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1 Da Finalidade

Art, 1° Este documento, denominado Regulamento do Plano DCA de Aposentadoria,
tem por finalidade estabelecer os direitos e as obrigagdes do Patrocinador e dos
Participantes, em relacdo ao Plano DCA de Aposentadoria, doravante
denominado simplesmente PLANO DCA, administrado pelo BANESPREV -
Fundo Banespa de Seguridade Social, doravante denominado simplesmente
BANESPREV.

§ Unico A implantagio do PLANO DCA no BANESPREYV decorre da transferéncia de
direitos e obrigacGes do Instituto Assistencial Sulbanco — IAS (“IAS”), em
cumprimento a determinacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC (“PREVIC” OU “o6rgdo governamental
competente”), nos termos de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC
celebrado pelo Patrocinador, como Compromissario, e 0 IAS, entre outros
intervenientes-anuentes, perante a PREVIC, cujo extrato foi publicado no Diario
Oficial da Unido de 19/03/2014, e do competente processo aprovado pelo
referido érgédo.
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2 Do Glossario

Art. 2° Para efeito de aplicacdo das normas deste Regulamento, as expressdes abaixo
relacionadas terdo o seguinte significado:

a) “Beneficio de Aposentadoria por Invalidez”: conforme definido no
artigo 5° do Capitulo 4 deste Regulamento;

b) “Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o”: conforme definido
no artigo 6° do Capitulo 4 deste Regulamento;

C) “Beneficio de Aposentadoria por Velhice”: conforme definido no artigo
7° do Capitulo 4 deste Regulamento;

d) “Comité Gestor do Plano”: significa o comité formado por
representantes dos Participantes do PLANO DCA, PLANO CACIBAN
e PLANO DAB, de carater consultivo, que integrard a estrutura de
governanca do BANESPREV, nos termos do seu Estatuto, para
acompanhamento dos referidos Planos, interlocugéo com os
Participantes e proposic¢do de medidas do interesse destes;

e) “Data Efetiva da Implantagdo . significa uma data a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do BANESPREV, para implantacdo e inicio
de funcionamento do PLANO DCA, sob a sua gestdo, nos termos deste
Regulamento, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses contados
do primeiro dia do més seguinte a data de publicacdo da correspondente
portaria de aprovacdo pelo 6rgao governamental competente.

f) “Participante’: conforme definido na alinea (b) do artigo 3° do Capitulo
3 deste Regulamento;

9) “Patrocinador”: conforme definido na alinea (a) do artigo 3° do
Capitulo 3 deste Regulamento;

h) “Salario de Beneficio”: significa o valor de referéncia utilizado no
calculo de beneficios e que corresponde a soma dos seguintes proventos
nominais pagos pelo antigo empregador/Banco ao Participante, relativos
ao més em que lhe foi deferida a aposentadoria pela Previdéncia Social:
Importancia Fixa, Gratificacdo por Tempo de Servico, Gratificacdo de
Funcdo, 1/6 da Gratificacdo Ordinéria e 1/12 do 13° Salario.
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3 Do Patrocinador e dos Participantes

Art. 3° Para efeito deste Regulamento consideram-se:

a) Patrocinador: o Banco Santander (Brasil) S/A, empresa de direito
privado, com sede na Capital do Estado de S&o Paulo, inscrito no
CNPJ/MF sob o numero 90.400.888/0001-42.

b) Participantes: os funcionérios do antigo empregador/Banco que, no dia
anterior a Data Efetiva da Implantacdo, se encontravam regularmente
associados e em gozo de beneficio junto ao Instituto Assistencial
Sulbanco - IAS, nos termos do “Regulamento do Departamento de
Complementacdo de Aposentadoria do Instituto  Assistencial
SULBANCO” (“Regulamento IAS/DCA”), aprovado em 06/04/1970,
0s quais, a partir da Data Efetiva da Implantacdo, em decorréncia de
opcao expressa ou presumida, ficam inscritos no PLANO DCA e
sujeitos exclusivamente as disposicOes deste Regulamento, renunciando
aos respectivos direitos e obrigacOes inerentes aos beneficios de
previdéncia complementar até entdo concedidos pelo IAS, nos termos
do Regulamento IAS/DCA.

C) BANESPREV: 0 BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social,
entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 nimero 57.125.288/0001-48.

§1° A inscri¢do dos Participantes no PLANO DCA, conforme indicado na alinea (b)
do “caput” deste artigo, foi formalmente comunicada pelo BANESPREV aos
Participantes, apds a aprovacao do processo de implantacdo do PLANO DCA
pelo 6rgdo governamental competente, mediante entrega dos respectivos
Certificados de Participante, nos termos da legislacdo de regéncia.

§2° O PLANO DCA provera cobertura previdenciaria exclusivamente aos
Participantes referidos na alinea (b) do “caput” deste artigo, os quais se
encontram listados no ANEXO I, estando vedadas novas inscri¢bes no PLANO
DCA, que, assim, se configurara como um plano em extin¢do, para uma massa
fechada de participantes em gozo de beneficio.

§3° Dar-se-a o cancelamento da inscri¢cdo do Participante que optar, mediante
a manifestacdo formal e nos termos do Capitulo 10, pela migracdo da
correspondente Reserva Matematica Individual de Migragédo para o Plano
de Beneficios CD BANESPREV, exceto se a referida opgdo néo for produzir
efeitos, nos termos do artigo 28 deste Regulamento.
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4 Dos Beneficios

Art. 4° S8o os seguintes os beneficios concedidos pelo PLANO DCA aos seus
Participantes, observados os termos deste Regulamento:

a) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;
b) Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico;
C) Beneficio de Aposentadoria por Velhice.
§1° Os valores dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Tempo de Servico

ou Velhice sdo aqueles percebidos pelo respectivo Participante, no més
imediatamente anterior a Data Efetiva da Implantacdo, e que resultaram das
regras vigentes por ocasido da respectiva concessao. As regras de concessao que
se encontravam em vigor na Data Efetiva da Implantacdo sdo aquelas constantes
dos artigos 5°, 6° e 7° deste Regulamento.

§2° Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Tempo de
Servico e Aposentadoria por Velhice previstos no Plano DCA néo serdo devidos
concomitantemente aos Participantes.

§3°

Os beneficios concedidos pelo Plano DCA sdo devidos exclusivamente aos seus
Participantes, ndo sendo reversiveis aos seus dependentes ou herdeiros.

Art. 5° O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consiste numa renda mensal
vitalicia, correspondente a diferenca entre o Salario de Beneficio e o valor
recebido pelo Participante junto a Previdéncia Social, a titulo de aposentadoria
por invalidez, sendo que o seu valor inicial compreendeu 1/12 de gratificacdo
anual.

Art. 6° O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o consiste numa renda
mensal vitalicia, correspondente a diferenca entre o Salério de Beneficio e o
valor recebido pelo Participante junto a Previdéncia Social, a titulo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, sendo que o seu valor inicial
compreendeu 1/12 de gratificacdo anual.

Art. 7° O Beneficio de Aposentadoria por Velhice consiste numa renda mensal vitalicia,
correspondente a diferenca entre o Salario de Beneficio e o valor recebido pelo
Participante junto a Previdéncia Social, a titulo de aposentadoria por idade,
sendo que o seu valor inicial compreendeu 1/12 de gratifica¢do anual.

Art. 8° Os Beneficios previstos no Plano serdo pagos mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano, ndo sendo devido qualquer beneficio de complementacdo, pelo Plano DCA,
sobre a 132 parcela do beneficio pago pela Previdéncia Social, a titulo de abono
anual, uma vez que este j& estd compreendido no valor inicial do beneficio,
conforme previsto nos artigos acima.

APROVADO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC PORTARIA N° 611, de 13 de setembro de 2021.
DOU: 16/09/2021.
Pagina 6 de 19



Confidential REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO =l
DCA - CNPB n° 2015.0016-38 banesprev

5 Do Pagamento e do Reajuste dos Beneficios

Art, 9° Os Beneficios devidos por forca deste Regulamento serdo pagos até o dia util
imediatamente anterior ao dia 21 do més de competéncia.

Art. 10 O ultimo pagamento dos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servigo,
por Invalidez e por Velhice sera devido no més de falecimento do Participante,
proporcionalmente a data do 6bito, ndo sendo reversiveis aos seus dependentes
ou herdeiros.

Art. 11 Os beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento serdo revistos nas
mesmas épocas de concessdo de reajuste pelo Patrocinador aos seus
empregados, conforme normas coletivas, aplicando-se a soma da aposentadoria
paga pela Previdéncia Social ao Participante e a complementacdo paga pelo
PLANO DCA o mesmo indice de reajuste concedido em carater coletivo pelo
Patrocinador aos seus empregados.
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6 Das DisposicOes Financeiras

Art. 12 Os Beneficios deste Plano serdo custeados integralmente pelo Patrocinador por
meio da realizacdo de aporte inicial, por ocasido da implantacdo do PLANO
DCA, e de contribuicBes mensais, necessarias a manutencdo dos Beneficios e a
cobertura das despesas administrativas, conforme definido no plano de custeio
anual.

§Unico A avaliagdo atuarial e o plano de custeio anual, elaborados pelo atuario
responsavel pelo Plano, de acordo com a legislacdo vigente, serdo
encaminhados, anualmente, ao 6rgdo governamental competente.

Art. 13 As Contribuicbes de Patrocinadora, quando devidas, serdo por esta recolhidas

ao BANESPREV, até o dia util imediatamente anterior ao dia 21 do més de
competéncia.

§Unico A ngo observancia do prazo de pagamento das contribui¢des devidas sujeitara o
Patrocinador as seguintes penalidades que integrardo o patriménio do Plano:

a)  atualizacdo pela meta atuarial;
b)  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c)  jurosde 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria, aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

Art. 14 A integralizacdo do aporte inicial do Patrocinador, para formacéo das provisoes
matematicas, nos termos da Nota Técnica Atuarial que instruiu o processo de
implantacdo do PLANO DCA no BANESPREV, foi efetivado para cobertura
dos compromissos relativos aos Participantes que, para tanto, formalizaram a
adesdo expressa aos termos deste Regulamento, conforme artigo 3°.

Art. 15 Configurando-se a hipdtese de, em avaliacdo atuarial anual do PLANO DCA,
ser detectada insuficiéncia de reservas técnicas para 0S COmMPromissos
assumidos, esta devera ser objeto de equacionamento a ser suportado
integralmente pelo Patrocinador, observada a legislacao.

Art. 16 Sobrevindo a extingdo do grupo de Participantes do PLANO DCA, por
falecimento ou perda do direito aos seus beneficios, remanescendo patrimonio
no Plano, desde que aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo do BANESPREYV e, previamente pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), este serd revertido ao Patrocinador,
mediante autorizac¢do do 6rgdo governamental competente, conforme legislacdo
aplicavel.
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7 Destinacdo e Utilizacao da Reserva Especial

Art. 17 O disposto neste Capitulo, mediante aprovacdo pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo do BANESPREV e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), serd aplicado para todas as
destinacGes e utilizacGes de reservas especiais do PLANO DCA, sejam elas
voluntarias ou obrigatorias.

At 18 A reserva especial constituida para a revissfo do PLANO DCA serd
integralmente destinada ap6s decorridos trés exercicios da sua constituicdo, ou,
no caso de ter havido revisdo voluntéaria, o seu saldo remanescente.

Art. 19 Observados o disposto na legislacdo aplicavel e neste Capitulo, o Conselho
Deliberativo do BANESPREV, mediante consignacdo em ata, disciplinara as
formas, os prazos, os valores e as condi¢des aplicaveis a destinacdo e utilizacdo
da reserva especial constituida para revisdo do PLANO DCA, bem como para
utilizacdo do fundo previdencial, baseando-se, também, nos registros contidos
em Parecer Atuarial especifico elaborado pelo Atuério responsavel pelo
PLANO DCA, assim como na Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.

§1° As deliberagdes tomadas acerca de cada destinacdo de reserva especial
especifica e a utilizacdo do fundo previdencial serdo amplamente divulgadas
pelo BANESPREY aos Participantes do PLANO DCA, Patrocinador e ao Orgéo
Supervisor e Fiscalizador, visando o esclarecimento dos critérios especificos
adotados em cada oportunidade, com antecedéncia minima de 30 dias do inicio
da reverséo.

§2° O Parecer Atuarial e a Nota Técnica a que se refere o “caput” deste artigo, que
serdo aprovados pelo Conselho Deliberativo e fardo parte da ata que consignara
tal deliberacdo, nos termos do artigo 17 e “caput” do artigo 19 deste
Regulamento, deverdo explicitar os exercicios a que se refere cada destinacao
ou utilizacdo e observar as previsdes contidas na legislacdo aplicavel vigente e
neste Capitulo, em especial no que diz respeito as formas de revisdo do PLANO
DCA, levando-se em conta, para tanto, a propor¢do contributiva referida no
Paragrafo 3° subsequente e a modalidade em que se estrutura o Plano.

§3° Considerando-se que o PLANO DCA ndo conta com contribuigdes de
Participantes, a proporcao contributiva a ser considerada para as destinagdes ou
utilizacdes de reserva especial sera sempre de 100% (cem por cento) em favor
do Patrocinador.

Art. 20 Para os fins deste Capitulo, o termo “Participante” refere-se a massa fechada de

Participantes em gozo de beneficio do PLANO DCA, conforme disposto no
artigo 3° deste Regulamento.
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Art. 21 Considerando-se a proporc¢éo contributiva indicada no paragrafo 3° do artigo 19,
0 montante da reserva especial objeto da destinacao serd, como regra geral, sera
atribuivel ao Patrocinador, sendo que este, por liberalidade, podera utilizar a
reserva especial para melhoria de beneficios, de acordo com a deliberacdo do
Conselho Deliberativo do BANESPREV, nos termos do artigo 19 deste
Regulamento.
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§Unico A reserva especial constituida para a revisio do PLANO DCA terd o seu
montante alocado em fundo previdencial especifico, atribuido ao Patrocinador.

Art. 22 Caso o0 montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior ao
legalmente previsto, havera a imediata interrupcdo da utilizacdo da reserva
especial, hipotese em que o fundo previdencial indicado no Paragrafo Unico do
artigo 21, a medida do necessario, sera revertido para a recomposicao da reserva
de contingéncia ao patamar previsto na legislacdo vigente aplicavel,
extinguindo-se, automaticamente, os direitos do Patrocinador em relagdo aos
valores revertidos e ndo usufruidos até entéo.

Art. 23 Observada a legislacdo de regéncia, a destinacdo da reserva especial por meio
da reversdo de valores, quando este for o caso, estara condicionada & prévia
aprovacao do 6rgdo governamental competente.
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8- Das Alterac0es do Plano

Art. 24 Observados os direitos adquiridos dos Participantes, o Plano podera ser
alterado, a qualquer tempo, por proposta do Comité Gestor do Plano ou do
Patrocinador, desde que obtida a aprovacdo do Conselho Deliberativo do
BANESPREV, na Assembleia Geral de Participantes do Plano, a manifestacéo
do Patrocinador e a aprovacdo do 6rgao governamental competente.

Art. 25 Resguardados os direitos dos incapazes e dos ausentes, na forma da legislacéo
pertinente, os valores dos beneficios ndo reclamados prescreverdo no prazo de
5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, revertendo em proveito
do plano.

APROVADO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC PORTARIA N° 611, de 13 de setembro de 2021.
DOU: 16/09/2021.
Pagina 12 de 19



Confidential REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO =l
DCA - CNPB n° 2015.0016-38 banesprev

9- Das Disposicoes Gerais

Art. 26 Ficam mantidas as obrigacOes assumidas pelo Patrocinador, previstas nas
clausulas 4.3, inciso Il e 5.1.11 do Edital de Venda do Banco Meridional,
publicada no Diario Oficial da Unido em 24/10/1997.
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10 -Das Disposicoes Transitorias

Art. 27 Aos Participantes deste PLANO DCA na Data do Calculo da Reserva
Matematica de Migracdo Individual (RMI) seré& assegurado, durante o
Periodo de Migracdo, o direito de migrar a Reserva Matematica de Migracao
Individual (RMI) para o Plano de Beneficios CD BANESPREV administrado
pelo BANESPREV, observadas as condigdes estabelecidas neste Capitulo.

§1° A opcédo do Participante por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV tem carater irrevogavel, irretratavel e irreversivel e, uma vez
verificada a condicdo estabelecida no artigo 28 deste Regulamento e efetivada
a migracg&o para o Plano de Beneficios CD BANESPREV, extinguira direito do
Participante de se beneficiar das regras deste PLANO DCA, operando-se plena
quitacdo pela satisfacdo dos seus direitos junto a este PLANO DCA, para nada
mais pleitear do BANESPREV ou de seu Patrocinador, no presente ou no futuro,
seja a que titulo for, relativamente ao PLANO DCA e a migracéo.

§2° A auséncia de opgdo do Participante, durante o Periodo de Migracdo, importara
a sua manutencéo neste PLANO DCA.

Art. 28 As opgoes de migracéo formalizadas pelos Participantes somente seréo
eficazes e produzirdo efeitos caso seja alcancado, até o final do Periodo de
Migracdo, o patamar minimo de migracéao estabelecido no termo de migracao
firmado pelo Patrocinador e pelo BANESPREV e aprovado pelo 6rgédo publico
competente visando assegurar a viabilidade e a sustentabilidade técnica do
Plano de Beneficios CD BANESPREV.

§1° O patamar minimo de migragdo referido no “caput” deste artigo constara do
Instrumento Particular de Novacéo e Transacéo.

§2° Na hipdtese de o patamar minimo de migragao referido no “caput” deste artigo
ndo ser alcancado no Periodo de Migracdo, 0 BANESPREV comunicard aos
optantes sobre tal resultado, mantendo os Participantes neste PLANO DCA nos
termos deste Regulamento.

Art. 29 Para os fins deste Capitulo, considera-se:

I Data do Célculo da Reserva Matemaética Individual de Migracdo (RMI): tltimo
dia do més da Data de Autorizacdo do Processo de Migracdo, em que estardo
posicionados os calculos dos valores que servirdo apenas de referéncia para o0s
Participantes efetuarem a opcdo pela migracdo, ja que tais valores néo
representardo os valores a serem migrados, que somente serdo apurados na Data
de Recélculo da Reserva Matematica Individual de Migracéo.

I Data de Autorizagdo do Processo de Migragdo: data da publicacdo, no Diério
Oficial da Unido, da Portaria de aprovacéo, pelo 6rgao publico competente, do
processo de alteracdo regulamentar relativo a migracdo de que trata este
Capitulo.
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i Data de Recélculo da Reserva Matematica Individual de Migracdo (RMI) ou
simplesmente Data de Recélculo: o ultimo dia do més em que encerrar o Periodo
de Migracéo, em que estardo posicionados os calculos dos valores que servirdo
de base para a migracdo dos recursos para o Plano CD BANESPREV, em
especial dos valores das Reservas Matemaéticas Individuais de Migracdo (RMI)
a serem migradas, observado o disposto neste Capitulo.

v Data Efetiva da Migragéo: data em que serdo efetivamente migrados para o
Plano CD BANESPREYV o0s recursos correspondentes as Reservas Matematicas
Individuais de Migracéo, apuradas na Data de Recalculo, dos Participantes que
formalizarem sua opg¢do pela migracdo. Esta data seré até o 1° (primeiro) dia do
2° (segundo) més subsequente ao do encerramento do Periodo de Migracéo,
conforme definido pelo BANESPREV.

\ Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo: instrumento formal de
transacdo de direitos e obrigacdes por meio do qual o Participante formalizara a
sua opcdo pela migracdo, de forma irrevogavel, irretratavel e irreversivel,
manifestando sua concordancia com: (a) a Reserva Matematica Individual de
Migracdo, posicionada na Data do Célculo; (b) a metodologia a ser adotada para
o recélculo da referida reserva, a ser realizado na Data de Recélculo; e (¢) o
critério de atualizacdo da citada reserva, a ser adotado entre a Data de Recalculo
e a Data Efetiva da Migracdo. Nesse instrumento, o Participante também dara
plena quitacdo pela satisfacdo de seus direitos junto a este PLANO DCA.

VI Periodo de Migracao: periodo de 60 (sessenta) dias, concedido aos Participantes
para formularem a opcdo pela migracdo, iniciando-se na data da
disponibilizacdo pelo BANESPREV do Instrumento Particular de Novacéo e
Transacdo, e que podera ser prorrogado por até mais 60 (sessenta) dias, a critério
do Conselho Deliberativo do BANESPREV. Considera-se data da
disponibilizacdo do Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo aquela em
que o BANESPREV, apés ampla divulgacdo, permitir o acesso ao referido
instrumento na area restrita do seu sitio eletrébnico, ndo podendo essa data
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da Data de Autorizacdo do
Processo de Migracao.

VIl Periodo de Transicdo: periodo entre a data-base do cadastro utilizado na
avaliacdo atuarial realizada na Data de Recélculo da RMI e a Data Efetiva da
Migracéo.

VIl Plano de Beneficios CD BANESPREV ou Plano CD BANESPREV: plano de

beneficios administrado pelo BANESPREV, estruturado na modalidade de
contribuicgéo definida, criado exclusivamente para recepcionar os Participantes
deste PLANO DCA, e de outros planos de beneficios administrados pelo
BANESPREV em que houver possibilidade de migracdo, que optarem pela
migracdo de suas respectivas Reservas Matematicas Individuais de Migragéo
(RMLI).

IX Reserva Matematica Individual de Migragdo (RMI): montante de recursos
financeiros apurado atuarialmente, atribuivel a cada Participante, considerando
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as disposicdes previstas neste Regulamento, no relatorio da operacdo e na Nota
Técnica Atuarial que instruem o processo de migracdo. A referida reserva sera
apurada na Data do Calculo da RMI, para servir de referéncia a opcdo pela
migracdo; depois, serd recalculada na Data de Recalculo da RMI, na forma
definida neste REGULAMENTO, observada a legislacdo vigente. O valor da
RMI a ser considerado para a migragdo, e que constituird o saldo de conta total
inicial do Plano CD BANESPREYV, seré aquele apurado na Data de Recélculo,
atualizado até o ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracéo.

Art. 30 A opcéo pela migracdo da RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, mediante a celebracdo do
Instrumento Particular de Novacdo e Transagéo entre o Participante e 0
BANESPREV.

§1° O Participante deverd firmar e devolver ao BANESPREV o0 respectivo
Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo no Periodo de Migracdo. A
devolucdo efetuada fora desse periodo sera desconsiderada pelo BANESPREV.
A critério do BANESPREV, a entrega do Instrumento Particular de Novacéo e
Transacdo podera ser realizada em meio digital, assim como sua formalizagéo
podera ser feita eletronicamente.

§2° No caso de falecimento de Participante, ocorrido apds a formalizagdo da opcéo
pela migracdo e até a Data Efetiva da Migracdo, serd assegurada pelo
BANESPREV a efetivacdo da opcdo regularmente formalizada, de modo a
prevalecer a vontade do Participante prevista no Instrumento Particular de
Novacdo e Transagdo desde que operada a condi¢do prevista no artigo 28 deste
REGULAMENTO.

Art. 31 Implementada a condigdo prevista no artigo 28, o BANESPREV migrara para
o Plano de Beneficios CD BANESPREYV, na Data Efetiva da Migracdo, a RMI
do Participante que optar pela migracdo, apurada na Data de Recélculo da RMI
e atualizada até o ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracéo.

§1° Os Participantes que optarem pela migracdo serdo inscritos no Plano de
Beneficios CD BANESPREV como participantes assistidos.

§2° O Plano de Beneficios CD BANESPREV recepcionara as RMI para conversao
em beneficio previsto no Regulamento do Plano de Beneficios CD
BANESPREV.

Art. 32 As RMI, para efetiva migracéo, serdo calculadas definitivamente na Data de
Recélculo da RMI considerando os dados e a condigdo do Participante deste
PLANO DCA, registrados no cadastro do BANESPREV.

Paragrafo Gnico — A data-base do cadastro a ser utilizado no célculo da RMI referida no
caput, bem como no célculo preliminar realizado na Data do Célculo da RMI,
respeitara a defasagem méxima estabelecida na legislagédo em vigor.

Art. 33 A RMI do Participante correspondera ao valor presente do beneficio apurado
na Data de Recalculo da RMI, deduzido de eventuais insuficiéncias e acrescido
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de eventuais excedentes patrimoniais, nos termos dos artigos 37 e 39 deste
Regulamento.

§1° A reserva matemaética do Participante serd apurada considerando o regime
financeiro, métodos e hipdteses atuariais vigentes na Data de Recalculo da RMI,
bem como os parametros atuariais utilizados na avaliacdo atuarial posicionada
na referida data, observado o disposto neste Regulamento.

§2° O Participante que optar por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV devera, no Instrumento Particular de Novacdo e Transacao,
escolher uma das formas de renda previstas no Regulamento do Plano de
Beneficios CD BANESPREV e indicar se pretende ou ndo receber
antecipadamente até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo de conta total
apos a migracao, definindo o percentual caso opte pelo recebimento.

§3° O valor correspondente até 25% (vinte e cinco por cento) da RMI, em percentual
inteiro, a ser antecipado conforme escolha do Participante, sera pago pelo Plano
de Beneficios CD BANESPREV em até 6 (seis) parcelas mensais, consecutivas
e de igual valor, devidamente atualizadas pelo retorno de investimentos do
Plano de Beneficios CD BANESPREV.

§4° Durante o Periodo de Transi¢cdo ndo havera interrupcdo de pagamento dos
beneficios devidos aos Participantes, devendo qualquer valor pago ap6s a Data
de Recalculo da RMI nesse periodo ser descontado do valor da RMI apurada
definitivamente nesta data, quando da sua atualizacdo para a Data Efetiva da
Migracéo.

Art. 34 A RMI dos Participantes, apurada definitivamente na Data de Recélculo da
RMI, sera atualizada até o Ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da
Migracdo, com base na rentabilidade liquida deste PLANO DCA no periodo.

§1° Da RMI atualizada na forma do “caput” deste artigo serdo descontados os
valores dos beneficios pagos aos Participantes apds a Data de Recalculo da
RMIL.

§2° O valor da RMI calculada provisoriamente na Data do Célculo da RMI sera

informado ao Participante para subsidiar a sua analise e decisdo quanto a op¢do
pela migracdo, porém serd substituido pelo valor da RMI apurada
definitivamente na Data de Recalculo da RMI, a qual ficara sujeita a atualizacao
atualizacdo e deducdo previstos neste artigo.

§3° O patrimdnio de cobertura das RMI a ser transferido para o Plano de Beneficios
CD BANESPREV ser4d composto exclusivamente por recursos de ativos
financeiros, sendo eventuais dividas do Patrocinador, contratadas ou néo,
relacionadas a equacionamento de déficit e insuficiéncias contraidas neste
PLANO DCA, amortizadas na medida correspondente aos Participantes que
migrarem. O critério a ser adotado para divisdo proporcional dos recursos a
serem vinculados ao Plano de Beneficios CD BANESPREV constard de
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documento especifico elaborado com a finalidade de auxiliar a
operacionalizacdo da segregacéo dos ativos deste
PLANO DCA.

Art. 35 Uma vez implementada a condi¢do prevista no artigo 28, a RMI dos
Participantes que optarem pela migracédo para o Plano CD BANESPREYV sera
alocada no Plano de Beneficios CD BANESPREV, na conta de participante,
subconta conta transferéncia, submetendo-se aos termos e condigdes contidos
no Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREV, observado o
disposto nos respectivos Instrumentos Particulares de Novacéo e Transagéo.

Art. 36 Ao celebrar o Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo o Participante
concorda integralmente:

I que a RMI calculada na Data do Céalculo da RMI, que servira de referéncia
para a opcao de migracdo, ndo representa o valor a ser migrado para o Plano de
Beneficios CD BANESPREV;

I que a RMI a ser migrada para o Plano CD BANESPREYV sera a calculada na
Data de Recalculo;

i que o valor da RMI calculada na Data de Recélculo podera ser maior ou menor
que a RMI calculada na Data do Célculo, de modo que eventual oscilagdo nédo
permitird a retratagdo ou o arrependimento, tampouco a invalidacdo da sua

0pcao;

v com o valor de eventual parcela do superavit ou déficit a ele atribuido e
considerada no célculo da respectiva RMI na Data do Célculo e na Data de
Recélculo; e

\ com o critério de atualizacdo a ser adotado entre a Data de Recélculo e o Gltimo

dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracao, previsto no artigo 34 deste
Regulamento.

Art. 37 Integrara a RMI do Participante que optar pela migracdo para o Plano de
Beneficios CD BANESPREYV o valor que lhe couber, nos termos deste artigo,
relativamente a eventual superavit técnico deste PLANO DCA, apurado na Data
de Recalculo da RMI e eventual valor registrado no fundo previdencial de
revisdo de plano atribuivel aos Participantes.

§1° Exclusivamente para fins de célculo da RMI, a parcela do superavit técnico,
correspondente a reserva de contingéncia eventualmente apurada na forma do
caput deste artigo, sera integralmente rateada entre todos os Participantes,
observando-se a propor¢do entre as reservas matematicas de beneficios a
conceder ou concedido estruturadas na modalidade de beneficio definido de
cada Participantes e a reserva matematica total estruturada na modalidade de
beneficio definido do PLANO DCA, verificada na Data de Recalculo da RMI.
A parcela que no referido rateio couber a cada Participante que optar pela
migracdo integrara a respectiva RMI.
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§2° Serd migrado para o Plano CD BANESPREV o valor da reserva especial

atribuivel ao Patrocinador, apurado na Data de Recélculo da RMI, referente aos
Participantes que optarem por migrar sua RMI para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV. Esse valor sera atualizado pela rentabilidade liquida do PLANO
DCA desde a Data de Recalculo até o ultimo dia do més anterior ao da Data
Efetiva da Migracéo e alocado no fundo de sobras de contribui¢fes previsto no
Regulamento do Plano CD BANESPREV.

§3° A parcela do superavit técnico eventualmente apurado na Data de Recalculo da
RMI, correspondente aos Participantes que ndo optarem pela migracéo,
permanecera contabilizada no Plano servindo ao propdsito previsto na
legislacdo em vigor.

§ 4° Serdo migrados para o Plano de Beneficios CD BANESPREV eventuais
valores, contabilizados anteriormente a Data de Recélculo da RMI, do fundo
previdencial de revisdo de plano, atribuivel ao Patrocinador observada a
proporcao referente aos Participantes que optarem por migrar sua RMI para o
Plano de Beneficios CD BANESPREV. Esse valor serd atualizado pela
rentabilidade liquida do PLANO DCA desde a Data de Recélculo até o ultimo
dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracéo, e alocado no fundo de
sobras de contribuicdes previsto no Regulamento do Plano CD BANESPREV.

Art. 38 Eventual insuficiéncia patrimonial deste PLANO DCA, verificada na avaliagéo
atuarial de apuracdo da RMI na Data de Recéalculo da RMI, sera atribuida ao
Patrocinador, na proporcao correspondente aos Participantes que migrarem para
0 Plano de Beneficios CD BANESPREV. O valor correspondente a essa
insuficiéncia sera integralizado neste PLANO DCA pelo Patrocinador, para
permitir a transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios CD BANESPREV.

Art. 39 Também serdo deduzidos da respectiva reserva matematica para o calculo da
RMI eventuais outros débitos ou dividas do Participante perante este PLANO
DCA, exceto dividas decorrentes de saldo de empréstimos.
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