BANESPREV — FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 57.125.288/0001-48

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE E PRAZO DE DURAGAQ

Art. 1° - O BANESPREV - Fundo Banespa de Seguridade Social, doravante denominado BANESPREYV, &
uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada, administradora de planos

mdltiplos, constituida na forma da legislagdo em vigor, com personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Paragrafo Unico - O BANESPREV reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos planos de

beneficios que administra, por regimentos internos e demais atos devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelas normas legais aplicaveis.

Art. 2° - A finalidade do BANESPREV é administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario instituidos pelas Patrocinadoras, complementando ou suplementando as prestacdes do
regime geral de previdéncia social, em favor dos participantes e respectivos dependentes, nos termos dos
respectivos Regulamentos e da legislagio de regéncia.

Paragrafo Unico - A finalidade do BANESPREV nio podera ser alterada, sem o respectivo respaldo legal.

Art. 3°- O BANESPREVY tem sede e foro na cidade e comarca de S&o Paulo, sito & Rua Alvares Penteado,
160 — 2° andar - Centro, podendo manter representantes ou escritdrios em outras localidades.

Art. 4° - O prazo de duracéo do BANESPREYV ¢ indeterminado.
Paragrafo Unico - O BANESPREV extinguir-se-4 nos casos previstos em lei, devendo o patriménio

correspondente aos Planos administrados ser liquidado ou transferido, observadas as disposicdes dos
respectivos Regulamentos e da legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DO BANESPREV
Art. 5° - Compdem-se o BANESPREV das seguintes categorias de membros:

a) Patrocinadoras - O Banco Santander (Brasil) S.A. e demais pessoas juridicas que celebrem convénio
de adesdo com o BANESPREV, sujeito a aprovagéo do Conselho Deliberativo e do érgdo governamental
competente, conforme previsto na legislagdo vigente.

b) Participantes, incluindo os Assistidos, conforme definido nos Regulamentos dos planos de beneficios
administrados pelo BANESPREV.

c) Dependentes - conforme definido nos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo
BANESPREV.

Paragrafo Unico — Os Participantes, incluindo os Assistidos, e Dependentes, ingressardo e sairdo da
Entidade na medida em que ingressarem e sairem dos respectivos planos de beneficios administrados
pelo BANESPREV, nos termos previstos em seus Regulamentos.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 8° - O patriménio dos planos administrados pelo BANESPREY é constituido de;



a) Contribuicbes das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, se aplicavel, observado os
regulamentos dos planos e legislagao vigente, fixadas anualmente no plano de custeio;

b) Doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado ou publico;

c) Bens moveis, imoveis e direitos reais ou pessoais;
d) Rendas produzidas pelos bens patrimoniais;

e) Agdes ou cotas de outras empresas.

Paragrafo Unico - As aplicagdes financeiras e patrimoniais que servirem de lastro a criagdo e manutengao
de reservas técnicas exigidas por lei, deverdo ser objeto de andlises da Diretoria Executiva do
BANESPREV, que podera celebrar convénio com instituicdo financeira do Conglomerado SANTANDER,
ficando a instituic@o financeira escolhida responséavel pela concretizacéo e administragé@o das aplicagdes
efetuadas.

Art. 7° - O exercicio financeiro e contabil do BANESPREV coincidira com o ano civil.

CAPITULO IV - DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

Art. 8° — Séo orgdos da governanga do BANESPREV:
a) O Conselho Deliberativo;

b) A Diretoria Executiva;

¢) O Conselho Fiscal.

SECAO | — DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 9° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no exercicio
de seus mandatos, poderdo ser remunerados, hipotese em que deverd ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo politica de remuneragéo de dirigentes.

Paragrafo 1° - S&o vedadas relagbes comerciais entre 0 BANESPREYV e as empresas privadas das quais
qualquer Diretor ou Conselheiro do BANESPREV seja diretor, gerente, cotista, acionista, empregado ou
procurador, nao se aplicando estas disposigdes as relacbes comerciais entre 0 BANESPREV e suas
Patrocinadoras.

Paragrafo 2° - Os Diretores e Conselheiros do BANESPREV, nido poderdo com ele efetuar negocios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, ressalvados os direitos que lhe seriam concedidos como
Participante.

Paragrafo 3° - Os membros dos érgdos de governanca do BANESPREV n&o serdo responsaveis
pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em nome do BANESPREYV, em virtude de ato regular de
gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por violagao da legislagéo, do Regulamento dos planos
de beneficios e deste Estatuto.

Art. 10 — Os membros dos 6rg&os estatutarios do BANESPREV devem atender, no minimo, aos seguintes
requisitos sem prejuizo da satisfacéo de outros requisitos previstos em legislagdo vigente, previamente ou
no prazo legal;

|. comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos, no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, atuarial, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

1. néo ter sofrido condenagédo criminal transitada em julgado;



lll.  n&o ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagéo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar, ou como servidor ptblico;

V.. n@o estar impedido de atuar em entidades de previdéncia e ou financeira, por infracdo e
condenagéo pelos 6rgéos reguladores;

V.  terreputagéo ilibada;

VI possuir certificado emitido por instituigio certificadora reconhecida pelo 6rgédo governamental
competente.

Paragrafo 1° - Exclusivamente dos membros da Diretoria Executiva sera exigido, também, o requisito de
formagéo de nivel superior, podendo, excepcionalmente, 1 (um) cargo no referido 6rgédo ser ocupado por
membro sem formagéo de nivel superior, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo 2° — Os membros dos 6rgéos de governanca do BANESPREV permanecerao em seus cargos
ate a data do encerramento do mandato, previsto para o més de maio do Gltimo ano do prazo de mandato,
ou até a investidura de seus sucessores, o que ocorrer por Gltimo.

Paragrafo 3° - Os membros dos 6rgéos de governanca do BANESPREV estardao submetidos a Regime
Disciplinar, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, que estabelecera as
hipéteses de aplicagdo de sangbes de adverténcia, suspensédo e destituicdo do cargo, em razdo do
cometimento de infragdo ética e/ou disciplinar.

Paragrafo 4° - Em caso de instauragéo de procedimento interno para apuragao de eventual infragdo ética
ou disciplinar, o Conselho Deliberativo poderd deliberar pelo afastamento temporéario do membro sob
investigacé@o, pelo prazo maximo de B0 (sessenta) dias. O membro investigado n&o participara da
deliberagdo.

Paragrafo 5° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal exercerdo seus mandatos sem prejuizo
de suas atividades funcionais nas Patrocinadoras a que eventualmente estiverem vinculados.

Paragrafo 6° - A investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal em seus cargos far-se-a
em Reuni&o do respectivo Conselho, da qual sera lavrada a competente ata, inclusive em caso de
substituicdo, quando aplicavel, ficando a posse condicionada & habilitagdo pelo orgéo governamental
competente, quando esta for requerida.

Art. 11 = A indicagdo de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal pelas Patrocinadoras
podera recair sobre pessoa que integre, ou néo, o seu quadro funcional e/ou um dos Planos de Beneficios
administrados pelo BANESPREV, e sera formalizada por intermédio de documento firmado pelo(s)
respectivo(s) representante(s) legal(is) da Patrocinadora que os indicar.

Paragrafo Unico - Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo membros indicados pela
Patrocinadora que possuir o maior patriménio dentre os planos de beneficios administrados pelo

BANESPREV, competindo a eles, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, no Regimento
Interno e na legislagdo vigente:

a) Dirigir e coordenar as atividades do respectivo Conselho;

b) Convocar e presidir as reuniées do respectivo Conselho, de cujas deliberacdes participa, além do voto
pessoal, com o voto de desempate; e

c) Convocar suplentes dos membros efetivos do respectivo Conselho e dar-lhes posse.

Art. 12 - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e
Assistidos serdo escolhidos por meio de elei¢&o direta, dentre os Participantes e Assistidos dos planos de
beneficios administrados pelo BANESPREV, conforme disciplinado em Regimento Eleitoral proposto pela
Diretoria Executiva, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e amplamente divulgado aos
Participantes e Assistidos.



Paragrafo tnico - As eleigbes para escolha dos membros eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
ocorrerao concomitantemente.

Art. 13 - As convocagoes para reunides ordinarias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser feitas
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, reduzido este prazo para 3 (trés) dias Uteis quando se
tratar de convocagao para reunides extraordinarias.

Paragrafo 1° - A iniciativa das proposicoes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal pode ser de qualquer de
seus respectivos membros, da Diretoria Executiva ou das Patrocinadoras.

Paragrafo 2° - Salvo nos casos em que a legislagéo exigir maioria absoluta, as deliberagbes serao tomadas
por maioria simples de votos, fixado em 2/3 (dois tercos) da composicao do respectivo érgao o quérum
minimo para a realizagdo das reunides.

Paragrafo 3° - Das reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal lavrar-se-a ata, contendo o resumo dos
assuntos tratados e das deliberagdes adotadas.

Art. 14 — Nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os membros suplentes substituirdo os membros efetivos no
caso de impedimento ocasional ou temporario, bem como no caso de vacancia, hipotese em que exercerdo
0 cargo pelo tempo remanescente do mandato do membro efetivo, nos termos do Regimento Interno do
BANESPREV.

Paragrafo 1° - Na hipétese de vacéncia de membro efetivo e suplente, concomitantemente, as
Patrocinadoras responsaveis pela indicagao deveréo indicar novo membro, para cumprimento do mandato
pelo tempo remanescente.

Paragrafo 2° - Em se ftratando de vacancia de membro efetivo e respectivo suplente eleitos, serdo
convocados como novos membros efetivo e suplente o terceiro e quarto candidatos mais votados na ultima
eleicdo, e assim sucessivamente, até o exaurimento da lista de candidatos.

Art. 15 - Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo ou Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados pelas Patrocinadoras
poderéo ser destituidos por aquelas que os houver indicado, mediante justificativa a ser homologada pelo
respectivo Conselho.

SEGAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo de deliberagéo e de orientagdo do BANESPREYV,
cabendo-lhe basica e principalmente, estabelecer, em conformidade com a sua finalidade, diretrizes e
normas gerais de organizag&o, administragéo e operacéo.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e de 4 (quatro) membros
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, admitida a reconducéo.

Paragrafo Unico - Cada membro eleito pelos Participantes e Assistidos terd um suplente. Os membros
indicados pelas Patrocinadoras terdao 2 (dois) suplentes para substituicdo dos efetivos, sem vinculagao
direta de cada suplente com o efetivo, os quais deveréo ser classificados em primeiro e segundo suplentes.

Art. 18 — A composicéo do Conselho Deliberativo dar-se-a da seguinte forma:
- 4 {quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelas Patrocinadoras, considerando,

para a definicdo daquela que terd a prerrogativa de indicacdo, o ntimero de Participantes e o
montante do respectivo patrimédnio vinculado a cada uma delas.



II- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos pelos Participantes e Assistidos dos planos
de beneficios administrados pelo BANESPREV, conforme termos e condicbes de Regimento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por um dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 20 - Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto e na legislag&o vigente, compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre:

a) Reforma ou alterag&o do Estatuto, observado o paragrafo tnico do Art. 47:

b) Alteragdo de Regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREYV, observado o
paragrafo (nico do Art. 47;

c) Orgamento-programa e suas eventuais alteragdes;

d) Plano de custeio;

e) Planos de aplicagéo dos bens patrimoniais, observada a legislagéo pertinente e normas aplicaveis;

f) Admissédo de novas Patrocinadoras;

g) Aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, constituicido de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificagdo em terrenos de propriedade do BANESPREV e outros assuntos correlatos, ndo previstos nos
Planos de aplicagdo dos bens patrimoniais disponiveis;

h) As contas prestadas pela Diretoria Executiva, o balanco e a conta de resultados por ela apresentados,
incluindo equacionamento de déficit e destinagéo e utilizagao de superavit, apos a apreciacdo e exame do
Conselho Fiscal;

i) Relatério anual;

i) Aceitagéo de doagbes e auxilios, com ou sem encargos;

k) Recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou de seus Diretores sobre matéria administrativa;

) Extingado do BANESPREYV, liquidagdo e destinagio do patriménio dos planos de beneficios por ele
administrados, observando-se a legislacéo vigente aplicavel;

m) Constituic&o ou dissolugdo de orgdos de natureza consultiva, inclusive no ambito de cada Plano
administrado pelo BANESPREV;

n) Posse dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

o) Regimentos internos e eleitoral; e

p) Casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - As decisGes do Conselho sobre os assuntos contidos nas alineas "a" e “d” deverio
também ser submetidas a anuéncia das Patrocinadoras. As decisdes sobre o assunto de que trata a alinea
“b" estardo sujeitas & anuéncia da Patrocinadora do Plano cujo Regulamento sera alterado, e as decisdes
sobre os temas das alineas, “h” e “I" também estaro sujeitas a homologacéo das Patrocinadoras nas

situagGes exigidas por este Estatuto e pela legislagdo em vigor.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo podera determinar, quando julgar necessario, a realizagao de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos ao BANESPREV.

Paragrafo Unico — O Patrocinador podera realizar auditorias no BANESPREYV, ficando o processo e o
resultado a disposicéo do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidade.



SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administracio do BANESPREV, cabendo-lhe executar e fazer
executar todos os atos necessarios ao seu bom funcionamento, de acordo com as disposigdes do presente

Estatuto, dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV e das diretrizes e
normas gerais aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 4 (quatro) membros, selecionados e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, dentre participantes ou néo de planos de beneficios, empregados ou ndo de
Patrocinadoras, sendo:

a) 1 Diretor Presidente;

b) 1 Diretor Administrativo;

c) 1 Diretor Financeiro;

d) 1 Diretor de Seguridade.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.
Paragrafo 2° - A investidura nos cargos da Diretoria Executiva far-se-4 em Reunido do Conselho
Deliberativo, da qual sera lavrada a competente ata, ficando a posse condicionada a habilitagdo pelo érgdo
governamental competente, quando esta for requerida.

Paragrafo 3° - O processo para selegdo dos membros da Diretoria Executiva serd conduzido pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, devendo a escolha do Conselho Deliberativo ser pautada em critério
técnico.

Paragrafo 4° - O Conselho Deliberativo podera destituir, a qualquer tempo, quaisquer dos membros da

Diretoria Executiva e selecionar e indicar o seu substituto, mediante justificativa formalizada e aprovada
em reuniao.

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por qualqguer de seus membros.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Diretor Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

Art. 25 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de qualquer 6nus, hipotecar ou alienar bens

patrimoniais dos planos administrados pelo BANESPREV, sem expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 26 - Os atos a seguir enumerados, que importem em responsabilidade ativa e passiva do
BANESPREV, somente teréo validade mediante a assinatura conjunta de, pelo menos, 2 (dois) membros
da Diretoria Executiva, obedecidos os demais dispositivos deste Estatuto:

a) A movimentagao de valores e disponibilidade financeiras;

b) A aplicagdo de recursos financeiros;

c) A emisséo, o aceite e o endosso de titulos de créditos; e

d) A nomeacgéo de procuradores.

Art. 27 - A aprovagédo, sem restrigdes, do Balanco e das Contas da Diretoria Executiva, com o parecer
favoravel do Conselho Fiscal, eximird a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, salvo
verificacéo de erro, dolo, fraude ou simulagéo, que poderio ser questionados a qualquer tempo.

Art. 28 - No caso de impedimento ou afastamento temporario de Diretor, as suas competéncias serdo

assumidas por outro Diretor mediante designacédo do Diretor Presidente, "ad-referendum” do Conselho
Deliberativo.



Paragrafo 1° - Se o impedimento ou afastamento temporario for do Diretor Presidente, cabera ao Conselho
Deliberativo designar o seu substituto, dentre os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - O impedimento de membro da Diretoria Executiva por periodo superior a 90 (noventa) dias
sera considerado vacéncia do cargo, aplicando-se o disposto no Art. 29,

Art. 29 - Na hipotese de vacancia do cargo ou de afastamento definitivo de membro da Diretoria Executiva,
o Diretor Presidente do BANESPREY, ou seu substituto, comunicara imediatamente o fato ao Conselho

Deliberativo para efeito de nomeagao de substituto, que exercerd o cargo pelo restante do prazo do
mandato do substituido.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo ou afastamento definitivo do Diretor Presidente da
Diretoria Executiva, os demais Diretores procederao da mesma forma mencionada no "caput" deste artigo.

Art. 30 Os membros da Diretoria ndo poderéao afastar-se do exercicio do cargo sem motivo justificado ou
sem licenca do Diretor Presidente, nem este sem a autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 31 - Aléem de outras atribuigdes previstas neste Estatuto e na legislagéo vigente, compete & Diretoria
Executiva:

a) Elaborar propostas, projetos, regulamentos, planos, relatérios e demais documentos que devam ser
submetidos & deliberag&o do Conselho Deliberativo;

b) Aprovar os quadros e a lotagéo do pessoal do BANESPREY, bem como o respectivo plano salarial;
c) Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

d) Aprovar a celebragéo de contratos, acordos e convénios que néo importem na constituigdo de dnus
reais sobre os bens do BANESPREV:

e) Autorizar a aplicagdo de curto prazo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigdes
regulamentares pertinentes;

f) Autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com as diretrizes previamente fixadas pelo Conselho
Deliberativo.

g) Dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades técnicas, inclusive as atuariais, e
administrativas, mesmo quando estejam contratadas com terceiros:

h) Aprovar a aquisi¢éo de bens imaveis, desde que prevista no plano de aplicagdo de patriménio aprovado
nos termos da letra "g" do Art. 20 deste Estatuto;

i) Aprovar o Plano de Contas do BANESPREV e suas alteragoes;

j) Nomear procuradores, obedecidas as disposicies do Art. 26 deste Estatuto, especificando nos
instrumentos, além dos atos e das operacées que podem praticar, os prazos de validade:

k) Apresentar e publicar, mensalmente, balancetes e relatorios consubstanciados de suas atividades e
anualmente, o balango do exercicio anterior;

[) Aprovar assuntos relacionados & estrutura organizacional do BANESPREV e normas gerais de
administracéo, inclusive de pessoal, em complementacéo as alineas “b” e "¢’ deste artigo.

SUBSECAO | DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 32 - Compete ao Diretor Presidente a direcéo, coordenacao e orientagdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva, além de:



a) Representar o BANESPREV, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados na forma do disposto no Art. 26 deste Estatuto:

b) Assinar, sempre em conjunto com outro Diretor, os documentos que envolvem a responsabilidade ativa
e passiva do BANESPREYV, inclusive a movimentag@o de valores e disponibilidades financeiras, podendo
tais encargos ser outorgados por mandato, mediante aprovagdo em Reunido de Diretoria, a outros
Diretores ou empregados do BANESPREV:;

c) Convocar e presidir as ReuniGes da Diretoria:

d) Admitir, promover, designar, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
prestagOes de servigos, dentro das normas aprovadas e por propostas dos Diretores da Area:

e) Indicar o substituto de cada Diretor para os efeitos do Art. 28;

f) Ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo do cumprimento dos atos normativos, da
execucdo dos programas e da situagdo dos servigos dos drgdos técnicos e administrativos do
BANESPREV;

g) Coordenar as atividades relacionadas a administracéo de pessoal;

h) Designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, aqueles que exercerdo as fungdes de
administrador estatutario tecnicamente qualificado, administrador responsavel pelos planos de beneficios,
diretor responsavel pela contabilidade, diretor responsavel pela prevengdo de crimes de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo e, quando for o caso, administrador responsavel pela gestao de

riscos, nos termos da legislagdo aplicavel em vigor, podendo um tnico diretor acumular mais de uma
dessas fungdes, quando ndo houver vedagéo legal.

SUBSEGAO Il DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 33 - Cabe ao Diretor Administrativo o planejamento e a responsabilidade pela execucéo das atividades
relacionadas com a contabilidade em geral, com a administragdo de, material e todos os demais servicos
gerais e administrativos.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo submeter a Diretoria Executiva:

a) Os planos de organizagéo e funcionamento do BANESPREV € suas eventuais alteragoes;

b) O plano de contas do BANESPREV e suas alteragoes;

¢) Os balangos, balancetes mensais e demais elementos contabeis, inclusive os relatorios de analise.
Art. 35 - Cabe, ainda, ao Diretor Administrativo:

a) Organizar e manter atualizado os registros contabeis e a escrituragdo contabil do BANESPREV:

b) Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais do BANESPREV, inclusive a
estatistica de consumo;

c) Promover o bom funcionamento dos servicos administrativos, inclusive de expediente, protocolo,
arquivo, zeladoria, transporte e comunicacoes:

d) Apresentar relatorio mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

SUBSECAO Ill DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 36 - Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela execucdo das atividades
financeiras e patrimoniais do BANESPREYV.



Art. 37 - Compete ao Diretor Financeiro propor a Diretoria Executiva:

a) O orgamento-programa anual e suas eventuais alteragoes;

b) Os planos de custeio e de aplicagéo do patriménio;

c) Os planos de operagdes e financeiras.

Art. 38 - Compete, ainda, ao Diretor Financeiro:

a) Movimentar contas bancarias e valores, assinando cheques e outros documentos pertinentes, sempre
em conjunto com o Diretor Presidente ou com outro Diretor, procurador, ou empregado para este fim
especificamente designados, nos termos do Art. 32, letra "e" deste Estatuto.

b) Promover a execugéo orgamentaria;

c) Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV;

d) Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicagdo do
patriménio;

e) Promover as investigagbes econométricas indispensaveis a elaboragd@o dos planos de custeio e de
aplicagéo do patriménio;

f) Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a formacéo,
conservagao, mutagdo e produtividade do patriménio dos planos de beneficios administrados pelo
BANESPREV;

g) Apresentar relatorios mensais sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo informagdes referentes a
evolugéo econdmica-financeira do patriménio dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV;

h) Acompanhar e fiscalizar a atuagdo de instituicdo financeira contratada pelo BANESPREV, quanto a

seguranca, rentabilidade e liquidez, de forma a resguardar a manutencio da reserva técnica em niveis
adequados aos imperativos do plano atuarial.

SUBSECAO IV DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Art. 39 - Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execugdo das
atividades do BANESPREV no setor previdencial.

Art. 40 - Compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria Executiva:

a) As normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos Participantes e Dependentes, consoante
disposigdes regulamentares dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV:

b) As normas regulamentadoras relativas ao processo de concesséo de beneficios previstos nos planos
administrados pelo BANESPREY;

¢) Planos de ampliagéo do programa previdencial do BANESPREV.

d) Controlar a arrecadagdo de contribuintes devidas ao BANESPREV pelos Participantes e
Patrocinadoras.

Art. 41 - Compete, ainda, ao Diretor de Seguridade:

a) Aprovar a inscrigdo de Participantes e Dependentes e promover a organizagao e a atualizagéo dos
respectivos cadastros;

b) Promover o controle da autenticidade das condigdes de inscricdo e concessao das prestacoes;



¢) Divulgar informagdes referentes ao plano de seguridade e respectivo desenvolvimento;

d) Apresentar relatdrio mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

SECAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo do BANESPREV, cabendo-Ilhe, precipuamente, zelar
pela sua gestao econdmico-financeira.

Art. 43 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e de 2 (dois) membros suplentes,
com mandato de 3 (trés) anos, admitida a recondugéo.

Paragrafo Unico - O membro eleito pelos Participantes e Assistidos tera um suplente. Os membros
indicados pelas Patrocinadoras terdo 1 (um) suplente para substitui¢do dos efetivos, sem vinculagéo direta
do suplente com o efetivo.
Art. 44 — A composigéo dos membros do Conselho Fiscal se dara da seguinte forma:

I. 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente indicados pelas Patrocinadoras, considerando, para a

definicao daquela que tera a prerrogativa de indicagao, o nimero de Participantes e o montante do
respectivo patriménio vinculado a cada uma delas.

Il. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente eleito pelos Participantes e Assistidos dos planos de
beneficios administrados pelo BANESPREYV, conforme termos e condicbes de Regimento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente ou por um dos membros da Diretoria Executiva.

Art, 46 - Além de outras atribuigbes previstas neste Estatuto e na legislagao vigente, compete ao Conselho
Fiscal deliberar sobre:

a) Examinar e aprovar balancetes do BANESPREV;

b) Emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as contas e os demais aspectos econémico-
financeiros dos atos da Diretoria Executiva:

c) Examinar, a qualquer época, os livros e documentos do BANESPREV:

d) Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos,
enviando copias ao Conselho Deliberativo;

e) Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negocios e as operagdes sociais do exercicio,
tomados por base o balango, o inventario e as contas da Diretoria Executiva:

f) Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras ao Conselho Deliberativo;

g) Praticar, durante o periodo de liquidagdo do BANESPREV, os atos julgados indispensaveis para o seu
bom termo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua confianga.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O presente Estatuto entrara em vigor na data da publicagéo, no Diario Oficial da Unido, da portaria
de aprovacéao, expedida pelo 6rgéo governamental competente.



Paragrafo Unico - As alteracOes deste Estatuto e dos Regulamentos dos planos administrados pelo
BANESPREV nao poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos do BANESPREY, reduzir beneficios
ja concedidos ou prejudicar direitos adquiridos pelos Participantes, Assistidos ou dependentes,
respeitando-se o disposto no art. 20, letras "a", “b" e seu paragrafo Unico.

Art. 48 — O mandato dos membros efetivos e dos suplentes, se houver, dos Conselhos e da Diretoria
Executiva do BANESPREV que estiverem empossados quando do inicio da vigéncia do presente Estatuto
sera preservado até o seu término, aplicando-se aos seus sucessores as novas disposigbes relativas a
composicédo dos érgéos da governanga do BANESPREV constantes do Capitulo IV.
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PORTARIA PREVIC N° 269, DE 10 DE MAIO DE 2021

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 33, inciso |, da
Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea “a", do Anexo | do Decreto n°
8.992. de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n°
44011.000378/2021-92, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas para o estatuto ca entidade BANESPREV - Fundo
Banespa de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA CAROLINA BAASCH

Esle conteinld 10 substitui o publicado na versao cerlificada



