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S3o Paulo - SP, 25 de novembro de 2022.

Ao

Sr. Valdemir Moreira de Lima

Diretor Presidente

Banesprev — Fundo Banespa de Seguridade Social
vmlima@santander.com.br

Ref.: Notificagdo da decisdo do Banco Santander (Brasil) S.A. de transferir o
gerenciamento de planos de beneficios que patrocina junto ao Banesprev para a
SantanderPrevi.

Prezado Sr. Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos a presen¢a de V. Sa. comunicdr a decisao
do Banco Santander (Brasil) S.A., tomada com amparo no art. 33 da Lei Complementar n2
109/2001 e na Resolugdo CNPC n2 51/2022, de transferir para a SantanderPrevi - Sociedade de
Previdéncia Privada o gerenciamento dos seguintes planos de beneficios patrocinados
exclusivamente por este Banco junto ao Banesprev Fundo Banespa de Seguridade Social:

‘Nome do Plano B CNPl / CNPB B
Plano de Complementagdo de Aposentadorias e Pensdes | 48.307.092/0001-83
do Banco do Estado de Sdo Paulo Banespa (Pré-75) 2000.0023-74

Plano V de Complementagdo de Beneficios Previdenciarios | 48.307.348/0001-52
2006.0075-56

Para atender ao art. 32 da Resolugdo CNPC n2 51/2022 e ao paragrafo dnico do
art. 32 da Resolugdo Previc n2 10/2022, esclarecemos que as transferéncias de gerenciamento ora
requeridas justificam-se pela decisdo do Banco Santander (Brasil) S.A. de iniciar um processo de
consolidagdo, na SantanderPrevi, da gestdo dos planos de beneficios que patrocina, visando, com
essa consolidagdo, alcancar um modelo mais econdmico e menos complexo de administragdo dos
planos que patrocina em outros entidades fechadas de previdéncia complementar, em especial

sob o aspecto operacional, gerencial e de controle de riscos.

Para constatar a economicidade que se pretende com a operacdo, deve-se
analisar os dados constantes do Relatério das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (referente ao exercicio de 2021) dir :lgado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar Previc, a partir do qual se tem o seguinte comparativo
de indicadores de despesas das EFPC de origem (Banesprev) e de destino (SantanderPrevi):

Entidade Despesa / Ativo Total Despesa Per Capita
Banesprev (EFPC de Origem) 0,07% 652,63
SantanderPrevi (EFPC de Destino) 0,11% 140,38
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Embora, em termos proporcionais ao patrimonio, as despesas da SantanderPrevi
sejam superiores a do Banesprev, quando se faz uma analise em termos absolutos esse resultado
se altera, como demonstra o quadro a seguir:

Item de Despesa Banesprev SantanderPrevi
(Origem) (Destino)

Pessoal e Encargos 8.320 1.455

| Treinamentos/Congressos e seminarios 50
Viagens e estadias 12 - e
Servicos de terceiros 4.394 2.328
Despesas gerais 3.401 176
Depreciagdes e amortizagdes 324
Tributos 3.990 445
TOTAL — Despesa Administrativa 20.491 4.404
Custos com Investimentos 17.355 7.070 i

Quanto ao comparativo entre as estruturas de governanga das entidades de
origem e de destino, registra-se que, atualmente, o Banesprev encontra-se regido pelo Estatuto
Social aprovado pela Previc em 2015 (em razdo de decisdo proferida no processo 1072664-
71.2021.8.26.0100, que fez cessar os efeitos do ultimo Estatuto aprovado pela Previc, em 2021), o
qual, quando comparado ao Estatuto Social vigente da SantanderPrevi, evidencia o seguinte
quadro:

Orgdo

Banesprev (Origem)

SantanderPrevi (Destino)

Conselho Deliberativo

7 membros efetivos, sendo 2
eleitos, 4 indicados pelo Banco
Santander e 1 membro da
Diretoria de Representagdo do
Banco Santander'?!

NUmero impar de
integrantes, com o minimo
de 3, sendo dois tercos
indicados pelas
patrocinadoras e um tergo

eleitos

Conselho Fiscal

3 membros, sendo 1 eleito e 2
indicados pelo Banco Santander

Nimero impar de
integrantes, com o minimo
de 3, sendo dois tergos
indicados pelas

patrocinadoras e um tergo
eleitos

Diretorié Exetﬁtiva

4 me?nbros, sendo 2 eleitos e 2
indicados pelo Banco Santander

No minimo 3 membros,
nomeados pelo Conselho
Deliberativo

Comité de Investimentos

4 membros, sendo 2 eleitos e 2
indicados

Diretores e Conselheiros da
SantanderPrevi  participam
de um comité formado por
dirigentes de todas as EFPC
patrocinadas pelo Banco
Santander, com  fungdo
equivalente a de um comité
de investimento.
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a\h
Orgdo [ Banesprev (Origem) SantanderPrevi (Destino)
Assembleia  Geral de | Reunido de participantes com | N/A
Participantes ‘ vinculo empregaticio no

conglomerado Santander,
Banesprev e Cabesp

Nota: (1) Como a Diretoria de Representagdo foi excluida da estrutura organizacional do Banco Santander,
esse assento ndo tem sido preenchido.

A luz desses comparativos, resta evidenciada a vantajosidade das transferéncias
de gerenciamento, tanto sob a ética do patrocinador como sob a perspectiva dos participantes e
assistidos, porquanto a SantanderPrevi poderd diluir seus custos fixos de administragao,
possibilitando atingir melhores indicadores de despesas administrativas, com uma estrutura de
governanca que estd mais alinhada a legislacdo e as préticas do segmento das entidades fechadas
de previdéncia complementar patrocinadas por institui¢des privadas, passando os referidos
planos a integrar uma estrutura organizacional mais coesa e simplificada, mas que atende as boas
praticas de governanga, garantindo, portanto, a representatividade que a legislagdo assegura aos
participantes, assistidos e patrocinadores nos ¢rgdos de delibera¢do e de fiscalizagdo da Entidade.

Diante do exposto, requer que o Banesprev, dentro do prazo legal, adote, dentre
outras que se fizerem necessarias, as seguintes providéncias:

a) comunique aos seus 6rgdos estatutdrios a decisdo do Banco Santander de
transferir a gestdo do seu plano de beneficios para a SantanderPrevi;

b) comunique referida decis3o aos seus participantes e assistidos, pelos meios
usualmente adotados pela Entidade para a comunicagdo com referidas pessoas; e

c) adote os procedimentos necessdrios para iniciar a transferéncia de
gerenciamento.

Para contribuir com o bom andamento e celeridade das operagdes, tomamos a
liberdade de j& apresentar para aprecia¢do e revisdo de V.Sa. as inclusas minutas dos planos de
transferéncia de gerenciamento, dos termos de transferéncia de gerenciamento e dos convénios

de ades3o, que poder3o ser utilizadas por essa Entidade e pela SantanderPrevi para instrucdo dos

processos a serem submetidos a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc.

Contando com a habitual aten¢do de V. Sa., subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.






