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INTRODUCAO

O Cédigo de Etica da entidade orienta nossa atuacdo profissional para que sejam
atingidos nossos objetivos, fundamentados em padrdes éticos cada vez mais elevados
no exercicio de nossas atividades.

E importante lembrar que o Banesprev é resultado direto da a¢do e decisdo de cada um
de nos.

Contamos com sua colaboracdo para tornar nossa Entidade, que ja é uma das maiores
do Brasil, em uma referéncia no sistema de previdéncia complementar, garantindo a
observancia de nosso Cédigo de Etica em todos os niveis e locais de nossa empresa.
Estamos juntos.
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MISSAO

Conscientes de nossa responsabilidade social, buscamos a exceléncia na gestdo dos
planos de previdéncia complementar, assegurando aos participantes, assistidos e
patrocinadores, de forma transparente, justa e segura, acesso as informacdes, alinhadas

com as melhores praticas de Governanga Corporativa e a legislagao vigente.

VALORES

Transparéncia - Assegurar acesso e transparéncia das informacdes, de forma
tempestiva, para os participantes, assistidos e patrocinadores, preservando os direitos
de privacidade e confidencialidade das informacdes.

Qualidade e Inovacdao — Compromisso de melhoria continua em nossos processos, com

o objetivo de garantir padrdes de exceléncia no atendimento das solicitacbes e
necessidades dos nossos participantes, assistidos e patrocinadores, bem como na
gestdao do nosso patrimonio.

Foco no Resultado — Por configurarmos uma organizacdo sem finalidade lucrativa que

administra um grande patriménio, devemos agir, pensar e competir de forma coerente,
comprometida e justa para cumprimento dos nossos compromissos, zelar pelo
patriménio da entidade e manter postura colaborativa.

Diversidade e Inclusdo - Nossas acdes devem ser marcadas pelo respeito e valorizacdo

do ser humano, em sua privacidade, individualidade e dignidade.



Responsabilidade Socioambiental — Compromisso com a sociedade e meio ambiente,

para além das obrigacdes legais e econdmicas, a fim de promover o desenvolvimento e
bem-estar de todos.

Combate a Corrupcao — Obediéncia ao Cédigo de ética e Legislagao Brasileira.

PADROES DE CONDUTA

Condutas aceitas:

» E fundamental que suas atitudes reflitam sua integridade pessoal e profissional e,
ndo coloquem em risco a seguranca da Entidade;

= Exercicio de suas fun¢Oes e competéncias exclusivamente no interesse da Entidade,
evitando qualquer atividade incompativel com sua fungao;

= Respeito e valorizacdo da diversidade, notadamente quanto a cultura, origem,
habilidades fisicas e mentais, ideologias, raca, etnia, religido, orientacdo sexual,
classe econémica e género;

= Atuacdo em defesa dos melhores interesses da Entidade, mantendo sigilo sobre os
negdcios, operacoes e informacdes relativas aos participantes e patrocinadoras;

* N3o ser conivente com atos que estejam em desacordo com o Cédigo de Etica,
legislacdo e as normas internas do Banesprey;

= Atuar dentro dos limites legais de suas fungdes e competéncias, obedecendo as

politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade.

Condutas ndo aceitas:

=  Praticar condutas abusivas como assédio sexual ou moral, ofensas verbais, fisicas ou
visuais;

= Obter vantagens pessoais decorrentes das relacdes com fornecedores, associagoes,
entidades financeiras ou empresas;

= Exercer qualquer atividade, inclusive de consultoria, como pessoa fisica ou como
detentor de participagdo em pessoa juridica, nas areas de previdéncia
complementar ou em qualquer outro ramo que possa ser considerado conflitante
com os interesses e o sigilo das informacdes do Banesprev;

= Negociar com valores imobilidrios e mobilidrios, inclusive seus derivativos, relativos

as pessoas juridicas nas quais o Banesprev aplique, esteja analisando ou pretenda
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aplicar o patriménio por ele administrado, quando vedado pela Politica de
Investimentos ou por qualquer outra norma necessdria ao exercicio de suas fungdes
e competéncias;

= Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, presentes ou quaisquer
beneficios, seja de natureza financeira ou ndo e de carater pessoal, que resultem de
relacionamento com a Entidade e que possam influenciar decisdes, facilitar negdcios
ou beneficiar terceiros.

= Compartilhar informagdes recebidas no ambiente de trabalho com terceiros, que
ndo devem ter conhecimento destas.

= Omitir informagdes relevantes para a tomada de decisdo interna do participante,
patrocinador e fornecedor.

= Compartilhar senhas pessoais e acessos de sistemas.

* Falar em nome do Banesprev na midia sem, previamente, ter consultado ou alinhado
com a Diretoria.

= Representar o Banesprev em qualquer férum sem estar devidamente autorizado.

CANAL DE DENUNCIA

O Banesprev se compromete a investigar as denuncias anénimas ou nao, oriundas de
todos os canais (e-mail, telefone, pessoalmente ou ao superior hierdrquico) com
responsabilidade, de maneira justa e imparcial, e a tomar as medidas disciplinares e

legais apropriadas, quando cabiveis.

CANAL DE SUGESTAO
O Canal de sugestdo foi desenvolvido com o objetivo de contribuir com a evolucdo da
Entidade de forma responsavel e segura. Neste canal, vocé podera oferecer ideias e

esclarecer duvidas.

RELAGAO COM PATROCINADAS E ORGAOS REGULADORES
O relacionamento com as patrocinadoras e 6rgaos reguladores deve basear-se na
comunicacdo precisa, transparente e segura das informacdes que lhes permitam

acompanhar as atividades e o desenvolvimento da Entidade.



POLITICAS

Politica de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Monitoramento de
Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas — PPLD-01

Politica de Segregacdo de Fungdes — PSF-01.01

Manual da Qualidade — MAQ-01

Plano de Continuidade de Negdcios — PCN.01

Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos — CI-01.01

Politica de Seguranca da Informagao — SI-01



