WillisTowers Watson Li*I*ll

Plano V de Complementacéo de Beneficios Previdenciarios
BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Atuario: Joana Freguglia Machado Carneiro

MIBA: 2.573
Matricula da EFPC 00093
CNPB 2006007556
Tipo de Avaliagcéo 2 - Fato Relevante
ID Fato Relevante 3 - Migracao
Justificativa Migracéo de participantes para o Plano CD Banesprev
Data da Avaliacéao 20220228
Data do Cadastro 20220228
Data do Fato Relevante 20220228
CPF do Atuario 08453090645
Duration (em meses) 100
A duracao do passivo € de 8,3229 anos (100 meses) e foi apurada com base nos
Observacgéo sobre a Duration resultados desta avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na
Instrugcdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.
Protocolo de Envio NTA 1015453
Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 761
N° do Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio Santander
Quantidade de Participantes Ativos 1
Valor da Folha de Salarios 0,00
Quant. de Meses de Contribuicao 567
Quant. de Meses p/ Aposentadoria 0
Valor do Patriménio de Cobertura 14.285.512.734,82
Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 90400888000142




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipdtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacgéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).

1-1-INPC (IBGE)

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

INPC (IBGE)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).

0,00

0,00

5,60

N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
hipGtese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante
devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do
plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) néo é utilizado nas projecdes de
beneficio uma vez que os célculos atuariais sao feitos com taxas reais, sem
considerar a inflacdo. O indexador do plano é utilizado apenas quando aplica-se o
conceito de “pico” reajustando os beneficios da data do ultimo reajuste de beneficios
até a data da avaliacdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte”
considera a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de 25/02/2022
(https:/mww.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecdes da mediana do indexador do
plano para o ano de 2022). Consideramos a projecéo do IPCA (IBGE) como melhor
estimativa uma vez que o Banco Central ndo disponibiliza projecéo futura para o
INPC (Indexador do Plano).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipdtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacgéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

2 - Taxa Real Anual de Juros.

0 - N&o Aplicavel

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

4,68

Taxa Real Anual de Juros.

0,00

0,00

4,68

N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
hipGtese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante
devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determinam a Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,
a Instrucdo Normativa n°33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros
e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores
relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

Em 2022 a Willis Towers Watson realizou estudo de aderéncia da taxa real de juros
do plano com base na rentabilidade projetada dos investimentos e nos fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipoteses atuariais vigentes
no Parecer Atuarial de 2021. A TIR calculada no estudo indica que a alocacao
estratégica dos ativos no plano é compativel com uma taxa de juros de 4,68%
quando considerado um intervalo de confianca de 50%. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 373/2022 para esse plano (limite inferior:
3,08% a.a. e limite superior: 4,80%).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 5 - Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.
ID Hipdtese Basica Iltem 0 - N&o Aplicavel
Tabua Geracional 2 - Nao
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacgéao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00
Valor da Hip6tese Basica 0,00
Explicacdo da Hipotese Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00
N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
Comentario sobre a divergéncia hipGtese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante

devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

Grupo 1. Nao ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no

regulamento. Grupo 2: Considerando que a premissa indicada pelo patrocinador, de
Justificativa da Entidade 0,5%, possui componentes referentes ao dissidio salarial e a promocdes por merito,
foi sugerida a adocéo do percentual de 0,25% de crescimento real de beneficios para
0S participantes.
Grupo 1: Nao ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no
regulamento. Grupo 2: A taxa de projecéo do crescimento real de beneficios deve ser
baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das patrocinadoras do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio dos beneficios que as
empresas estimam para os participantes assistidos do plano. Foi realizado estudo de
aderéncia em 2019 que indicou a adocado de 0,25% a.a.

Hip6tese Atuarial

Opinido do Atuario

ID Tipo Hipotese 7 - Fator de Determinacgao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
ID HipoOtese Basica Iltem 0 - Nao Aplicavel
Tabua Geracional 2 - Nao
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica.
Ponderacao 0 - Nao se aplica.
Suavizacgéao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00
Valor da Hipotese Basica 98,00
Explicacdo da Hipotese Fator de Determinacéao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 98,00
N&o se aplica nesta DA a analise de ocorridos versus esperados com base na
Comentario sobre a divergéncia hipotese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante

devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

A adocéao do fator de 98% reflete uma expectativa de inflagdo de longo prazo de

3,25% a.a.

Esse fator € calculado em funcédo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do

namero de reajustes de beneficios que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses. A

projecéo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers

Watson em julho de 2021 (validada posteriormente em novembro de 2021) para a

Opinido do Atuario inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é
de 3,25% a.a., indicando a adocé&o da hipotese do fator de determinacéo do valor real
ao longo do tempo de 98%. O Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.

Justificativa da Entidade




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipdtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacgéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

11 - Tabua de Mortalidade Geral.

11-1184-AT 2000

2 - Nao

1 - Basic

4 - Feminina e Masculina.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

AT-2000 Basica segregada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral.

0,00

0,00

427,74

N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
hipGtese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante
devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

A tdbua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populacdo em funcado da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers
Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo
estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifiqgue a necessidade de alteracao
da tdbua em questéo no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipdtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacgéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.

12-1124-MI 85

2 - Nao

0 - Nao se aplica

4 - Feminina e Masculina.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

MI 85 segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos.

0,00

0,00

9,20

N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
hipotese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante
devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

A tdbua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populacdo em funcado da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers
Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo
estabelecido pela legislacdo, de forma que se verifique a necessidade de alteracéo
da tdbua em questéo no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipdtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacgéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

15 - Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas.

0 - N&o Aplicavel

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

90% de casados e esposa 4 anos mais nova que o homem

Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas.

0,00

0,00

90,00

N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
hipGtese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante
devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

A hipotese adotada foi indicada pelo estudo de aderéncia realizado em 2019 pelos
atuarios do plano, no qual consta a metodologia utilizada para definicdo dessa
hipdtese. Esse estudo encontra-se valido e atende a legislacdo vigente.

Esta hipotese € utilizada para apuragao das provisbes matematicas de beneficios a
conceder. Na avaliacéo atuarial essa hipotese indica a probabilidade de cada
participante ativo ter reversdo em pensao do seu beneficio, caso ele venha a falecer
em atividade ou apés a aposentadoria. Considera-se nesta hipotese o percentual de
continuacao do beneficio de 90% e a diferenca de idade entre 0 homem e a mulher
(mulher 4 anos mais jovem que 0 homem).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipdtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacgéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

61 - Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

0 - N&o Aplicavel

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - N&o se aplica.

0,00

0,00

0,00

100% na 12 elegibilidade

Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

0,00

0,00

1,00

N&o se aplica nesta DA a andlise de ocorridos versus esperados com base na
hipGtese selecionada por se tratar de uma Avaliacdo Atuarial por fato relevante
devido a migracao ocorrida no Plano de Beneficios.

A hipotese adotada foi indicada pelo estudo de aderéncia realizado em 2019 pelos
atuarios do plano, no qual constam os comentarios para selecédo desta hipotese.
Esse estudo encontra-se valido e atende a legislacao vigente.

Esta hipotese € utilizada para apuragao das provisbes matematicas de beneficios a
conceder. Na avaliagcéo atuarial, esta hipétese indica a probabilidade de cada
participante ativo ou autopatrocinado se aposentar em uma determinada idade.

Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (R$)

Custo do Ano (%

Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados

Beneficios a Conceder

Contribuicédo Definida
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor
Saldo de Conta - Parcela Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas -
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

2472
8.172
7.698,11
76

0,00
0,00

Provisdes Matematicas

0,00

9.367.822.615,00
0,00

0,00
0,00
408.398,00
0,00
0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado
ID Beneficio - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3258

Qtd. de Beneficios Concedidos 158
Valor Médio de Beneficio 2.289,43
Idade Média 73
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (% 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 54.464.813,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de 0.00

Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 3259
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (% 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de 0.00

Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - COMPLEMENTACAO DE PENSAO 6954
Qtd. de Beneficios Concedidos 2.901
Valor Médio de Beneficio 6.217,24
Idade Média 75
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (% 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 2.249.751.881,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de 0.00
Cobertura ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00
Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Nao Programado
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Patrocinador ’
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

Participante 0,00

Provisdes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Contabilizacdo das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00

Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Participante 0,00

Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00

Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0




Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20220301
Patrocinador

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00
Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00
Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da UtiIizaiéo dos Fundos OEOO

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00
Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacado de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel
Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00
Fonte de Recursos 0
Finalidade 0
Valores Recebidos no Exercicio 0,00
Valores Utilizados no Exercicio 0,00
Saldo do Fundo Atuarial 0,00

Fundos de Destinacao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00

Saldo do Fundo de Destinacao 0,00




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolucao dos Custos

O Plano de Beneficios V ndo possui custeio, tendo em vista ser um plano saldado e fechado para novas adesdes. O custeio das despesas administrativas sera
pago diretamente pela patrocinadora, que foi orcado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo no valor de R$ 300.000,00 mensal. Eventuais
diferencas serdo deduzidas da rentabilidade dos investimentos.

Variacdo das Provis6es Matematicas

Uma vez que esta Demonstracdo Atuarial apresenta valores apés a ocorréncia da migracao, as provisées matematicas ndo sao comparaveis. Dessa forma, ndo ha
0 que se falar em variacédo das provisdes matematicas.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e tabua de mortalidade geral.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 2.219.599.432,90
Deficit Técnico 0,00

Superavit Técnico 2.613.065.027,82
Reserva de Contingéncia 2.138.730.920,91
Reserva Especial 474.334.106,91

Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcdes, ndo assegurando que todas as distor¢cdes foram
detectadas e sanadas. ApOs a analise dos dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pelo Banesprev, foi considerado que os dados estavam
suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da avaliac&o atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e
completitude das informacdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Variacao do Resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 393.465.594,92 em 31/12/2021 para R$ 2.613.065.027,82 em 28/02/2022.

Natureza do Resultado

Na avaliacao por fato relevante, o aumento do superavit deve-se, principalmente, ao impacto da migracao e ao aumento da taxa de juros.

Solucgobes para Equacionamento de Deficit

N&o ha deficit a ser equacionado.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os métodos de financiamento ndo sao atualmente aplicaveis, uma vez que o plano é saldado.




Outros Fatos Relevantes

1) Estatisticas: O valor da folha salarial anual foi suprimido por estar associado a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a
confidencialidade dos dados. 2) Hipéteses: Como o plano possui apenas 1 participante ativo ja elegivel a aposentadoria, as hipoteses de crescimento salarial,
rotatividade, entrada em invalidez ndo sao aplicaveis. O calculo das provisdes matematicas dos beneficios concedidos de aposentadoria e invalidez segue como
metodologia para a determinacao do beneficiario principal, para fins de continuacdo do beneficio em caso de falecimento, os dados informados referentes ao
beneficiario vitalicio mais jovem. Caso o participante seja casado e néo possua informacao do beneficiario, consideramos a hipotese utilizada para os ativos. Para
0S pensionistas € utilizada a composicao familiar informada pelo Banesprev correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais
jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a penséo. 3) Patriménio: O Patrimdnio Social é de R$ 14.293.184.654,51. O Banesprev informou que para esse
plano todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociacao”. A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida pelo Banesprev. 4) Reserva de
Contingéncia: De acordo com o Art. 15° da Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte féormula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia =
[10% + (1% x duracédo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica. Com a aplicacédo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$
2.138.730.920,90. Uma vez que o equilibrio técnico é superior ao limite calculado acima, o valor de R$ 474.334.106,91 foi alocado na reserva especial para revisao
de plano, observada a legislacao vigente. Ressaltamos que Provisbes Mateméticas sdo as provisées cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir. 5)
Ajuste de Precificacdo: Para o Plano de Beneficios V do Banesprev, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo € aplicavel o Ajuste de Precificacdo definido na Resolugcdo CNPC n° 30/2018. 6) Conclusédo: Face ao exposto, na
gualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios V do Banesprev, informamos que o plano esta superavitario, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

Regras de Constituicdo e Reversao dos Fundos Previdenciais

N&o ha fundos previdenciais.




