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CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 12— O presente Regimento tem por finalidade disciplinar o funcionamento e
os procedimentos internos que deverao ser adotados pelos Comités constituidos
no ambito do Banesprev — Fundo Banespa de Seguridade Social (“Banesprev”
ou “Entidade”), a saber:

| — Comité de Auditoria;
Il — Comité de Investimentos; e
[l — Comité de Etica.

Paragrafo unico — O funcionamento do Comité Eleitoral sera regido pelo
Regimento Eleitoral do Banesprev, a ele ndo se aplicando as regras deste
Regimento.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS COMITES

Art. 22— O funcionamento dos Comités referidos nos incisos | a Ill do art. 12 deste
Regimento reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes das se¢des deste Capitulo.

Secao | — Das Disposicoes Gerais Aplicaveis aos Comités

Art. 32 — Os Comités do Banesprev serao compostos por membros nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo a posse formalizada por meio de assinatura
do termo de posse e registro em ata de reunidao do Conselho Deliberativo.

§ 12 - Além do termo de posse, 0 membro do Comité assinara o Termo de
Confidencialidade, de Adesao ao Cddigo de Etica do Banesprev, de Ciéncia e
Concordéancia com o Estatuto Social e com este Regimento Interno, bem como
de outros documentos julgados necessarios pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Se houver recusa na assinatura dos documentos citados no paragrafo
anterior e eventuais outros exigidos pelo Conselho Deliberativo, a posse nao se
aperfeicoara.

§ 3% — A condicao de Participante de plano de beneficios administrado pelo
Banesprev nao é requisito necessario para integrar os Comités.

Art. 4° — A instalacdo e manutencao das reuniées se dara com a participacao da
maioria dos membros.

Paragrafo unico — As decisdes dos Comités serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes e, em caso de empate, o seu Coordenador tera o voto de
desempate.
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Art. 5° — A participacdo em Comités do Banesprev ndo é remunerada, em
qualquer hipotese.

Art. 62 — As convocacdes para as reunides dos Comités serao feitas via e-mail
ou contato telefénico, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util.

Paragrafo Unico — Ainda que desatendidas as formalidades exigidas para a
instalacao da reunido, sera considerada regular a reunido do Comité em que
estejam presentes todos os membros do 6rgao.

Art. 72 — Ao Coordenador do Comité compete:
| — propor o calendario anual de reuniées;

Il - organizar a pauta das reunides;

[l — convocar as reunides;

IV — designar secretario para redacao da ata;
V — dirigir os trabalhos;

VI — representar o colegiado perante outros 6rgaos do Banesprev.

Art. 8% — Das reunides dos Comités, que poderdo ocorrer presencial ou
remotamente, serdo lavradas atas, na forma de sumario, contendo, no minimo:

| — a data da reunido, contendo dia, més e ano, a hora em que os trabalhos foram
abertos e a natureza da reuniao (se ordinaria ou extraordinaria);

Il — a indicagdo de quem coordenou e quem secretariou os trabalhos;

Il — a indicagdo nominal dos presentes e consignacao de auséncias justificadas;
IV — a transcricao da ordem do dia;

V — a exposigao clara e resumida das decisdes tomadas; e

VI — o encerramento dos trabalhos.

Art. 9° — As atas lavradas deverao ser assinadas pelos membros do respectivo
0rgao que estiveram presentes na reuniao.

Paragrafo unico — Além da assinatura em meio fisico, serdo aceitas assinaturas
eletrénicas simples, avangadas ou qualificadas, nos termos do art. 4° da Lei n®
14.063/2020.

Art. 10 — O pedido de vistas feito por um membro acerca de determinado tema
posto em votacao sera dirigido ao Coordenador do Comité, que decidira acerca
do deferimento ou indeferimento do pedido, facultada a consulta aos demais
membros do 6rgao para a tomada da decisao.
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Art. 11 — O membro do Comité que tiver interesse no tema em discussao ou
puder ser direta ou indiretamente beneficiado com a decisdo de 6rgao que
integra devera se declarar impedido. Caso nao o faga, os demais integrantes,
por maioria, poderao declara-lo impedido.

Art. 12 — A requisicdo de documentos e informagdes a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de membro do Comité devera ser feita
por escrito e por intermédio do seu Coordenador, que definird o prazo que a
Diretoria Executiva tera para atender o pleito, considerando a sua viabilidade,
relevancia e urgéncia.

Paragrafo Unico — Serao indeferidos os requerimentos a que se refere o caput
que nao se relacionem diretamente com matéria cuja competéncia seja do
respectivo Comité.

Art. 13 — Seréa declarado vago o cargo do membro do Comité que:
| — Falecer;

Il — Renunciar

[l — For destituido por quem tenha legitimidade para fazé-lo;

IV — Tornar-se civilmente incapaz;

V — Deixar de cumprir os requisitos legais ou regimentais para o exercicio da
funcao; e

VI — Descumprir, no exercicio de suas fung¢des, com gravidade, normativos do
Banesprev, nos termos do seu Regime Disciplinar.

§ 1° — A vacancia do cargo sera automatica no caso dos incisos | a IV. Nas
demais hipoteses, dependera de decisdo do 6rgao que 0 empossou.

§ 2° — A substituicdo do membro do Comité cabera ao Conselho Deliberativo.

§ 32 — O mandato do substituto se encerrara na data em que se encerraria o
mandato do substituido.

Secao Il - Do Comité de Auditoria

Art. 14 — O Comité de Auditoria consiste em 06rgao de assessoramento técnico
do Conselho Deliberativo para cumprimento das suas responsabilidades de
supervisao, entre outros, do processo financeiro e de controles internos
relacionados.

§ 12 — O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) suplentes, todos indicados pelo Conselho Deliberativo mediante
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verificacdo prévia acerca do cumprimento dos requisitos legais para ocupar o
cargo, a quem também compete a indicagao do Coordenador.

§ 2° - Para a escolha dos membros do Comité de Auditoria, serdo respeitadas
as vedacodes legais.

§ 32 — As atribuicdes do Comité de Auditoria serdo aquelas estabelecidas na
legislacao de regéncia.

Art. 15 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos,
permitidas reconducodes, podendo o Conselho Deliberativo destituir membro a
qualquer tempo, indicando substituto.

Art. 16 — Os membros do Comité de Auditoria deverao atender aos requisitos
estabelecidos na legislacao de regéncia.

Art. 17 — O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano.

Secao lll - Do Comité de Investimentos

Art. 18 — O Comité de Investimentos é 6rgao de assessoramento, de carater
consultivo, do Conselho Deliberativo do Banesprev em matéria relacionada a
gestao dos investimentos dos seus planos de beneficios.

§ 12 - O Comité de Investimentos sera composto por 4 (quatro) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, todos indicados pelo Conselho Deliberativo mediante
verificagdo prévia acerca do cumprimento dos requisitos legais para ocupar o
cargo, a quem também compete a indicagdao do Coordenador.

§ 2° - Os membros do Comité de Investimentos nao poderao integrar a Diretoria
ou os Conselhos do Banesprev.

Art. 19 — Compete ao Comité de Investimentos:

| - definir normas e padrdes técnicos que irdo orientar as decisdes para
realizacdes de operacdes, nas diversas modalidades de investimentos;

Il - emitir parecer conclusivo sobre propostas de investimentos;

[Il - formular e propor planos estratégicos de investimentos de curto, médio e
longo prazo;

IV - avaliar a compra, a venda, a subscricdo de acdes e de outros investimentos
de renda variavel, bem como as operac¢des financeiras de compra e venda de
titulos de renda fixa;
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V - fazer a andlise da conjuntura macroecondémica, acompanhando a evolugcao
do mercado de capital, financeiro, imobiliario e outros, relacionando com a
posicao da Carteira de Investimentos do Fundo e sugerindo alteracoes;

VI - posicionar o nivel de investimento em relagdo as normas que regem as
aplicagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar e outras
legislacdes existentes ou que vierem a existir;

VIl - examinar e dar parecer nos documentos pertinentes e nos relatérios das
operacoes realizadas.

VIII - analisar e dar parecer sobre proposta de compra e venda de ativos;

IX - recomendar politicas e diretrizes de longo prazo para tolerancia ao risco dos
diferentes ativos que compbéem os planos de beneficios administrados pelo
Banesprev;

X - recomendar procedimentos e estratégias que assegurem um maior nivel de
retorno satisfatério dentro de paradmetros de risco especificados e admitidos;

Xl - supervisionar, por meio dos procedimentos adotados pela Geréncia
Financeira e de Investimentos, o risco de liquidez de forma a possibilitar que os
ativos estejam disponiveis para os pagamentos dos beneficios contratados
pelos participantes e respectivos beneficiarios e demais obrigagcdes do
Banesprev;

XIl - selecionar e propor a Diretoria Executiva, com base em proposta da
Geréncia Financeira e de Investimentos, a contratacdo e substituicdo de
gestores de investimentos, bem como do custodiante, mediante critérios de
qualidade e custos;

Xl - propor a Diretoria Executiva estratégias de investimentos através de
gestores externos e/ou gestao interna do Banesprev;

XIV - analisar e dar parecer sobre outros assuntos pertinentes, para garantir a
segurancga, a liquidez, a rentabilidade e a transparéncia dos investimentos do
Banesprev;

XV - subsidiar a Diretoria Financeira na elaboracao da Politica de Investimentos
para cada exercicio; e

XVI - manter rigoroso acompanhamento dos investimentos observando os
limites legais e a aderéncia a Politica de Investimentos.

§ 12 — O Comité de Investimentos podera ser consultado sobre outros assuntos
relacionados a sua competéncia, ndao so6 pelo Conselho Deliberativo, mas pelos
demais érgaos de governanca do Banesprev.

§ 2° — Ao submeter determinado assunto ao Comité de Investimentos, inclusive
aqueles elencados no caput, o érgao interessado devera fixar prazo de resposta,
nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis. Expirado o prazo sem que haja manifestacao
do referido Comité, entender-se-4 que houve concordancia com o
encaminhamento sugerido pelo érgao interessado, se aplicavel.
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Art. 20 — A manifestacdo do Comité de Investimentos n&do vincula as decisdes a
serem tomadas pelo Conselho Deliberativo ou por outros 6rgdos que o
consultarem.

Art. 21 - O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 3 (irés)
anos, permitidas reconducbes, podendo o Conselho Deliberativo destituir
membro a qualquer tempo, indicando substituto.

Art. 22 — O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente.

Subsecio IV — Do Comité de Etica

Art. 23 — O Comité de Etica terd como objetivos principais a busca pela plena
observancia do Cdédigo de Etica do Banesprev pelos seus colaboradores e
demais partes relacionadas e a apuracao de infracdes disciplinares.

§ 12 — O Comité de Etica sera composto por 3 (trés) membros titulares, sem
suplentes, todos indicados pelo Conselho Deliberativo mediante verificagao
prévia acerca do cumprimento dos requisitos legais para ocupar o cargo, a quem
também compete a indicacdo do Coordenador.

§ 2° — Os membros do Comité de Etica ndo poderdo integrar outros érgéos
colegiados do Banesprev.

Art. 24 - O mandato dos membros do Comité de Etica sera de 3 (trés) anos,
permitidas reconducdes, podendo o Conselho Deliberativo destituir membro a
qualquer tempo, indicando substituto.

Art. 25 — A forma de envio e os elementos minimos da dendncia estardo
dispostos no Regime Disciplinar do Banesprev, assim como o procedimento de
apuracgao da denuncia e as respectivas sancoes aplicaveis.

Art. 26 — Sem prejuizo de que sejam convocadas reunides sempre que se julgue
conveniente, inclusive para instauragao, de oficio, de processo administrativo, o
Comité de Etica reunir-se-4 em prazo néo superior a 30 (trinta) dias a partir do
recebimento de denudncia de infragdo.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 — Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos
ao Conselho Deliberativo.

Art. 28 — Este Regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo
Conselho Deliberativo e podera ser modificado a qualquer tempo, por
deliberacdo deste mesmo érgao.

Paragrafo uUnico — Os Comités poderdao propor ao Conselho Deliberativo
alteragdes neste Regimento.
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Art. 29 — Ficam revogados o Regimento Interno do Comité de Investimentos,
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 19 de dezembro de 2013, e o
Regimento Interno do Comité de Auditoria, aprovado pelo Conselho Deliberativo
em 6 de dezembro de 2018.




