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CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 12 — O presente Regimento tem por finalidade disciplinar o funcionamento e
os procedimentos internos que deverdo ser adotados pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e pela Diretoria Executiva do Banesprev — Fundo Banespa
de Seguridade Social (“Banesprev” ou “Entidade”), observadas as disposi¢des
do seu Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Este Regimento Interno apresenta regras complementares
aquelas previstas no Estatuto Social do Banesprev, relativas a organizagcéo e ao
funcionamento dos 6rgaos referidos no caput, prevalecendo as disposicoes do
Estatuto Social, caso haja conflito.

CAPiTULQ Il - DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Art. 2° — Os érgaos estatutarios que integram a estrutura de governanca do
Banesprev reger-se-ao pelas disposicoes constantes das secoes deste Capitulo.

Secao | - Dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Art. 3% — Para cumprimento da disposicao estatutaria segundo a qual sera
considerado, para a definicdo da Patrocinadora que tera a prerrogativa de
indicagdo dos Conselheiros, o numero de Participantes e o montante do
respectivo patriménio vinculado, sera apurado um coeficiente de representacao
para cada Patrocinadora, dado pela multiplicacdo do numero de participantes
pelo patrimdnio social do plano vinculados a cada uma delas.

§ 12 — A Patrocinadora que possuir maior coeficiente de representacao indicara
os 4 (quatro) Conselheiros Deliberativos titulares e os 2 (dois) suplentes, bem
como os 2 (dois) Conselheiros Fiscais titulares e o suplente, incumbindo-lhe
especificar quem sera o Presidente e o seu substituto de cada Conselho.

§ 2° - O célculo do coeficiente de representagao sera feito sempre com base nos
dados mais recentes disponiveis quando da afericao feita pelo Banesprev por
ocasido da indicacao.

§ 32 - O Banesprev comunicara, via e-mail ou correspondéncia, a Patrocinadora
que possuir maior coeficiente de representacao para que ela faca a indicacao de
membros para os Conselhos, podendo a resposta ser dada, também, via e-mail
ou correspondéncia remetida por representante legal da respectiva
Patrocinadora ao Diretor Presidente do Banesprev, que a encaminhara aos
Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para que seja formalizada a
investidura nos cargos. Para tanto, o Presidente do respectivo Conselho:

| —incluird o tema na pauta da proxima reunido ordinaria do respectivo Conselho
ou convocara uma extraordinaria, a fim de formalizar a posse do indicado, por
meio da assinatura do respectivo termo e registro em ata de reunido,
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condicionado seus efeitos a emissdo de atestado de habilitacdo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, se exigido;

Il - colhera do indicado a assinatura de Termo de Confidencialidade, de Ades&o
ao Cdédigo de Etica do Banesprev, de Ciéncia e Concordancia com o Estatuto
Social e com este Regimento Interno, bem como de outros documentos julgados
necessarios pelo Conselho Deliberativo; e

Il — enviara a documentacao do indicado a Previc, para a devida habilitacao, se
exigida.

§ 4° — A recusa de assinatura de quaisquer documentos exigidos obstara a
posse, 0 que sera comunicado a respectiva Patrocinadora, para que realize nova
indicacao.

§ 5° - Se a Previc indeferir o pedido de habilitagdo do indicado, a posse néo se
aperfeicoara, sendo tal fato comunicado a respectiva Patrocinadora, para que
realize nova indicacao.

§ 6° - O membro suplente somente participara da reunido na hipo6tese de
auséncia do titular.

Art. 4° — A convocagao para as reunides sera feita via e-mail, com informagdes
sobre data, hora, forma e local da reunido e ordem do dia, observando-se o
prazo de antecedéncia constante do Estatuto Social do Banesprev.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 52 — O processo para selecdo dos membros da Diretoria Executiva sera
conduzido pelo Presidente do Conselho Deliberativo do Banesprev, que, antes
do inicio do processo, dara ciéncia aos demais membros para que possam
participar da formacéo inicial da lista de postulantes aos cargos.

§ 1° - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo, por iniciativa propria,
considerando a indicacao de outros Conselheiros Deliberativos e/ou mediante
contratacdo de empresa especializada na selegcdo de executivos, proceder a
pré-selecao de candidatos, incumbindo-lhe apresentar ao Conselho, para
deliberagéo, o(s) candidato(s) pré-selecionado(s) para cada cargo, que podera
ser o0 seu atual ocupante, em caso de proposta de reconducgéao.

§ 2° — Ficara a critério do Presidente do Conselho Deliberativo pré-selecionar
um ou mais candidatos para cada cargo, podendo o Conselho Deliberativo
rejeitar o(s) candidato(s) pré-selecionado(s), hipétese em que o Presidente do
Conselho Deliberativo fara novo processo de pré-selecao de candidatos.

§ 3° - Nas hipdteses dos §§ 1° e 2° deste artigo, a contratacdo de empresa
especializada na selecdo de executivos exigird que haja ou que seja
estabelecida extraordinariamente dotacdo orcamentaria para tanto.
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§ 4° - Fica assegurado ao Presidente do Conselho Deliberativo o direito a voto
para escolha dos Diretores, inclusive cabendo-lhe o voto de desempate, nos
termos do Estatuto Social do Banesprev.

§ 5° - A formalizacdo da posse do Diretor se dara por meio de assinatura do
termo de posse e registro em ata de reunido do Conselho Deliberativo,
condicionado seus efeitos a emissao de atestado de habilitacdo pela Previc, se
exigido.

§ 62 - Além do termo de posse, o Diretor empossado assinara o Termo de
Confidencialidade, de Adesao ao Codigo de Etica do Banesprev, de Ciéncia e
Concordancia com o Estatuto Social e com este Regimento Interno, bem como
de outros documentos julgados necessarios pelo Conselho Deliberativo.

§ 7° - Se houver recusa na assinatura dos documentos citados no paragrafo
anterior e eventuais outros exigidos pelo Conselho Deliberativo ou se a Previc
indeferir o pedido de habilitacao do Diretor, a posse néao se aperfeigoara, sendo
tal fato comunicado ao Presidente do Conselho Deliberativo para que conduza
novo processo de selecao.

Art. 6° — As convocacoes para as reunides da Diretoria serao feitas via e-mail ou
contato telefénico, preferencialmente com antecedéncia minima de 1 (um) dia
atil.

Secao lll - Das Disposicoes Comuns

Art. 7° — Ao Presidente de Conselho e ao Diretor Presidente compete:
| — organizar a pauta das reunides;

Il — convocar as reunides;

Il — designar secretario para redacao da ata;

IV — dirigir os trabalhos;

V — representar o colegiado perante outros 6rgaos do Banesprev.

Art. 82 — Ainda que desatendidas as formalidades exigidas para a instalacédo da
reunido, sera considerada regular a reunidao de Conselho ou Diretoria em que
estejam presentes todos os membros do érgao.

Art. 9° — Das reunides dos Conselhos e Diretoria, que poderao ocorrer presencial
ou remotamente, serdo lavradas atas, contendo, no minimo:

| — a data da reuniao, contendo dia, més e ano, a hora em que os trabalhos foram
abertos e a natureza da reuniao (se ordinaria ou extraordinaria);

Il — a indicacdo de quem presidiu € quem secretariou os trabalhos;

Il — a indicacdo nominal dos presentes e consignacao de auséncias justificadas;
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IV — a transcricao da ordem do dia;

V — a exposicao clara dos assuntos tratados e das deliberacdes tomadas, com
indicacao do respectivo quérum Deliberativo; e

V| — o encerramento dos trabalhos.

§ 12 — Na redacao das atas, o secretario prezara pela objetividade, mas nao
deixara de registrar, a pedido de qualquer membro do 6érgéao colegiado,
declaragdes de votos, dissidéncias ou protestos.

§ 2° — E vedada a incorporacdo a ata de manifestacdes, verbais ou escritas,
proferidas posteriormente ao término da reuniao.

Art. 10 — As atas lavradas deverao ser assinadas pelos membros do respectivo
0rgao que estiveram presentes na reuniao.

Paragrafo unico — Além da assinatura em meio fisico, serao aceitas assinaturas
eletrénicas simples, avancadas ou qualificadas, nos termos do art. 4° da Lei n®
14.063/2020.

Art. 11 — O pedido de vistas feito por um Conselheiro ou Diretor acerca de
determinado tema posto em votacdo sera dirigido ao Presidente do 6rgao
colegiado, que decidirad acerca do deferimento ou indeferimento do pedido,
facultada a consulta aos demais membros do 6rgao para a tomada da decisao.

Paragrafo Unico — Nao se admitira pedido de vistas relacionados a itens de pauta
nao deliberativos.

Art. 12 — O Conselheiro ou Diretor que tiver interesse na deliberagéo ou puder
ser direta ou indiretamente beneficiado com a decisdo de 6érgao que integra
devera se declarar impedido. Caso ndo o faga, os demais integrantes, por
maioria, poderdo declara-lo impedido.

Art. 13 — A requisicdo de documentos e informagdes a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por
escrito e por intermédio do Presidente do Conselho, que definira o prazo que a
Diretoria Executiva tera para atender o pleito, considerando a sua viabilidade,
relevancia e urgéncia.

Paragrafo unico — Serao indeferidos os requerimentos a que se refere o caput
que nao se relacionem diretamente com matéria cuja competéncia seja do
respectivo Conselho.

Art. 14 — Sera declarado vago o cargo do Conselheiro ou Diretor que:
| — Falecer;

[l — Renunciar

[Il — For destituido por quem tenha legitimidade para fazé-lo;

IV — Tornar-se civilmente incapaz;
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V — Deixar de cumprir os requisitos legais ou estatutarios para o exercicio da
funcgao;

VI — Passar a se enquadrar em situagdo que o Estatuto Social preveja sua
destituicao;

VII — Descumprir, no exercicio de suas funcdes, com gravidade, normativos do
Banesprev, nos termos do seu Regime Disciplinar.

§ 12 — A vacéancia do cargo sera automatica no caso dos incisos | a IV. Nas
demais hipoteses, dependera de decisdo do 6rgao que 0 empossou.

§ 2° — A substituicdo do Conselheiro ou Diretor caberd ao mesmo 6rgéao do
Banesprev ou Patrocinadora que indicou o ex-integrante. Na hipotese de
vacancia de assento destinado a Conselheiro eleito, a substituicdo ocorrera
conforme disposto no Regimento Eleitoral.

§ 32 — O mandato do substituto se encerrara na data em que se encerraria o
mandato do substituido.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos
ao Conselho Deliberativo.

Art. 16 — Este Regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo
Conselho Deliberativo e podera ser modificado a qualquer tempo, por
deliberacdo deste mesmo érgao.




