REGULAMENTO DO PLANO DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS
E PENSOES DO BANCO DO ESTADO DE SAO
PAULO S/A - BANESPA

CNPB n° 2000.0023-74



CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° Este regulamento estabelece os direitos e obrigacbes do PATROCINADOR, dos
PARTICIPANTES e da SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada, doravante
denominada ENTIDADE, em relagido ao PLANO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO BANESPA, doravante denominado PLANO DE
COMPLEMENTACAO.

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES

Art. 2° - Os termos, expressoes, observacoes ou siglas utilizadas neste REGULAMENTO, grafados
em maiuscula, tém o significado conforme abaixo especificado ou em Capitulo préprio, a menos
que expressamente especificado de outra maneira no texto, sendo que o singular inclui o plural e 0
masculino inclui o feminino, e vice-versa:

)] BENEFICIO - Valor pecuniario pago pela ENTIDADE ao PARTICIPANTE ou ao
DEPENDENTE no caso de morte do PARTICIPANTE, conforme previsto neste
REGULAMENTO;

1)) CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO - Orgéo incumbido de fixar as diretrizes
para aplicacdo do patriménio do PLANO DE COMPLEMENTACAO, conforme definido no
Capitulo VII;

I11) DATAEFETIVA DO PLANO - o dia 1° de janeiro de 2000;

IV) DEPENDENTE - E DEPENDENTE do PARTICIPANTE neste PLANO DE
COMPLEMENTACAO seu dependente assim considerado pela PREVIDENCIA SOCIAL
OFICIAL, com direito ao recebimento do(s) beneficio(s) basico(s) por essa concedido(s), e desde
gue declarado pelo PARTICIPANTE junto a ENTIDADE;

V) ENTIDADE - E a entidade fechada de previdéncia complementar que administra o
PLANO DE COMPLEMENTA(;AO, sendo, atualmente, a SantanderPrevi — Sociedade de
Previdéncia Privada, que, mediante operacéo de transferéncia de gerenciamento, substituiu
0 Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social. Neste Regulamento, mencdes a
ENTIDADE administradora do Plano de Beneficios CD BANESPREV devem ser
compreendidas como referéncias a entidade fechada de previdéncia complementar que o
administra;

VI) PATROCINADOR - Banco do Estado de Sao Paulo S.A. — BANESPA e/ou seus sucessores
a qualquer titulo;

VII)  PARTICIPANTES - Os empregados do PATROCINADOR, admitidos até 22 de maio de
1975, inclusive, que aderirem ao PLANO DE COMPLEMENTA(;AO, ja aposentados ou ndo, a eles
se equiparando os DEPENDENTES em gozo da complementacdo de pensdo que tenham optado pela
adeso ao PLANO DE COMPLEMENTACAO;

VIII) PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO
BANESPA ou simplesmente PLANO DE COMPLEMENTACAO — E o plano de previdéncia
privada instituido, operado e executado pela ENTIDADE, conforme previsto neste
REGULAMENTO;

I1X) PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao PARTICIPANTE, nos termos da legislacéo e

deste REGULAMENTO, transferi~r 0s recursos financeiros correspondentes ao seu direito no
PLANO DE COMPLEMENTACAO, para outro plano de beneficios de carater previdenciario
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operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar;

X) PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL - Orgdo governamental federal responsavel pelo
regime geral da previdéncia social basica (atualmente denominado Instituto Nacional do Seguro
Social);

X1) REGULAMENTO - é o instrumento por meio do qual é instituido e disciplinado o PLANO
DE COMPLEMENTAGCAO, mediante o estabelecimento de normas sobre admissdo e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e condicdes para concessdo, base e formas de célculo, de
pagamento e de atualizacdo de BENEFICIOS, institutos técnicos, fontes e formas de custeio;

XIl)  RESGATE - Instituto que faculta ao PARTICIPANTE o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do PLANO DE COMPLEMENTACAO, em razdo do término do vinculo
empregaticio com 0 PATROCINADOR.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES

Art. 3° A inscricdo do PARTICIPANTE e a declaracdo dos DEPENDENTES, quando for o caso,
sdo condigcdes essenciais a obtencdo de qualquer prestacdo ou vantagem prevista neste
REGULAMENTO.

Art. 4° A inscricdo far-se-a mediante proposta individual de adesio ao PLANO DE
COMPLEMENTACAO, formulada pelo proprio interessado.

§ 1° No ato de inscrigio no PLANO DE COMPLEMENTAGCAO os PARTICIPANTES preencheréo
impresso proprio (“Termo de Adesdo”) a ser fornecido pela ENTIDADE, conforme modelo
constante do Anexo | deste REGULAMENTO, condicdo indispensavel para o deferimento da
inscricio no PLANO DE COMPLEMENTACAO.

§ 2° A inscrigio no PLANO DE COMPLEMENTACAO importara:

I - concordancia expressa com todos os termos deste REGULAMENTO;

Il - renGncia aos beneficios ou vantagens assegurados pelo Estatuto Social, pelo Regulamento de
Pessoal e pelos demais normativos de pessoal do PATROCINADOR, cujo fundamento guarde
consonancia com quaisquer BENEFICIOS ou vantagens previstos neste REGULAMENTO, assim
como ao direito de acdo relativamente a tais BENEFICIOS ou vantagens, ressalvados aqueles que
sejam objeto de acdo judicial em curso no dia 1° de dezembro de 1999.

§ 3° O prazo para inscricido dos PARTICIPANTES no PLANO DE COMPLEMENTACAO teré

inicio ap6s a sua aprovacdo pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — SPC/MPAS e terminara no 30° (trigésimo) dia apos aquela data.

CAPITULO IV — DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
Art. 5° Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE que:
I - 0 requerer; e
Il - optar, mediante a manifestacdo formal e nos termos do Capitulo XVIII, pela migracdo da

correspondente Reserva Matematica Individual de Migracdo para o Plano de Beneficios CD
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BANESPREV, exceto se a referida op¢do nédo for produzir efeitos, nos termos do artigo 51
deste REGULAMENTO.

Art. 6° O cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, acarretando, de pleno direito, a perda da qualidade do(s)
DEPENDENTE(S) a ele correspondente(s), independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

Art. 7° A perda da qualidade de DEPENDENTE perante a PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL
acarretara, imediata e~automaticamente, a perda dessa qualidade no PLANO DE
COMPLEMENTACAO.

CAPITULO V — DO CUSTEIO DO PLANO DE COMPLEMENTAGCAO

Art. 8° O PATROCINADOR assume a totalidade dos encargos necessarios a garantia do pagamento
dos BENEFICIOS aos PARTICIPANTES e DEPENDENTES, estabelecidos pelo Atuério
responsavel, mediante criagdo de um plano especifico (PLANO DE COMPLEMENTAGCAO), a ser
gerido pela ENTIDADE.

§ 1° O respectivo plano de custeio seré elaborado por atuério legalmente habilitado, dentro dos
criterios  estabelecidos na Nota Técnica Atuarial, aprovada para o PLANO DE
COMPLEMENTACAO pelo 6rgéo governamental competente.

§ 2° O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO submeterd a aprovacdo do
PATROCINADOR a indicacdo do atuario responsavel pelas revisdes anuais do PLANO DE
COMPLEMENTACAO, a ser contratado pela ENTIDADE.

§ 3° O estudo atuarial de que trata o paragrafo anterior seré realizado com base nos dados cadastrais
de novembro de 1999, sendo aplicado a partir da DATA EFETIVA.

Art. 9° O custeio do PLANO DE COMPLEMENTAGCAO sera atendido pelas seguintes fontes:

| - dotacdo inicial feita pelo PATROCINADOR, calculada atuarialmente gentro do estabelecido na
Nota Técnica Atuarial aprovada para 0 PLANO DE COMPLEMENTACAO;

Il - resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;
111 - aporte de recursos complementares, na forma prevista neste Regulamento;
IV - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias.

Art. 10. Os recursos necessarios ao custeio do PLANO DE COMPLEMENTAQAO,
correspondentes a dotacdo inicial de que trata o inciso | do artigo anterior, serdo transferidos pelo
PATROCINADOR a ENTIDADE, em montante equivalente ao valor presente dos BENEFICIOS,
calculado atuarialmente, com taxa de desconto de 12% ao ano, relativamente aos
PARTICIPANTES que formalizarem sua adeséo expressa aos termos deste REGULAMENTO.

§ 1° A transferéncia a que se refere o caput podera ser realizada em até 5 (cinco) parcelas anuais
sucessivas, sendo a primeira equivalente a 1/5 (um quinto) do valor presente dos BENEFICIOS,
recolhida até 31 de margo de 2000, e as seguintes, de valor equivalente ao da parcela anterior
acrescido da variacdo do IGP-DI mais taxa de juros de 12% (doze por cento) ao ano, recolhidas até
31 de janeiro de cada ano.
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8§ 2° Até arealizagdo da efetiva transferéncia da primeira parcela a que se refere o paragrafo anterior,
o PATROCINADOR responsabilizar-se-a4 pelo pagamento dos BENEFICIOS previstos neste
REGULAMENTO, cujo montante, acrescido da variacdo do IGP-DI mais taxa de juros de 12% ao
ano, seré deduzido do valor a ser transferido.

§ 3° O valor correspondente as parcelas nao recolhidas ficara aplicado em titulos publicos federais
caucionados em favor da ENTIDADE e vinculados ao PLANO DE COMPLEMENTACAO até a
data do efetivo recolhimento.

Art. 11. Configurando-se a hipdtese de, em avaliacdo atuarial anual do PLANO DE
COMPLEMENTACAO, ser detectada insuficiéncia dos recursos garantidores dos compromissos
assumidos, a insuficiéncia patrimonial devera ser recomposta pelo PATROCINADOR, de modo a
garantir oS compromissos correntes.

§ 1° A recomposicgdo a que se refere o caput seré realizada pelo PATROCINADOR dentro de 30
(trinta) dias contados da data da avaliacdo atuarial anual, atualizada pela variagdo do IGPDI mais
taxa de juros de 12% ao ano, a partir da data base da avaliacéo até a data da transferéncia.

§ 2° Ocorrendo atraso na transferéncia de recursos referida neste artigo, 0 PATROCINADOR
sujeitar-se-4 a incidéncia de acréscimos moratorios correspondentes a 12% (doze por cento) ao ano,
do total devido, até a data da efetiva liquidacdo do débito. Na hip6tese de atraso superior a 90
(noventa) dias, a ENTIDADE deveré proceder a execucdo judicial da divida, recalculada pelo
Atuério responsavel, acrescida de todos os 6nus decorrentes do atraso, cabendo ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO PLANO a fiscalizagdo desse procedimento.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DO PLANO DE COMPLEMENTAGAO

Art. 12. A ENTIDADE administrara o0s recursos garantidores do PLANO DE
COMPLEMENTACAO de acordo com as diretrizes fixadas pelo CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO PLANO, em consonancia com este REGULAMENTO, o Estatuto da
ENTIDADE e as disposicOes legais vigentes, dadas as peculiaridades do patriménio constituido, no
sentido de resguardar a salde financeira do fundo.

§ 1° Os recursos garantidores do PLANO DE COMPLEMENTACAO deverdo ser aplicados
preferencialmente em titulos pablicos federais, sendo vedadas a aplicacdo em imoveis, ativos de
renda variavel ou em titulos de emissdo do PATROCINADOR e a concessdo de empréstimos a
qualquer titulo, salvo operagcfes com os Participantes.

8§ 2° As aplicagOes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser feitas integralmente no Pais, de
forma a assegurar:

| - Garantia efetiva dos investimentos;

Il - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

111 - Manutencéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - Atendimento as exigéncias legais.

§ 3° Os recursos garantidores do PLANO DE COMPLEMENTAGAO n#o poderdo ter aplicagio que

contrarie o disposto neste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que com ele ndo forem
compativeis, sujeitos seus autores as sanc¢Oes previstas em Lei.
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Art. 13. A aplicacdo dos recursos garantidores do PLANO DE COMPLEMENTAGCAO tera como
diretriz bésica a obtencdo de taxa de retorno de investimentos equivalente a, no minimo, a variagdo
do indice Geral de Precos— Disponibilidade Interna — IGP-DI, divulgado pela Fundagio Getulio
Vargas, acrescido de 12% (doze por cento) ao ano, observando-se, para tanto, as diretrizes fixadas
pelo CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO.

Art. 14. Todos 0s registros contabeis e atuariais relativos ao PLANO DE COMPLEMENTACAO,
inclusive os valores de aplicacdes financeiras e respectivos rendimentos, deverdo ser registrados e
consignados em separado de qualquer outro plano administrado pela ENTIDADE.

§ 1° S&0 expressamente vedadas quaisquer transferéncias interprogramas, bem como pagamentos de
qualquer natureza, com os recursos do PLANO DE COMPLEMENTACAO, que ndo estejam
expressamente relacionados aos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO e respectivos
PARTICIPANTES.

§ 2° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a importancia a que se refere o art. 15, destinada
ao custeio das despesas administrativas do PLANO DE COMPLEMENTAGCAO.

§ 3° A ENTIDADE levantara balancetes relativos ao PLANO DE COMPLEMENTAGCAO no final
de cada més, encaminhando cépia aos membros do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
PLANO.

Art. 15. Para custeio das despesas administrativas do PLANO DE COMPLEMENTACAO fica
estipulada a importancia anual correspondente a 0,002% (dois milésimos por cento) dos recursos
garantidores, deduzidos diretamente pela ENTIDADE até o dia 31 de janeiro de cada ano.

Paragrafo unico. O percentual estabelecido neste artigo podera ser alterado por proposta justificada
do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO, mediante apresentacdo do parecer do Atuario,

sujeita @ homologacdo pelo PATROCINADOR e a aprovagdo por parte das autoridades
governamentais competentes.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO
Art. 16. O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO ¢ o 6rgao incumbido de fixar as
diretrizes para aplicacdo do patriménio relativo ao PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, cabendo-
Ilhe zelar pela sua adequada gestdo econdmico-financeira, assim como assessorar a Diretoria
Executiva da ENTIDADE no que se refere as matérias relativas ao PLANO DE
COMPLEMENTACAO.

Art. 17. Compete a0 CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO fixar diretrizes em relagdo as
seguintes matérias, relacionadas exclusivamente a0 PLANO DE COMPLEMENTAGCAO:

I - Critérios gerais para a politica de investimentos dos recursos constituidos para dar cobertura aos
BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO, observadas as disposi¢des legais vigentes;

Il - Planos anuais de Investimentos;
111 - Relatérios anuais e contas do exercicio;

IV - Representar ao Conselho Fiscal da ENTIDADE quaisquer irregularidades verificadas no
cumprimento das disposicGes deste REGULAMENTO;

V - Outros assuntos cuja competéncia esteja definida neste REGULAMENTO.
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Paragrafo Unico. As diretrizes fixadas pelo CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO em
matéria de investimentos serdo submetidas a aprovacdo do PATROCINADOR, que poderé veta-las
caso entenda que ndo atendem ao disposto no art. 12.

Art. 18. O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO sera composto por 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

8 1° Dos cinco membros efetivos e respectivos suplentes, trés serdo eleitos por meio de voto pessoal
e secreto, respeitado o principio majoritario, dentre os PARTICIPANTES do PLANO DE
COMPLEMENTACAO.

8 2° Considerar-se-80 eleitos Conselheiros Efetivos os trés candidatos que obtiverem o maior
namero de votos, sendo seus suplentes os trés seguintes mais votados.

8§ 3° Os demais integrantes do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO seréo designados,
respectivamente, pelo PATROCINADOR e pela ENTIDADE.

§ 4° Os membros do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO devem atender aos seguintes
requisitos:

| - ser participante da ENTIDADE ou do PLANO DE COMPLEMENTACAO;
Il - ser id6neo.

8 5° Os membros do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO elegerdo dentre eles o seu
Presidente e o Vice-Presidente, devendo pelo menos um deles ser escolhido entre os Conselheiros
eleitos.

§ 6° Na sua auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho serd substituido pelo Vice-
Presidente.

8 7° Configurando-se vacéncia nos cargos ocupados por Conselheiros e inexistindo suplentes,
caberda ao Presidente da Diretoria Executiva da ENTIDADE:

I - em se tratando de Conselheiro eleito, convocar novas eleicdes no prazo de até 30 (trinta) dias
para recomposicdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO, para cumprimento do
mandato.

I1- em se tratando de Conselheiro indicado pelo PATROCINADOR, solicitar nova indica¢do no
prazo de 10 (dez) dias; se indicado pela ENTIDADE, promover a indicacdo em igual prazo.

§ 8° Perdera 0 mandato de Conselheiro aquele que deixar de comparecer a 2 (duas) reunibes
consecutivas, sem motivo justificado, a critério do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO.

8 9° Os membros do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO néo serdo remunerados.

§ 10. Os membros do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO deverdo encaminhar ao
Conselho Fiscal da ENTIDADE, no inicio e no fim de seus mandatos, a declaragdo individual de
seus bens.

811. Aplicam-se a0 CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO, no que couber, as disposi¢des
do Estatuto da ENTIDADE pertinentes a processo de elei¢do e indicagdo de dirigentes.

Art. 19. O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO reunir-se-a:
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I - Ordinariamente, a cada trimestre, para opinar sobre o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do PLANO DE COMPLEMENTAGCAO e sobre os respectivos balancetes relativos
ao mesmo periodo, bem como sobre os planos de aplicagdo do patriménio relativo ao PLANO DE
COMPLEMENTACAO para o trimestre seguinte. No primeiro trimestre de cada ano, o
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO reunir-se-a para opinar sobre o Relatorio Anual
da ENTIDADE e as contas da Diretoria Executiva, relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior, no que diz respeito ao PLANO DE
COMPLEMENTACAO.

Il - Extraordinariamente, por iniciativa do Presidente da Diretoria Executiva da ENTIDADE ou por
solicitacdo da maioria de seus membros, ou do PATROCINADOR.

Paragrafo Unico. As reunibes dar-se-d0 com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros,
deliberando-se pelo voto da maioria dos presentes.

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Art. 20. No &mbito do PLANO DE COMPLEMENTA(;’AO, mediante utilizacdo dos recursos a que
se refere o art. 9°, s@o assegurados os seguintes BENEFICIOS:

I - Aos PARTICIPANTES:

a) Complementacdo de Aposentadoria; e

b) Complementacdo de Abono Anual.

Il - Aos DEPENDENTES:

a) Peculio por Morte;

b) Complementacdo de Pensdo; e

c) Complementacdo de Abono Anual.

Art. 21. Para efeito de calculo dos BENEFICIOS constantes deste REGULAMENTO, considera-se:
| - SALARIO APLICAVEL o valor correspondente, na DATA EFETIVA DO PLANO:

a) para 0s ndo comissionados, ao salario da categoria efetiva a que pertencer o PARTICIPANTE,
mais 0s quinguénios e/ou anuénios correspondentes;

b) para os ndo comissionados, com trinta anos ou mais de Banco, ndo ocupantes da Ultima categoria
efetiva, ao salario da categoria efetiva imediatamente superior a que pertencer o PARTICIPANTE,
mais 0s quinquénios e/ou anuénios correspondentes;

C) para 0s ocupantes de cargo em comissdo, que exer¢cam cargos comissionados ha menos de 36
meses, ao salario da categoria efetiva a que pertencer o PARTICIPANTE, mais quinquénios e/ou
anuénios correspondentes;

d) para os ocupantes de cargo em comissdo, com trinta anos ou mais de Banco, que exer¢am cargos
comissionados ha menos de 36 meses, ndo ocupantes da Ultima categoria efetiva, ao salario da
categoria efetiva imediatamente superior a que pertencer o PARTICIPANTE, mais quinquénios e/ou
anuénios correspondentes;
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e) para 0s ocupantes de cargo em comissao, que exercam cargos comissionados ha pelo menos 36
meses ininterruptos, ao salario da categoria a que pertencer o PARTICIPANTE, mais quinquénios
e/ou anuénios correspondentes e comissao de funcdo proporcional aos cargos ocupados nos Gltimos
36 meses;

f) para 0s ocupantes de cargo em comissdo, com trinta anos ou mais de Banco, que exergcam cargos
comissionados h& pelo menos 36 meses ininterruptos, ao salario da categoria a que pertencer o
PARTICIPANTE, mais comissdo de funcdo, quinquénios e/ou anuénios correspondentes;

g) para 0s ocupantes de cargo em comissdo, com trinta anos ou mais de Banco, que exer¢cam cargos
comissionados ha pelo menos 36 meses ininterruptos, ndo ocupantes da Ultima categoria efetiva, ao
salario da categoria efetiva imediatamente superior a que pertencer o PARTICIPANTE, mais
comissdo de funcdo, quinquénios e/ou anuénios correspondentes.

I - APOSENTADORIA DEVIDA: o valor da complementagdo efetivamente pago pelo
PATROCINADOR na DATA EFETIVA do PLANO DE COMPLEMENTAGCAO no caso dos
PARTICIPANTES aposentados e dos DEPENDENTES em gozo de complementacéo de penséo na
referida data.

Il - APOSENTADORIA HIPOTETICA: o valor do beneficio que seria devido pela
PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL na DATA EFETIVA DO PLANO DE
COMPLEMENTA(;AO, a titulo de aposentadoria, caso 0 PARTICIPANTE ndo aposentado
reunisse todas as condicGes para a frui¢do integral daquele beneficio.

Paragrafo Gnico. Na determinagdo do SALARIO APLICAVEL, considerar-se-a:

I - a comisséo de fungdo Il (Chefe de Departamento ou equivalente), inclusive interinidade, serd
computada proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo, até
o limite de 36/36;

Il - o adicional especial de representacdo (conglomerado) ser4 computado proporcionalmente ao
namero de meses de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo até o limite de 36/36; e

111 - 0 tempo de 30 anos de servico, para 0s PARTICIPANTES que contarem com 29 anos, 6 meses
e 1 dia, ou mais, de efetivo exercicio no PATROCINADOR.

CAPITULO IX — DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Art. 22. A ENTIDADE, mediante utilizacdo dos recursos a que se refere o art. 9°, concedera
Complementacio de Aposentadoria a0 PARTICIPANTE que se aposentar pela PREVIDENCIA
SOCIAL OFICIAL ou passara a conceder ao PARTICIPANTE jé aposentado que aderir ao PLANO
DE COMPLEMENTACAO.

Art. 23. A contagem de tempo de servigo prestado ao PATROCINADOR, para efeito de
Complementagdo de Aposentadoria, considerard a somatdria de tempo nas empresas incorporadas/
integradas/ absorvidas, na condicdo de empregado com contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, desde que:

| - tenha sido admitido na empresa incorporada/ integrada/ absorvida até 22.05.75, inclusive;

Il - ndo tenha recebido indenizacdo legal; e
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I11 - o periodo de intersticio entre o desligamento da empresa incorporada, integrada ou absorvida e
a admissdo no PATROCINADOR seja inferior a 60 dias.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de efetivo servico o periodo de vinculo empregaticio,
deduzidos os periodos de frui¢do de Licencgas sem vencimentos, beneficio auxilio-doenca pelo INSS,
faltas e a razdo de 1 dia de servico para cada grupo de 5 atrasos no més.

Art. 24. O valor da Complementacdo da Aposentadoria correspondera:

| - Para 0 PARTICIPANTE ja aposentado, na DATA EFETIVA DO PLANO, ao valor da
APOSENTADORIA DEVIDA, acrescido de 1% (um por cento);

Il - Para 0 PARTICIPANTE néo aposentado na DATA EFETIVA DO PLANO que, ao se aposentar,
tiver 30 (trinta) ou mais anos de servico efetivo prestado ao PATROCINADOR, a diferenca entre
(i) o SALARIO APLICAVEL acrescido de 1% (um por cento) e (ii) a APOSENTADORIA
HIPOTETICA,

I11- Parao PARTICIPANTE nédo aposentado na DATA EFETIVA DO PLANO que, ao se aposentar,
tiver menos de 30 (trinta) anos de servigo efetivo prestado ao PATROCINADOR, a parcela da
diferenca entre (i) o SALARIO APLICAVEL acrescido de 1% (um por cento) e (ii) a
APOSENTADORIA HIPOTETICA.

§ 1° A parcela a que se refere o inciso 111 deste artigo levard em consideracdo o tempo de servigo
efetivo prestado ao PATROCINADOR, na proporgéo de 1/360 por més de servico efetivo.

§ 2° O percentual de 1% (um por cento) a que se referem os incisos | a 111 diz respeito a integracéo,
a complementacéo, das gratificacbes semestrais previstas no Estatuto Social e no Regulamento de
Pessoal do PATROCINADOR.

§ 3° A importancia definida na forma deste artigo sera paga mensalmente pela ENTIDADE ao
PARTICIPANTE a titulo de Complementacéo de Aposentadoria.

Art. 25. No caso de aposentadoria por Invalidez concedida pela PREVIDENCIA SOCIAL
OFICIAL, o PARTICIPANTE perceberd a Complementacéo em valor correspondente ao calculado
na forma do inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo unico. A Complementacdo da Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o
PARTICIPANTE permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob
pena de suspensdo do BENEFICIO, a, sempre que for solicitado, provar junto & ENTIDADE que
esta recebendo o beneficio basico da PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL.

Art. 26. O PARTICIPANTE que tiver seu contrato extinto antes de completar o tempo necessario
para aposentadoria podera, a qualquer momento, requerer antecipacdo da Complementacdo de
Aposentadoria, que sera calculada de acordo com a seguinte formula:

[(@™—q") /(@™ -1)].[k /360].C
onde
C = complementacdo mensal prevista no art. 24, inciso Il
e = esperanca de periodo de percepcdo da complementagdo e pensao ao se aposentar, em meses n =

tempo a decorrer entre 0 momento do requerimento e a aposentadoria, em meses k = tempo de
servigo efetivo prestado ao PATROCINADOR, em meses q = 0,9906
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CAPITULO X — DA COMPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 27. O Abono Anual sera pago ao PARTICIPANTE que estiver recebendo ou tiver recebido do
PLANO DE COMPLEMENTACAO, no exercicio, a Complementacdo de Aposentadoria, ou aos
DEPENDENTES em gozo da Complementacgéo de Penséo.

Art. 28. O Abono Anual consistird em um pagamento anual, a ser efetuado até o dia 20 de dezembro,
cujo valor correspondera ao valor da Complementacao paga no més de dezembro.

§ 1° Quando o periodo de Complementagdo, no exercicio, ndo cobrir o0 ano todo, o valor do Abono
sera igual a tantos duodécimos quantos forem os meses complementados pelo PLANO DE
COMPLEMENTACAO no exercicio.

§ 2° Considera-se més complementado, para calculo do Abono Anual, a complementagdo de fracéo
mensal igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO XI — DO PECULIO POR MORTE
Art. 29. O Peculio por Morte sera pago aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE que vier a falecer.

Art. 30. O Peculio por Morte consistird em um (nico pagamento de uma quantia igual ao valor da
ultima Complementacdo percebida pelo PARTICIPANTE aposentado ou igual ao valor que seria
devido a titulo de Complementacdo ao PARTICIPANTE néo aposentado.

CAPITULO XIl - DA COMPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 31. AENTIDADE complementard aos DEPENDENTES a pensao (quota familiar) que tiverem
direito perante a PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) da Complementacéo de Aposentadoria do PARTICIPANTE falecido, calculada conforme
disposto nos arts. 24 e 25.

Paragrafo unico. E assegurado o pagamento de Complementacdo de Pensdo aos respectivos
DEPENDENTES na hipotese de morte de PARTICIPANTE, ainda que ndo haja requerido
aposentadoria junto a PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL.

Art. 32. A Complementagdo da Pensdo sera devida a partir da data de vigéncia do beneficio basico
concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL.

Art. 33. A Complementagdo de Pensdo sera paga aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
falecido, que, devidamente inscritos no PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, estiverem recebendo
0 beneficio basico da PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL e nas condigdes por ela adotadas.

§ 1° Os DEPENDENTES, durante o periodo em que estiverem em gozo de Complementagdo de
Pensdo, estardo obrigados, sob pena de suspensdo do BENEFICIO, a, sempre que for solicitado,
provar junto a ENTIDADE que estdo recebendo o beneficio basico da PREVIDENCIA SOCIAL
OFICIAL.

§ 2° A Complementacao de Pensdo se extingue com a morte do DEPENDENTE ou com a cessacao
da qualidade de DEPENDENTE da PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL.

Pagina 11 de 19



CAPITULO Xl - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 34. Os BENEFICIOS de que trata este REGULAMENTO sero pagos no dia 20 (vinte) de cada
més ou, quando este recair em finais de semana ou feriados, no primeiro dia Gtil anterior.

Art. 35. O pagamento do primeiro BENEFICIO aos PARTICIPANTES, na forma deste
REGULAMENTO, serd devido a partir da DATA EFETIVA do PLANO DE
COMPLEMENTACAO, para 0s que nessa data ja estejam aposentados ou em gozo do BENEFICIO
de Complementacdo de Penséo, ou, no caso dos demais participantes, quando cumpridas todas as
condicBes determinadas por este PLANO DE COMPLEMENTACAO.

Art. 36. Os BENEFICIOS assegurados neste REGULAMENTO seréo corrigidos a cada periodo de
12 (doze) meses, pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e apurado no intervalo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

Paréagrafo unico. O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO, observada a legislacdo vigente
aplicavel, poderé propor periodicidade de reajuste inferior a 12 (doze) meses, condicionada a parecer
favoravel do Atuério responsavel pelo PLANO DE COMPLEMENTACAO e a aprovagio pelo
PATROCINADOR e pelo 6rgédo governamental competente. As antecipagdes concedidas a esse
titulo serdo compensadas por ocasido do reajuste anual.

CAPITULO XIV — DO AUXILIO SAUDE

Art. 37. O PARTICIPANTE podera optar, no prazo a que se refere o § 3° do art. 4° pelo
recebimento de Auxilio salde, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua Complementacao
de Aposentadoria ou de Pensdo, a ser transferido mensalmente pela ENTIDADE para plano de
salde de sua livre escolha.

8§ 1° A opcéo pelo recebimento do Auxilio saide de que trata este artigo importara em renuncia a
qualquer beneficio ou vantagem concedido ou assegurado a esse titulo pelo PATROCINADOR.

§ 2° No ato de opgdo pelo Auxilio satde de que trata este artigo, 0 PARTICIPANTE preenchera
impresso proprio (“Termo de Opgdo pelo Auxilio Saude”) a ser fornecido pela ENTIDADE,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Regulamento, condicdo indispensével para o
deferimento da opcao.

CAPITULO XV —DOS INSTITUTOS DO PLANO DE COMPLEMENTACAO
SECAO I -DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Na hipotese de término do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, o
PARTICIPANTE que ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios previstos no Capitulo X deste
REGULAMENTO podera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data do recebimento
do extrato de que trata 0 § 1° deste artigo, optar formalmente, por meio do Termo de Opcao, a ser
protocolado junto a ENTIDADE dentro do referido prazo, por um dos seguintes Institutos do
PLANO DE COMPLEMENTACAO:

| - Pela PORTABILIDADE nos termos da Secéo Il deste Capitulo; ou

Il - Pelo RESGATE, nos termos da Sec¢éo |11 deste Capitulo.
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8§ 1° Para que 0 PARTICIPANTE possa exercer sua op¢do por qualquer dos Institutos previstos
neste artigo, a ENTIDADE devera enviar-lhe extrato formalizado de acordo com a legislacdo em
vigor, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacéo do término
do vinculo empregaticio dele com o PATROCINADOR ou, da data do requerimento protocolizado
na ENTIDADE, no caso do PARTICIPANTE j& desligado.

§ 2° A opcao pela PORTABILIDADE ou pelo RESGATE importa renlncia a qualquer outro
Instituto ou BENEFICIO previsto neste PLANO DE COMPLEMENTAGCAQO e faz cessar toda e
qualquer obrigacdo da ENTIDADE perante o PARTICIPANTE e seus DEPENDENTES.

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 39. O PARTICIPANTE que na data do término do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios previstos no Capitulo IX deste
REGULAMENTO, que contar 03 (trés) anos ou mais de vinculagdo a este PLANO DE
COMPLEMENTACAO e que néo optar pelo RESGATE na forma da Secéo 11 deste Capitulo tera,
no prazo e forma estabelecidos no caput do art. 38, o direito de optar pela PORTABILIDADE, na
forma da legislacdo aplicavel, do valor correspondente a 100% (cem por cento) da reserva
matematica constituida em seu nome.

Paragrafo Gnico. E vedada a portabilidade de recursos de outros planos de previdéncia complementar
para este PLANO DE COMPLEMENTACAOQ, tendo em vista ndo serem mais permitidas novas
inscri¢des no referido Plano.

Art. 40. O valor da reserva matematica do PARTICIPANTE sera calculado atuarialmente na data
da opgdo pela PORTABILIDADE.

Paragrafo Unico. Da data do célculo do valor da reserva matematica, até a data da efetiva
transferéncia dos recursos correspondentes para o plano de beneficios indicado pelo
PARTICIPANTE, referido valor sera atualizado pela variacdo mensal do indice Geral de Pregos—
Disponibilidade Interna — IGP-DI, divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas.

Art. 41. A opcdo pela PORTABILIDADE na forma prevista nesta Secdo € irrevogavel, irretratavel
e implica na cessacgao de todos os compromissos da ENTIDADE com relagdo ao PARTICIPANTE
e seus DEPENDENTES.

Paragrafo Unico. E vedada a PORTABILIDADE no periodo de gozo de BENEFICIO deste PLANO
DE COMPLEMENTACAO.

SECAO IIl - DO RESGATE

Art. 42. O PARTICIPANTE que, na data do término do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios previstos no Capitulo X deste
REGULAMENTO e ndo optar pela PORTABILIDADE podera optar pelo RESGATE, no prazo e
forma estabelecidos no caput do art. 38, do valor correspondente a 100% (cem por cento) da reserva
matematica constituida em seu nome.

§ 1° A opcdo pelo RESGATE é irrevogavel, irretratavel e implica na cessagdo de todos os
compromissos da ENTIDADE com relagcdo ao PARTICIPANTE e seus DEPENDENTES.

§ 2° E vedado o RESGATE no periodo de gozo de BENEFICIO deste PLANO DE
COMPLEMENTACADO.
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Art. 43. O PARTICIPANTE que requerer o cancelamento de sua inscricio no PLANO DE
COMPLEMENTAGCAO durante o vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, far jus ao
RESGATE do valor correspondente a 100% (cem por cento) da reserva matematica constituida em
seu nome.

Paragrafo Unico — O pagamento do valor correspondente somente sera feito ao PARTICIPANTE
ap6s o término do vinculo empregaticio e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a solicitagdo do
pagamento protocolizada junto @ ENTIDADE.

Art. 44, O pagamento do RESGATE dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
solicitacdo, sob a forma de pagamento Unico, sendo que, por solicitacdo formal do PARTICIPANTE,
poderé ser parcelado em até 60 (sessenta) parcelas mensais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a op¢do pelo parcelamento, as parcelas serdo corrigidas monetariamente
pela variagdo mensal do Indice Geral de Precos— Disponibilidade Interna — IGPDI, divulgado pela
Fundagdo Getulio Vargas.

CAPITULO XVI - DA ALTERACAO, DA LIQUIDA(}ANO E DA EXTINCAO DO PLANO DE
COMPLEMENTACAO

Art. 45. O PLANO DE COMPLEMENTAGAO somente podera ser alterado ou liquidado por
proposta do CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO, mediante apresenta¢éo do parecer do
Atuério, sujeita a aprovacao por, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos PARTICIPANTES, a
aprovacdo do PATROCINADOR e a aprovagdo das autoridades governamentais competentes.

Paragrafo unico. A sistemética estabelecida no caput se aplica as propostas de alteracdo deste
REGULAMENTO.

Art. 46. Na hipotese da liquidagio do PLANO DE COMPLEMENTACAO nenhuma contribuicio
excedente aos compromissos assumidos na forma deste REGULAMENTO e das normas legais
vigentes a época sera devida pelo PATROCINADOR.

§ 1° O ativo do PLANO DE COMPLEMENTAGAO, nessa hip6tese, sera destinado na forma que
dispuser a legislacdo aplicavel, garantindo-se aos PARTICIPANTES e DEPENDENTES do
PLANO DE COMPLEMENTACAO privilégio especial sobre os recursos garantidores dos
compromissos assumidos.

§ 2 O PLANO DE COMPLEMENTACAO extingue-se com o falecimento do ultimo
PARTICIPANTE ou DEPENDENTE, devendo os ativos existentes ser automaticamente
incorporados ao patriménio da ENTIDADE, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Na hip6tese de exting¢do de indice de corregdo monetéria previsto neste REGULAMENTO,
caberd a0 CONSELHO ADMINISTRATIVO DO PLANO, com base em estudo técnico do Atuario
responsavel pelo PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, propor o novo indice a ser adotado, o qual
deverd ser aprovado pelo PATROCINADOR e por parte das autoridades governamentais
competentes.
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Art. 48. Todo e qualquer PARTICIPANTE ou DEPENDENTE que se julgar prejudicado
relativamente ao disposto neste REGULAMENTO podera interpor recurso dentro de 10 (dez) dias
contados da ciéncia oficial da decisdo que o motivar, com efeito suspensivo:

| - para a Diretoria Executiva da ENTIDADE, dos atos de seus prepostos ou empregados, e dos
empregados do PATROCINADOR que estejam a servico ou a disposicdo da ENTIDADE;

Il - para o Conselho Deliberativo da ENTIDADE, dos atos de sua Diretoria Executiva, excluidos
0s assuntos relacionados a atos disciplinares de empregados da ENTIDADE.

Art. 49. Da decisdo proferida, o recorrente sera notificado sendo que da decisdo final do Conselho
Deliberativo ndo cabera qualquer outro recurso.

CAPITULO XVIII — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50. Aos Assistidos deste PLANO DE COMPLEMENTAGCAO na Data do Calculo da Reserva
Matematica de Migracao Individual (RMI) sera assegurado, durante o Periodo de Migrac&o, o direito
de migrar a Reserva Matematica de Migragdo Individual (RMI) para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV administrado pela ENTIDADE, observadas as condigdes estabelecidas neste
Capitulo.

8§ 1° A opcéo do Assistido por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV tem
carater irrevogavel, irretratavel e irreversivel, e, uma vez verificada a condigdo estabelecida no artigo
51 deste REGULAMENTO e efetivada a migracdo para o Plano de Beneficios CD BANESPREV,
extinguira o direito do Assistido, seus DEPENDENTES e herdeiros legais de se beneficiarem das
regras deste PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, operando-se plena quitacio pela satisfacio dos
seus direitos junto a este PLANO DE COMPLEMENTACAO, para nada mais pleitear da
ENTIDADE ou de seus PATROCINADORES, no presente ou no futuro, seja a que titulo for,
relativamente a0 PLANO DE COMPLEMENTAGCAO e a migragao.

§ 2° A auséncia de opgao do Assistido, durante o Periodo de Migragdo, importara a sua manutencao
neste PLANO DE COMPLEMENTACAO.

Art. 51. As opcdes de migragdo formalizadas pelos Assistidos somente serdo eficazes e produzirdo
efeitos caso seja alcancado, até o final do Periodo de Migragdo, o patamar minimo de migracéo
estabelecido no termo de migracdo firmado pelo PATROCINADOR e pela ENTIDADE e
aprovado pelo 6rgdo publico competente visando assegurar a viabilidade e a sustentabilidade
técnica do Plano de Beneficios CD BANESPREV.

§ 1° O patamar minimo de migracao referido no caput deste artigo constara do Instrumento Particular
de Novagéo e Transacao.

§ 2° Na hipotese de o patamar minimo de migracdo referido no caput deste artigo nédo ser alcancado
no Periodo de Migragdo, a ENTIDADE comunicara aos optantes sobre tal resultado, mantendo os
Assistidos neste PLANO DE COMPLEMENTAGCAO nos termos deste REGULAMENTO.

Art. 52. Para os fins deste Capitulo, considera-se:

I - Assistido: PARTICIPANTE ou seu respectivo DEPENDENTE, em gozo de um dos
BENEFICIOS de complementacdo concedidos sob a forma de renda continuada previstos neste
PLANO DE COMPLEMENTAGCAO.

Il - Data do Calculo da Reserva Matematica Individual de Migracdo (RMI): ultimo dia do més da

Data de Autorizagdo do Processo de Migracéo, em que estardo posicionados os célculos dos valores
que servirdo apenas de referéncia para os Assistidos efetuarem a opgdo pela migracéo, ja que tais
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valores ndo representardo os valores a serem migrados, que somente serdo apurados na Data de
Recélculo da Reserva Matemaética Individual de Migracéo.

I11 - Data de Autorizagdo do Processo de Migracdo: data da publicacédo, no Diério Oficial da Unido,
da Portaria de aprovacao, pelo 6rgdo publico competente, do processo de alteracdo regulamentar
relativo a migracdo de que trata este Capitulo.

IV - Data de Recélculo da Reserva Matematica Individual de Migragdo (RMI) ou simplesmente Data
de Recélculo: o dltimo dia do més em que encerrar 0 Periodo de Migracdo, em que estardo
posicionados os célculos dos valores que servirdo de base para a migracdo dos recursos para o Plano
CD BANESPREV, em especial dos valores das Reservas Matematicas Individuais de Migracao
(RMI) a serem migradas, observado o disposto neste Capitulo.

V - Data Efetiva da Migracdo: data em que serdo efetivamente migrados para o Plano CD
BANESPREV os recursos correspondentes as Reservas Matematicas Individuais de Migracao,
apuradas na Data de Recdlculo, dos Assistidos que formalizarem sua op¢do pela migracao. Esta
data sera até o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do encerramento do Periodo
de Migragéo, conforme definido pela ENTIDADE.

VI - Instrumento Particular de Novacdo e Transacao: instrumento formal de transacédo de direitos e
obrigacBes por meio do qual os Assistidos formalizardo a sua opgdo pela migracdo, de forma
irrevogavel, irretratavel e irreversivel, manifestando sua concordancia com: (a) a Reserva
Matematica Individual de Migracdo, posicionada na Data do Calculo; (b) a metodologia a ser
adotada para o recélculo da referida reserva, a ser realizado na Data de Recalculo; e (¢) o critério de
atualizacdo da citada reserva, a ser adotado entre a Data de Recélculo e a Data Efetiva da Migragé&o.
Nesse instrumento, o Assistido também dara plena quitacdo pela satisfacdo de seus direitos junto a
este PLANO DE COMPLEMENTACAO.

VIl - Periodo de Migracdo: periodo de 60 (sessenta) dias, concedido aos Assistidos para
formularem a opcéo pela migracdo, iniciando-se na data da disponibilizagéo pela ENTIDADE do
Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo, e que podera ser prorrogado por até mais 60
(sessenta) dias, a critério do Conselho Deliberativo da ENTIDADE. Considera-se data da
disponibilizagdo do Instrumento Particular de Novagéo e Transacdo aquela em que a ENTIDADE,
apo6s ampla divulgacdo, permitir o acesso ao referido instrumento na area restrita do seu sitio
eletronico, ndo podendo essa data ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da Data de
Autorizacao do Processo de Migracéo.

VIII - Periodo de Transicdo: periodo entre a data-base do cadastro utilizado na avaliagdo atuarial
realizada na Data de Recélculo da RMI e a Data Efetiva da Migragé&o.

IX - Plano de Beneficios CD BANESPREV ou Plano CD BANESPREV: plano de beneficios
administrado pela ENTIDADE, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, criado
exclusivamente para recepcionar os Assistidos deste PLANO DE COMPLEMENTACAO, e
participantes e assistidos de outros planos de beneficios administrados pela ENTIDADE em que
houver possibilidade de migracdo, que optarem pela migragdo de suas respectivas Reservas
Matematicas Individuais de Migracéo (RMI).

X - Reserva Matematica Individual de Migracdo (RMI): montante de recursos financeiros apurado
atuarialmente, atribuivel a cada Assistido, considerando as disposi¢des previstas neste Regulamento,
no relatério da operacdo e na Nota Técnica Atuarial que instruem o processo de migracdo. A referida
reserva sera apurada na Data do Célculo da RMI, para servir de referéncia a opcao pela migracao;
depois, seré recalculada na Data de Recéalculo da RMI, na forma definida neste REGULAMENTO,
observada a legislacdo vigente. O valor da RMI a ser considerado para a migrac&o, e que constituird
o saldo de conta total inicial do Plano CD BANESPREYV, sera aquele apurado na Data de Recélculo,
atualizado até o ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracéo.
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Art. 53. A opcdo pela migracdo da RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV devera ser
formulada pelo Assistido, por escrito, mediante a celebracao do Instrumento Particular de Novacéo
e Transacéo entre o Assistido e a ENTIDADE.

8§ 1° O Assistido devera firmar e devolver a ENTIDADE o respectivo Instrumento Particular de
Novacgdo e Transacdo no Periodo de Migracdo. A devolugdo efetuada fora desse periodo seréd
desconsiderada pela ENTIDADE. A critério da ENTIDADE, a entrega do Instrumento Particular
de Novacdo e Transacdo podera ser realizada em meio digital, assim como sua formalizagdo podera
ser feita eletronicamente.

§ 2° Caso exista mais de um DEPENDENTE em gozo de beneficio de Complementacdo de Penséo,
de um mesmo Assistido, a op¢do de que trata o caput deste artigo somente se efetivara se o
Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo, gque serd Unico, for subscrito por todos os
DEPENDENTES ou seus procuradores, tutores ou curadores, sendo migrada a RMI para o Plano de
Beneficios CD BANESPREYV atrelada ao conjunto de DEPENDENTES.

8 3° No caso de falecimento de Assistido ocorrido apos a formalizagao da opgao pela migracéo e até
a Data Efetiva da Migrag&o, sera assegurada pela ENTIDADE a efetivagdo da opcdo regularmente
formalizada, de modo a prevalecer a vontade do Assistido prevista no Instrumento Particular de
Novagéo e Transacdo desde que operada a condicdo prevista no artigo 51 deste REGULAMENTO.

8 4° Serd assegurado, no Periodo de Migracdo, aos DEPENDENTES do Assistido que falecer antes
da formalizacéo da opg¢éo pela migracdo, desde que tenham requerido e/ou obtido a concessdo do
beneficio de Complementagdo de Pensdo previsto neste REGULAMENTO, a opcao pela migragéo,
0S quais estardo sujeitos a todas as regras relativas a migracgéo previstas neste Capitulo, em especial
a do § 2° deste artigo.

Art. 54. Implementada a condic&o prevista no artigo 51, a ENTIDADE migrara para o Plano de
Beneficios CD BANESPREV, na Data Efetiva da Migracdo, a RMI do Assistido que optar pela
migracdo, apurada na Data de Recélculo da RMI e atualizada até o ultimo dia do més anterior ao da
Data Efetiva da Migracéo.

§ 1° Os Assistidos que optarem pela migracdo serdo inscritos no Plano de Beneficios CD
BANESPREV como assistidos.

§ 2° O Plano de Beneficios CD BANESPREV recepcionara as RMI do Assistido para conversao em
beneficio previsto no Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREV.

Art. 55. As RMI, para efetiva migracdo, serdo calculadas, definitivamente na Data de Recélculg da
RMI, considerando os dados e a condi¢do do Assistido deste PLANO DE COMPLEMENTACAO,
registrados no cadastro da ENTIDADE.

Paréagrafo Unico — A data-base do cadastro a ser utilizado no célculo da RMI referida no caput, bem
como no célculo preliminar realizado na Data do Célculo da RMI, respeitard a defasagem méaxima
estabelecida na legislagdo em vigor.

Art. 56. A RMI dos Assistidos correspondera ao valor presente do BENEFICIO apurado
definitivamente na Data de Recélculo da RMI, considerando a parcela da Complementacdo da
Pensdo e do Peculio por Morte, acrescido de eventuais excedentes patrimoniais, nos termos dos
artigos 60 e 62 deste REGULAMENTO.

8§ 1° A reserva matematica dos Assistidos sera apurada considerando o regime financeiro, métodos
e hipoteses atuariais vigentes na Data de Recélculo da RMI, bem como os pardmetros atuariais
utilizados na avaliacdo atuarial posicionada na referida data, observado o disposto neste
REGULAMENTO.
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§ 2° O Assistido que optar por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREYV dever4,
no Instrumento Particular de Novagao e Transacdo, escolher uma das formas de renda previstas no
Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREV e indicar se pretende ou ndo receber
antecipadamente até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo de conta total ap6s a migracéo,
definindo o percentual caso opte pelo recebimento.

§ 3° O valor correspondente até 25% (vinte e cinco por cento) da RMI, em percentual inteiro, a ser
antecipado conforme escolha do Assistido, sera pago pelo Plano de Beneficios CD BANESPREV
em até 6 (seis) parcelas mensais, consecutivas e de igual valor, devidamente atualizadas pelo retorno
de investimentos do Plano de Beneficios CD BANESPREV.

§ 4° Durante o Periodo de Transicio ndo havera interrupcdo de pagamento dos BENEFICIOS
devidos aos Assistidos, incluindo a Complementacdo de Pensdo e o Peculio por Morte, devendo
qualquer valor pago apés a Data de Recélculo da RMI nesse periodo ser descontado do valor da
RMI apurada definitivamente nessa data, quando da sua atualizacdo para a Data Efetiva da
Migragdo.

Art. 57. A RMI dos Assistidos, apurada definitivamente na Data de Recélculo da RMI, sera
atualizada até o Ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracdo, com base na
rentabilidade liquida deste PLANO DE COMPLEMENTACAO no periodo.

§ 1° Da RMI atualizada na forma do caput deste artigo serdo descontados os valores dos
BENEFICIOS pagos aos Assistidos apds a Data de Recélculo da RMI.

§ 2° O valor da RMI calculada provisoriamente na Data do Calculo da RMI serd informado ao
Assistido para subsidiar a sua anélise e decisdo quanto a opgao pela migragao, porém serd substituido
pelo valor da RMI apurada definitivamente na Data de Recélculo da RMI, a qual ficara sujeita a
atualizacdo e deducdo previstos neste artigo.

§ 3° O patriménio de cobertura das RMI a ser transferido para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV sera composto exclusivamente por recursos financeiros, sendo eventuais dividas do
PATROCINADOR, contratadas ou ndo, relacionadas a equacionamento de déficit e insuficiéncias
contraidas neste PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, amortizadas na medida correspondente aos
Participantes e Assistidos que migrarem. O critério a ser adotado para a divisdo proporcional dos
recursos a serem vinculados ao Plano de Beneficios CD BANESPREV constara de documento
especifico elaborado com a finalidade de auxiliar a operacionalizacéo da segregacao dos ativos deste
PLANO DE COMPLEMENTACAO.

Art. 58. Uma vez implementada a condig&o prevista no artigo 51, a RMI dos Assistidos que optarem
pela migracdo para o Plano CD BANESPREV serd alocada no Plano de Beneficios CD
BANESPREV, na conta de participante, subconta conta transferéncia, submetendo-se aos termos e
condigdes contidos no Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREV, observado o
disposto nos respectivos Instrumentos Particulares de Novagéo e Transacao.

Art. 59. Ao celebrar o Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo o Assistido concorda
integralmente:

| — que a RMI calculada na Data do Calculo da RMI, que servira de referéncia para a op¢do de
migrac¢do, ndo representa o valor a ser migrado para o Plano de Beneficios CD BANESPREYV;

I1 —que a RMI a ser migrada para o Plano CD BANESPREYV sera a calculada na Data de Recélculo;
Il — que o valor da RMI calculada na Data de Recalculo podera ser maior ou menor que a RMI

calculada na Data do Calculo, de modo que eventual oscilacdo ndo permitira a retratacdo ou o
arrependimento, tampouco a invalidacdo da sua opc¢ao;
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IV — com o valor de eventual parcela do superavit ou déficit a ele atribuido e considerada no célculo
da respectiva RMI na Data do Calculo e na Data de Recalculo; e

V — com o critério de atualizacdo a ser adotado entre a Data de Recélculo e o Gltimo dia do més
anterior ao da Data Efetiva da Migracdo, previsto no artigo 57 deste REGULAMENTO.

Art. 60. Integrard a RMI do Assistido que optar pela migracdo para o Plano de Beneficios CD
BANESPREYV o valor que Ihe couber, nos termos deste artigo, relativamente a eventual superavit
técnico deste PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, apurado na Data de Recalculo da RMI e eventual
valor registrado no fundo previdencial de reviséo de plano atribuivel aos Assistidos.

§ 1° Exclusivamente para fins de célculo da RMI, a parcela do superavit técnico, correspondente a
reserva de contingéncia eventualmente apurada na forma do caput deste artigo, sera integralmente
rateada entre todos os Assistidos, observando-se a propor¢do entre as reservas matematicas
estruturadas na modalidade de beneficio definido de cada Assistido e a reserva matemaética total
estruturada na modalidade de beneficio definido do PLANO DE COMPLEMENTAGCAO verificada
na Data de Recéalculo da RMI. A parcela que no referido rateio couber a cada Assistido que optar
pela migracdo integrara a respectiva RMI.

§ 2° Serd migrado para o Plano CD BANESPREV o valor da reserva especial atribuivel ao
PATROCINADOR, apurado na Data de Recélculo da RMI, referente aos Assistidos que optarem
por migrar sua RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV. Esse valor serd atualizado pela
rentabilidade liquida deste PLANO DE COMPLEMENTAGCAO desde a Data de Recalculo da RMI
até o ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracao e alocado no fundo de sobras de
contribuicdes previsto no Regulamento do Plano CD BANESPREV.

§ 3° A parcela do superdvit técnico eventualmente apurado na Data de Recalculo da RMI,
correspondente aos Assistidos que nao optarem pela migracdo, permanecera contabilizada no
PLANO DE COMPLEMENTAGCAO servindo ao proposito previsto na legislagdo em vigor.

§ 4° Serdo migrados para o Plano de Beneficios CD BANESPREYV eventuais valores, contabilizados
anteriormente a Data de Recalculo da RMI, do fundo previdencial de reviséo de plano, atribuivel ao
PATROCINADOR observada a proporcao referente aos Assistidos que optarem por migrar sua RMI
para o Plano de Beneficios CD BANESPREV. Esse valor sera atualizado pela rentabilidade liquida
deste PLANO DE COMPLEMENTAGAO desde a Data de Recalculo até o dltimo dia do més
anterior ao da Data Efetiva da Migracéo, e alocado no fundo de sobras de contribuigdes previsto no
Regulamento do Plano CD BANESPREV.

Art. 61. Eventual insuficiéncia patrimonial deste PLANO DE COMPLEMENTA(;AO, verificada
na avaliacdo atuarial de apuracdo da RMI na Data de Recélculo da RMI, serd atribuida ao
PATROCINADOR, na proporgdo correspondente aos Assistidos que migrarem para o Plano de
Beneficios CD BANESPREV. O valor correspondente a essa insuficiéncia sera integralizado neste
PLANO DE COMPLEMENTACAO pelo PATROCINADOR, para permitir a transferéncia dos
recursos ao Plano de Beneficios CD BANESPREV.

Art. 62. Também serdo deduzidos da respectiva reserva matematica para o calculo da RMI eventuais

outros débitos ou dividas do Assistido perante este PLANO DE COMPLEMENTAGCAO, exceto
dividas decorrentes de saldo de empréstimos.
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