REGULAMENTO DO PLANO V DE
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
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Capitulo 1 — Do Objeto

Artigo 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacbes do Patrocinador, dos
Participantes, dos Beneficiarios e da SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada,
doravante denominada ENTIDADE, em relacdo ao Plano V de Complementacdo de Beneficios
Previdenciarios.

Paragrafo Unico - As disposicBes deste Regulamento sdo complementares as do Estatuto da
ENTIDADE, que é a gestora do Plano V de Complementacdo de Beneficios Previdenciarios.

Capitulo 2 — Do Glossario

Artigo 2° - As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o significado a seguir
registrado ou em Capitulo proprio, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a primeira letra maiGscula. Neste Regulamento, o
masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo
indicagdo contréria no texto.

“Atuario”: pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade, contratada pela
ENTIDADE, por indicagdo do Patrocinador, com o proposito de realizar avaliagGes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos relativos ao Plano V de Complementagdo de
Beneficios Previdenciarios.

“Beneficiario”: aquele assim definido pela legisla¢ao especifica da Previdéncia Social.

“Conta Coletiva”: parcela do patrimdnio do Plano destinada ao custeio dos beneficios previstos
neste Regulamento.

“Conta Especifica”: parcela do patriménio do Plano destinada ao custeio dos Saldos de Contas
Individuais e dos pagamentos dai decorrentes.

“Data Efetiva do Plano™: a data de aprovacdo do Plano V de Complementagdo de Beneficios
Previdenciarios pela autoridade governamental competente.

“Data de Transferéncia”: a data da efetiva assung¢do pela ENTIDADE das responsabilidades
definidas neste Regulamento, data esta que sera aquela em que se verificar o pagamento da dotagdo
inicial, no prazo méximo de 180 dias, contados a partir da Data Efetiva do Plano.

“Banespa”: Banco do Estado de Sdo Paulo S/A — Banespa, empresa incorporada pelo Banco
Santander Banespa S/A, conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 31/08/2006, em fase de
exame e aprovagdo no Banco Central do Brasil.

“Entidade”: a entidade fechada de previdéncia complementar que administra o Plano V,
sendo, atualmente, a SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada, que, mediante
operacdo de transferéncia de gerenciamento, substituiu o Banesprev - Fundo Banespa de
Seguridade Social. Neste Regulamento, menc¢fes a Entidade administradora do Plano de
Beneficios CD BANESPREV devem ser compreendidas como referéncias a entidade fechada
de previdéncia complementar que o administra.
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“Participante”: o empregado do Banespa, admitido até 22 de maio de 1975, inclusive, ja aposentado
ou ndo, que na Data de Transferéncia tenha assegurado o direito a abono de aposentadoria e pensdo
por forgca do Regulamento de Pessoal do Banespa e do Termo de Adesdo a Migracdo Voluntaria
para Novo Regime de Complementacdo de Aposentadoria, se aplicavel, direito este que passa a ser
regido pelos termos do presente Regulamento, desde que o interessado ndo esteja vinculado a
qualquer outro plano de mesma natureza mantido pelo Patrocinador junto @ ENTIDADE e nédo
tenha optado pela extingdo aquele direito, mediante recebimento de indenizacdo substitutiva,
conforme facultado por acordo coletivo de trabalho.

“Patrocinador”: o Banco Santander Banespa S.A. e/ou seus sucessores a qualquer titulo.

“Plano V de Complementagdo de Beneficios Previdenciarios” ou “Plano V” ou “Plano”: o Plano
conforme descrito no presente Regulamento, com as alteraces que lhe forem introduzidas, que
substitui, para todos os efeitos, relativamente aos seus Participantes, os direitos a complementacdo
de aposentadorias e pensfes anteriormente garantidos por forca do Regulamento de Pessoal do
BANESPA e do Termo de Adesdo a Migragdo Voluntaria para Novo Regime de Complementacdo
de Aposentadoria.

“Quadros de Classifica¢do”: definicdo das categorias funcionais, conforme fixado no Regulamento
de Pessoal do BANESPA e transcrito no Anexo A deste Regulamento.

“Regulamento do Plano V de Complementagdo de Beneficios Previdencidrios” ou “Regulamento
do Plano” ou “Regulamento”: este documento, que define as disposigdes do Plano V de
Complementagdo de Beneficios Previdenciarios.

“Regulamento de Pessoal do Banespa™: o regulamento de pessoal do Banespa que estava vigente
em 20 de novembro de 2000, que prevé a concessao de abono de aposentadoria e de pensdo para
os empregados do Banespa admitidos em seus quadros funcionais até 22 de maio de 1975,
inclusive.

“Retorno dos Investimentos™: o retorno total do fundo correspondente, calculado mensalmente em
relacdo a cada conta ou subconta do patriménio total, incluindo quaisquer rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo dos investimentos.

“Salario Aplicavel”: o salario da categoria efetiva a que pertencer o Participante Autopatrocinado
na data do Término do Vinculo Empregaticio, atualizado nas mesmas épocas em que ocorrer
reajuste de carater geral dos salarios dos empregados do Patrocinador, de acordo com a variagao
do INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE.

“Saldo de Conta Individual”: corresponde a reserva matematica individualizada em caso de opcao
pelo beneficio proporcional diferido ou aos recursos recepcionados pelo Plano por meio de
portabilidade. O Saldo de Conta Individual sera corrigido, mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos da Conta Especifica.

“Servigo Creditado Aplicavel”: para efeito da concessdo do beneficio de complementacéo de
aposentadoria, correspondera ao tempo de servico prestado ao Banespa e sucessores, pelo
Participante ainda em atividade, abrangendo o tempo nas empresas incorporadas/ integradas/
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absorvidas, na condi¢do de empregado com contrato de trabalho regido pela Consolidacédo das Leis
do Trabalho, desde que:

a) tenha sido admitido na empresa incorporada/ integrada/ absorvida até 22/05/75, inclusive;
b) néo tenha recebido indenizacéo legal; e

c) o periodo de intersticio entre o desligamento da empresa incorporada, integrada ou absorvida
e a admissdo no Banespa seja inferior a 60 (sessenta) dias.

Considera-se tempo de efetivo servico o periodo de vinculo empregaticio, deduzidos os periodos
de fruicdo de licengas sem vencimentos, beneficio de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, faltas
e a razdo de um dia de servico para cada grupo de cinco atrasos no més.

“Término do Vinculo Empregaticio”: a perda da condigdo de Empregado com o Patrocinador. Para
fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do contrato de
trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

“Termo de Adesdao a Migracdo Voluntaria para Novo Regime de Complementacdo de
Aposentadoria”: documento por meio do qual o Participante e os Beneficiarios em gozo de abono
de aposentadoria e pensdo, respectivamente, registraram a sua opgdo por novas condi¢fes de
manutencdo dos beneficios, na forma da clausula 44 do Acordo Coletivo Banespa (ACT)
2004/2006, cujas disposicOes sdo recepcionadas e acatadas integralmente para todos os efeitos
deste Plano.

Capitulo 3 — Da Inscricdo de Participantes e Beneficiarios

Artigo 3° - Na Data de Transferéncia, quando a ENTIDADE passou a conceder beneficios deste
Plano, a inscricdo dos Participantes e respectivos Beneficiarios ocorreu de forma automatica.

§ 1° - Para o rol de Beneficiarios ja identificados pelos Participantes que ja se encontram em gozo
de beneficio, foi considerada a situacdo vigente na Data de Transferéncia, sendo automatica a
inscricdo dos mesmos neste Plano. Para os demais Beneficiarios, os Participantes, ou 0s préprios
Beneficiarios, em caso de ex-Participante falecido, dever&o providenciar a respectiva inscri¢éo, de
acordo com instrucdes recebidas da ENTIDADE, a partir da Data de Transferéncia.

§ 2° - A inscricdo dos Beneficiarios é condicdo essencial para requerimento e concessao dos
beneficios previstos neste Regulamento.

§ 3° - A partir da inscricdo dos Participantes e respectivos Beneficiarios no Plano, a ENTIDADE
passou a ser a responsavel pela concessdao e manutencdo dos beneficios previstos neste Plano,
cessando assim o0s beneficios ou vantagens assegurados pelo Regulamento de Pessoal do
BANESPA, ou pelo Termo de Adesdo a Migracdo Voluntéria para Novo Regime de
Complementagdo de Aposentadoria, e pelos demais normativos de pessoal do BANESPA, cujo
fundamento guarde consonancia com quaisquer beneficios ou vantagens previstos neste
Regulamento.§ 4° - Os Participantes e respectivos Beneficiérios inscritos na forma do caput serdo
distribuidos em dois grupos distintos, conforme segue:

a) Grupo 1: Participantes e respectivos Beneficidrios que tenham firmado “Termo de Adesdo a
Migragdo Voluntaria para o novo Regime de Complementagdo de Aposentadoria”, na forma
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prevista pela clausula 44® do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/06, ou que, estando o
Participante em atividade em 31 de agosto de 2006, tenha posteriormente optado, conforme
previsto no paragrafo 6° do Artigo 40, pelo reajuste da complementacdo na forma da letra a,
do caput do Artigo 40;
b) Grupo 2: demais Participantes e Beneficiarios.
Capitulo 4 — Do Cancelamento da Inscricao
Aurtigo 4° - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do do Participante que:
1 0 requerer,
i) optar, mediante a manifestacdo formal e nos termos do Capitulo 13, pela migracdo da
correspondente Reserva Matematica Individual de Migragdo para o Plano de Beneficios
CD BANESPREYV, exceto se a referida opgéo ndo for produzir efeitos, nos termos do artigo
53 deste Regulamento.
Artigo 5° - O cancelamento da inscricdo do Participante importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, acarretando, de pleno direito, a perda da qualidade de seus respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

Artigo 6° - A perda da qualidade de Beneficiario perante a Previdéncia Social acarretard, imediata
e automaticamente, a perda dessa qualidade no Plano.

Capitulo 5 — Das Disposi¢des Financeiras
Artigo 7° - O Patrocinador assume a totalidade dos encargos necessarios a garantia do pagamento
dos beneficios previstos neste Regulamento aos Participantes e respectivos Beneficiarios, sendo o
plano de custeio estabelecido pelo Atuario, observando critérios estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Artigo 8° - O custeio do Plano sera atendido pelas seguintes fontes:

a) dotacdo inicial feita pelo Patrocinador, calculada atuarialmente de acordo com o estabelecido
na Nota Técnica Atuarial do Plano;

b) aporte de recursos complementares, na forma prevista no plano de custeio;

c) contribuicdes feitas pelo Patrocinador, incluindo as destinadas ao financiamento das despesas
administrativas;

d) contribuicdes feitas pelo Participante Autopatrocinado, em substitui¢édo as do Patrocinador, ou
pelo Participante Vinculado, para custeio da administracdo do Plano, na forma da legislagédo
vigente;

e) resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

f) doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias.
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Artigo 9° - As contribuicbes previstas nas alineas ¢ e d do Artigo 8° serdo feitas periodicamente,
conforme estabelecido no plano de custeio.

8§ 1° - As contribuigdes relativas ao Plano, conforme previsto no “caput”, serdo efetivadas junto a
ENTIDADE até o 5° (quinto) dia util ap6s o término do més de competéncia.

§ 2°- A ndo observancia do prazo para repasse de contribuicdes sujeitara o responsavel as seguintes
penalidades, que integrardo o patrimdnio do Plano:

a) atualizacdo pelo INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e
néo pago.

Artigo 10 - Configurando-se a hip6tese de, em avaliacdo atuarial anual do Plano, ser detectada
insuficiéncia dos recursos garantidores dos compromissos assumidos, a insuficiéncia patrimonial
devera ser recomposta pelo Patrocinador, de modo a garantir os compromissos correntes.

Artigo 11 - O custeio das despesas de administracdo, estabelecido no plano de custeio anual, serd
de responsabilidade do Patrocinador.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da responsabilidade de custeio do Patrocinador as contribuicdes
para cobertura das despesas administrativas devidas pelos Participantes que tenham optado pelo
beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, por forca deste Regulamento e da
legislacdo aplicavel.

Capitulo 6 — Do Patriménio do Plano
Artigo 12 - A ENTIDADE administrard os recursos garantidores do Plano, de acordo com a
politica elaborada anualmente pela Diretoria Executiva, observando as orientagdes estabelecidas
pelo Patrocinador, devidamente homologada pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, em
consonancia com este Regulamento, com o Estatuto da ENTIDADE e com as disposi¢oes legais
vigentes, dadas as peculiaridades do patrim6nio constituido, no sentido de resguardar a salde
financeira do Plano.
§ 1° - A politica de investimentos anual devera ser acompanhada de estudo que demonstre a
compatibilidade, a curto, médio e longo prazos, entre 0s recursos garantidores e as exigéncias do
passivo, tanto do ponto de vista do equilibrio, quanto da liquidez.
8 2° - As aplicacdes dos recursos garantidores do Plano deverdo ser feitas de forma a assegurar:
I - Garantia efetiva dos investimentos;
Il - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

111 - Manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - Atendimento as exigéncias legais.
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§ 3° - Os recursos garantidores do Plano ndo poderdo ter aplicagdo que contrarie o disposto neste
Artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que com ele ndo forem compativeis, sujeitos seus
autores as sanc¢des previstas em Lei.

§ 4° - Os recursos garantidores do Plano deverdo ser controlados em duas contas independentes,
Conta Coletiva e Conta Especifica, cada uma com suas aplicacdes e seu Retorno dos Investimentos
apurado em separado.

Artigo 13 - Todos os registros contabeis e atuariais relativos ao Plano, inclusive os valores de
aplicacBes financeiras e respectivos rendimentos, deverdo ser registrados e consignados em
separado de qualquer outro plano administrado pela ENTIDADE.

8 1°- Sdo expressamente vedadas quaisquer transferéncias interprogramas, bem como pagamentos
de qualquer natureza, com os recursos do Plano, que ndo estejam expressamente relacionados aos
beneficios previstos neste Regulamento e respectivos Participantes e Beneficiarios.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os valores destinados ao custeio das despesas
administrativas do Plano.

Artigo 14 - A ENTIDADE levantara balancetes relativos ao Plano no final de cada més,
encaminhando cOpia ao representante legal do Patrocinador, por este expressamente indicado.

Capitulo 7 — Dos Beneficios

Artigo 15 - No ambito do Plano, mediante o plano de custeio estabelecido, sdo assegurados 0s
seguintes beneficios:

a) Complementacdo de Aposentadoria;
b) Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez;
c) Complementacgdo de Pensé&o;
d) Complementagdo de Abono Anual.
Secdo | — Da Complementacdo de Aposentadoria

Artigo 16 — A ENTIDADE, mediante utilizagdo dos recursos alocados ao Plano, se compromete
com a continuidade do pagamento dos beneficios de complementacdo de aposentadoria ja
concedidos a Participantes vinculados ao Plano, bem como com a concessdo de beneficio de
complementacdo de aposentadoria a Participante, ainda em atividade, que vier a se aposentar pela
Previdéncia Social, observadas as condi¢fes previstas neste Regulamento.

§ 1° - Para o Participante ja aposentado na Data de Transferéncia, o valor da complementagdo de
aposentadoria correspondera ao valor do abono de aposentadoria que vinha sendo efetivamente
pago pelo Patrocinador.

§ 2° - Para o Participante em atividade na Data de Transferéncia que contar com 30 (trinta) anos
ou mais de Servigo Creditado Aplicavel na data da aposentadoria, a complementacdo serd
equivalente a:
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I — Titulares de categorias efetivas: A diferenca entre o valor da aposentadoria paga pela
Previdéncia Social e a remuneracédo da categoria a que pertencer, na data da aposentadoria;

Il — Titulares de cargo em comissdo: A diferenca entre o valor da aposentadoria paga pela
Previdéncia Social e a remuneracao fixada para a categoria do cargo que exercer, no minimo ha 3
(trés) anos, consecutivos e ininterruptos na data da aposentadoria.

§ 3° - Ao Participante ndo ocupante da ultima categoria efetiva, com 55 (cinquenta e cinco) anos
ou mais de idade e 30 (trinta) anos ou mais de Servico Creditado Aplicavel, sera considerado como
se tivesse sido promovido, a contar da data de vigéncia de sua aposentadoria, desde que esse
beneficio seja requerido expressamente pelo seu interessado.

§ 4° - Obedecidas as mesmas condic¢Ges do paragrafo anterior, serd concedido comissionamento no
cargo imediatamente superior ao Participante titular de cargo em comissdo, no minimo ha 3 (trés)
anos, consecutivos e ininterruptos, das classes D 2.1, D 2.2e D 2.6.

8 5° - No caso de aposentadoria de Participantes situados nas categorias mais elevadas das classes
D 2.1, D 2.2 ou D 2.6 que contarem com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
Servigo Creditado Aplicavel, o calculo da complementagdo de aposentadoria sera efetuado com
base no cargo em comissao que exercerem na data de suas aposentadorias, desde que o tempo dos
cargos imediatamente anteriores a aposentadoria, exercidos nagquelas mesmas classes, somado,
complete 36 meses consecutivos e ininterruptos.

§ 6° - Para o Participante, com 30 (trinta) anos ou mais de Servico Creditado Aplicavel, que haja
exercido o cargo de Diretor do Banespa, a complementacédo sera calculada tomando-se por base a
maior remuneracdo auferida pelo Participante enquanto empregado do Banespa, incluindo as
comissdes de funcdo e os quinquénios, observados quanto a estes ultimos o respectivo tempo de
Servigo Creditado Aplicavel.

§ 7° - Para o Participante com menos de 30 (trinta) anos de Servico Creditado Aplicavel, a
complementacéo de aposentadoria sera equivalente a diferenca entre o valor da aposentadoria paga
pela Previdéncia Social e a remuneragéo da categoria efetiva ou cargo em comissdo, calculada de
forma proporcional, em relagdo ao Servico Creditado Aplicavel.

§ 8° - Para os titulares de cargos em comissdo, o tempo de servigo previsto no item Il deste Artigo
sera a soma de exercicio consecutivo e ininterrupto, perfazendo 36/36, de funcdes comissionadas
imediatamente anteriores a aposentadoria, sendo a complementacao proporcional aos vencimentos
fixados para cada cargo naguela data.

8 9° - O cObmputo da comissdo de funcdo dos cargos previstos no Quadro D — Classe D 1, para
calculo da complementagdo de aposentadoria, sera proporcional ao tempo de efetivo e ininterrupto
exercicio do cargo, até o limite de 36/36.

§ 10° - A proporg¢do de que trata o paragrafo 7° deste Artigo correspondera a 1/360 por més de
servigo, aplicada sobre o valor da remuneracdo da categoria efetiva ou do cargo em comisséo.

§ 11° - Incluem-se na remuneracdo, para calculo da complementacdo, somente os seguintes
proventos:

CNPB n° 20.060.075-56
Pagina 8 de 31



a) O salario, propriamente dito, ja incluido o repouso semanal remunerado, fixado para as
categorias efetivas que compdem as diversas classes do Quadro de Classificacdo;

b) O quinquénio, abono de 5% (cinco por cento) para cada lustro completo de Servico
Creditado Aplicavel e que é calculado, exclusivamente, sobre o ordenado padréo referido
na letra “a” deste paragrafo;

c) A funcéo comissionada prevista no Quadro de Classificacao.

§ 12° - O Participante somente fara jus ao recebimento do beneficio junto &8 ENTIDADE, apds o
efetivo desligamento do Patrocinador.

8§ 13° - Para o “Participante Autopatrocinado” na data da aposentadoria, a complementacdo sera
equivalente a diferenca entre o valor da aposentadoria paga pela Previdéncia Social e o Salério
Aplicéavel atualizado até aquela data, observando-se, quando o Participante contar com menos de
30 (trinta) anos de Servigo Creditado Aplicavel, a proporcionalidade prevista no paragrafo 7°.

Artigo 17 - A importancia definida na forma do Artigo 16 sera paga mensalmente pela
ENTIDADE ao Participante.

Paragrafo unico - O Participante em gozo do beneficio de complementacao de aposentadoria, sob
pena de suspensdo do beneficio, devera provar junto a ENTIDADE, sempre que solicitado, que
estéa recebendo o beneficio basico da Previdéncia Social.

Secdo Il — Da Complementagédo de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 18 - No caso de aposentadoria por invalidez, o Participante perceberd a complementagdo
em valor correspondente ao calculado na forma do Artigo 16.

§ 1° - N&o h& caréncia minima para o requerimento do beneficio de complementacdo de
aposentadoria por invalidez.

§ 2° - O computo da comissao de funcdo, para o calculo da complementacédo a aposentadoria por
invalidez, se fara com qualquer tempo de Servico Creditado Aplicavel.

§ 3° - A complementacdo da aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto o Participante
permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a, sempre que for solicitado, provar junto a ENTIDADE que esta
recebendo o beneficio basico da Previdéncia Social.

Secéo 111 — Da Complementagdo de Penséo

Artigo 19 - Para os Beneficiarios ja em gozo de beneficio na Data de Transferéncia, a ENTIDADE
se compromete com a continuidade do pagamento do valor do beneficio de abono de pensdo que
vem sendo efetivamente pago pelo Patrocinador até aquela data, agora sob o titulo de
complementagdo de pensao.

Artigo 20 - No caso de Participante que venha a falecer apds a Data de Transferéncia, seus
Beneficiarios fardo jus a um beneficio de complementagdo da pensédo a que tiverem direito perante
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a Previdéncia Social, em valor equivalente a 80% (oitenta por cento) da complementacdo de
aposentadoria do Participante falecido, calculada conforme o disposto no Artigo 16.

8 1° - Em caso de falecimento de Participante em atividade, o computo da comissdo de funcéo,
para o calculo da complementacdo tedrica a aposentadoria que servira de base a pensdo, se fara
com qualquer tempo de Servico Creditado Aplicavel.

Artigo 21- A complementagdo de pensdo seré rateada entre os Beneficiarios inscritos segundo o
mesmo critério adotado pela Previdéncia Social.

Artigo 22 - A complementacdo de pensdo serd paga aos Beneficiarios do Participante falecido, que,
devidamente inscritos no Plano, estiverem recebendo o beneficio basico da Previdéncia Social e
nas condic@es por ela adotadas.

§ 1° - Os Beneficiarios, durante o periodo em que estiverem em gozo de complementagdo de
pensdo, estardo obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a, sempre que for solicitado, provar
junto a ENTIDADE que estéo recebendo o beneficio basico da Previdéncia Social.

§ 2° - A complementacéo de pensdo se extingue quando da cessagdo da qualidade de dependente
da Previdéncia Social.

Secédo IV — Da Complementacéo do Abono Anual

Artigo 23 - O abono anual serd pago ao Participante que esteja recebendo ou tenha recebido, no
exercicio, a complementacdo de aposentadoria ou aos Beneficiarios em gozo da complementagdo
de penséo.

Artigo 24 - O abono anual consistira em um pagamento anual, a ser efetuado até o dia 20 de
dezembro, cujo valor correspondera ao valor da complementagdo paga no més de dezembro.

§ 1° - Quando o periodo de complementacdo, no exercicio, ndo cobrir 0 ano todo, o valor do abono
serd igual a tantos duodécimos guantos forem os meses complementados pelo Plano no exercicio.

§ 2° - Considera-se més complementado, para calculo do abono anual, a complementagéo de fragdo
mensal igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - Sera concedida no més de maio de cada ano uma antecipacdo do abono anual, em valor
correspondente a metade do valor da complementacao paga naquele més.

§ 4° - A antecipacao de que trata o paragrafo anterior serd& compensada por ocasido do pagamento
realizado no més de dezembro.

Capitulo 8 — Dos Institutos Legais Obrigatérios

Artigo 25 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante em atividade poder3,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do extrato contendo as informacdes
exigidas pela legislacdo, optar por um dos institutos legais obrigatérios, a saber: a) beneficio
proporcional diferido; b) portabilidade; ¢) autopatrocinio; ou d) resgate, observadas as caréncias e
condigdes adiante indicadas.
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Secdo | — Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 26 - Observado o disposto no Artigo 25, o Participante em atividade podera optar pelo
beneficio proporcional diferido.

§ 1° - O beneficio decorrente da opcdo do Participante pelo beneficio proporcional diferido
consistira de uma renda mensal, que terd por base a sua reserva matematica do beneficio de
complementacdo de aposentadoria, incluindo a reversdo em pensdo e descontando eventuais
insuficiéncias de cobertura, apurada na data da opcé&o.

§ 2° - O valor da reserva matematica calculado conforme previsto no § 1° deste Artigo sera
convertido em um Saldo de Conta Individual, em nome do Participante, o qual ser4 mantido no
Plano até que o Participante preencha as condigdes para o requerimento do beneficio de
complementacdo de aposentadoria.

8 3°- Durante o periodo de diferimento do beneficio, o Participante serd denominado “Participante
Vinculado” e seu Saldo de Conta Individual sera corrigido, mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos da Conta Especifica.

§ 4° - O valor mensal do beneficio proporcional diferido sera calculado por ocasido do inicio de
seu recebimento sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do Participante.

8§ 5° - O beneficio proporcional diferido serd pago ao Participante por meio de prestagdes mensais,
por um periodo certo, a sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestagdo mensal inicial
corresponderd ao resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual pelo nimero de prestacdes
escolhidas pelo Participante. As prestaces subsequentes serdo atualizadas mensalmente de acordo
com o Retorno dos Investimentos da Conta Especifica. O ultimo pagamento de beneficio
proporcional diferido sera no més que se completar o periodo de recebimento, observado o disposto
no § 6° deste Artigo, nos casos de falecimento do “Participante Vinculado”.

8§ 6° - Na hipotese de o “Participante Vinculado” vir a falecer durante o periodo de diferimento,
seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacdo Unica, do
respectivo Saldo de Conta Individual. Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo do
recebimento do beneficio, seus Beneficiarios receberdo, em pagamento Unico, o montante
correspondente as prestacdes vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto de Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de Beneficiarios, o valor serd pago aos herdeiros
designados em inventério judicial.

§ 7° - Caso o “Participante Vinculado” venha a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social
durante o periodo de diferimento, antes de ser elegivel ao beneficio de complementagdo de
aposentadoria, 0 mesmo podera optar pelo recebimento imediato do beneficio proporcional
diferido, na forma definida neste Artigo.

8 8° - O “Participante Vinculado” assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da
sua manutencdo no Plano, mediante contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto
aprovada pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE e registrada no plano de custeio anual. Essa
contribuicdo serd paga a ENTIDADE por meio de boleto bancéario ou outra forma por este
estabelecida.
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§ 9% - O “Participante Vinculado” que deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés) parcelas relativas
as despesas administrativas tera sua op¢do ao beneficio proporcional diferido cancelada, apés 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido, com o0s respectivos acréscimos.

8§ 10 - A opgéo do Participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opgao
pela portabilidade ou pelo resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos previstos
neste Regulamento.

8§ 11 - Caso o Participante ndo exerca sua opgdo por um dos institutos legais obrigatérios no prazo
definido no Artigo 25, sera presumida sua opcéao pelo beneficio proporcional diferido.

Secdo Il — Do Autopatrocinio

Artigo 27 - Observado o disposto no Artigo 25, o Participante em atividade que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador podera optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condic¢des de recebimento do beneficio de complementacéo de aposentadoria,
efetuando, neste caso, as contribuicdes que seriam feitas pelo Patrocinador, caso néao tivesse
ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio do seu beneficio de
complementacdo de aposentadoria, acrescidas da taxa de administracdo e de contribuicdo para
cobertura de beneficios de risco. Nessa condi¢do passara a ser designado como ‘“Participante
Autopatrocinado”, sendo que a sua vinculagdo ao Plano estara sujeita as seguintes condigdes:

a) as contribuicdes do “Participante Autopatrocinado” para custeio do beneficio de
complementacdo de aposentadoria serdo calculadas anualmente pelo Atuério, por ocasido da
avaliacdo atuarial, de acordo com a nota técnica atuarial, assim como as hip6teses e métodos
atuariais vigentes, tendo como base o respectivo Salério Aplicavel;

b) independentemente da data de formalizacdo pelo Participante, este devera integralizar todas as
contribuigdes relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio;

c) a contribuicdo para pagamento da taxa de administracdo do Plano sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo da ENTIDADE e prevista no custeio anual do Plano;

d) as contribuigdes devidas pelo “Participante Autopatrocinado” deverdo ser pagas diretamente a
ENTIDADE, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia. Contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no Artigo 9°, paragrafo 2°;

e) o “Participante Autopatrocinado” que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes tera sua inscri¢ao
cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido
para desisténcia voluntaria;

f) na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢cdes assumidas pelo “Participante
Autopatrocinado”, antes do preenchimento das condi¢oes para requerimento do beneficio de
complementagdo de aposentadoria, o “Participante Autopatrocinado” podera optar pelo resgate
previsto no Artigo 32, ou podera, conforme o caso, optar pela portabilidade ou pelo beneficio
proporcional diferido, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento;
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g) nahipdtese de falecimento do “Participante Autopatrocinado” antes de preencher as condigdes
para requerimento do beneficio de complementacdo de aposentadoria, serd devido um
beneficio de complementagéo de pensao, conforme disposto neste Regulamento. O valor assim
calculado seré pago aos seus Beneficiérios, mediante rateio, em partes iguais;

h) ocorrendo a invalidez do “Participante Autopatrocinado” antes de preencher as condigdes para
requerimento do beneficio de complementacdo de aposentadoria, 0 mesmo receberd um
beneficio de aposentadoria por invalidez, conforme disposto neste Regulamento;

i) a realizagdo do pagamento decorrente de desisténcia voluntaria do ‘‘Participante
Autopatrocinado” extinguira todas as obrigacoes do Plano, do Patrocinador e da ENTIDADE,
referentes ao Plano, em relagdo ao ‘“Participante Autopatrocinado” e/ou respectivos
Beneficiarios;

j) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como Autopatrocinado sera computado
no Servigo Creditado Aplicavel.

Artigo 28 - Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o autopatrocinio ao
Participante em atividade que tiver perda parcial ou total de sua remuneragdo no Patrocinador.

Artigo 29 - A opgdo do Participante em atividade pelo autopatrocinio ndo impede a posterior opgado
pelo beneficio proporcional diferido, pela portabilidade ou pelo resgate, cujos valores serdo
apurados nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

Secéo 111 — Da Portabilidade

Artigo 30 - Observado o disposto no Artigo 25, o Participante que nao esteja recebendo beneficio
por este Plano poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
montante equivalente a reserva matematica do beneficio de complementacdo de aposentadoria,
incluindo a reversdo em pensdo por morte e descontando eventuais insuficiéncias de cobertura,
calculada na data do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 1°- O valor assim calculado devera refletir, no minimo, 100% (cem por cento) das contribuicdes
que o Participante tenha efetuado ao Plano, como “Participante Autopatrocinado”, atualizadas pela
variagdo do INPC, excluidas as contribui¢des para as despesas administrativas e para custeio dos
beneficios de risco.

§ 2° - Ao valor determinado na forma acima sera adicionado eventual Saldo de Conta Individual
alocado sob a rubrica propria de “Recursos Portados”, sem prejuizo da op¢ao do Participante pelo
resgate de parcela desse Saldo de Conta Individual que tenha sido constituida em entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

Artigo 31 - Nos termos da legislacéo vigente aplicdvel, o Plano recepcionaré recursos portados por
Participante em atividade, oriundos de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s
recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados em conta sob rubrica propria
denominada “Recursos Portados” e convertidos em um Saldo de Conta Individual, em nome do
Participante em atividade, sendo pago quando o Participante iniciar o recebimento de beneficio de
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complementacdo de aposentadoria, na forma de beneficio mensal, observado o disposto no § 2° do
Aurtigo 30.

8 1° - Na forma da legislagéo vigente, os valores registrados na rubrica Recursos Portados que
tenham sido constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar ndo estardo sujeitos
ao resgate e, em caso de desligamento do Participante, serdo obrigatoriamente objeto de nova
portabilidade, ndo estando sujeitos a prazo de caréncia.

8§ 2° - Em caso de resgate de contribui¢des, em face do cancelamento da inscrigdo do “Participante
Autopatrocinado”, eventual parcela do Saldo de Conta Individual alocado sob a rubrica prépria de
“Recursos Portados” que tenha sido constituida em entidade fechada de previdéncia complementar
deverd ser necessariamente objeto de portabilidade. A parcela desse Saldo de Conta Individual que
tenha sido constituida em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
podera, a op¢do do Participante, integrar normalmente o resgate devido ou ser objeto de nova
portabilidade.

§ 3° - O valor mensal do beneficio sera calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do Participante retido no Plano, o qual sera
atualizado, mensalmente, desde a data de sua alocacdo no Plano até a data do célculo, de acordo
com o Retorno dos Investimentos da Conta Especifica.

8§ 4° - O beneficio seré pago ao Participante, por meio de prestagdes mensais, por um periodo certo,
a sua escolha, entre 5 (cinco) e 20 (vinte) anos. A prestacdo mensal inicial correspondera ao
resultado da divisdo do Saldo de Conta Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo
Participante. As prestacdes subsequentes serdo atualizadas, mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos da Conta Especifica.

8 5° - Na ocorréncia de falecimento do Participante que tenha Saldo de Conta Individual alocado
sob a rubrica propria de “Recursos Portados”, seus Beneficiarios receberdo o valor correspondente,
sob a forma de prestacdo Unica, mediante rateio, em partes iguais. Na falta de Beneficiarios, o valor
serd destinado aos herdeiros legais designados em inventério judicial.

Secdo IV — Do Resgate

Artigo 32 - Ao Participante que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, tenha optado
pelo autopatrocinio e que posteriormente ndo tenha optado pela portabilidade e ndo esteja
recebendo beneficio por este Plano, seré assegurado receber o valor correspondente a 100% (cem
por cento) do total das contribuicbes que o proprio Participante tenha efetuado ao Plano, na
condi¢do de “Participante Autopatrocinado”, para custeio de seu beneficio, excluidas as
contribuigcdes para despesas administrativas e para cobertura de beneficios de risco, atualizadas
pela variacdo do INPC, adicionado, a opcdo do Participante conforme § 2° do Artigo 31, da
eventual parcela do Saldo de Conta Individual alocado sob a rubrica propria de “Recursos
Portados” que tenha sido constituida em entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

§ 1° - O valor do resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais serdo atualizadas com base
na variagédo do INPC.
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§ 2° - O pagamento do resgate extingue definitivamente todas as obrigagfes do Plano, do
Patrocinador e da ENTIDADE, em relagdo ao Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros
designados em inventério judicial.

Capitulo 9 — Do Pagamento dos Beneficios

Artigo 33 - Os beneficios de que trata este Regulamento, incluindo o resgate e outros valores sob
prestacdo Unica, serdo pagos no dia Gtil imediatamente anterior ao dia 21 (vinte e um) do més de
competéncia.

Artigo 34 - O pagamento do beneficio aos Participantes jA& em gozo de complementacdo de
aposentadoria ou aos Beneficiarios jA& em gozo de complementacdo de pensdo na Data de
Transferéncia, na forma deste Regulamento, sera iniciado pela ENTIDADE no més do pagamento,
pelo Patrocinador, da dotacdo inicial a que se refere a alinea (a) do Artigo 8°, e dai em diante,
conforme o previsto no Artigo 33.

Artigo 35 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento) e juro de 1% (um por cento) ao més.

Artigo 36 - O pagamento do primeiro beneficio de complementacdo de aposentadoria ou de
complementacdo de pensao seré devido a partir da data do requerimento efetuado pelo participante
junto & ENTIDADE com a comprovagao dos requisitos de elegibilidade e sera calculado a contar
da data da concessdo ou do desligamento do Patrocinador, o que ocorrer por Gltimo, sendo o seu
valor proporcional ao periodo compreendido entre a data do evento e o Ultimo dia do més. O ultimo
pagamento sera o devido no més da morte do Participante em gozo de beneficio de
complementacdo de aposentadoria ou ultimo Beneficiério, conforme o caso.

Artigo 37 - O pagamento do primeiro beneficio de complementacéo de penséo por falecimento de
Participante em gozo de beneficio de complementagdo de aposentadoria sera devido a partir do
més seguinte ao de seu falecimento.

Artigo 38 - O pagamento do primeiro beneficio de complementacdo de aposentadoria por invalidez
sera devido a partir do més em que o Participante preencher as condi¢des para recebimento do
beneficio e o Ultimo pagamento sera devido no més de seu falecimento ou retorno a atividade. O
pagamento do beneficio de complementacdo de aposentadoria por invalidez sera proporcional ao
periodo de invalidez durante 0 més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal por dia.

Artigo 39 - O pagamento do primeiro beneficio proporcional diferido seré devido a partir do més
seguinte aquele em que o ‘“Participante Vinculado” teria sido elegivel ao beneficio de
complementacdo de aposentadoria e o Gltimo pagamento sera devido no més que se completar o
periodo de recebimento escolhido ou, conforme o caso, no més da morte do Participante.

Capitulo 10 — Da Correcdo dos Beneficios

Artigo 40 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo revistos periodicamente, observando-
Se 0 que segue:

a) Grupo 1: os beneficios de complementacao de aposentadoria ou de pensao serdo corrigidos em
setembro de cada ano, pela variacdo integral do INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor;

CNPB n° 20.060.075-56
Péagina 15 de 31



b) Grupo 2: os beneficios de complementagdo de aposentadoria ou de pensdo serdo reajustados,
no caso de majoragdo da remuneracdo dos empregados em atividade do Patrocinador, quer por
medida de ordem geral, quer por reajustamento de padrdes de salario das categorias efetivas
ou valores dos cargos em comissao.

§ 1° - A revisdo dos beneficios, nos termos do previsto nas alineas supra, devera ter como base a
renda global do Participante na inatividade, entendendo-se como tal o somatério do beneficio
concedido pela Previdéncia Social e a complementacdo de aposentadoria ou de pensdo prevista
neste Regulamento.

§ 2° - Independente do grupo em que estiver classificado o Participante ou os Beneficiarios, os
beneficios de complementacdo de aposentadoria ou de pensdo serdo revistos sempre que forem
alterados os beneficios correspondentes pagos pela Previdéncia Social, de modo que seja mantida
inalterada a renda global.

§ 3° - Os beneficios poderdo ser reajustados com maior frequéncia, conforme determinado pelo
Patrocinador, desde que homologado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE. Ocorrendo
reajustes mais frequentes, 0s mesmos serdo compensados por ocasido do reajuste previsto no caput
deste artigo.

8§ 4° - No caso dos beneficios classificados na alinea a) acima, o primeiro reajuste sera proporcional
ao periodo decorrido entre a Ultima data-base de dissidio ou a Gltima data de reajuste da
remuneracdo do Participante, o que for posterior, e 0 més de reajuste do beneficio.

§ 5° - Na hipotese de extingdo do INPC, sera adotado o indice que oficialmente o suceder e, na falta
deste, outro indice equivalente em sua metodologia de célculo, determinado pelo Patrocinador,
com base em estudo técnico do Atudrio responsavel pelo Plano, indice esse que devera ser
devidamente homologado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE e aprovado pela autoridade
governamental competente.

§ 6° - No caso do Participante que estava em atividade em 31 de agosto de 2006, o préprio
Participante, ou seus Beneficiarios em caso de falecimento do Participante ainda ativo, podera
optar pela regra de revisdo da complementacdo prevista na alinea a), passando a fazer parte do
Grupo 1, nas seguintes condicdes:

I - aqueles que estiverem em gozo de beneficio na Data de Transferéncia terdo até 90
(noventa) dias apds aquela data para fazer a opgéo;

Il - aqueles que tiverem seus beneficios concedidos apés a Data de Transferéncia deverdo
fazer a opcdo no momento do requerimento do beneficio.

Capitulo 11 — Da Alteracéo, da Liquidacdo e da Extingdo do Plano V de Complementacéo

Artigo 41 - O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, sujeito a comunicacdo prévia ao Patrocinador e aprovacdo da autoridade
governamental competente, respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Paragrafo unico - Ao Participante ou Beneficiario que tenha cumprido os requisitos para obtengao
dos beneficios previstos neste plano é assegurada a aplicacdo das disposicGes regulamentares
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vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de complementacdo de aposentadoria
ou pensao, conforme o caso.

Artigo 42 - Na hipétese da liquidacdo do Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos na forma deste Regulamento e das normas legais vigentes a época sera
devida pelo Patrocinador.

§ 1°- O ativo do Plano, nesta hip6tese, sera destinado na forma que dispuser a legislagéo aplicavel,
garantindo-se aos Participantes e Beneficiarios privilégio especial sobre os recursos garantidores
dos compromissos assumidos.

§ 2° - O Plano extingue-se com o falecimento do ltimo Participante ou Beneficiario, devendo os
ativos existentes serem automaticamente incorporados ao patriménio da ENTIDADE, observada
a legislacéo vigente.

Capitulo 12 — Das Disposi¢des Gerais

Artigo 43 - Para o pagamento de beneficios previstos neste Regulamento, além do atendimento das
condigdes nele previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for
0 caso, a ENTIDADE, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo sera exigido o
Término do Vinculo Empregaticio para o beneficio de complementacdo de aposentadoria por
invalidez ou de pensdo.

Artigo 44 - O Plano previsto neste Regulamento aplica-se Unica e exclusivamente aos Participantes
e respectivos Beneficiarios, ndo se estendendo, sob qualquer forma, aos demais empregados do
Patrocinador, estando fechado a novas adesGes desde 12/1/2007, caracterizando a condi¢do de
plano em exting&o.

Artigo 45 - Todo Participante ou Beneficiario ou representante legal dos mesmos assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela ENTIDADE,
necessarios a manutencgéo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar
na suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtencdo dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou
Beneficiario.

Artigo 46 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatorios das
condi¢des necessarias para o recebimento dos beneficios, a ENTIDADE podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Artigo 47 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a ENTIDADE fara revisdo e corre¢do do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Gltimo caso, reter prestacoes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores pela variacdo do INPC.

Artigo 48 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei,
as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficiario
tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano.
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Artigo 49 - Aos Participantes serd entregue copia do Estatuto da ENTIDADE e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

Artigo 50 - Os beneficios previstos no Plano ndo serdo devidos concomitantemente, ressalvada a
complementacdo de abono anual e a hipotese de pagamento de complementacdo de penséo paga
ao Participante, desde que na condicdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.

Artigo 51 — Em nenhuma hip6tese serd concedido beneficio em duplicidade para quaisquer
Participantes ou Beneficiarios, seja pela ENTIDADE e/ou pelo Patrocinador.

§ 1° - Ndo sdo abrangidos pelo caput deste artigo os beneficios de peculio por morte devidos, na
forma do Plano | administrado pela ENTIDADE, aos Beneficiarios dos Participantes deste Plano
que sejam também Participantes do Plano | na condigéo de Agregados.

§ 2° - Considerando a sucessdo aqui estabelecida, para a determinacdo do beneficio de peculio por
morte previsto no Plano | administrado pela ENTIDADE, relativamente aos Participantes deste
Plano, a base de calculo, ali estabelecida como sendo o “valor do abono complementar pago pelo
BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO, S.A.”, passara a ser o valor da complementagdo paga
por este Plano.

Capitulo 13 — Das Disposicoes Transitorias

Artigo 52 - Aos Participantes e aos assistidos deste Plano na Data do Célculo da Reserva
Matematica de Migragdo Individual (RMI) sera assegurado, durante o Periodo de Migracéo, o
direito de migrar a Reserva Matemaética de Migracdo Individual (RMI) para o Plano de Beneficios
CD BANESPREYV administrado pela ENTIDADE, observadas as condi¢Ges estabelecidas neste
Capitulo.

§ 1° - A opcdo do Participante e do assistido por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV tem carater irrevogavel, irretratavel e irreversivel, e, uma vez verificada a condigdo
estabelecida no artigo 53 deste Regulamento e efetivada a migracdo para o Plano de Beneficios
CD BANESPREV, extinguira o direito do Participante, assistido, seus Beneficiarios e herdeiros
legais de se beneficiarem das regras deste Plano, operando-se plena quitacdo pela satisfagdo dos
seus direitos junto a este Plano para nada mais pleitear da ENTIDADE ou de seu Patrocinador,
no presente ou no futuro, seja a que titulo for, relativamente ao Plano e & migracéo.

8§ 2° - A auséncia de op¢éo do Participante ou assistido, durante o Periodo de Migragéo, importara
a sua manutencao neste Plano.

Artigo 53 - As opcdes de migracdo formalizadas pelos Participantes e assistidos somente serdo
eficazes e produzirdo efeitos caso seja alcancado, até o final do Periodo de Migracdo, o patamar
minimo de migracdo estabelecido no termo de migracdo firmado pelo Patrocinador e pela
ENTIDADE e aprovado pelo 6rgao publico competente visando assegurar a viabilidade e a
sustentabilidade técnica do Plano de Beneficios CD BANESPREV.

§ 1° - O patamar minimo de migragdo referido no caput deste artigo constara do Instrumento
Particular de Novacéo e Transacdo.
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§ 2° - Na hipotese de o patamar minimo de migragdo referido no caput deste artigo ndo ser
alcancado no Periodo de Migragdo, a ENTIDADE comunicara aos optantes sobre tal resultado,
mantendo os Participantes e assistidos neste Plano nos termos deste Regulamento.

Artigo 54 - Para os fins deste Capitulo, considera-se:

I) Data do Célculo da Reserva Matematica Individual de Migracdo (RMI): Gltimo dia do més da
Data de Autorizacdo do Processo de Migracdo, em que estardo posicionados os célculos dos
valores que servirdo apenas de referéncia para os Participante e assistidos efetuarem a opcéao pela
migracdo, ja que tais valores ndo representardo os valores a serem migrados, que somente serdo
apurados na Data de Recélculo da Reserva Matematica Individual de Migragéo;

I1) Data de Autorizagdo do Processo de Migragdo: data da publicagdo, no Diario Oficial da Unido,
da Portaria de aprovagdo, pelo 6rgédo publico competente, do processo de alteracdo regulamentar
relativo a migracéo de que trata este Capitulo;

I11) Data de Recalculo da Reserva Matematica Individual de Migracdo (RMI) ou simplesmente
Data de Recélculo: o ultimo dia do més em que encerrar 0 Periodo de Migracdo, em que estarao
posicionados os célculos dos valores que servirdo de base para a migracdo dos recursos para o
Plano CD BANESPREV, em especial dos valores das Reservas Matematicas Individuais de
Migracdo (RMI) a serem migradas, observado o disposto neste Capitulo;

IV) Data Efetiva da Migragdo: data em que serdo efetivamente migrados para o Plano CD
BANESPREV os recursos correspondentes as Reservas Matematicas Individuais de Migracao,
apuradas na Data de Recélculo, dos Participantes e assistidos que formalizarem sua opcéao pela
migracdo. Esta data serd até o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do
encerramento do Periodo de Migragdo, conforme definido pela ENTIDADE;

V) Instrumento Particular de Novacédo e Transagdo: instrumento formal de transagdo de direitos e
obrigacdes por meio do qual o Participante e o assistido formalizardo a sua opcéo pela migracéo,
de forma irrevogavel, irretratavel e irreversivel, manifestando sua concordancia com: (a) a Reserva
Matemética Individual de Migracgdo, posicionada na Data do Célculo; (b) a metodologia a ser
adotada para o recélculo da referida reserva, a ser realizado na Data de Recalculo; e (¢) o critério
de atualizacdo da citada reserva, a ser adotado entre a Data de Recélculo e a Data Efetiva da
Migracdo. Nesse instrumento, o Participante e assistido também dardo plena quitacdo pela
satisfacdo de seus direitos junto a este Plano;

V1) Periodo de Migracdo: periodo de 60 (sessenta) dias, concedido aos Participantes e assistidos
para formularem a opgdo pela migragdo, iniciando-se na data da disponibilizagdo pela
ENTIDADE do Instrumento Particular de Novacao e Transag&o, e que podera ser prorrogado por
até mais 60 (sessenta) dias, a critério do Conselho Deliberativo da ENTIDADE. Considera-se data
da disponibilizacdo do Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo aquela em que a
ENTIDADE, ap6s ampla divulgacéo, permitir o acesso ao referido instrumento na area restrita do
seu sitio eletrdnico, ndo podendo essa data ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
Data de Autorizagdo do Processo de Migracéo;

VII) Periodo de Transic¢do: periodo entre a data-base do cadastro utilizado na avaliacdo atuarial
realizada na Data de Recalculo da RMI e a Data Efetiva da Migracéo;
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VIII) Plano de Beneficios CD BANESPREV ou Plano CD BANESPREYV: plano de beneficios
administrado pela ENTIDADE, estruturado na modalidade de contribuigdo definida, criado
exclusivamente para recepcionar os Participantes e assistidos deste Plano, e de outros planos de
beneficios administrados pela ENTIDADE em que houver possibilidade de migracdo, que
optarem pela migracdo de suas respectivas Reservas Matematicas Individuais de Migracdo (RMI);

IX) Reserva Matematica Individual de Migragdo (RMI): montante de recursos financeiros apurado
atuarialmente, atribuivel a cada Participante ou assistido, considerando as disposi¢cdes previstas
neste Regulamento, no relatério da operacdo e na Nota Técnica Atuarial que instruem o processo
de migracdo. A referida reserva sera apurada na Data do Célculo da RMI, para servir de referéncia
a opcao pela migracao; depois, sera recalculada na Data de Recélculo da RMI, na forma definida
neste REGULAMENTO, observada a legislacédo vigente. O valor da RMI a ser considerado para a
migracdo, e que constituird o saldo de conta total inicial do Plano CD BANESPREV, sera aquele
apurado na Data de Recélculo, atualizado até o Gltimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da
Migragao.

Artigo 55 - A opcéo pela migragdo da RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV devera
ser formulada pelo Participante e assistido, por escrito, mediante a celebracdo do Instrumento
Particular de Novacdo e Transagdo entre o Participante ou assistido e a ENTIDADE.

§ 1° - O Participante e o assistido deverdo firmar e devolver & ENTIDADE o respectivo
Instrumento Particular de Novacéo e Transacdo no Periodo de Migracdo. A devolucéo efetuada
fora desse periodo sera desconsiderada pela ENTIDADE. A critério da ENTIDADE, a entrega
do Instrumento Particular de Novagdo e Transacdo poderd ser realizada em meio digital, assim
como sua formalizagdo podera ser feita eletronicamente.

§ 2° - Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de beneficio de Complementacdo de Pensdo,
de um mesmo Participante, a op¢do de que trata o caput deste artigo somente se efetivard se o
Instrumento Particular de Novagdo e Transagdo, que sera unico, for subscrito por todos os
Beneficiarios ou seus procuradores, tutores ou curadores, sendo migrada a RMI para o Plano de
Beneficios CD BANESPREYV atrelada ao conjunto de Beneficiarios.

§ 3° - O Participante que venha a ser desligado de Patrocinador durante o Periodo de Migracéo
podera optar pela migracdo para o Plano de Beneficios CD BANESPREV, ainda que nao tenha
optado pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, hipotese em que,
mantida sua inércia, ele serd considerado, para fins de calculo da RMI, como Participante
Vinculado, a menos que ja esteja elegivel a um beneficio assegurado por este Plano, hip6tese em
que, devido a impossibilidade de presuncgéo de opcao pelo beneficio proporcional diferido, ele tera,
exclusivamente para fins de célculo da RMI, sua condicao alterada para a de assistido, com direito
ao beneficio ao qual ele ja estiver elegivel. Caso haja opcéo pelo autopatrocinio apds a opgéo pela
migracdo e antes da data-base cadastral considerada na Data do Recéalculo, sua RMI sera calculada,
definitivamente, considerando-se sua condicdo de Participante Autopatrocinado.

8§ 4° - No caso de falecimento de Participante ou assistido ocorrido ap6s a formalizacdo da opgédo
pela migracdo e até a Data Efetiva da Migracdo, serd assegurada pela ENTIDADE a efetivacdo
da opcdo regularmente formalizada, de modo a prevalecer a vontade do Participante ou assistido
prevista no Instrumento Particular de Novacéo e Transacédo, desde que operada a condicao prevista
no artigo 53 deste REGULAMENTO.
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8§ 5° - Sera assegurado, no Periodo de Migracéo, aos Beneficiarios do Participante ou assistido que
falecer antes da formalizag&o da opgéo pela migracéo, desde que tenham requerido e/ou obtido a
concessdo do beneficio de Complementacéo de Penséo previsto neste Regulamento, a opcéo pela
migracao, 0s quais estardo sujeitos a todas as regras relativas a migracéo previstas neste Capitulo,
em especial a do § 2° deste artigo.

Artigo 56 - Implementada a condicéo prevista no artigo 53, a ENTIDADE migrara para o Plano
de Beneficios CD BANESPREV, na Data Efetiva da Migracéo, a RMI do Participante ou assistido
gue optar pela migracédo, apurada na Data de Recélculo da RMI e atualizada até o ultimo dia do
més anterior ao da Data Efetiva da Migracao.

8 1° - Os Participantes e assistidos que optarem pela migracdo serdo inscritos no Plano de
Beneficios CD BANESPREV nas mesmas categorias que ostentarem neste Plano na Data Efetiva
da Migracé&o.

§ 2° - O Plano de Beneficios CD BANESPREYV recepcionara as RMI para futura conversdao em
beneficio ou em um dos institutos legais previstos no Regulamento do Plano de Beneficios CD
BANESPREV, conforme o caso.

§ 3° - O tempo de vinculagdo a este Plano sera computado no Plano de Beneficios CD
BANESPREYV, para fins de cumprimento das caréncias exigidas nos termos do seu Regulamento.

Artigo 57 - As RMI, para efetiva migracao, serdo calculadas definitivamente na Data de Recélculo
da RMI considerando os dados, o tempo de servigo e a condicdo do Participante e do assistido
deste Plano, registrados no cadastro da ENTIDADE.

Paragrafo Unico - A data-base do cadastro a ser utilizado no calculo da RMI referida no caput, bem
como no célculo preliminar realizado na Data do Calculo da RMI, respeitara a defasagem maxima
estabelecida na legislagdo em vigor.

Artigo 58 - No caso do assistido e na hipdtese de o Participante durante o Periodo de Transigdo
tornar-se assistido, sera deduzida da sua RMI, apurada na Data de Recélculo da RMI, os valores
dos beneficios pagos até a Data Efetiva da Migragéo.

Artigo 59 - A RMI dos Participantes ativos que na data-base do cadastro da avaliacéo atuarial
realizada na Data de Recéalculo da RMI tiverem direito ao recebimento de beneficio por este Plano
correspondera a reserva matematica do respectivo beneficio, apurada definitivamente na Data de
Recalculo da RMI, com o acréscimo de eventuais excedentes ou a dedugdo de eventuais
insuficiéncias patrimoniais, nos termos dos artigos 64, 65 e 66 deste Regulamento.

Paragrafo Gnico - A reserva matematica dos Participantes ativos sera apurada considerando o
regime financeiro, métodos e hipdteses atuariais vigentes na Data de Recalculo da RMI, bem como
0s parametros atuariais utilizados na avaliagdo atuarial posicionada na referida data, observado o
disposto neste Regulamento.

Artigo 60 - A RMI dos assistidos corresponderd ao valor presente do beneficio apurado
definitivamente na Data de Recalculo da RMI, com o acréscimo de eventuais excedentes ou a
deducdo de eventuais insuficiéncias patrimoniais, nos termos dos artigos 64, 65 e 66 deste
Regulamento.
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8§ 1° - A reserva matematica dos assistidos sera apurada considerando o regime financeiro, métodos
e hipdteses atuariais vigentes na Data de Recélculo da RMI, bem como os parametros atuariais
utilizados na avaliacdo atuarial posicionada na referida data, observado o disposto neste
Regulamento.

§ 2°- O assistido que optar por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREYV deverg,
no Instrumento Particular de Novacéao e Transacao, escolher uma das formas de renda previstas no
Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREYV e indicar se pretende ou ndo receber
antecipadamente até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo de conta total ap6s a migracéo,
definindo o percentual caso opte pelo recebimento.

§ 3° - O valor correspondente até 25% (vinte e cinco por cento) da RMI, em percentual inteiro, a
ser antecipado conforme escolha do assistido, serd pago pelo Plano de Beneficios CD
BANESPREV em até 6 (seis) parcelas mensais, consecutivas e de igual valor, devidamente
atualizadas pelo retorno de investimentos do Plano de Beneficios CD BANESPREV.

§ 4° - Durante o Periodo de Transicdo ndo haverd interrupcdo de pagamento dos beneficios deste
Plano devidos aos assistidos, incluindo a Complementacdo de Pensdo, devendo qualquer valor
pago apds a Data de Recélculo da RMI nesse periodo ser descontado do valor da RMI apurada
definitivamente nesta data, quando da sua atualizacdo para a Data Efetiva da Migracéo.

Artigo 61 - A RMI dos Participantes e assistidos, apurada definitivamente na Data de Recélculo
da RMI, sera atualizada até o ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracdo, com base
na rentabilidade liquida deste Plano no periodo.

§ 1°- Da RMI atualizada na forma do caput deste artigo serdo descontados os valores dos beneficios
pagos aos assistidos ap6s a Data de Recélculo da RMI.

§ 2° - O valor da RMI calculada provisoriamente na Data do Célculo da RMI seré informado ao
Participante e assistido para subsidiar a sua analise e decisdo quanto a opgédo pela migracéo, porém
serd substituido pelo valor da RMI apurada definitivamente na Data de Recéalculo da RMI, a qual
ficara sujeita & atualizagdo e dedugdo previstos neste artigo.

§ 3° - O patrimbnio de cobertura das RMI a ser transferido para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV sera composto exclusivamente por recursos de ativos financeiros, sendo eventuais
dividas do Patrocinador, contratadas ou ndo, relacionadas a equacionamento de déficit e
insuficiéncias contraidas neste Plano, amortizadas na medida correspondente aos Participantes e
assistidos que migrarem. O critério a ser adotado para a divisao proporcional dos recursos a serem
vinculados ao Plano de Beneficios CD BANESPREYV constara de documento especifico elaborado
com a finalidade de auxiliar a operacionalizacdo da segregacéao dos ativos deste Plano.

Artigo 62 - Uma vez implementada a condicdo prevista no artigo 53, a RMI dos Participantes e
assistidos que optarem pela migracdo para o Plano CD sera alocada no Plano de Beneficios CD
BANESPREYV, na conta de participante, subconta conta transferéncia, submetendo-se aos termos
e condicBes contidos no Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREV, observado o
disposto nos respectivos Instrumentos Particulares de Novagéo e Transagao.

Artigo 63 - Ao celebrar o Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo o Participante e o
assistido concordam integralmente:
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I - que a RMI calculada na Data do Célculo da RMI, que servira de referéncia para a opg¢do de
migracdo, nao representa o valor a ser migrado para o Plano de Beneficios CD BANESPREV;

Il —que a RMI a ser migrada para o Plano CD BANESPREYV sera a calculada na Data de Recélculo;

111 — que o valor da RMI calculada na Data de Recalculo podera ser maior ou menor que a RMI
calculada na Data do Célculo, de modo que eventual oscilagdo ndo permitird a retratacdo ou o
arrependimento, tampouco a invalidacdo da sua opcao;

IV —com o valor de eventual parcela do superavit ou déficit a ele atribuido e considerada no calculo
da respectiva RMI na Data do Célculo e na Data de Recélculo; e

V — com o critério de atualizacdo a ser adotado entre a Data de Recélculo e o ultimo dia do més
anterior ao da Data Efetiva da Migracdo, previsto no artigo 61 deste Regulamento.

Artigo 64 - Integrard a RMI do Participante e assistido que optar pela migracéo para o Plano de
Beneficios CD BANESPREV o valor que Ihe couber, nos termos deste artigo, relativamente a
eventual superavit técnico deste Plano, apurado na Data de Recalculo da RMI e eventual valor
registrado no fundo previdencial de revisdo de plano atribuivel aos Participantes e assistidos.

§ 1° - Exclusivamente para fins de calculo da RMI, a parcela do superavit técnico, correspondente
areserva de contingéncia eventualmente apurada na forma do caput deste artigo, seré integralmente
rateada entre todos os Participantes e assistidos, observando-se a proporgdo entre as reservas
matematicas de beneficios a conceder ou concedido estruturadas na modalidade de beneficio
definido de cada Participante e assistido e a reserva matematica total estruturada na modalidade de
beneficio definido do Plano, verificada na Data de Recalculo da RMI. A parcela que no referido
rateio couber a cada Participante e assistido que optar pela migragao integrara respectiva RMI.

§ 2° - Serd migrado para o Plano CD BANESPREV o valor da reserva especial atribuivel ao
Patrocinador, apurado na Data de Recélculo da RMI, referente aos Participantes e assistidos que
optarem por migrar sua RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV. Esse valor sera
atualizado pela rentabilidade liquida deste Plano desde a Data de Recélculo até o Gltimo dia do
més anterior ao da Data Efetiva da Migracdo e alocado no fundo de sobras de contribuicGes
previsto no Regulamento do Plano CD BANESPREV.

§ 3° - A parcela do superavit técnico eventualmente apurado na Data de Recalculo da RMI,
correspondente aos Participantes e assistidos que ndo optarem pela migracdo, permanecera
contabilizada no Plano servindo ao proposito previsto na legislagdo em vigor.

§ 4° - Serdo migrados para o Plano de Beneficios CD BANESPREV eventuais valores,
contabilizados anteriormente a Data de Recélculo da RMI, do fundo previdencial de revisao de
plano, atribuivel ao Patrocinador observada a proporcdo referente aos Participantes e assistidos
que optarem por migrar sua RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREYV. Esse valor serd
atualizado pela rentabilidade liquida deste Plano desde a Data de Recélculo até o Gltimo dia do
més anterior ao da Data Efetiva da Migracdo, e alocado no fundo de sobras de contribuicdes
previsto no Regulamento do Plano CD BANESPREV.

Artigo 65 - Eventual insuficiéncia patrimonial deste Plano, verificada na avaliacdo atuarial de
apuracdo da RMI na Data de Recélculo da RMI, sera atribuida ao Patrocinador, na proporcdo
correspondente aos Participantes e assistidos que migrarem para o Plano de Beneficios CD
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BANESPREV. O valor correspondente a essa insuficiéncia sera integralizado neste Plano pelo
Patrocinador, para permitir a transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios CD BANESPREV.

Artigo 66 - Também serdo deduzidos da respectiva reserva matematica para o célculo da RMI
eventuais outros débitos ou dividas do Participante ou assistido perante este Plano, exceto dividas
decorrentes de saldo de empréstimos.
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Anexo A
Quadros de Classificacdo

S0 os seguintes 0s Quadros de Classificagdo dos Empregados originarios do Banespa Participantes
do Plano V:

QUADRO “A”
Classe Unica:
Escriturdrio A 1
Escrituréario A
Escriturério B
Escriturério C
Escriturério D
Escriturario E
Escriturario F
Escriturério G
Escriturario H
Escriturério |
Escriturario J
Escriturario K
Escriturério L
QUADRO “B”
Classe B 1:
Advogado A
Advogado Assistente
Advogado Estagiario
Classe B 2:

Economista A
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Economista Assistente
Economista Estagiario
Classe B 3:
Engenheiro A
Engenheiro Assistente
Engenheiro Estagiario
QUADRO “C”
Classe C 1:
Continuo |
QUADRO “D” — Em Comissdo
Classe D 1 — Administragéo Geral:
Chefe de Departamento
Engenheiro-Chefe de Projetos (Em extingéo)
Assessor da Presidéncia
Classe D 2.1 — Administracéo Geral:
Gerente
Advogado A 2
Economista A 2
Engenheiro A 2
Subgerente
Inspetor
Advogado A 1
Economista A 1
Engenheiro A 1
Chefe de Segéo

Subchefe de Secédo
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Chefe de Servico
Subchefe de Servico

Classe D 2.2 — Administracdo Geral:
Tesoureiro
Subtesoureiro

Classe D 2.3 — Administracdo Geral:
Secretario de Diretor
Subsecretario de Diretor

Classe D 2.4 — Administracéo Geral:
Analista de Projetos

Analista-Estagiario de Projetos Assessor de
Grupo de Trabalho

Assessor-Estagiario de Grupo de Trabalho

Auditor — Contébil

Auditor — Contabil — Estagiario
Classe D 2.5 — Administracdo Geral:

Gerente de CPD

Supervisor de Analise

Analista Sénior

Analista Medio

Analista Janior

Analista Auxiliar

Analista Estagiario

Supervisor de Programacéo

Programador Sénior

Programador Médio
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Programador Junior
Programador Auxiliar
Programador Estagiario
Programador Iniciante Nivel Il
Programador Iniciante Nivel |
Supervisor de Operacédo
Operador Sénior
Operador Médio
Operador Janior
Operador Auxiliar
Operador Estagiéario
Operador Iniciante Nivel 1l
Operador Iniciante Nivel |
Classe D 2.6 — Administracdo Geral:
Subecénomo (Em extingao)
Classe D 2.7 — Administracdo Geral:
Assistente Social Sénior
Assistente Social Pleno
Assistente Social Junior
Assistente Social Estagiario
Classe D 2.8 — Administracéo Geral:
Bibliotecério Sénior
Bibliotecério Pleno
Bibliotecario Junior
Bibliotecario Estagiario

Classe D 2.9 — Administragdo Geral:
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Psicologo Sénior
Psicélogo Pleno
Psicélogo Janior
Psicologo Estagiario
Classe D 3.1 — Agéncias:
Gerente Regional
Gerente Regional Adjunto
Classe D 3.2 — Agéncias:
Gerente de Agéncia
Gerente Adjunto
As nomeag0es para estes cargos se ajustam as comissdes de funcao correspondentes a classificagdo
das Agéncias, que ndo se constitui em organizacdo de carreira funcional, constante das normas
internas do Banespa.
Classe D 3.3 — Agéncias:
Chefe de Servico
Subchefe de Servico
Classe D 4 — Dependéncias no Exterior:
Gerente de Agéncia no Exterior
Gerente Adjunto de Agéncia no Exterior

Subgerente de Agéncia no Exterior Chefe de
Escritorio no Exterior

Representante do Banco no Exterior
QUADRO “E”
Classes:

E 1 — Escriturario

E 2 — Advogado

E 3 — Economista
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E 4 — Engenheiro

E 5 — Continuo
QUADRO “F”
(Classes e Categorias em extingéo)
Classe F 1:

Subgerente do Banco

Chefe de Segéo
Classe F 2:

Economista A 2

Economista A 1
Classe F 3:

Engenheiro A 2
Classe F 4:

Bibliotecario-Chefe
Classe F 5:

Continuo Graduado

Continuo Letra A

Continuo Letra B

Continuo Letra C

Continuo Letra D
Classe F 6:

Artifice Graduado

Artifice Letra A

Artifice Letra B

Artifice Letra C

Artifice Letra D
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Classe F 7:
Telefonista Graduado
Telefonista Letra A
Telefonista Letra B
Telefonista Letra C
Classe F 8:
Continuo

Continuo Estagiario
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