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TERMO DE TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, CNPB N2 2006.0075-56 DO BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
PARA A SANTANDERPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DAS PARTES,

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL, com sede na Rua Alvares Penteado, n? 160, 22
andar, Centro, S3o Paulo/SP, CEP: 01.012-000, inscrita no CNPJ sob n2 57.125.288/0001-48, neste ato
representada pelos seus representantes ao final qualificados e assinados, na qualidade de entidade
fechada de previdéncia complementar administradora do Plano V de Complementacdo de Beneficios
Previdenciarios, CNPB n2 2006.0075-56 (PLANO), doravante denominada ENTIDADE DE ORIGEM;

SANTANDERPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, com sede na Avenida Juscelino Kubitschek,
n? 2041, Vila Nova Conceic¢do, Sdo Paulo/SP, CEP: 04.543-011, inscrita no CNPJ sob n2 68.687.185/0001-
98, neste ato representada pelos seus representantes ao final qualificados e assinados, na qualidade de
entidade fechada de previdéncia complementar, futura administradora do Plano V de Complementacao
de Beneficios Previdenciarios, CNPB n2 2006.0075-56 (PLANO), doravante denominada ENTIDADE DE
DESTINO; e

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., com sede na Avenida Juscelino Kubitschek, n2 2041, Conj. 281, Bloco
A, Cond. Wtorre JK, Vila Nova Concei¢do, Sdo Paulo/SP, CEP: 04.543-011, inscrito no CNPJ sob n2
90.400.888/0001-42, neste ato representada pelos seus representantes ao final qualificados e assinados,
na qualidade de patrocinadora do PLANO, doravante denominada PATROCINADORA.

CONSIDERANDO,

|- que a PATROCINADORA firmou convénio de adesdao com a ENTIDADE DE ORIGEM, relativamente ao
Plano V de Complementagdo de Beneficios Previdenciarios, CNPB n2 2006.0075-56 em 22/12/2006;

II- que a PATROCINADORA notificou a ENTIDADE DE ORIGEM sobre sua decisdao de transferir o
gerenciamento do PLANO para a ENTIDADE DE DESTINO em 25/11/2022;

Il - que a transferéncia de gerenciamento do PLANO a ser implementada ndo acarretara prejuizo aos
seus participantes e aos assistidos, bem como aos beneficiarios inscritos no Plano, tendo em vista
gue ndo haverd solucdo de continuidade nos direitos assegurados e obrigacdes, nos termos das
disposicoes regulamentares, observado o disposto na legislacdo vigente;

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Termo de Transferéncia de Gerenciamento do PLANO
para a ENTIDADE DE DESTINO, doravante denominado TERMO, que se regera pelas seguintes clausulas e
condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente TERMO tem por objeto estabelecer os critérios e as condi¢des para:

| - a rescisdo do convénio de adesao firmado entre a PATROCINADORA e a ENTIDADE DE ORIGEM; e
1
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Il - a transferéncia de gerenciamento do PLANO para a ENTIDADE DE DESTINO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONVENIO DE ADESAO E DO PRAZO PARA FINALIZAGAO DA
TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DO PLANO

2.1 A rescisdo do convénio de adesdo e a transferéncia de gerenciamento do PLANO ocorrerdo na data-
efetiva, definida como aquela acordada entre a PATROCINADORA, a ENTIDADE DE ORIGEM e a ENTIDADE
DE DESTINO para cumprimento dos compromissos previstos no TERMO, a qual ndo podera ultrapassar
120 (cento e vinte) dias a contar do 12 (primeiro) dia util do més subsequente ao da Data de Autorizacgdo.

2.2 Com a efetiva transferéncia do PLANO para a administracdo da ENTIDADE DE DESTINO, observado o
disposto neste TERMO, fica encerrada, de pleno direito, a relagdo existente entre a ENTIDADE DE ORIGEM
e a PATROCINADORA, em relagdo ao Plano, bem como todas as obrigagdes reciprocas decorrentes da
referida relagao, ressalvadas aquelas dispostas neste TERMO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS AGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

3.1 Caso existam ac0es judiciais e/ou processos administrativos referentes ao PLANO, na data-efetiva da
transferéncia, a ENTIDADE DE ORIGEM e a ENTIDADE DE DESTINO requererao ao Juizo ou autoridade
competente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da referida Data, a substituicdo do polo
passivo ou ativo da demanda.

3.1.1 Caso a substituicdo processual seja deferida e, havendo provisionamento contabil, a ENTIDADE DE
ORIGEM transferird para a ENTIDADE DE DESTINO os ativos provisionados no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da data da publicidade do deferimento da substituicado.

3.1.1.1 Apds a concretizacdo da substituicdo processual da ENTIDADE DE ORIGEM para a ENTIDADE DE
DESTINO, a ENTIDADE DE ORIGEM se obriga, mediante solicitacdo, a prestar a ENTIDADE DE DESTINO as
informacgdes necessarias relativas a fatos passados que sejam necessdrios a defesa dos interesses do
PLANO, nas referidas agdes.

3.1.2 Caso a substituicdo processual ndo seja deferida e, havendo provisionamento, os registros contabeis
correspondentes permanecerdo na ENTIDADE DE ORIGEM. Neste caso, a ENTIDADE DE ORIGEM
encaminhard a PATROCINADORA e a ENTIDADE DE DESTINO, anualmente ou a qualquer momento,
mediante solicitacao, um relatério detalhando o andamento do processo.

3.1.2.1 A decisao transitada em julgado, favoravel a ENTIDADE DE ORIGEM, ensejara a transferéncia dos
ativos correspondentes a ENTIDADE DE DESTINO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
do transito em julgado da sentenca ou do ingresso dos recursos na ENTIDADE DE ORIGEM, se posterior,
apos deduzidos os valores referentes a tributos devidos, custas judiciais, honorarios advocaticios,
honordrios de sucumbéncia e quaisquer despesas comprovadamente decorrentes do referido processo.

3.1.2.2 Na hipotese de a decisao transitada em julgado nao ser favoravel a ENTIDADE DE ORIGEM e o
valor do patrimonio retido nao ser suficiente para cumprimento da obrigacdo determinada nos termos da
sentenga, a diferenga sera assumida pela PATROCINADORA, inclusive quanto aos valores referentes a
eventuais custas judiciais, desde que comprovadas, honordrios advocaticios, honorarios de sucumbéncia
e quaisquer despesas decorrentes do referido processo judicial, que sejam judicialmente arbitrados.
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3.1.2.3 Ocorrendo o disposto no subitem 3.1.2.2, a PATROCINADORA devera repassar a ENTIDADE DE
ORIGEM o valor de sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicacdo
gue Ihe for enviada pela ENTIDADE DE ORIGEM, salvo se a sentenca ou a decisdo administrativa definitiva
estabelecer menor prazo.

3.1.2.4 Na hipodtese de o valor provisionado pela ENTIDADE DE ORIGEM ser maior que o efetivamente
pago, a diferenca sera creditada pela ENTIDADE DE ORIGEM na conta corrente a ser indicada pela
ENTIDADE DE DESTINO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do referido pagamento, atualizada
pelo retorno de investimentos do PLANO ou, em caso de depdsito judicial, de acordo com as regras
aplicaveis.

3.1.3 Em qualquer caso, a PATROCINADORA permanecerd responsavel perante a ENTIDADE DE ORIGEM
e a ENTIDADE DE DESTINO, assumindo todas as obrigacGes e despesas inerentes a sua condigao de
PATROCINADORA perante as agdes que tenham sido ajuizadas em razdao do PLANO até a Data-Efetiva da
Transferéncia, inclusive em relacao a eventual diferenga a menor entre eventual valor provisionado pela
ENTIDADE DE ORIGEM e a condenacao final na acdo.

3.2 Se eventual acdo for ajuizada, apds a Data-Efetiva Transferéncia, contra a ENTIDADE DE ORIGEM,
alguma da PATROCINADORA ou a ENTIDADE DE DESTINO e se referir a atos ou fatos relacionados ao
PLANO e que forem de responsabilidade exclusiva de apenas um deles ou de quem ndo tiver sido
demandado, a Parte responsavel deverd zelar pela exclusdo da lide da Parte que ndo for responsavel,
devendo notificar a lide a Parte responsavel, quando e como lhe determinar a legislagao aplicavel.

3.2.1 A ENTIDADE DE ORIGEM, a PATROCINADORA e a ENTIDADE DE DESTINO se comprometem a
colaborar mutuamente para a solucdo das acées em andamento.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Durante o periodo compreendido entre a celebracdo deste TERMO e a Data-Efetiva Transferéncia, a
ENTIDADE DE ORIGEM continuara a desempenhar normalmente as suas atividades nos exatos termos do
seu Estatuto, do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, do Regulamento do PLANO e do
convénio de adesao, observados o disposto no subitem 4.1.1 deste Termo.

4.1.1 A ENTIDADE DE ORIGEM se obriga, ainda, a permanecer como responsavel pelo pagamento dos
beneficios concedidos pelo PLANO aos assistidos até o final do més de competéncia que anteceder a Data-
Efetiva da Transferéncia, assim como por conceder beneficios e efetuar o pagamento de resgates e as
transferéncias de portabilidades requeridas até o ultimo dia do més de competéncia que anteceder a
Data-Efetiva da Transferéncia.

4.2 AENTIDADE DE ORIGEM desde ja aceita a transferéncia de gerenciamento do PLANO, dos respectivos
ativos, passivos e das contingéncias a ele vinculados, pelo seu valor contabil, observados os termos e
condigdes do presente TERMO e da legislagao aplicavel.

4.3 Até o final do més de competéncia que anteceder a Data-Efetiva da Transferéncia, a PATROCINADORA
e os participantes continuardo a recolher para o PLANO, administrado na ENTIDADE DE ORIGEM, as
respectivas contribuicdes determinadas nas disposicGes regulamentares e no plano de custeio. A partir
do més de competéncia da Data-Efetiva da Transferéncia, as contribuicées serdo vertidas ao PLANO
administrado pela ENTIDADE DE DESTINO.
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4.4 A ENTIDADE DE DESTINO, a partir do més de competéncia da Data-Efetiva da Transferéncia, passara
a conceder aos participantes os beneficios e institutos conforme previsto no Regulamento do PLANO,
desde que cumpridas as condigdes nele mencionadas, no Estatuto da ENTIDADE DE DESTINO e no
respectivo convénio de adesdo a ser firmado entre este ultimo e a PATROCINADORA, bem como dara
continuidade ao pagamento dos beneficios ja concedidos referentes aos participantes e beneficiarios
transferidos, sem qualquer interrupg¢ao no pagamento dos beneficios.

4.5 Observado o disposto neste TERMO, a ENTIDADE DE DESTINO somente assumira as obrigacdes e
direitos do PLANO, se tornando responsavel legal pela realizagdo dos pagamentos dos beneficios e
institutos devidos pelo PLANO, apds a transmissdo da titularidade do respectivo patriménio, recebimento
de arquivo contendo os dados dos participantes, dos assistidos e dos beneficidrios vinculados ao PLANO,
bem como quaisquer informacdes necessdrias ao seu gerenciamento, desde que a transferéncia de
gerenciamento do PLANO esteja devidamente aprovada pelo érgao governamental competente.

4.6 Nao serao atribuidos a ENTIDADE DE DESTINO ou a PATROCINADORA, desde que devidamente
comprovados:

| - quaisquer avisos de cobranca, notificacdes, intimacdes e citacbes que receberem das autoridades
fiscais em relacdo a eventuais exigéncias a titulo de recolhimento de PIS, COFINS ou quaisquer outros
tributos, contribuicdes ou cobrancas devidas em favor da Unido Federal ou qualquer orgdo estatal em
gualquer juizo ou esfera no periodo em que os recursos correspondentes ao PLANO foram administrados
pela ENTIDADE DE ORIGEM, observado o prazo decadencial de langamento; e

Il - qualquer obrigacdo ou responsabilidade em relagdo ou decorrente da gestdao do patrimonio social, dos
passivos atuariais ou de quaisquer outras naturezas, referentes ao PLANO, no periodo em que os recursos
correspondentes foram administrados pela ENTIDADE DE ORIGEM, sejam judiciais ou extrajudiciais, por
fatos ou atos, inclusive omissivos, perante qualquer pessoa.

4.6.1 As obrigacGes ou responsabilidades citadas no item 4.6 serdo da ENTIDADE DE ORIGEM, mesmo as
ja conhecidas, nos termos da legislagdo em vigor, notadamente da Lei Complementar n2 109/2001, ou,
nos casos permitidos em lei, diretamente dos seus administradores em exercicio a época das ocorréncias
dos respectivos fatos ou atos.

4.6.2 Apos a Data-Efetiva Transferéncia, a ENTIDADE DE DESTINO se compromete a informar, por escrito,
a ENTIDADE DE ORIGEM e a PATROCINADORA, sobre todos e quaisquer avisos de cobranca, notificagdes,
intimagdes, citagdes, que vier a receber das autoridades fiscais em relagdo a eventuais exigéncias a titulo
de PIS, COFINS ou quaisquer outros tributos, impostos ou contribuicdes relacionados ao periodo em que
os recursos correspondentes ao PLANO foram administrados pela ENTIDADE DE ORIGEM.

4.6.3 As informacdes referidas no subitem 4.6.2 deverdo estar acompanhadas dos documentos que deram
origem a cobranca pela autoridade governamental competente, bem como da forma de apuracdo do valor
de responsabilidade da ENTIDADE DE ORIGEM.

4.7 Se a ENTIDADE DE ORIGEM reconhecer como legitima a cobranga de que trata o subitem 4.6.2,
creditara o respectivo valor na conta bancaria indicada pela ENTIDADE DE DESTINO no prazo de até 10
(dez) dias corridos contados do recebimento da informacdo pela ENTIDADE DE DESTINO. Caso ndo
reconheca como legitima a cobranca, deverd, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados do
recebimento da referida informacao, manifestar esta decisdo, por escrito, a ENTIDADE DE DESTINO, para
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gue este proponha a medida legal adequada no tocante a parte do débito de responsabilidade da
ENTIDADE DE ORIGEM, observando o disposto nos subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3 deste Termo.

4.7.1 Na hipétese de a cobranca se referir a obrigacdes atribuiveis a ENTIDADE DE ORIGEM e a ENTIDADE
DE DESTINO, e uma das Partes optar pelo pagamento do débito de sua responsabilidade, cabera a Parte
gue optar pela discussao do valor escolher o advogado e definir a estratégia do processo, assumindo os
custos e despesas correspondentes e suportando os riscos advindos da discussao.

4.7.2 Na hipétese de a cobranca se referir a obrigacdes atribuiveis a ENTIDADE DE ORIGEM e a ENTIDADE
DE DESTINO, e ambas as Partes optarem pela discussdao administrativa ou judicial do débito, a escolha do
advogado que representara a ENTIDADE DE DESTINO e a definicdo da estratégia do processo devera ser
feita de comum acordo. Caso nao haja acordo entre as Partes, a escolha do advogado e a defini¢cdo da
estratégia caberd a Parte a quem for atribuida a maior parte do débito, dividindo-se proporcionalmente
os custos e as despesas resultantes da discussdo do débito.

4.7.3 Se houver discordancia quanto a Parte a quem deva ser atribuida a maior parte do débito, para se
evitar perecimento de direito, caberd a ENTIDADE DE DESTINO a escolha do advogado e a definicdo da
estratégia do processo.

4.8 A ENTIDADE DE ORIGEM se responsabiliza pelos 6nus, danos, indenizagcdo e/ou prejuizo decorrentes
de toda e qualquer sangdo, condenagao, obrigacao, acao judicial ou procedimento administrativo que
venha a ser imposta pelos érgdos governamentais competentes, gerada em fungado de erro, falha ou
omissdo ocorrido no periodo em que o PLANO foi por ele administrado, desde que decorrentes de dolo
ou culpa no exercicio de responsabilidade a ela atribuivel. Caso a PATROCINADORA tenha, comprovada
e exclusivamente, dado causa a san¢do, condenacdo, obrigacdo, acdo judicial ou procedimento
administrativo, esta se responsabilizara pelo 6nus, danos, indenizacdo e/ou prejuizo.

4.9 As despesas decorrentes do processo de transferéncia de gerenciamento do PLANO para a ENTIDADE
DE DESTINO serdo custeadas pela PATROCINADORA.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EFICACIA

5.1 O presente instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura por todas as partes e tera eficacia
a partir da data da aprovacdo do processo de transferéncia a que se refere, pela autoridade
governamental competente, até o seu integral cumprimento.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

6.1 Eventuais conflitos entre as partes em decorréncia da aplicacdo do presente instrumento serdo objeto,
preferencialmente, de mediacdo, conciliacdo ou arbitragem no ambito da Comissdo de Mediacao,
Conciliacdo e Arbitragem — CMCA da Previc.

6.2 Observada a impossibilidade de instalacdo da CMCA de que trata a clausula anterior, fica estabelecido
o foro da cidade de Sdo Paulo/SP, para dirimir as duvidas ou pendéncias decorrentes da aplicacdo do
presente instrumento.
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E, por assim estarem justos e de acordo, firmam as partes o presente instrumento, assinando-o em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para uma s6 finalidade, na presenca de 2 (duas) testemunhas para a
producado de seus efeitos legais.

S3o Paulo/SP, _ de de20 .

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

Nome: Nome:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado civil:
Profissao: Profissdo:

RG: RG:

CPF: CPF:

Cargo: Cargo:

SANTANDERPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Nome: Nome:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado civil:
Profissao: Profissdo:

RG: RG:

CPF: CPF:

Cargo: Cargo:

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Nome: Nome:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado civil:
Profissdo: Profissdo:

RG: RG:

CPF: CPF:

Cargo: Cargo:
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TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado civil:
Profissdo: Profissdo:
RG: RG:
CPF: CPF:
Cargo: Cargo:



