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Mensagem
da Diretoria

Executiva

2021 foi um ano um pouco diferente do que muitos de nds esperavamos. Depois de um ano totalmente atipico como
foi 2020, as expectativas de que a vacinacao que estava por vir seria a solu¢ao para eliminar o coronavirus e trazer a
sociedade de volta a normalidade eram altas.

N&s, no Banesprev, seguimos em 2021 direcionando nossos esfor¢os para a manutencao do pagamento de beneficios
previdenciarios para nossos 25.484 assistidos entre aposentados e pensionistas, e estes pagamentos totalizaram,
ao longo do ano, RS 2.139.236.394. Isso sem contar nosso trabalho em administrar e gerenciar os recursos nio sé
dos assistidos, mas também dos participantes ainda em atividade e que contam conosco para, no futuro, também
usufruirem do beneficio complementar pago pelo Banesprev. O patriménio total de nossos 12 planos terminou o ano
de 2021 em RS 28,5 bilhdes.

E este patriménio foi alcancado por meio de uma gestao profissional, dedicada e prudente. Em um ano que o fantasma
da inflacao voltou a assombrar o Brasil (e outros paises do mundo), os caminhos a se seguir em meio a um mercado
financeiro ainda apreensivo e assustado nao pareciam nada ébvios ou triviais. As medidas do governo em aumentar
a taxa Selic para tentar conter os avancos inflacionarios, apesar de trazerem &bvios beneficios para a renda fixa de
curto prazo, tiveram efeitos diversos para outras classes de ativos e deixaram a situacao ainda mais delicada. Em meio
a este mar de incertezas, nossos planos seguem com o pagamento integral de suas obrigacdes e com uma carteira
consolidada de ativos.

Além disso, o ano de 2021 foi um ano de extrema importancia para o Banesprev: no més setembro deste ano a Previc,
o0 O0rgao que regula e fiscaliza as entidades fechadas de previdéncia complementar no Brasil, aprovou o funcionamento
do Plano CD Banesprev. Nesse importante marco na histdria da entidade, foi oferecida aos participantes e assistidos
dos oito planos BDs do Banesprev a possibilidade de migracao voluntaria para este novo plano mais flexivel e baseado
em saldos de conta individuais, durante o periodo de migracao pré-definido pela entidade.

Este Relatdrio Anual serve como uma fotografia de como foinosso ano de 2021. Por meio dele, vocé poderda acompanhar
os fatos relevantes ocorridos no Banesprev, além de conhecer dados como o patriménio de seu plano, a quantidade
de participantes, quais foram os custos para viabilizar as operacdes da entidade e também os custos com a gestao dos
investimentos. Além disso, vocé podera ver como anda a situacao atuarial do seu plano e os resultados alcancados
com os investimentos da entidade.

Boa leitura!
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Mensagem da Diretoria

Estrutura
Organizacional

Estrutura Organizacional

Conselho Deliberativo

Maria Lucia Ettore do Valle Presidente do Conselho Deliberativo

Fatos Relevantes

Numeros do Plano
Reginaldo Antonio Ribeiro Conselheiro Deliberativo Efetivo

: - : : : . Despesas do Plano
FEunice Pereira Lima Conselheira Deliberativa Efetiva

Informacdes Atuariais

Amancio Acurcio Gouveia Conselheiro Deliberativo Efetivo
Julio Higashino Conselheiro Deliberativo Efetivo Investimentos

Claudanir Reggiani Conselheiro Deliberativo Efetivo

Conselho Fiscal

Sebastiao Pereira da Silva Presidente do Conselho Fiscal

Rodrigo Nunes Mercado Conselheiro Fiscal Efetivo

Aldo Rossini Conselheiro Fiscal Efetivo

Diretoria Executiva

Valdemir Moreira de Lima Diretor Presidente

Fernanda de Abreu Oliveira Diretora de Seguridade
Luiz Antonio Tadashi Kitamura Diretor Financeiro

Maria Auxiliadora Alves da Silva Diretora Administrativa

*A composicao dos Conselhos Fiscal e Deliberativo apresentada € a vigente a partir de 24/05/2021.
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Migracoes Voluntarias dos participantes
dos Planos Banesprev |, Il, V, Pré 75,
Sanprev |, DAB, DCA e Caciban

Em setembro de 2021, por meio da Portaria n? 611 de
13/09/2021, foram aprovadas pela Previc as adaptacdes nos
regulamentos dos planos BDs do Banesprev, ou seja, o Plano
de Beneficios BANESPREV |, o Plano de Beneficios BANESPREV
ll, o Plano de Beneficios SANPREV |, o Plano Pré-7/5, o Plano V
de Complementacao de Beneficios Previdenciarios, o Plano DAB
de Aposentadoria, o Plano DCA de Aposentadoria e o Plano de
Aposentadoria CACIBAN. As adaptacdes foram realizadas com
O objetivo de definir as regras e condicdes para os participantes
e assistidos desses planos que quiseram migrar voluntariamente
para o novo Plano CD Banesprev durante o periodo de migracao.

Os quadros comparativos de cada um dos planos estao disponiveis
no site do Banesprev (clique aqui).

Criacao do Plano CD

A Previc, por meio da Portaria n2 611 de 13/09/2021, autorizou a
aplicacao do regulamento do Plano CD Banesprev, possibilitando
aos participantes dos planos BDs, ou seja, Banesprev |, II, V, Pré-75,
Sanprev |, DAB, DCA e Caciban, optarem pela migracao voluntaria
de suas reservas individuais de migracao. O prazo para migragcao
teve inicio em 14/10/2021, com data limite de encerramento até
11/02/2022, sendo que os participantes puderam contar com
uma equipe multidisciplinar dedicada em oferecer todo o suporte
aos participantes na tomada de decisao. Aléem de uma central
exclusiva para tirar todas as duvidas e efetuar simulacdes, o tema
foi amplamente divulgado em diversos canais como e-mails, sms,
videos explicativos, games, lives com especialistas, além de um
site exclusivo com vasta informacao sobre o Plano CD Banesprey,
tudo para garantiruma interacao sempre pautada natransparéncia,
presteza e agilidade, num momento tao importante.

Comunicacao com Participantes

Em 2021, o Banesprev ampliou seus canais de comunicacao com
a criacao de perfis oficiais no Facebook e no Linkedln e com a
realizacao de lives no Youlube, com o proposito de tornar cada
vez mais dindmica a interacao com seus participantes de demais
stakeholders.

Recertificacao da ISO 9001:2015

Em dezembro de 2021, o Banesprev passou pela auditoria da
Qualidade, realizada pela Fundacao Vanzolini, onde nao houve
apontamentos de ‘nao conformidade” ou “acao corretiva’,
corroborando a solidez dos sistemas e controlesinternos adotados
para a gestao da Entidade, bem como a infraestrutura dos locais de
trabalho e estrutura da central de atendimento. Como resultado,
o Sistema de Gestao da Qualidade do Banesprev foi adequado a
nova norma ISO 9001:2015.

Alteracoes no Estatuto do Banesprev

Em maio de 2021 a Previc, por meio da Portaria 269 publicada no
Diario Oficialda Unidode 13.05.2021 (Secao 1, pagina 316), aprovou
a proposta de alteracao no Estatuto Social do Banesprev. Dentre
as alteracdes, estao a implementacao de processo seletivo para
membros da Diretoria Executiva, a simplificacao da composicao
dos Conselhos da Entidade, a adequacao da periodicidade das
reunioes, entre outras.

Gestao de Riscos:
Transparéncia e Credibilidade

O Banesprevadotaas melhores praticasde governanca corporativa
para proteger o patrimdnio dos planos e permitir o cumprimento
de sua missao que € assegurar o pagamento de beneficios aos
seus assistidos. A governanca corporativa € inerente a todos os
processos da instituicao, sendo reconhecida por todos os niveis
da Entidade, permitindo o exercicio da transparéncia, equidade,
responsabilidade através da prestacao de contassegurae confiavel.
Trabalhamos para monitorar a gestao, identificar e avaliar riscos,
auxiliar a tomada de decisao, aferir transparéncia nos processos
e sucessdes, minimizar conflitos e alinhar interesses com todas
as partes interessadas, sejam esses participantes, conselheiros,
patrocinador, diretoria, colaboradores e fornecedores. Além disso,
verificamos o compliance de todas as atividades desenvolvidas no
Banespreyv, garantindo o cumprimento da legislacao vigente e dos
normativos internos e externos. Atuamos ativamente na gestao
de riscos, aferindo os controles de todos os processos de forma
sistematizada e com comunicagao eficaz e transparente a Diretoria
Executiva, ao Comité de Auditoria e aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal. A ultima medicao de riscos, realizada por meio do Sistema
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de Gestao Baseada em Riscos, em 2021 apresentou controles
satisfatorios e capazesde mitigaraocorrénciadosriscos paratodos
os riscos identificados e, nenhum risco se apresentou com grau
de exposicao comprometido. Os resultados obtidos demonstram
que os controles internos do Banesprev estao sendo executados
adequadamente na maioria dos seus processos. Desse modo,
esse trabalho visa a busca constante pela exceléncia das nossas
atividades, contribuindo assim para a perenidade da Entidade.


https://www.banesprev.com.br/NoticiasComunicados/SitePages/detalheNoticias.aspx?NoticiaID=741

Numeros
do plano

Acompanhe alguns dos nossos numeros:

Em 31/12/2021, o patriménio
total do Plano Pré-75 era de

RS 2,9 bilhdes

Este valor equivale as reservas matematicas
dos 796 participantes do plano em dez/2021, sendo:

Participantes

Ativos 0
Autopatrocinados 0
Aguardando BPD 0
Aposentados 687

Pensionistas 109

TOTAL 796

O plano € patrocinado por 1 empresa.

Durante o ano de 2021, o plano recebeu

RS 556.444.314,87

em aporte do Patrocinador para
cobertura de déficit e pagou

RS 247.280.131,11

em beneficios.
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Acesse as
Demonstracoes >

Contabeis no Site
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https://www.banesprev.com.br/PrestacaodeContas/SitePages/PrestacaodeContas_PlanoPre75.aspx

Despesas
do Plano

Despesas
Administrativas

Descricao

ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS
DIRIGENTES
PESSOAL PROPRIO
ESTAGIARIOS/JOVENS APRENDIZES
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS ATUARIAIS
SERVICOS JURIDICOS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITORIA CONTABIL
SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
OUTROS
DESPESAS GERAIS
JUDICIAIS
CARTORIOS
ALUGUEL PREDIAL
CORREIOS
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS
OUTRAS DESPESAS GERAIS
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
TRIBUTOS
PIS
COFINS
TAFIC

Acumulado no ano

776.193,85
262.012,21
37.375,82
223.949,31
687,08
1.984,07
228.585,90
72.570,95
51.837,56
43.187,50
123,45
9.273,76
3.578,59
48.014,09
48.821,07
859,94
1.227,95
21.909,66
710,70
651,55
656,40
8.058,65
226.731,95
3.689,71
22.705,74
200.000,00
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7% sobre o total

100,00%
33,76%
4,82%
28,85%
0,09%
0.26%
29,45%
9,35%
6,68%
5,56%
0,02%
1,19%
0,46%
6,19%
6,29%
0,11%
0,16%
2,82%
0,09%
0,08%
0,08%
1,04%
29,21%
0,48%
2,93%
25,77%
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Valores em RS

D e S p e S a S 7% sobre grzsgéig Terce?rie;;z(a)
do Plano

Mensagem da Diretoria

Estrutura Organizacional

Descricao o total 0,23% 99,77%

ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 2.332.701,37 100,00% 5.340,73 2.327.360,64 FRlDS Lelsteites

DIRETAS 776.193,85 33,27% 5.340,73 770.853,12 Numeros do Plano

D es p esas com Despesas Plano Pré 75 776.193,85 33,27% 5.340,73 770.853,12
| nve Stl men t oS INDIRETAS 1.556.507,52 66,73% 0,00 1.556.507,52

CUSTODIA 322.406,58 13,82% 0,00 322.406,58 Informacdes Atuariais

Despesas do Plano

CORRETAGENS 0,00 0,00% 0,00 0,00
Investimentos
TAXA DE ADMINISTRACAO 899.758,16 38,57% 0,00 899.758,16
TAXA DE PERFORMANCE 0,00 0,00% 0,00 0,00
TAXA ANBIMA 10.137,94 0,43% 0,00 10.137,94
TAXA SELIC 61.358,09 2,63% 0,00 61.358,09

TAXA CETIP 166.288,66 7,13% 0,00 166.288,66

AUDITORIA 8.498,80 0,36% 0,00 8.498,80
OUTRAS TAXAS 88.059,30 3,77% 0,00 88.059,30

Relatério Anual 2021 | Banesprev | 07



A situacdo atuarial de um plano de aposentadoria reflete a sua Mensagem da Diretoria
capacidade de cumprir com 0s seus deveres em relacao aos

Inform

seus participantes e assistidos, ou seja, hoje e no futuro. Estrutura Organizacional
|
At u a rl | ' Anualmente, o Banesprev contrata uma consultoria
‘ : " : . Fatos Relevantes
especializada para analisar os numeros dos planos que
administra e elaborar o Parecer Atuarial, um documento que

apresenta, principalmente, uma conclusao sobre a situagcdo Numeros do Plano
atuarial do plano e a tabela abaixo faz parte dele.

Despesas do Plano

Pode-se verificar se o plano esta em dia analisando a tabela
abaixo com uma comparagao ‘relativamente” simples: o .
Patrimonio de cobertura do Plano deve ser sempre maior ou InformacGes Atuariais
igual as Provisdes Matematicas do Plano.

Investimentos
Para entender melhor, veja, abaixo, os resultados do

Plano Preé-75 do Banesprev e o que cada valor representa:

Valores em RS

Descricao Plano Pre-/5

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.862.013.798.23 [
cobrir os beneficios futuros dos participantes

Valor calculado pela consultoria e que deve

PROVISOES MATEMATICAS 3429.250.800,00 " provmo_nado pelo Banesprev nNeste plano
para cumprir com as suas obrigagdes com os

participantes e assistidos.

Resultado da diferenca entre Patriménio de

EQUILIBRIO TECNICO (567.237.001.77) Cobertura.qlo Plaqo e Prows’ogs Matematicas.
Se for positivo, existe superavit no plano e, se

negativo, déficit.

FUNDOS 774.728.56 Fundos com fungoes'e_specmcas d_|f§rentes do
pagamento de beneficios dos participantes.

A Willis Towers Watson, consultoria especializada e responsavel pelos calculos, apds analisar os resultados da avaliacao atuarial,
concluiu que o Plano Pré-7/5 esta deficitario. A Patrocinadora devera seguir o disposto no Art.11 do regulamento do Plano, que
dispde que em caso de insuficiéncia a Patrocinadora deve aportar o correspondente ao valor apurado, que em 31/12/2021 equivale
a RS 567.237.001,77, atualizado pela variacdo do IGP-DI acrescido da taxa real de juros.
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Mensagem da Diretoria

|nvest| mentOS Politica de Investimentos Demonstrativo dos Investimentos

Estrutura Organizacional

Define as diretrizes de aplicacao dos A gestao dos investimentos € propria.
recursos do plano.

Fatos Relevantes

Alocacao dos recursos por segmento para 2022 Alocacao dos ativos por segmento
Numeros do Plano

Limites de aplicacao por segmento Minimo Maximo Seg mento RS A

Despesas do Plano
Renda Fixa 85,00% 100,00% Renda Fixa 2.357.529.589 99,31%

Renda Variavel 0,00% 0,00% Renda Variavel 0 0,00% Informac¢des Atuariais
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% Investimentos Estruturados 0 0,00% :

Investimentos
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% Investimentos no kExterior 0 0,00%

Imoveis 0,00% 0,00% Imobiliario 0 0,00%

Empréstimos 0,00% 15,00% Operacdes com Participantes 16.333.770 0,69%

Total 2.373.863.359 100,00%

Rentabilidade obtida em 2021

Distribuicao dos recursos por gestor

Gestor RS %

22,95%
Propria 16.333.770 0,69%
Santander 2.357.529.589 99,31%
Meta Atuarial /
Rentabilidade indice de Referéncia Total 2.373.863.359 100,00%
-0,61% IGP-DI+4,42%

A entidade nao possui ativos em carteira prépria ou fundos
exclusivos em default.

A entidade, observa os principios relacionados a
sustentabilidade, sem adesao formal a protocolos e regras,

priorizando gestores signatarios destes principios. Acesse a Politicade
Investimentos no Site
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