ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

PLANO BANESPREV §2

DEMONSTRAAQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS )
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL PLANO V - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2014 Exercicio 2013

1. Ativos 5.238.286 7.895.690 (33,66)
Disponivel 50 3 1.566,67
Recebivel 9.987 2.734.327 (99,63)
Investimento 5.228.249 5.161.360 1,30
Fundos de Investimento 5.212.770 5.140.687 1,40
Empréstimos 15.220 20.398 (25,38)
Financiamentos Imobilidrios 259 275 5,82
2. Obrigacdes 565.343 544.506
Operaciona 17.796 16.979 481
Contingencial 547.547 527521 3,80

3. Fundos Ndo Previdenciais 40 127 (68,50)

undos Administrafivos 24 5 380
Fundos dos Investimentos 16 122 (86,89)

4. Resultados a Realizar

5. Ativos Liquidos (1-2-3-4) 4.672.903 7.351.057

Provisdes Matemdticas 7.551.238 7.591.017
Superdvit/Déficit Téenico (2.878.335) (239.960) 1.099,51
INFORMACOES COMPLEMENTARES

DESCRICAD

Apuraciio do Equilibrio Téenico Ajustado
a) Resultado Realizado
a.1) Superdvit Técnico Acumulado

Exercicio 2014 Exercicio 2013 Variacdio %

(2.878.33)

a.2) Déficit Téenico Acumulado (2.878.335)
b) Ajuste de Precificaciio 2.669.756
¢) (-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) (208.579)
gEMRSIECR oI ATRATRE O ArderRaEAOE sUkANG DE BENEFICIOS
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL PLANO V - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)
DESCRICAO Exercicio 2014 Exercicio 2013
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.351.057 7.047.525
1 - Adicges 847.883 1.130.907 (25,03)
(+) Contribuicdes 87.178 152.685 (42,90)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestiio Previdencial 760.705 978.222 (22,24)
(4 Beneficios (3.502.103) (724.848) 383,15
(-) Constituicdes de Contingéncias - Gestiio Previdencial (20.121) (98.721) (79,62)
() Custeio Adminisirativo (3.813) (3.806) 0,18
3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (2.678.154) 303.532 (982,33)
(+) Provisdes Matematicas (39.779) 326.636 (112,18)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.638.375) (23.104) 11.319,56
4 - Operagdes Transitdrias 0 0 0
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 4.672.903 7.351.057 (36,43)
I B
() Fundo niio Previdenciais 40 127 (68,50)
+) Fundos Administrativos 24 5 380
(+) Fundos Investimentos 16 122 (86,89)

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis



DEMONSTRATIVOS

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matemdticas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido
1.3. (-) Provisdes Matemiticas a Constituir
(-) Servico Passado
(-) Patrocinador(es)
2. Equilibrio Téenico
2.1. Resultados Realizados
(-) Déficit Técnico Acumulado
3. Fundos

4. Exigivel Operacional

4.1. Gestiio Previdencial

4.2. Investimentos - Gestiio Previdencial
5. Exigivel Contingencial

5.1. Gestdio Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis

i,g PLANO V

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS

3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial

PLANO V - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

5.238.262

7.551.238
8.850.648
8.850.648
3.883
3.883
(1.303.293)
(1.303.293)
(1.303.293)
(2.878.335)
(2.878.335)
(2.878.335)
16

16

17.79
17.543

253
547.547
547.547

DEMONSTRACAQ PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFiCIOS

7.895.685

7.591.017
8.588.454
8.588.454
3.679
3.679
(1.001.116)
(1.001.116)
(1.001.116)
(239.960)
(239.960)
(239.960)
122

122

16.979
16.676

303
527.527
527.527

DESCRICAO Exercicio 2014 Exercicio 2013

33,66
(0,52)
3,05
3,05
5,54
5,54
30,18
30,18
30,18
1.099,51
1.099,51
1.099,51
(86,89)
(86,89)
481
5,20
(16,50)
3,80
3,80

PGA PLANO V- CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAD Exercicio 2014 Exercicio 2013
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdio Administrativa 7.666 1.1 20 7,67
1.1. Receitas 7.666 7.120 1,67
Custeio Administrativo da Gestdio Previdencial 3.813 3.806 0,18
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.786 3.265 15,96
Taxa de Administracéio de Empréstimos e Financiamentos 3 2 50,00
Resultado Positivo dos Investimentos 64 47 36,17
2. Despesas Administrativas (7.647) (7.116) 7,46
2.1. Administraciio Previdencial (5.285) (5.327) (0.79)
2.1.1. Despesas Comuns (4.097) (4.476) (8,47)
2.1.2. Despesas Especificas (1.188) (851) 39,60
Treinamentos/congressos e semindrios (8) (3) 166,67
Viagens e estadias (13) (57) (77,19)
Servicos de terceiros (203) (128) 58,59
Despesas gerais (184) (663) (72,25)
Tributos (780) 0 100,00
2.2. Administraciio dos Investimentos (2.362) (1.789) 32,03
2.2.1. Despesas Comuns (2.077) (1.532) 35,57
2.2.2. Despesas Especificas (285) (257) 10,89
Treinamentos/congressos e semindrios (6) (2) 200,00
Viagens e estadias (5) (6) (16,67)
Servicos de terceiros (14) (12) 16,67
Despesas gerais (84) (237) (64,56)
Tributos (176) 0 100
3. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 0
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestiio Administrativa (1-2-3) 19 5 280
5. Constituicdio/Reversio do Fundo Adminstrativo (4) 19 5 280
6. Operacdes Transitorias 0 0 0




PARECER ATUARIAL

SANTANDER

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2014 do Plano de Beneficios V do Banesprev, patrocinado pelo Santander,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2014.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2014.

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Towers
Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios V, conforme determina a Resolugdo CGPC
n°® 18/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n°® 9 de 29/11/2012, e a Instrugdo n°® 7 de 12/12/2013.

Para a apuraciio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Econdmicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anval de juro 6% 5,75%
Projeciio do crescimento real de saldrio! N/A N/A
Projecéio do crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projecio do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 98% 98%
Beneficios do INSS 100% 100%
Hipoteses Biométricas e Demogrdficas 2014 2013
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basica? AT-2000 Basica?
Tabua de Mortalidade de Invdlidos MI-852 MI-852
Tdbua de Entrada de Invalidez! N/A N/A
Desligamento 0% 0%
Composiciio familiar
Participantes ativos 90% casados, esposa 4 anos mais jovem 90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Participantes assistidos Familia Informada Familia Informada

1Como o plano possui apenas 4 parficipantes ativos jd elegiveis & aposentadoria, as hipéteses de crescimento salarial e entrada em invalidez ndo sio aplicdveis
Mghuas especificas por sexo

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor Dessa forma, a taxa real anual de juros a ser utilizada
presente 0s pagamentos dos beneficios definidos, conforme na avaliagao atuarial é de 6% a.a.
determina a Resolugdo CGPC n® 18/2006, alterada pela 0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo
Resolugdo MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, Conselho Deliberativo do Banesprev, e pelo Conselho Fiscal.
e aInstrugdo n® 7 de 12/12/2013, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses Fator aplicado sobre os saldarios e beneficios, a fim de
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao determinar um valor médio e constante, em termos reais,
fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao
de beneficios. do nivel de inflagdo estimado e do nlimero de reajustes,

A Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
V do Banespreyv, realizou estudo especifico para a taxa de juros de 12 meses.

do plano, visando atendimento ao disposto na Instrugéo Previc A adocdo de um percentual de 98% para os beneficios
n°® 1/2013. O estudo consistiu na verificagdo da liquidez reflete a expectativa de uma inflagdo anual de longo prazo
e solvéncia do Plano e na obtengao de taxa interna de retorno de aproximadamente 3,8% a.a.

(TIR) para o passivo, com 0 objetivo de justificar a adogéo
da taxa real de juros em 6% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo
de confianca de 95%, suporte para a adog¢ao da taxa real
de juros de 10,43% a.a. Assim, pode-se afirmar, com elevado
nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de
juros de 6,00% a.a., condi¢ao que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez
e desligamento da massa de participantes do Banesprey,
foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses que
contemplaram a massa de participantes de todos os planos
do Banesprev. Ja no exercicio de 2014, outro estudo foi
realizado considerando apenas 0s participantes do Plano V
do Banesprev, 0 qual ratificou todas as hipdteses utilizadas
na Avaliagcdo de 2013. Para a Avaliagdo de 2014, optou-se pela
manutencao das hipéteses indicadas no estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente
ao patrimdnio acumulado. E considerado um método
de capitalizacao aplicavel a populagdes maduras
e estacionarias. A diferenca obtida entre a obrigagao atuarial
e 0 patrimonio previdencial, corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estavel para a massa
de Participantes deste Plano.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios V - Santander
do Banesprev de 31/12/2014, o Patrimdnio Social
é de R$ 4.672.942.914,43.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31/12/2014 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano............. 4.672.903.095,37
Provisoes Matematicas..........cccevreeervenrnens 7.551.238.008,87
Equilibrio TécNico........cceecvrrerrcrsercnnsaenanns (2.878.334.913,50)
FUNdos.........cooviiciiciceeeccc s mmsmmmmnnnnnns 39.819,06

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

Para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio
de 2014, o Banesprev optou por utilizar o disposto na
Resolugdo CNPC n® 16/2014, a qual altera a Resolu¢do CGPC
n° 26/2008 em relagao a utilizagdo dos Ajustes de Precificacdo
para o Plano V do Santander.

Considerando o disposto no art 28-A da referida Resolugéo,

o valor do Ajuste de Precificagdo, positivo ou negativo, serd
acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de
equacionamento de déficit.

Dessa forma, foi calculado e informado pelo Banesprev o valor
de Ajuste de Precificagao no valor de R$ 2.669.755.797,01
correspondente a diferenca entre o valor dos seus titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual de 6,00%, utilizada
na Avaliagéo Atuarial.

Apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificagdo, conforme
quadro a seguir:

{9 PLANOV

Valores em R$

Resultados Realizados........ccccccceeerennens (2.878.334.913,50)
Superavit Técnico Acumulado........c.ccveerrerrverrenens 0,00
Déficit Técnico Acumulado............. (2.878.334.913,50)

Ajuste de Precificagao ..........ccueursurrsennas 2.669.755.797,01

Equilibrio Técnico Ajustado........c.cceccnen. (208.579.116,49)

Variacao do Passivo Atuarial

Os compromissos atuariais apurados na avalia¢ao atuarial
de 2014 variaram dentro do intervalo esperado considerando
a evolugao da massa de participantes e as hipéteses
selecionadas.

Plano de Custeio

0 Plano de Beneficios V ndo possui custeio, tendo em vista
ser um plano saldado e fechado para novas adesdes.

Para custeio das despesas administrativas, a Patrocinadora
ird pagar diretamente o valor de R$ 300.000,00.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios V -
Santander do Banesprev informamos que o plano encontra-se
em déficit financeiro-atuarial no valor de R$ 2.878.334.913,50,
que com o ajuste de precificacdo é reduzido para

R$ 208.579.116,49. O déficit ajustado apurado neste exercicio
tem como causa preponderante a concessao de reajuste

para os beneficios acima do esperado.

De acordo com a cldusula quinta do Contrato de Divida entre

0 Banesprev e a Patrocinadora, a entidade se compromete

a apresentar anualmente, apds a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, 0 novo valor de compromisso, do prazo e de suas
parcelas, se for o caso.

Assim, caso o Conselho Deliberativo decida rever o valor

do compromisso contratado com a Patrocinadora, seu valor
passaria de R$ 1.303.293.308,13 para R$ 1.511.872.424,62,
incorporando o valor do déficit ajustado apurado nesse exercicio
no valor de R$ 208.579.116,49.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2015.

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2573




Plano V - Politica de Investimento

Politica de Investimento é um documento onde estao
descritos 0s processos de governanga das decisdes de
investimentos, os limites de alocagédo, metas e riscos observados
na gestao dos ativos garantidores dos planos de beneficios

e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagdes por tipo
de ativo privilegiando a liquidez frente a maturidade do plano
de beneficios.

Os ativos do Plano estao alocados em titulos de renda fixa
e operagdes com participantes.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta
politica, buscam garantir ao longo do tempo, a seguranca,
liquidez e rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio
entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar
a exposicao excessiva a riscos para 0s quais 0s prémios pagos

PREVIDENCIA SOCIAL

Informacdes da Entidade
Codigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2014
Plano de Beneficios: 2006007556 - PLANO DE BENEFiCIOS BANESPREV V

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Taxa de Juros
575

Indexador
INPC

Periodo de Referéncia
01/2014012/2014

Documentaciio / Responsaveis

Data: 19/12/2013 N2 da Ata: 1018
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

N da Ata: 245 Data: 11/04/2014

Periodo Segmento Nome (PF | Cargo
01/01/14a31/12/14| PLANO | Aderaldo Fandinho Carmona | 828.966.078-20 | Dir. Financeiro
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Contraparte Risco Operacional

Risco de Liquidez Risco Legal Outros

Realiza o aprecamento de afivos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM

Possui modelo proprietdrio de risco: SIM Dispde de Manual: NAO

pelo mercado nao sejam atraentes ou adequados
aos objetivos do Plano.

Importante destacar que as Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios e de Gestao Administrativa
do Banesprev atendem ao que determina a Resolugdo CMN
n® 3.792/2009 e alteragdes, para alocacao de recursos e
riscos e ainda estudos técnicos de alocacao de ativos
(ALM - Asset Liability Management) em consonancia com
as caracteristicas de passivo e de fluxo de caixa de cada
plano.

No intuito de melhorar o relacionamento com o participante
e tornarem mais claras as informagdes enviadas,
o documento referente a Politica de Investimentos
encontra-se a disposicao em nosso site e atenderemos
a todas as solicitagdes de participantes que queiram receber
um exemplar.

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Alocagdio por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % No Aplica
Tesouro Nacional 0 100
Instituicio Financeira 0 20
Tesouro Estadual ou Municipal 0 10
Companhia Aberta com registro na (VM 0 10
Organismo Multilateral 0 10
Companhia Securitizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10
Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta X
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0 10
FI/FICFI Clussificados no Segmento de Investimentos Estruturados X

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusi para atuar como
autorizatdria, conforme redacio expressa na Resolucdio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % N Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0 25
% do PL de uma mesma Instituicdio Financeira 0 25

% do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acdes de Cia Aberta

% do PL de Fundo de Invest. dlassificado no segmento de Invest. Estruturado

% do PL de Fundo de Invest. dassificado no de Invest. no Exterior

><[><[><|><

% do PL de Fundo de indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil

Realiza estudos de ALM: SIM

Alocaciio de Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Segmento Minimo % Miximo %  Alvo %
Renda Fixa 85 100 95
Empréstimos e Financiamentos 0 15 5

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM
Avaliaggio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

Perfis do Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

% do Patriménio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio (0 25

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusi para atuar como
autorizatdria, conforme redacio expressa na Resolugdio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013

Concentragdo por Investimento

Emissor Minimo %  Mdximo % Ndo Aplica
% de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2012 12Sem. 2013 2014 Niio Aplica
Plano 20,22 744 11,40
Renda Fixa 20,22 742 11,40
Renda Varidvel X
Investimentos Estruturados X
Investimentos no Exterior X
Imdveis X
Operacdes com Parficipantes 21,01 10,95 10,95

A metodologia ufilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizagio Adaptada.
A partir de 11/04/2014 o Administrator Estatutdrio Tecnicamente Qualificado do Banesprev passa a ser o Sr. Luiz Antonio Tadashi Kitamura
conforme ata de posse no 1018
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COMPOSICAQ DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a sequir destacam a alocacio dos recursos do plano por segmento de investimento sequndo a Resolucdio CMN n? 3.792/2009 e alteracdes:

Total de Investimentos Banesprev Plano V

Dezembro/2013 Dezembro/2014

SEGMENTO

Empréstimos/Financiamento
Total Investimento
Disponivel

Valores a Pagar/Receber
Total Recursos Garanfidores

5.161.059.845,43

5.228.045.858,64

,,,,,, lormtS | Mo [ Sben®S | M |
5.140.687.056,72 99,60 5.212.770.103,35 99,70

"""" 2067277335 | 040 | 1547908441 | 030
5.161.359.830,07 100,01 5.228.249.187,76 100
3.319,62 0 50.016,08 0

””””” (3033042 | 0 | (25334520) | 0

Abaixo representacio grdfica dos percentuais por segmento.

ALOCACAO POR SEGMENTO EM RESOLUCAO CMN 3.792/2009

/

Renda Fixa

- 99,70%

Empréstimos/Financiamentos

0,30%

0 Plano V encerrou o ano de 2014 com patrimnio de RS 5,2 bilhdes, cuja gestiio tem a seguinte distribuicdo:

GESTAQ Valor em RS Part.% do Total Part.% daGestio Terceirizada
Total 5.228.249.187 .76 100
__ Gestdo Proptia | A944 0% o -
 Gestio Terceirizodo | 5212770103% | 9970 1006
Gestdo Santander Asset Management 5.212.770.103,35 99,70 100%

COMPOSICAO DA CARTEIRA - DEZ/2014

A carteira do Plano V, considerando os ativos dos Fundos Fénix e Fénix II, apresenta em 31/12/2014, conforme grdfico abaixo, a seguinte composicio:
99,50% em titulos publicos federais corrigidos pelo IGP-M (NTN-C), 0,30% em operacdes com participantes, 0,13% em titulos publicos federais corrigidos
pelo IGP-DI (CFT) e 0,07% em compromissadas.

Operacdes a parficipantes
0,30%




RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo as rentabilidades dos investimentos, calculadas de acordo

com o método de cotas, em cada um de seus segmentos de aplicaciio,
comparando-as com a Taxa Atuarial (INPC +5,75%).

e Em 2014 a rentabilidade do Plano V foi de 15,93%, superior & taxa
atuarial que no mesmo periodo foi de 12,34%. 0 resultado do Plano

¢ atribuido ao Fundo Fénix que é composto (100,00%) por titulos publicos
federais marcados a vencimento e ao fundo Fénix Il que é composto
(100,00%) por titulos pablicos federais marcados a mercado. Juntos,

os fundos Fénix e Fénix Il representam 99,70% da carteira do plano,
sendo que 91,94% siio alocados no primeiro e outros 7,76% no segundo.
No ano estes fundos apresentaram retorno de 16,08% e 12,83%
respectivamente.

* 0 segmento de operacdes com participantes obteve rentabilidade de
17,36% no ano de 2014, superior  taxa atuarial de 12,34%, do mesmo
periodo.

0 grdfico abaixo permite comparar a rentabilidade da Carteira do Plano V
em 2014, com alguns dos principais indicadores de mercado.

Rentabilidade do Plano V e indices de Mercado
2
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OPERACOES COM PARTICIPANTES PLANO V

0 Plano V encerrou o ano de 2014, no segmento de Operacées com
Participantes, com montante de RS 15,4 milhdes, perfazendo um total de
779 contratos ativos entre as diversas linhas de crédito.

Composiciio da Carteira de Operacdes com Participantes

5 Dez/2014
Empréstimos \\\
98,33%
Financiamentos
1,67%
8 Dez/2013
Empréstimos \\
98,67% \
Financiamentos
1,33%




‘) QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Posiciio em dezembro de cada ano

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2014

Percentual L Tempo de Empresa Tempo de INSS Saldrio Participacéio
de Parficipacéio Idade Média Médio Médio Médio
Homens | 100% | 65,44 | 4319 | 42,19 | 10.011,92
Mulheres | 0% | 0 | 0 | 0 | 0
valores expressos em reais Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

BENEFICI0S CONCEDIDOS

. " . Variacio
Comparativo com exercicios anteriores 2007 1 2008 1 2009 1 20101 2011 1 2012 1 2013 | 2014

i Complementacéio de Aposentadoria por Tempo de Servico 67 | 41 12 4 - - - - 0%

Renda confinuada Complementaciio de Aposentadoria por Invalidez - - - - - - - - 0%

Complementacdo de Pensiio por Morte 110 | 132 | 122 | 136| 155 | 137 | 154 | 118 | -23,38%

TOTAL GERAL 154 | 118 | -23,38%
Posiciio em dezembro de cada ano

BENEFICIOS VIGENTES

Total de Beneficios - base dez/2014

Complementacéio de Aposentadoria por Tempo de Servico

Complementacéio de Aposentadoria por Invalidez
Complementaciio de Penséo por Morte

BENEFICIOS PLANO V

Complementaciio de Aposentadoria
por Tempo de Servico

18%

Complementaciio de Aposentadoria por Invalidez | Complementagio de Pensdo por Morte

% | 20%

. . . Variaciio
(o e o S LTS 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 20m | 2012 | 2003 | 2014 | 201472013

10.892 | 10.779 | 10.643( 10.500 | 10.316 | 10.162| 9.977 | 9.822( -1,55%
267 259 252 245 242 228 222 13| -4,05%
Complementaciio de Pensiio por Morte 1.853 | 1.944| 2023( 2121 | 2.224( 2308| 2415| 2473 240%

TOTAL GERAL 13.012 | 12.982 12918 12.866 12782 | 12.698  12.614  12.508  -0,84%

Complementaciio de Aposentadoria por Tempo de Servico

Renda

confinuada Complementaciio de Aposentadoria por Invalidez

Posiciio em dezembro de cada ano




FOLHA DE PAGAMENTOS

. Comparativo com exercicios anteriores Variaciio
Renda continuada 2008 2009 2010 2011 2012 2013 014 [2014/2013

Complementacio de Aposentadoria | 39.453.143,08 | 40.821.587,28 | 41.907.334,12 | 44.723.137,97 [46.980.470,44 | 49.315.17470 | 52.425.193,20 | 6,31%

por Tempo de Servico

Complementagdo de 27301724 | 281.15456 | 277.829,78 | 304.28323 | 311.144,26 | 324.828,82| 350.076,60 | 7,77%
Aposentadoria por Invalidez
Complementagdo de Pensiio por Morte | 5.256.540,73 | 5.744.646,84 | 6.322.411,17 | 7.290.246,36 | 8.098.414,98 | 9.143.498,31 | 10.207.293,59 | 11,63%

TOTAL GERAL 44.982.801,05 = 46.847.388,68 = 48.507.575,07 | 52.317.667,56 '55.390.029,68 ' 58.783.501,83 | 62.982.563,39

valores expressos em reais Posiciio em dezembro de cada ano

@ Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2014
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No més de maio foi efetuado o adiantamento de 50% do abono anual e a respectiva diferenca no més de dezembro. Valores expressos em RS mil.
QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2014
Percentual de Participacéio i o i
Plano V H M Ihp : B?,gf:'ruﬁéﬂ:go Idade Média TempoﬂgdBignefmo 0 Tempo de Beneficio Médio contempla o periodo
I R A R complementado pelo Santander
719%  2281% 5.259 12 69.32 2021
valores expressos em reais Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

A renda mensal média, ou seja, a soma do valor da complementaciio com o do pago pelo INSS, dos beneficidrios aposentados do Banesprev, em dez/2014,
é de RS 7.558,04, o que corresponde a 75,49%, em relaciio @ média dos saldrios dos Participantes da afiva. Ja para os pensionistas, em dez/2014,
¢ de RS 6.398,85, o que corresponde a 63,91%, em relacio @ média dos saldrios dos Participantes da ativa.




DESCRICAQ

1. GESTAO PREVIDENCIAL
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS
Pessoal e Encargos
Dirigentes
Pessoal Proprio
Estagidrios
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica
Consultoria Atuarial
Consultoria Contdbil
Consultoria Juridica
Recursos Humanos
Informdtica
Gestiio/Planejamento Estratégico
Auditoria Contdbil
Auditoria Atuarial /Beneficios
Outras
Despesas Gerais
Aluguel Predial
Correios

P.LS.
COFINS
TAFIC
Outras Despesas Administrativas
Depreciacdes e Amortizacdes
Outras Despesas
2.INVESTIMENTOS
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS
Pessoal e Encargos
Dirigentes
Pessoal Proprio
Estagidrios
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica
Consultoria dos Investimentos
Consultoria Juridica
Consultoria Contdbil

;,; PLANO V

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4)

Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora

Acumulado no Ano

1.714.264,37
5.352.992,10
5.352.992,10
2.930.298,09
595.057,7
2.308.194.41
27.045,97
36.984,12
23.071,03
179.075,97
179.075,97
163.286,78
0,00
12.735,24
4.886,60
355.177,58
854,80
49.301,65
0,00
192.833,32
803.665,70
91.897,56
337.418,29
29.217 46
25.146,91
154.750,28
600.000,00
345.132,39
0,00

0,00
2.361.272,27
2.361.272,27
1.321.228,28
206.326,51
1.100.095,77
14.806,00
24.476,95
9.927,37
450.120,91
450.120,91
127.7119,73
24.025,48
0,00

CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2014

% sobre Total

100
69,39
69,39
37,99
17
29,92
0,35
0,48
0,30
10,10
10,10
212
0
0,17
0,06
4,60
0,01
0,64
0
250
10,42
1,19
437
0,38
0,33
201
778
447
0

0
30,61
30,61
17,13
2,67
14,26
0,19
0,32
013
5,83
5,83
1,66
0,31
0




CONTINUACAO

DESCRICAO Acumulado no Ano
Recursos Humanos 1.093,91
Informdtica 194.384,41
Gestio/Planejamento Estratégico 456,20
Auditoria de Investimentos 26.312,72
Outras 76.128,46

Despesas Gerais 379.177,59
Aluguel Predial 49.046,60
Correios 54.128,99
Aluguel das Maquinas De Xerox/envelopadora 15.441,80
Taxas de Custodias 88.702,82
P.LS. 24.649,82
Cofins 151.691,35
Outras Despesas Administrativas 171.857,38

Depreciacdes e Amortizacdes 0,00

Outras Despesas 0,00

3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiCI0S 0,00

4. OUTRAS DESPESAS 0,00

DESCRICAQ

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO
Diretas
Investimentos *
Indiretas
(ustédia
Corretagens
Taxa de Administracdo
Taxa de Performance
Taxa Anbima
Taxa Selic
Taxa Cetip
Auditoria
Outras Taxas

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

Total % sobre Total ~ Gestdio Propria 0,25%  Gestiio Terceirizada 99,75%

2.815.738,58 100
2.361.272,27 83,86
2.361.272,27 83,86
454.466,31 16,14
92.278,76 3,28

0,00 0
0,00 0
0,00 0

6.31421 0,22
218.691,66 1,11
29.425,18 1,05
5.304,73 0,19
102.451,77 3,64

6.990,93
6.990,93
6.990,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% sobre Total
0,01
252
0,01
0,34
0,99
492
0,64
0,70
0,20
1,15
0,32
1,97
223

0

0
0
0

2.808.747,65
2.354.281,34
2.354.281,34
454.466,31
92.278,76
0,00

0,00

0,00
6.314,21
218.691,66
29.425,18
5.30473
102.451,77




