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APRESENTAÇÃO

O Relatório Anual de Informações é uma ótima oportunidade de 
olharmos para o ano que se encerrou e fazer uma reflexão sobre os 
desafios enfrentados e as conquistas obtidas.

O documento, destinado principalmente aos participantes e 
patrocinadores da entidade, mas também ao público em geral, apresenta os 
resultados da administração dos planos previdenciários e dos recursos financeiros 
da entidade no ano de 2018. 

Nas páginas a seguir, além dos resultados financeiros e contábeis, aproveitamos 
para apresentar também as principais realizações de 2018, em nossa constante 
busca por oferecer a nossos participantes e patrocinadores os melhores serviços.

Dessa forma, esperamos que você tenha informações sobre tudo o que foi 
realizado no último ano e que possa construir uma visão clara sobre como o 
Banesprev atua para cumprir sua missão, que é a de “Assegurar a concessão de 
benefícios contratados através da melhor aplicação dos recursos humanos, 
financeiros e materiais, visando à melhoria contínua dos processos e buscando 
atender às necessidades de nossos clientes”.

Pelo oitavo ano consecutivo, este Relatório é disponibilizado somente em sua 
versão on-line – mas que pode ser impresso por você, se assim preferir.

Boa Leitura! 

Este relatório anual de informações foi concebido conforme dispositivos legais vigentes.

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS, PARECERES, NOTAS EXPLICATIVAS E OUTRAS INFORMAÇÕES. 

No caderno principal constam as Demonstrações Contábeis Consolidadas e Notas Explicativas, pareceres e as manifestações 
exigidas pela legislação vigente, além de outras informações úteis aos participantes sobre o desempenho da entidade em 2018.
Nos cadernos dos Planos de Benefícios constam as informações específicas de cada plano, a saber: Mutação do Ativo Líquido, do 
Plano de gestão Administrativa, das Obrigações Atuariais, Parecer Atuarial e política de investimento de cada plano, entre outras 
informações. O seguinte endereço pode ser utilizado para acessar o relatório em nosso portal: http://www.banesprev.com.br/
PrestacaodeContas/SitePages/PrestacaodeContas.aspx

DOCUMENTOS IMPRESSOS 

Os participantes que desejarem receber os documentos (com pareceres e ressalvas) de forma impressa devem solicitar à Central 
de Atendimento através do e-mail banesprevatendimento@santander.com.br ou tel. 3004-1001 (Regiões Metropolitanas) e 0800-
705-1001 (demais localidades).

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
2018  •  BANESPREV
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Srs. Participantes,

Em 2018 celebramos os 31 anos do Banesprev, 
cumprindo a nossa missão: assegurar a 
concessão de benefícios contratados através 
da melhor aplicação dos recursos humanos, 

financeiros e materiais, visando à melhoria contínua 
dos processos e à satisfação de nossos clientes, 
observado o disposto na legislação aplicável, no 
estatuto e regulamentos dos Planos. Nessa jornada, 
cada avanço solidifica a nossa trajetória de sucesso, 
fruto da parceria com nossos Participantes, 
Patrocinadores e Colaboradores.

Ao longo de nossa história o mundo passou por 
grandes transformações. Com o Banesprev não foi 
diferente. Evoluímos e incorporamos novas tecnologias 
em nossas ferramentas e processos, mantendo o 
nosso principal objetivo: foco na prestação do melhor 
serviço e proximidade com o nosso público. É nossa 
vocação gostar de gente.

E é com este compromisso que apresentamos o 
Relatório Anual de Atividades 2018, destacando os 
números e os principais resultados alcançados neste 
último ano.

Mesmo diante do cenário político e econômico 
desafiador, mantivemos resultados acumulados 
positivos em nossos planos de benefícios, encerrando 
o ano com um patrimônio de R$ 17,9 bilhões. 
Cumprindo a missão de assegurar o pagamento dos 
benefícios sob nossa responsabilidade, atingimos a 
cifra de 25.568 benefícios pagos, o que representa um 
montante de 1.852 bilhões, em 2018. Nossa Central 
de Atendimento realizou mais de 100 mil atendimentos 
neste ano em que implementamos o maior processo de 
recadastramento da história da entidade. Não foi fácil, 
mas com muito trabalho conseguimos recadastrar 
praticamente todos os participantes assistidos e 
pensionistas da entidade.

Também consolidamos, em 2018, avanços em 
nossa estrutura de governança, com a criação do 
Comitê de Auditoria que, nos termos da legislação 
vigente e boas práticas, vai permitir ao Banesprev 
continuar em seu processo de melhoria contínua.  
Além dos comitês gestores dos planos, que já iniciaram 
os trabalhos de acompanhamento e participação  
na gestão da entidade. Desejamos a todos boas-vindas 
e sucesso nas novas atividades.

Podemos destacar, ainda, a interação com o 

Banesprev, por intermédio dos canais de 
relacionamento, com a utilização mais frequente  
de nosso portal e do contato com Assistidos e 
Participantes na Semana Bom Saber, que em 2018 
completou 11 anos de existência. Neste período, nos 
sentimos honrados em receber e auxiliar na preparação 
para a tão sonhada aposentadoria de quase 4.000 
pessoas, tratando de assuntos como saúde, 
investimentos, educação financeira e empreendedorismo, 
tão caros nesta fase de nossas vidas.

Essas três décadas de existência foram 
verdadeiramente de crescimento. Muitas ações foram 
realizadas. Lindas e desafiadoras histórias 
compartilhadas. Agradecemos aos Assistidos, 
Participantes, Patrocinadores, Colaboradores e 
Prestadores de Serviços, por nos ajudarem a fazer  
o ano de 2018 tão importante em nossa história.  
Que venham outros 31 anos.

Para finalizar, gostaríamos de registrar a saída  
de Jarbas de Biagi, cuja história se confunde com  
a do Banesprev e que durante mais de 20 anos foi 
presidente da entidade, atuando com transparência  
e trabalhando para o seu fortalecimento. Nossos 
agradecimentos ao Dr. Jarbas, que deixa marcas 
profundas e indeléveis na trajetória do Banesprev.

Agradecemos ao ex-diretor de Seguridade Flavio 
Bettio, grande conhecedor do sistema fechado de  
previdência complementar, que se aposentou 
recentemente, depois de ter ocupado o posto por 
quase duas décadas. A Sonia Katsurayama dos Santos 
Pinto, gerente da Divisão Administrativa, integrante do 
quadro da entidade desde 1997, que se aposentou há 
alguns meses e sempre foi muito competente e 
querida; a Luiz Carlos Palhuca, coordenador contábil, 
que foi um de nossos funcionários mais antigos,  
além de a todas as pessoas que contribuíram para  
o crescimento do Banesprev e hoje desfrutam a 
aposentadoria.  

Aproveitamos para dar as boas-vindas ao novo 
presidente Valdemir Moreira de Lima, advogado e 
bacharel em Ciências Contábeis, com 25 anos de 
experiência em instituição financeira; e à mais nova 
integrante da entidade, Fernanda de Abreu Oliveira, 
advogada e especialista em Direito Previdenciário,  
que acaba de assumir a diretoria de Seguridade.
Boa leitura!

MENSAGEM DA DIRETORIA
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Recertificação ISO 9001: 2015

EEm setembro de 2018, após a auditoria de recertificação 
realizada pela Fundação Carlos Alberto Vanzolini, o Banesprev 
atualizou sua certificação para a norma NBR ISO 9001: 2015, 
referente ao processo de Concessão e Pagamento de 

Benefícios. Não foram apontadas não conformidades, nem 
oportunidades de melhoria. 

Além do ótimo resultado da avaliação do Sistema de Gestão da 
Qualidade, o auditor destacou os seguintes pontos: transparência nas 
informações cedidas pela equipe auditada, conhecimento 
organizacional disseminado, envolvimento da alta direção com o 
Sistema de Gestão da Qualidade.

Reiteramos que a busca pela qualidade no atendimento das 
necessidades e satisfação dos nossos participantes e patrocinadores 
sempre foram e continuam sendo o nosso objetivo. Agradecemos a 
todos os colaboradores e parceiros envolvidos, que se empenharam 
para alcançar esta certificação e tornar possível mais esta conquista 
para a entidade.

QUALIDADE
INSTITUCIONAL

PHOTO FROM PEXELS
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Para o Banesprev, o processo de controle e disseminação 
do gerenciamento de riscos deve ser contínuo, assertivo, 
evolutivo e eficaz. O objetivo desse tema é propiciar a 
padronização das políticas, processos, critérios e 

metodologias dos controles de risco.
A Gestão de Riscos e Controles Internos é de suma importância 

para as melhores práticas de governança corporativa e 
aprimoramento do controle financeiro, contábil, tributário, jurídico, 
tecnologia da informação, continuidade de negócios, segurança, ou 
seja, importante a todos os envolvidos no processo para a 
concessão de benefícios, principalmente aos participantes. 

Os Controles Internos estão na rotina, no dia a dia, e presentes 
em todos os níveis da Entidade, visando a mitigação de riscos e 
segurança, a fim de que se possam ser atingidos os seguintes 
objetivos:

Conformidade: Execução das atividades de acordo com as 
normas internas e externas que as regulam; 

Desempenho: Eficiência e eficácia dos processos, sem custos 
excessivos e com proteção dos ativos; 

Informação: Disponibilização de informações confiáveis, precisas 
e tempestivas para suporte à tomada de decisão. 

Nesse sentido, as verificações das atividades de conformidade 
com os normativos internos e externos e a avaliação dos riscos e 
controles internos dos processos são essenciais à estrutura e 
desenvolvimento da Entidade.

O método para a avaliação dos processos é feito em conjunto 
com cada área envolvida, periodicamente, para que se possa obter 
maior assertividade, transparência e ética.

Os relatórios contendo as conclusões das avaliações são 
submetidos à Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo, 

ficando ainda disponíveis a todos os funcionários na Intranet da 
Entidade.

Ao longo de 2018, merecem destaque o aprimoramento à 
metodologia para Identificação e Avaliação do Risco, à Política de 
Gestão de Riscos e Controles Internos e à Política de Segregação 
de Funções, que têm como objetivo assegurar a homogeneidade de 
critérios entre os diversos gestores na execução da autoavaliação 
de riscos, a disseminação da cultura de gestão de riscos e a 
difusão do conceito de monitoramento contínuo, objetivando o 
aprimoramento dos processos e controles internos de todo o 
Banesprev. 

A atividade permanente de disseminação da cultura de controles 
internos é baseada em um processo de comunicação, visando 
esclarecer o papel de cada profissional no Sistema de Controles 
Internos e reforçar a importância da ética e da transparência. 

Para este objetivo foi desenvolvido o Treinamento Auto Instrutivo, 
disponibilizado na Intranet e foram realizadas palestras sobre o 
tema, na integração de novos funcionários. 

A melhoria contínua e o aperfeiçoamento da estrutura de 
Controles é um objetivo comum da alta administração e de todos 
os funcionários do Banesprev para 2019.

GESTÃO DE RISCOS : UM 
APRIMORAMENTO CONSTANTE
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Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos 

 Adesões -  no ano de 2018 foram registradas as adesões/migrações, ao Plano III, de 25 Participantes.

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2018

Homens 
Mulheres
TOTAL

Idade Média

48.40
44.44
46.38

48,81%
51,19%
100%

Percentual
de Participação

22.49
18.99
20.70

Tempo de Empresa
Médio

25.37
20.96
23.11

Tempo de INSS
Médio

Posição em dezembro de cada ano

QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS

1995

28.830

1996

27.077

1997

23.315

1998

22.250

1999

21.430

2000

21.313

2001

14.824

2002

13.252

2003

12.005

2004

10.745

2005

9.762

2006

9.281

2008

7.235

2009

6.424

2010

5.712

2011

5.133

2012

4.622

2013

4.050

2016 2017 201820152014

3.579 3.204 2.678
5.083 4.384

2007

8.002

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

Quantidade de Participantes

Total de Empregados  
Total de Não Empregados 
 Autopatrocinados  
 No Prazo de Opção  
 Optantes pelo BPD  
TOTAL GERAL 

ATIVOS - SITUAÇÃO EM DEZ/2018
 2.990

  1.394 
  670 
  36 

  688 
  4.384 

No Prazo de Opção - Participantes cujo vínculo com o Patrocinador foi cessado e se encontram no prazo para opção 
pelos Institutos previstos nos Planos.   

O Banesprev, ainda, contabiliza - base: dez/2018 - 8.715 Participantes Agregados do Plano I, funcionários do Banco 
do Estado de São Paulo S/A - BANESPA, admitidos até 22.05.75, inclusive, que se encontravam na ativa em 
28.02.87, data da implantação do referido Plano e que não aderiram ao Plano Pré-75, que fazem jus somente ao 
Pecúlio por Morte, previsto no respectivo Regulamento do Plano.
   

DIRETORIA DE SEGURIDADE
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Variação: 2018/2017

BENEFÍCIOS VIGENTES

Antecipação de Complementação de Aposentadoria 
Benefício Programado de Renda Vitalícia  
Benefício Programado de Renda por Tempo Determinado 
Benefício Proporcional - Tempo de Serviço  
Benefício Proporcional - Invalidez  
Benefício Proporcional - Falecimento do Participante 
Complem/Suplem de Aposentadoria por Tempo de Serviço 
Complem/Suplem de Aposentadoria por Invalidez / Aux. Doença
Suplementação do Auxílio-Doença
Complem/Suplem de Aposentadoria por Idade  
Benefício de Aposentadoria Ordinária  
Benefício de Aposentadoria  
Complem/Suplem de Pensão por Morte  
Benef. Progr. Renda - Reversão aos Dependentes
Pensão Temporária  
TOTAL 

  248 
  649 
  264 
  189 

 4 
  7

  18.956 
  1.170 

  5 
  6 

  200 
  216 

  3.628 
 14 

  12 
  25.568

Período Quantidade Período Quantidade

VIGENTES COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Total de Benefícios - base dez/2018

1996 
1997 
1998 
1999 
2000 
2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2006 
2007

 1.233 
 2.014 
 2.624 
 3.072 
 3.723 
 4.217 
 4.691 
 5.215 
 5.791 
 6.629 
 7.363 

 21.151

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014 
2015
2016
2017
2018 

21.604 
 22.008 
 22.398 
 22.708
22.981
23.214
 23.443
23.574
24.713

  25.430
25.568  

0,54%

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO EXERCÍCIO 2018

(1) Conforme Regulamento do 
Plano de Benefícios Banesprev II, 
os participantes que não atingiram 
o percentual mínimo estabelecido 
para complementação de 
aposentadoria, receberam o 
benefício mínimo de pagamento 
único.

(3) Regulamento do Plano de 
Complementação de Aposentadorias 
e Pensões do Banespa (Plano 
Pré-75) - Art. 42: Resgate de 100% 
da Reserva Matemática constituída 
em nome do Participante Ativo, que 
o requerer (antigo Benefício por 
Desligamento).

(2) Na hipótese de a 
renda mensal resultar 
inferior ao salário mínimo, 
o Participante poderá 
requerer a reserva 
matemática de benefícios 
à conceder, a ser paga de 
uma só vez.

(4)Será pago ao participante 
requerente, com inscrição 
mínima de 12 meses, ao 
Plano de Benefícios IV, na 
ocasião do nascimento ou 
adoção de cada filho, em 
quantia equivalente a um 
salário mínimo vigente.

Total de Benefícios - base dez/2018
  -   

  68 
  24 
  20 
  1  
 1

  262 
 7 
  -   

  171 
  4
  4 

  562 
  187 

  9 
  4 
  -   

  46 
 - 

  246 

Antecipação de Complementação de Aposentadoria
Benefício Programado de Renda Vitalícia
Benefício Programado de Renda por Tempo Determinado
Benefício Proporcional - Tempo de Serviço
Benefício Proporcional - Invalidez
Benefício Proporcional - Falecimento do Participante
Complem/Suplem de Aposentadoria por Tempo de Serviço
Complem/Suplem de Aposentadoria por Invalidez / Aux. Doença
Complem/Suplem de Aposentadoria por Idade
Complem/Suplem de Pensão por Morte
Benef. Progr.Renda - Reversão aos Dependentes
Pensão Temporária
TOTAL
Pecúlio por Morte 
Benefício Mínimo (1)
Pagamento Único (Sanprev III) (2) 
Resgate (antigo Benefício por Desligamento) (3) 
Auxílio-Natalidade (4) 
Seguro por Morte / Invalidez (Art. 31 - Plano Banesprev III) 
TOTAL 

Renda
continuada

Pagamento
único

Período Renda Continuada Pagamento Único TOTAL

CONCEDIDOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

   465 
  673 
  540 
  509 
  546 
  659 
  916 
  787 

  1.022 
  716 
  648 
  641 
  614 
  543 
  528 
  509 
  478 
  614 
  554

562 

153 
  114 
  121 
  129 
  158 
  204 
  174 
  137 
  161 
  169 
  162 
  157 
  171 
  150 
  176 
  148 
  181 
  205 
  277

246 

618 
  787 
  661 
  638 
  704 
  863 

  1.090 
  924 

  1.183 
  885 
  810 
  798 
  785 
  693 
  704 
  657 
  659 
  819 
  831

808 
Variação: 2018/2017 1,44% -11,19% -2,77%

0

200

400

600

800

1000

1200

633

465

153 114 121 129 158 204 174 137 161 169 162

716
648

157

641

171

543

150

528

176

509

148

478
614

181 205

554

277

562

246

614

1.022

787
916

659
546509540

673

166

2008 2009 2010 2012 2013 2014 2016 2017 2018201520112007200620052004200320022001200019991998

COMPARATIVO DE CONCESSÕES POR ANO
Renda continuada Pagamento único

BENEFÍCIOS DO BANESPREV – COMPARATIVOS COM ANOS ANTERIORES

Dez/2001

Dez/1999
Dez/1998
Dez/1997
Dez/1996

Dez/2000

Dez/2002
Dez/2003
Dez/2004
Dez/2005
Dez/2006
Dez/2007
Dez/2008
Dez/2009
Dez/2010

Dez/2012
Dez/2013
Dez/2014
Dez/2015
Dez/2016
Dez/2017
Dez/2018

Dez/2011

0

4.217

3.072
2.624

2.014
1.233

3.723

4.691
5.215

5.791
6.629

7.363
21.151

21.604
22.008

22.398

22.981
23.214

23.443
23.574

24.713
25.430
25.568

22.708

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
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Mensal Acumulado

140.969 139.812 140.567 140.383 183.797 143.069 141.774 140.831 147.474148.760 148.310 236.673280.781
421.348

561.731
745.528

888.597
1.030.371

1.171.202
1.319.962

1.467.436
1.615.746

1.852.419

valores expressos em reais

valores expressos R$ mil

Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos 

PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2018

Total

TOTAL

QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS   

Tempo do Benefício
Médio

18.07

Idade Média

67.33

Benefício Pago
Valor Médio

5.879,96

Percentual de Participação
Homens Mulheres

43,92%56,08%

valores expressos em reais

Situação em dez/2018

FOLHA DE PAGAMENTOS

Antecipação de Complementação de Aposentadoria  
Complem/Suplem de Aposentadoria por Tempo de Serviço 
Complem/Suplem de Aposentadoria por Invalidez  
Suplementação do Auxílio-Doença  
Complem/Suplem de Aposentadoria por Idade  
Benefício Proporcional - Tempo de Serviço  
Benefício Proporcional - Invalidez  
Benefício Proporcional - Falecimento do Participante 
Benefício Programado de Renda por Tempo Determinado 
Benefício Programado de Renda Vitalícia  
Benefício de Aposentadoria Ordinária  
Benefício de Aposentadoria  
Complem/Suplem de Pensão por Morte  
Benef. Progr. Renda Tempo Determ. - Reversão aos Dependentes
Pensão Temporária
TOTAL

   2.935.871,83 
  114.313.188,05 

  2.714.457,62 
  13.201,69 
  3.116,01 

  813.920,75 
  8.634,75 

  11.056,61 
  1.064.283,34 
  4.086.987,42 
  1.363.847,91 
  1.478.560,12 

  17.684.552,73 
  97.185,80 
  39.820,93 

146.628.685,56

valores expressos em R$ mil

valores expressos em R$ mil

No ano de 2018 valores

FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS

FOLHA DE PAGAMENTOS – COMPARATIVO COM OS ANOS ANTERIORES

Janeiro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

 140.969 
 139.812 
140.567 
140.383 
183.797 
143.069 
 141.774 
  140.831 
  148.760 
  147.474 
  148.310 
 236.673 

1.852.419 

Dez/2001

Dez/1999
Dez/1998
Dez/1997
Dez/1996

Dez/2000

Dez/2002
Dez/2003
Dez/2004
Dez/2005
Dez/2006
Dez/2007
Dez/2008
Dez/2009
Dez/2010

Dez/2012
Dez/2013
Dez/2014
Dez/2015
Dez/2016
Dez/2017
Dez/2018

Dez/2011

826
1.653
2.308
3.095

5.866
7.340

9.051
12.153

14.458
17.514

19.562
64.241

 70.858 
 75.286 

 78.806
86.513

92.440
99.306

107.301
119.463

134.646
139.935

146.629

0

Folha de Pagamento de Benefícios - no ano de 2018

30.000 60.000 90.000 120.000 150.000
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1. PROGRAMA BOM SABER – EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA E PREVIDENCIÁRIA

Semana Bom Saber - Foram realizadas 02 edições do evento 
em 2018, em maio e outubro, que contaram com a participação 
de 94 participantes nas atividades do evento. A avaliação 
positiva do evento de maio foi de 93%. Este ano o programa 
(PPA/ Viver Melhor) completou 11 anos de existência.

Portal – O conteúdo de educação financeira é atualizado 
diariamente no portal. São vídeos, links, dicas de livros, notícias, 
cursos a distância (EAD), entre outros. Vale a pena a consulta.

Informativos e Glossário – Em todas as edições do informativo 
deste ano publicamos, conforme previsto, o glossário de termos, 
que também está disponível no portal.

Mensagens nos holerites – Desde 2015 o Banesprev optou por 
deixar de enviar holerites impressos a seus participantes e 
funcionários. Os participantes que fazem a opção continuam a 
receber a versão impressa. Nas duas formas de divulgação as 
mensagens com informações de interesse geral continuam a ser 
publicadas. 

Treinamento dos Funcionários – O Banesprev continuou a 
investir no treinamento de conselheiros e funcionários, inclusive 
com participação no congresso brasileiro dos fundos de pensão. 
Foram realizadas 3.590 horas de treinamento para os 
colaboradores da entidade (inclusive conselheiros). As atividades 
incluem cursos presenciais, a distância, congressos, seminários e 
cursos de pós-graduação.

2. GESTÃO DE DOCUMENTOS: 
MICROFILMAGEM/ DIGITALIZAÇÃO DOS 
DOCUMENTOS DA ENTIDADE

Em continuidade aos processos de microfilmagem e guarda 
externa de documentos contábeis e relativos a recursos humanos 
e aos processos de digitalização da Assessoria Jurídica e do 
Setor de Concessão e Manutenção de Benefícios. 

A contratação dos serviços de guarda externa e digitalização 
dos processos de benefício foi concluída em abril de 2019. Na 
data da produção deste material a migração já havia sido 
concluída com sucesso.

3. NOVO HOMEPREV E HOMEPREV MOBILE 

Os testes foram realizados durante o ano de 2018 e a nova 
versão do Homeprev – serviço de autoatendimento do Banesprev 
deve estar disponível em maio/2019. O Homeprev, responsável 
pelo autoatendimento via portal e a aquisição do módulo Mobile 
do mesmo sistema, permitirão o acesso seguro e ágil, via 
plataformas móveis (celulares e tablets com sistemas IOS e 
Android).

 4. PROCESSOS ELEITORAIS E ASSEMBLEIA: 
foram concluídos os processos eleitorais relativos aos Comitês 
Gestores dos Planos de Benefícios da Entidade, ocasião em que 
a Diretoria Administrativa ofereceu todo o suporte logístico para 
estas atividades. O mesmo ocorreu na Assembleia Geral 
Ordinária de 2018.

5. HABILITAÇÃO E CERTIFICAÇÃO DE 
DIRIGENTES

A Diretoria Administrativa continuou a oferecer em 2018 o 
suporte para os processos de habilitação e certificação de 
Dirigentes, em atendimento à legislação. As atividades de suporte 
incluem a orientação dos dirigentes quanto ao processos, 
preparação e envio da documentação e acompanhamento 
mensal do andamento dos processos.

6. TESTE PLANO DE CONTINUIDADE DOS 
NEGÓCIOS

O Banesprev realizou mais um teste de continuidade dos 
negócios no dia 28/11/2018 no site de contingência. O teste 
visou, entre outros objetivos, manter os colaboradores 
adequadamente treinados para executar os Planos de 
Continuidade dos Negócios da entidade.

7. ATUALIZAÇÃO DO PARQUE DOS 
SERVIDORES

Em dezembro de 2018, a Diretoria Executiva aprovou o 
processo de renovação de todo o parque dos servidores do 
Banesprev. Os novos equipamentos devem proporcionar mais 
segurança, capacidade de armazenamento e velocidade de 
processamento para os sistemas da entidade. Certamente, os 
maiores beneficiários desta atualização serão nossos 
participantes.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Janeiro

Resumo dos Atendimentos - 2018
Tipo

Atendimentos

% de Reclamações

Índice de Satisfação

6.470
0,28
97%

Fevereiro

5.821
0,28
93%

8.071
0,16
88%

7.585
0,09
96%

11.103
0,08
87%

9.660
0,18
86%

10.053
0,17
63%

13.019
0,24
84%

7.668
0,24
86%

6.476
0,48
86%

6.881
0,22
71%

9.823
0,24
70%

Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL

 102.630
0,22
84%

Os participantes são o principal motivo e razão da 
existência do Banesprev e, por isso, temos uma equipe 
inteiramente dedicada ao atendimento de suas 
manifestações. A CATE – Central de Atendimento 

concentra em uma só área o atendimento pessoal, telefônico, os 
serviços on-line (e-mails e Fale Conosco e Fax), além de realizar, 
mensalmente, a Pesquisa de Satisfação com os serviços do 
Banesprev.

Esta abordagem integrada de relacionamento com os 
participantes, aliada a importantes investimentos em tecnologia 
(CRM, URA, Sistema de Gravação e os serviços on-line disponíveis 
no portal) tem se mostrado essencial para proporcionar um 

atendimento de qualidade a partir de uma estrutura enxuta e 
eficiente.

O ano de 2018 foi um período de grandes desafios para a 
Central, sendo que o maior deles foi o recadastramento obrigatório 
de todos os participantes/assistidos, um processo iniciado em 
abril, que se estendeu ao longo do ano e cuja demanda por 
informações aumentou consideravelmente o total de atendimentos. 
Como adotamos sempre a política de transparência na entidade, 
acreditamos que seja necessário apontar neste Relatório que, 
comparado ao desempenho do ano anterior, nosso indicador de 
satisfação registrou uma queda, como se pode observar na tabela 
abaixo.

O atendimento do Banesprev em números

O total de atendimentos realizados pela Central de Atendimento em 2018 foi de 102.630, número este 57,20% maior do que o total 
de 2017. O quadro resumo abaixo apresenta a evolução dos atendimentos, o percentual de reclamações e os resultados das pesquisas 
de satisfação durante o ano de 2018:

RELACIONAMENTO 
COM OS PARTICIPANTES
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
E NOTAS EXPLICATIVAS

ATIVO

PASSIVO

 

DISPONÍVEL
REALIZÁVEL
 Gestão Previdencial
 Gestão Administrativa
 Investimentos
  Títulos Públicos
  Créditos Privados e Depósitos
  Fundos de Investimentos
  Investimentos Imobiliários
  Empréstimos e Financiamentos 
  Depósitos Judiciais/Recursais

PERMANENTE
 Imobilizado
 Intangível
TOTAL DO ATIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL
Gestão Previdencial
Gestão Administrativa
Investimentos      
EXIGÍVEL CONTINGENCIAL
Gestão Previdencial
Gestão Administrativa
Investimentos
PATRIMÔNIO SOCIAL
Patrimônio de Cobertura do Plano
   Provisões Matemáticas
    Benefícios Concedidos
    Benefícios a Conceder
  (-) Provisões Matemáticas a Constituir
 Equilíbrio Técnico
 Resultados Realizados
 (-) Déficit Técnico Acumulado
 Resultados a Realizar
FUNDOS
 Fundos Previdenciais
 Fundos Administrativos
 Fundos dos Investimentos
TOTAL DO PASSIVO

Exercício 2017

507
17.029.486

430.830 
3.720 

16.594.936 
892.153 

82.068 
15.317.596 

40.590 
259.401 

3.128 
718
457
261

17.030.711

73.508
68.630 

3.301 
1.577 

595.475
563.889 

31.586 
0

16.361.728
15.806.599 
16.216.676 
17.282.340 

1.522.920 
 (2.588.584)

 (410.077)
 (790.066)
 (790.066)

379.989 
555.129
369.532 
166.684 

18.913 
17.030.711

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis

Exercício 2018

Exercício 2017Exercício 2018

210
17.928.115

376.670 
4.381 

17.547.064 
115.274 

0 
17.121.961 

39.454 
267.247 

3.128 
1.289

901
388

17.929.614

79.631 
73.401 

3.962 
2.268

608.117
574.224 

32.174
1.719 

17.241.866
16.661.192 
16.714.840 
18.141.896 

1.315.067   
(2.742.123)

 (53.648)
 (410.102)
 (410.102)

356.454 
580.674
380.988 
176.599 

23.087 
17.929.614

BALANÇO PATRIMONIAL

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL  
EM 31 DE DEZ. (EM MIL REAIS)
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DESCRIÇÃO Exercício 2018 Variação %

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL  
BENEFÍCIO DEFINIDO EM 31 DE DEZ. (EM MIL REAIS)

   

 16.361.728  
2.865.297

577.652 
2.250.271 

0 
15.915 
17.285 

4.174 
0

 
(1.985.159)
(1.889.346) 

(48.993) 
(22.817) 

(468) 
(23.535)

880.138
498.164 
379.964 
(23.535)

11.456 
9.915 
4.174

0
0

17.241.866

Exercício 2017

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis

A) Patrimônio Social - início do exercício
1 - Adições
 (+) Contribuições Previdenciais
 (+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial
 (+) Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial
 (+) Receitas Administrativas
 (+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa
 (+) Constituição de Fundos de Investimentos
 (+) Resultados a Realizar

2 - Destinações
 (-)  Benefícios
 (-)  Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial
 (-)  Despesas Administrativas
 (-)  Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa
 (-) Resultados a Realizar

3 - Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2)
 (+) Provisões Matemáticas
 (+) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício
 (-) Resultados a Realizar
 (+) Fundos Previdenciais
 (+) Fundos Administrativos
 (+) Fundos dos Investimentos

4 - Operações Transitórias
 (+) Operações Transitórias 
B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3+4)

15.051.772 
  1.832.854

126.077 
1.606.934 

58.526 
18.011 
19.189 

3.126 
991

 (1.870.702)
(1.844.249)

0
 (23.673) 

(2.780) 
0

  (37.848)
265.950 

(401.328) 
991 

82.666 
10.747 

3.126 
  1.347.804
 1.347.804 

  16.361.728 

8,70 
  56,33
358,17
 40,04 

(100,00) 
(11,64) 

(9,92) 
33,53 

(100,00)

 6,12
2,45 

100,00 
(3,62) 

(83,17) 
100,00

 (2.425,45)
87,31 

(194,68) 
(2.474,87) 

(86,14) 
(7,74) 
33,53 

  (100,00)
(100,00) 

  5,38

PHOTOS FROM PEXELS
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DESCRIÇÃO

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior

2. Despesas Administrativas

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas 
4. Reversão de Recursos Para o Plano de Benefícios
5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 
7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6)
8. Operações Transitórias
B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8)

Exercício 2018 Variação %

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
 
Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL  
CONSOLIDADO EM 31 DE DEZ. (EM MIL R$)   

   

1. Custeio da Gestão Administrativa 
 1.1. Receitas
 Custeio Administrativo da Gestão Previdencial
 Custeio Administrativo dos Investimentos
 Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 
 Resultado Positivo Líquido dos Investimentos
 Outras Receitas

166.684
33.200 
33.200 

4.886 
10.270 

749 
17.285 

10 
(22.817) 
(14.402) 

(7.868) 
(92) 

(100) 
(2.359) 
(2.010) 

(168) 
(1.805) 
(8.415) 
(3.450) 

(71) 
(28) 

(1.758) 
(1.731) 

(97) 
(1.280) 

(468)

0 
0

9.915
9.915 

0
176.599

145.550
37.200 
37.200 

4.853 
12.563 

595 
19.189

0 
 (23.673) 
(14.525) 

(7.441) 
(85) 
(87) 

(2.693) 
(2.114) 

(350) 
(1.755) 
(9.148) 
(3.366) 

(60) 
(11) 

(1.942) 
(2.281) 

(25) 
(1.463)  
(2.780)

0 
0

10.747
10.747 
10.387

166.684 

Exercício 2017

14,52
(10,75) 
(10,75) 

0,68 
(18,25) 

25,88 
(9,92) 

100,00
(3,62) 
(0,85) 

5,74 
8,24 

14,94 
(12,40) 

(4,92) 
(52,00) 

2,85 
(8,01) 

2,50 
18,33 

154,55 
(9,47) 

(24,11) 
288,00 
(12,51)

(83,17)
0
0

(7,74)

(7,74)
(100,00)

5,95 
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis

 2.1. Administração Previdencial
 Pessoal e encargos 
 Treinamentos/congressos e seminários 
 Viagens e estadias
 Serviços de terceiros
 Despesas gerais
 Depreciações e amortizações
 Tributos
2.2. Administração dos Investimentos
 Pessoal e encargos 
 Treinamentos/congressos e seminários 
 Viagens e estadias
 Serviços de terceiros
 Despesas gerais
 Depreciações e amortizações
 Tributos

PHOTO FROM PEXELS
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PHOTO FROM PEXELS

Opinião

E xaminamos as demonstrações contábeis da Banesprev - Fundo 
Banespa de Seguridade Social ("Entidade"), que compreendem o 
balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de 
todos os planos de benefícios administrados pela Banesprev - Fundo 

Banespa de Seguridade Social, aqui denominados de consolidado, por definição 
da Resolução CNPC n° 29 e alterações posteriores) em 31 de dezembro de 2018 
e as respectivas demonstrações consolidadas da mutação do patrimônio social e 
do plano de gestão administrativa e as demonstrações individuais por plano de 
benefícios que compreendem a demonstração do ativo líquido, da mutação do 
ativo líquido, do plano de gestão administrativa e das provisões técnicas do plano 
para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e 
financeira consolidada da Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social e 
individual por plano de benefício em 31 de dezembro de 2018, e o desempenho 
consolidado e por plano de benefícios de suas operações para o exercício findo 
nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis 
às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 
normas, estão descritas na seção a seguir intitulada "Responsabilidades do 
auditor pela auditoria das demonstrações contábeis consolidadas e individuais 
por planos de benefício". Somos independentes em relação à Entidade, de acordo 
com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do 
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de 
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente 
e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Outros assuntos — valores correspondentes

Os valores correspondentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2017, 
apresentados para fins de comparação, foram auditados por outros auditores 
independentes que emitiram relatório de auditoria datado de 29 de março de 
2018, sem modificação

RELATÓRIO DO AUDITOR 
INDEPENDENTE SOBRE 
AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS
Aos
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da Banesprev - 
Fundo Banespa de Seguridade Social - São Paulo - SP
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Responsabilidades da administração e da 
governança pelas demonstrações contábeis 
consolidadas e individuais por plano de benefícios

A administração é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação das demonstrações contábeis consolidadas e 
individuais por plano de benefícios de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas 
pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e 
pelos controles internos que ela determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres 
de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis consolidadas e 
individuais por plano de benefícios, a administração é 
responsável pela avaliação da capacidade da Entidade e ou os 
planos de benefícios continuarem operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua 
continuidade operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a 
administração pretenda liquidar a Entidade e ou os planos de 
benefícios ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles 
com responsabilidade pela supervisão do processo de 
elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis consolidadas e 
individuais por plano de benefícios

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano 
de benefícios, tomadas em conjunto, estão livres de distorção 
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de 
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais 
distorções relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento 
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

n Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante 
nas demonstrações contábeis consolidadas e individuais por 
plano de benefícios, independentemente se causada por fraude 
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria 
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já 
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles 
internos, conluio, falsificação, omissão ou representações 
falsas intencionais.

n Obtemos entendimento dos controles internos relevantes 
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria 
apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
Entidade.

n Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a 
razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração.

n Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, 
da base contábil de continuidade operacional e, com base nas 
evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em 
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional da Entidade e ou dos planos de benefício. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar 
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis consolidadas e 
individuais por plano de benefícios ou incluir modificação em 
nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria 
obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou 
condições futuras podem levar a Entidade e os planos de 
benefícios a não mais se manterem em continuidade 
operacional.

n Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das 
demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as 
demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano 
de benefícios representam as correspondentes transações e os 
eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação 
adequada.
Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a 
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época 
da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 
inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles 
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

São Paulo, 28 de março de 2019

KPMG Auditores Independentes 
CRC 2SP014428/0-6

Alberto  Spilborghs Neto
Contador CRC 1SP167455/O-0
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PARECER 
DO CONSELHO 
FISCAL

MANIFESTAÇÃO 
DO CONSELHO 
DELIBERATIVO

Na forma do disposto no artigo 29, alínea "h" do 
Estatuto do Banesprev -Fundo Banespa de 
Seguridade Social, examinamos o Balanço 
Patrimonial, Demonstração do Ativo Líquido por 

Plano de Benefícios, Demonstração da Mutação do Ativo 
Liquido por Plano de Benefícios, Demonstração da Mutação 
do Patrimônio Social, Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa Consolidada e por Plano de Benefício, 
Demonstração das Provisões Técnicas dos Planos de 
Benefícios e as Notas Explicativas da Administração às 
Demonstrações Contábeis do Exercício / 2018, bem como o 
PARECER ATUARIAL E RELATÓRIO DOS AUDITORES 
INDEPENDENTES, e deliberamos unanimemente pela sua 
aprovação.

As Demonstrações Contábeis / 2018 serão divulgadas 
através da internet. 

São Paulo, 28 de março de 2019.

Amancio Acúrcio Gouveia
Claudanir Reggiani (com ressalva)

Eunice Pereira Lima
Maria Lúcia Ettore do Valle
Reginaldo Antonio Ribeiro

Ricardo Mitsouka (com ressalva)

Na forma do disposto no artigo 56, itens A e B do 
Estatuto do Banesprev -Fundo Banespa de 
Seguridade Social, examinamos o Balanço 
Patrimonial, Demonstração do Ativo Líquido por 

Plano de Benefícios, Demonstração da Mutação do Ativo 
Liquido por Plano de Benefícios, Demonstração da Mutação 
do Patrimônio Social, Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa Consolidada e por Plano de Benefício, 
Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de 
Benefícios e as Notas Explicativas da Administração às 
Demonstrações Contábeis do Exercício / 2018, bem como o 
PARECER ATUARIAL E RELATÓRIO DOS AUDITORES 
INDEPENDENTES, e deliberamos unanimemente pela sua 
aprovação.

As Demonstrações Contábeis / 2018 serão divulgadas 
através da internet. 

São Paulo, 25 de março de 2019.

Julio Higashino

Leonardo Santicioli

Sebastião Pereira da Silva
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
A tabela a seguir destaca a alocação dos recursos do plano por segmento de investimento segundo a Resolução CMN nº 4.661/2018 
e alterações: 

As alocações de recursos no Banesprev obedecem aos limites e critérios estabelecidos na Resolução CMN nº 4.661/2018 e 
alterações. As Políticas de Investimentos são elaboradas por plano de benefícios e com base no estudo de ALM (gestão integrada 
de ativo e passivo, na sigla em inglês) que tem o objetivo de definir a macro alocação ótima dos investimentos de acordo com as 
necessidades de cada plano, de forma a maximizar a probabilidade de formação de superávit.

SEGMENTO

Renda Fixa
Estruturados
Empréstimos/Financiamento
Imóveis
Depósitos Judiciais/Recursais
Total Investimento
(+) Disponivel
(-) Exigível Contingencial 
(-) Exigível Operacional
Total Recursos Garantidores

 Dezembro/2017  Dezembro/2018 

97,88
0,31
1,52
0,28
0,02

100,01
-
-
-
-

Valor em R$ Valor em R$Part.% dos Recursos
Garantidores

17.173.539.388,14 
54.854.175,27 

267.247.252,04 
49.372.494,69 

3.128.462,95 
17.548.141.773,09 

198.041,71 
(1.718.332,53)
(2.268.251,77)

17.546.071.563,03 

97,70
0,48
1,56
0,24
0,02

100,01
-
-
-
-

16.212.765.260,83 
80.103.136,10 

259.401.073,45 
40.468.622,77 
3.128.462,95 

16.595.866.556,09 
324.172,78 

-   
(1.577.173,51)

16.594.613.555,36 

Part.% dos Recursos
Garantidores

Total de Investimentos Banesprev por Segmento

Total de Investimentos Banesprev por Plano

SEGMENTO

Plano I
Plano II
Plano III
Plano IV
Plano V
Plano Pré 75
Caciban
DAB
DCA
PGA
Sanprev I
Sanprev II
Sanprev III
Total Investimento

 Dezembro/2017  Dezembro/2018

2,35
33,58
3,11
0,09

39,30
10,32
0,65
0,45
0,51
1,18
0,64
0,40
7,42

100,00

Valor em R$ Valor em R$Part.% do Total Part.% do Total

       411.797.518,04 
    5.892.343.162,00 
       545.903.845,00 
          15.122.888,39 
    6.894.522.762,70 
    1.811.019.610,36 
       113.285.152,96 
          79.118.582,26 
          89.544.502,96 
       207.056.696,62 
       112.499.779,53 
          70.496.912,82 
    1.302.301.896,50 
  17.545.013.310,14 

2,29
34,28
3,09
0,09

38,69
9,95
0,74
0,52
0,57
1,19
0,68
0,40
7,51

100,00

       380.010.235,73 
    5.687.955.715,03 
       512.155.249,48 
          14.220.712,01 
    6.419.265.927,43 
    1.651.501.007,54 
       123.570.319,21 
          86.591.384,69 
          94.699.268,99 
       197.125.258,79 
       113.075.490,88 
          66.689.843,99 
    1.245.877.679,38 
  16.592.738.093,14 

ALOCAÇÃO POR SEGMENTO DA 
RESOLUÇÃO CMN 3.792/09

Plano IV
0,09%Plano III

3,11%

Plano V
39,30%

Plano II
33,58% Sanprev I

0,64%
Sanprev III
7,42%

Plano I
2,35%

Sanprev II
0,40%

DAB
0,45%

CACIBAN
0,65%Plano Pré-75

10,32%
DCA
0,51%PGA

1,18%

Abaixo, a representação gráfica das alocações por plano de benefícios:

Política de Investimento
Carteira Consolidada
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A carteira do Banesprev encerrou o ano de 2018 com o patrimônio de R$ 17,5 bilhões, cuja gestão tem a seguinte distribuição:

COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA 
CONSOLIDADA DE INVESTIMENTO 
EM DEZEMBRO/2018
A tabela abaixo demonstra a composição da carteira 
consolidada por tipo de ativo e percentual de alocação.

(R$ mil)

Investimentos 31/12/2018 Participação

Títulos Publicos

Títulos Públicos Federais 

Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (curva)

Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (mercado)

Fundos de Investimentos

Renda Fixa

Multimercado

Direitos Creditórios

Participações

Investimentos Imobiliários

Edificações

Alugueis a Receber

Imobiliário

Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos

Financiamentos

Depósito Judiciais/Recursais

Total do Realizável de Investimentos

115.274
115.274
115.187

88
17.113.119
15.632.900
1.424.848

517
54.854
49.469                                                                                  
39.356                                                                                             

97                                                                                   
10.016 

267.247
264.346

2.901
3.128

17.548.238

0,66%
0,66%
0,66%

0%
97,52%
89,09%
8,12%
0,00%
0,31%
0,28%
0,22%

0%
0,06%
1,52%
1,51%
0,02%
0,02%

100,00%

O gráfico e a tabela abaixo apresentam as rentabilidades 
dos investimentos por planos de benefícios, calculadas de 
acordo com o método de cotização em cada segmento de 
aplicação, comparando-as com as respectivas metas atuarias.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Rentabilidade x Meta Atuarial

Rentabilidade Acumulada do Plano Meta Atuarial Acumulada do Plano

Plano IV

Plano I

Plano III

Plano PGA

Plano DAB

Plano DCA

Plano CACIBAN

Plano SANPREV I

Plano SANPREV II

Plano SANPREV III

Plano Pré75

Plano V

Plano II

0 5 10 15 20

Valor em R$ Part.% do Total Part.% da Gestão Terceirizada

Total
Gestão Própria
Gestão Terceirizada
Gestão Santander Asset Management
Gestão Brasil Plural
Gestão Rio Bravo
Gestão BTG Pactual
Gestão Carlyle
Gestão DGF Investimentos
Gestão Darby Stratus
Gestão RB Capital
Gestão Angra Partners
Gestão Vinci Partners
Gestão Sul America
Gestão EcoAgro

17.545.013.310,14
421.877.808,57

17.123.135.501,57
17.048.722.614,69

9.663.235,65
4.158.086,41
7.446.936,11

17.157.039,01
1.236.018,28
1.585.781,49
5.858.016,00

17.765.164,73
4.303.935,06
4.721.741,55

516.932,59

100,00
2,40

97,60
97,17

0,06
0,02
0,04
0,10
0,01
0,01
0,03
0,10
0,02
0,03

0

- 
- 

100,00
99,57

0,06
0,02
0,04
0,10
0,01
0,01
0,03
0,10
0,03
0,03

0

GESTÃO

Obs.: Na tabela acima não estão sendo considerados  
os valores em caixa e os valores a pagar e a receber.
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Acumulado no Ano % sobre TotalDESCRIÇÃO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS (1+2+3+4)
 1. GESTÃO PREVIDENCIAL
DESPESAS COMUNS E ESPECÍFICAS
 Pessoal e Encargos
  Dirigentes
  Pessoal Próprio
  Estagiários
 Treinamentos/Congressos e Seminários
 Viagens e Estadias
 Serviços de Terceiros
  Pessoa Física/Pessoa Jurídica
  Consultoria Atuarial
  Consultoria Contábil
  Consultoria Jurídica
  Recursos Humanos
  Informática
  Gestão/Planejamento Estratégico
  Auditoria Contábil
  Auditoria Atuarial/Benefícios
  Outras
 Despesas Gerais
  Aluguel Predial
  Correios
  Aluguel das Máquinas de Xerox/Envelopadora
  P.I.S.
  COFINS
  TAFIC
  Outras Despesas Administrativas
 Depreciações e Amortizações
 Outras Despesas
   2.INVESTIMENTOS
DESPESAS COMUNS E ESPECÍFICAS
 Pessoal e Encargos
  Dirigentes
  Pessoal Próprio
  Estagiários
 Treinamentos/Congressos e Seminários
  Viagens e Estadias
 Serviços de Terceiros
  Pessoa Física/Pessoa Jurídica
  Consultoria dos Investimentos
  Consultoria Jurídica
  Consultoria Contábil

22.816.611,83 
14.401.869,71 
14.401.869,71 
7.867.901,68 
1.648.500,38 
6.187.141,90 

32.259,40 
91.907,02 
99.825,11 

2.358.426,79 
2.358.426,79 

713.333,40 
0,00 

90.994,49 
4.480,68 

936.087,84 
4.243,32 

158.136,00 
0,00 

451.151,06 
2.010.001,66 

604.827,32 
353.127,46 
68.268,42 
31.754,57 

195.412,63 
1.578.225,00 

0,00 
168.415,25 

0,00 
8.414.742,12 
8.414.742,12 
3.449.824,06 

600.583,81 
2.832.315,17 

16.925,08 
71.475,59 
28.278,54 

1.757.529,29 
1.757.529,29 

585.197,02 
230.451,24 

0,00

100,00
63,12
63,12
34,48
7,23

27,12
0,14
0,40
0,44

10,34
10,34
3,13

0
0,40
0,02
4,10
0,02
0,69

0
1,98
8,81
2,65
1,55
0,30
0,14
0,86
6,92
0,00
0,74

0
36,88
36,88
15,12
2,63

12,41
0,07
0,31
0,12
7,70
7,70
2,56
1,01

0

CUSTOS COM A ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS EM 2018 - CONSOLIDADO
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* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS

Acumulado no Ano % sobre TotalDESCRIÇÃO

Total % sobre Total Gestão Própria 090% Gestão Terceirizada 99,10%DESCRIÇÃO

  Recursos Humanos
  Informática
  Gestão/Planejamento Estratégico
  Auditoria  de Investimentos
  Outras
 Despesas Gerais
  Aluguel Predial
  Correios
  Aluguel das Máquinas de Xerox/Envelopadora
  Taxas de Custódias
  P.I.S.
  Cofins
  Outras Despesas Administrativas
 Depreciações e Amortizações
 Outras Despesas
   3. REVERSÃO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFÍCIOS
   4. OUTRAS DESPESAS

5.687,50 
616.849,04 

2.196,68 
81.864,00 

235.283,81 
1.730.556,17 

313.107,60 
156.621,09 
35.247,23 

749.225,79 
178.929,66 

1.101.105,75 
0,00 

97.043,06    
0
0
0

0,02
2,70
0,01
0,36
1,03
7,58
1,37
0,69
0,15
3,28
0,78
4,83

0
0,43

0
0
0

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO 
 Diretas
   Investimentos *
 Indiretas
  Custódia 
  Corretagens 
  Taxa de Administração 
  Taxa de Performance
  Taxa Anbima
  Taxa Selic
  Taxa Cetip
  Auditoria
 Outras Taxas

20.596.238,78 
8.414.742,12 
8.414.742,12 

12.181.496,66 
2.638.033,61 

30.914,22 
7.574.793,45 

0,25 
43.914,41 

485.064,14 
412.757,27 
107.883,92 
888.135,40

186.363,68 
186.363,68 
186.363,68  

0 
0 
0
0
0 
0 
0 
0 
0
0

20.409.875,10 
8.228.378,44 
8.228.378,44 

12.181.496,66 
2.638.033,61 

30.914,22 
7.574.793,45 

0,25 
43.914,41 

485.064,14 
412.757,27 
107.883,92 
888.135,40 

100,00
40,86
40,86
59,14
12,81
0,15

36,78
0

0,21
2,36
2,00
0,52
4,31

PHOTO FROM PEXELS
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A
Política de Investimentos é um documento no 
qual estão descritos os processos de 
governança das decisões de investimentos, os 
limites de alocação, as metas e os riscos 

observados na gestão dos ativos garantidores dos 
planos de benefícios e de gestão administrativa.

Essa política estabelece as diretrizes para aplicação 
dos recursos privilegiando a liquidez frente às 
características e especificidades das obrigações do 
plano.

Embora esta política de investimentos não discipline 
as aplicações de um plano de benefícios, suas regras 
estão alinhadas, inclusive, com estabelecimento da 
meta de retorno, utilizada como benchmark para o 
resultado dos investimentos.

Esse alinhamento tem por objetivo adotar, na aplicação 
dos recursos administrativos, as premissas de segurança 
e rigor técnico empregados no investimento dos recursos 
garantidores das reservas técnicas.

Para maior transparência e melhor comunicação com o 
participante, a Política de Investimentos na versão 
completa encontra-se disponível no site do Banesprev.

Informações da Entidade

Perfis de Investimento

Alocação por Emissor

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Documentação / Responsáveis

Controle de Risco

Alocação de Recursos

Período de Referência

Período Segmento

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo %
100

0
0
0
0
0

100
0
0
0
0
0

100
0
0
0
0
0

Nome CPF Cargo

Nº da Ata: 286     Data: 28/12/2017

01/01/2018 
a 31/12/2018 PLANO Luiz Antonio Tadashi Kitamura 960.814.818-91 Dir. Financeiro

Indexador Taxa de Juros
01/2018 a 12/2018

Risco de Mercado
Risco de Liquidez

Renda Fixa
Renda Variável
Imóveis
Empréstimos e Financiamentos
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM
Avaliação prévia dos riscos envolvidos? SIM  Existência de sistemas de controles internos? SIM

O Plano possui Perfis de Investimentos? NÃO

Risco de Contraparte
Risco Legal

Risco Operacional
Outros

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: SIM Dispõe de Manual: SIM
Possui modelo proprietário de risco: SIM Dispõe de Manual: SIM
Realiza estudos de ALM: SIM

INPC 5,50

Código: 93 Exercício: 2018Sigla: BANESPREV

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Emissor Mínimo % Máximo % Não Aplica
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Tesouro Nacional
Instituição Financeira
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com registro na CVM
Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Benefício
FIDC/FICFIDC
Fundos de índice referenciado em cesta de Ações de Cia Aberta
Sociedade de Propósito Específico - SPE
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Concentração por Emissor
Emissor Mínimo % Máximo % Não Aplica

0
0
0
0
0
0
0
0

25
25
25
25
25
25
25
25

% do capital votante de uma mesma Cia Aberta
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE
% do PL de uma mesma Instituição Financeira
% do PL de Fundo de Índice Referenciado em cesta de acões de Cia Aberta
% do PL de Fundo de Invest. classificado no segmento de Invest. Estruturados
% do PL de Fundo de Invest. classificados no segmento de Invest. no Exterior
% do PL de Fundo de Índice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil
% do Patrimônio separado de certificados de Recebíveis com Regime Fiduciário

Concentração por Investimento
Emissor Mínimo % Máximo % Não Aplica

0
0
0

25
25
25

% de uma série de Títulos ou Valores Imobiliários
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC
% de um mesmo Empreendimento Imobiliário

Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2016 2018 Não Aplica

14,34
14,34

0
0
0
0
0

8,35
8,35

0
0
0
0
0

1º Sem. 2017
4,97
4,97

0
0
0
0
0

Plano
Renda Fixa
Renda Variável
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imóveis
Operações com Participantes

Período de Referência: 01/2018 a 12/2018

OBS: As operações com derivativos são permitidas, desde que respeitados os limites, restrições e demais condições estabelecidas pela 
Resolução CMN nº 3.792/2009 e alterações

OBS: O limite passa a ser de 30% para SPE constituída exclusivamente para atuar como concessionária, permissionária, arrendatária ou 
autorizatária, conforme redação expressa na Resolução Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

OBS: A metodologia utilizada para o cálculo da rentabilidade é: Cotização Adaptada.

Relatório Resumo de Políticas de Investimento

Plano de Benefícios:  9970000000 - PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 100
20
10
10
10
10
10
10
5
5

X

Política de Investimento
Plano de Gestão Administrativa (PGA)
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SEGMENTO

Renda Fixa
Total Investimento
(+)Disponível
Total Recursos Garantidores

100,00
100,00

-
-

Valor em R$ Valor em R$
Part.% dos Recursos

Garantidores

207.056.696,62 
207.056.696,62 

9.589,02 
207.066.285,64 

100,00
100,00

-
-

197.125.258,79 
197.125.258,79 

7.195,33 
197.132.454,12 

Part.% dos Recursos
Garantidores

Total de Investimentos Banesprev Plano Administrativo
 Dezembro/2018 Dezembro/2017

GESTÃO Valor em R$ Part.% do Total Part.% da Gestão Terceirizada

Total
Gestão Própria
Gestão Terceirizada
Gestão Santander Asset Management
Gestão Vinci

207.056.696,62
110.020.125,69

97.036.570,93
92.314.829,38

4.721.741,55

100,00
53,14
46,86
44,58

2,28

- 
- 

100
95,13

4,87

O Plano Administrativo encerrou o ano de 2018 com o patrimônio de R$ 207 milhões, cuja gestão tem a seguinte distribuição:

COMPOSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS
A tabela e o gráfico a seguir destacam a alocação dos recursos do plano por segmento: 

Títulos Públicos
Títulos Públicos Federais
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F Vencimento
Fundos de Investimento
Renda Fixa
Multimercado
Total do Realizável de Investimentos

110.020
110.020 
110.020 
97.037
36.551 
60.486 

207.057

53,14%
53,14%
53,14%
46,86%
17,65%
29,21%

100,00%

Investimentos 31/12/2018 Participação

(R$ mil)

0
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10

8,60%

Taxa Atuarial

9,12%

INPC IGPMCDI

3,43%

7,55%

6,41%

Plano PGA

Rentabilidade do Plano PGA e índices de Mercado

COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA – 
DEZEMBRO/2018

A carteira de investimentos do plano apresentou a rentabilidade 
acumulada de 8,60% em 2018, inferior à meta de retorno que foi 
de 9,12% no mesmo período e superior aos principais índices de 
mercado, conforme gráfico acima.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

A tabela abaixo demonstra a composição da carteira do Plano 
de Gestão Administrativa (PGA) por tipo de ativo e percentual 
de alocação.

Obs.: Na tabela acima não estão sendo considerados 
os valores em caixa e os valores a pagar e a receber.

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o 
método de cotização, comparada com a meta de retorno do plano 
(INPC +5,50%) e principais índices de mercado:
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