/

RELAT()RIO\

ANUAL

2018

banesprev

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD




o~

i

Tel: 3004-1001 (Regidoes Metropolitanas — DDD 11 — e aparelhos moveis (celulares)

) A 1k § A

RELATORIO ==

ANUAL banesprev

2 0 1 8 WWVl{.banesprev.com.br
Rua Alvares Penteado, 160 - 2° andar CEP 01012-000 - Sdo Paulo/ SP

baneSprev
0800-705-1001 (Demais Localidades)
banesprevatendimento@santander.com.br
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Jarbas Antonio de Biagi

Diretor de Seguridade: Valdemir Moreira de Lima
Diretor Financeiro: Luiz Antonio Tadashi Kitamura
Diretor Administrativo: Sérgio Kiyoshi Hirata

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Maria Lucia Ettore do Valle
Vice-Presidente: Reginaldo Antonio Ribeiro

Membros Efetivos: Amancio Actrcio Gouveia, Claudanir Reggiani,

Eunice Pereira Lima e Ricardo Mitsouka

Suplentes: Anna Paula Dorce Armonia, Luiz Ferrua Neto, Maria
Auxiliadora Alves da Silva, Maria da Gléria Chagas Arruda,
Vanessa Cristina Monti de Oliveira Parada e Walter Antonio Alves
Oliveira

CONSELHO FISCAL

Presidente: Sebastido Pereira da Silva

Membros Efetivos: Jdlio Higashino e Rodrigo Nunes Mercado
Suplentes: Katia Brasil Massa, Leonardo Santicioli e Marcia
Campos

COMITE DE INVESTIMENTOS

Membros efetivos: Adriano Ithya Takaki, Dorival Jesuino Fausting,
Orlando Zainaghi Junior e Milton Kiosuke Kamia

Suplentes: Ana Stela Alves de Lima, Sérgio Augusto Sobrinho

CONSELHO ADMINISTRATIVO PRE-75

Presidente: Sylvia Amaral Piazza

Vice-Presidente: Maury Roberto Moscatelli

Membros Efetivos: Germano Pereira e Jeronimo Alfredo Molas
Galliano

Suplentes: José Roberto Littério, Oto Pitol, Milton Kiosuke Kamia,
Renato Wibe e Vanderlei Forni Guido

PRODUCAO EDITORIAL

Editor e jornalista responsavel:
Dinah Sales de QOliveira - MTb. 14.758
Editoracao eletronica:

Brasil Expressa Comunicagdo

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

COMITE GESTOR DO PLANO Il

Coordenadora: \lera Licia Marchioni

Vice-coordenador: Eric Nilson Lopes Francisco

Membros efetivos: Antonio Sérgio Ferreira Godinho e Deocleciano
Rogério da Cunha de Souza

Suplentes: Carlos Eduardo Fernando Lemos, Dijalma Alves de
Carvalho, Jodo Guilherme Valentim Hernandez e Sérgio Ricardo
Matheus

COMITE GESTOR DOS PLANOS I, Iil, IV

Coordenador: Silvanilzio de Jesus Souza

Membros Efetivos: Antonio Sergio de Souza, Carlos Eduardo
Jurazecki, Itamar Jose Batista, Jorge Luiz Beck, Marco Antonio de
Melo e Mauricio Vieira

COMITE GESTOR DO PLANO V

Coordenador: Getulio de Souza Coelho

Vice-Coordenador: José Carlos Maciel Barbosa

Membros efetivos: Ademar Benedito Vanini, Alvaro de Freitas
Correa, Djalma Emidio Botelho, Eros Antonio de Almeida e
Francisco Afonso Bandiera Leite

COMITE GESTOR DOS PLANOS DAB, DCA E CACIBAN
Coordenador: Paulo Stefanoski

Vice-Coordenador: Cid de Lorenzi Pires

Membros efetivos: Claudio Krziminski

Suplentes: Eunice Pereira Lima e Mauro da Silva Mello

COMITE GESTOR DOS PLANOS SANPREV LILEII
Coordenador: José Neves Rinaldin

Vice-Coordenador: Osvair Martins Bajo

Membros efetivos: Adilson Alves de Souza, Jorge Yoshio Ogura e
Marcelo Pereira de S&

Suplentes: Agenor de Sousa Moura, Ailton Garcia Bogalho e José
Garcia Fernandes

Projeto grafico, direcao de arte e infografia:
André Araljo - MTh. 46.382 - DRT 735
Apoio de producao:

STIF - Setor de infraestrutura



BANESPREV m RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

RELATORIO DE ATIVIDADES
2018 - BANESPREV

Relatorio Anual de Informagoes é uma Gtima oportunidade de
olharmos para 0 ano que se encerrou e fazer uma reflexao sobre 0s
desafios enfrentados e as conquistas obtidas.

0 documento, destinado principalmente aos participantes e
patrocinadores da entidade, mas também ao publico em geral, apresenta o0s
resultados da administracdo dos planos previdenciarios e dos recursos financeiros
da entidade no ano de 2018.

Nas paginas a seguir, além dos resultados financeiros e contabeis, aproveitamos
para apresentar também as principais realizagdes de 2018, em nossa constante
busca por oferecer a nossos participantes e patrocinadores os melhores servicos.

Dessa forma, esperamos que vocé tenha informacdes sobre tudo o que foi
realizado no Ultimo ano e que possa construir uma visdo clara sobre como o0
Banesprev atua para cumprir sua missao, que é a de “Assegurar a concessao de
beneficios contratados através da melhor aplicacdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais, visando a melhoria continua dos processos e buscando
atender as necessidades de nossos clientes”.

Pelo oitavo ano consecutivo, este Relatério é disponibilizado somente em sua
versao on-line - mas que pode ser impresso por voce, se assim preferir.

Boa Leitura!

Este relatério anual de informagdes foi concebido conforme dispositivos legais vigentes.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS, PARECERES, NOTAS EXPLICATIVAS E OUTRAS INFORMAGOES.

No caderno principal constam as Demonstragdes Contabeis Consolidadas e Notas Explicativas, pareceres e as manifestagdes
exigidas pela legislagao vigente, além de outras informagdes (teis aos participantes sobre o desempenho da entidade em 2018.

Nos cadernos dos Planos de Beneficios constam as informagdes especificas de cada plano, a saber: Mutagao do Ativo Liquido, do
Plano de gestdo Administrativa, das Obrigagdes Atuariais, Parecer Atuarial e politica de investimento de cada plano, entre outras
informagdes. O seguinte endereco pode ser utilizado para acessar o relatério em nosso portal: http://www.banesprev.com.br/
PrestacaodeContas/SitePages/PrestacaodeContas.aspx

DOCUMENTOS IMPRESS0S
Os participantes que desejarem receber os documentos (com pareceres e ressalvas) de forma impressa devem solicitar a Central

de Atendimento através do e-mail banesprevatendimento@santander.com.br ou tel. 3004-1001 (Regides Metropolitanas) e 0800-
705-1001 (demais localidades).
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Srs. Participantes,

m 2018 celebramos os 31 anos do Banespreyv,
cumprindo a nossa missao: assegurar a
concessao de beneficios contratados através
da melhor aplicagao dos recursos humanos,
financeiros e materiais, visando a melhoria continua
dos processos e a satisfagdo de nossos clientes,
observado o disposto na legislacao aplicavel, no
estatuto e regulamentos dos Planos. Nessa jornada,
cada avanco solidifica a nossa trajetéria de sucesso,
fruto da parceria com nossos Participantes,
Patrocinadores e Colaboradores.

Ao longo de nossa histdria o0 mundo passou por
grandes transformacdes. Com o Banesprev nao foi
diferente. Evoluimos e incorporamos novas tecnologias
em nossas ferramentas e processos, mantendo o
nosso principal objetivo: foco na prestagdo do melhor
servico e proximidade com o nosso piblico. E nossa
vocacao gostar de gente.

E é com este compromisso que apresentamos 0
Relatorio Anual de Atividades 2018, destacando os
ndmeros e os principais resultados alcangados neste
Gltimo ano.

Mesmo diante do cendrio politico e econdmico
desafiador, mantivemos resultados acumulados
positivos em nossos planos de beneficios, encerrando
0 ano com um patrimdnio de R$ 17,9 bilhdes.
Cumprindo a missao de assegurar o pagamento dos
beneficios sob nossa responsabilidade, atingimos a
cifra de 25.568 beneficios pagos, 0 que representa um
montante de 1.852 bilhdes, em 2018. Nossa Central
de Atendimento realizou mais de 100 mil atendimentos
neste ano em que implementamos 0 maior processo de
recadastramento da histéria da entidade. Nao foi facil,
mas com muito trabalho conseguimos recadastrar
praticamente todos os participantes assistidos e
pensionistas da entidade.

Também consolidamos, em 2018, avangcos em
nossa estrutura de governanca, com a criagao do
Comité de Auditoria que, nos termos da legislacao
vigente e boas praticas, vai permitir ao Banesprev
continuar em seu processo de melhoria continua.

Além dos comités gestores dos planos, que ja iniciaram
o0s trabalhos de acompanhamento e participacao

na gestao da entidade. Desejamos a todos boas-vindas
€ sucesso nas novas atividades.

Podemos destacar, ainda, a interagdo com o

Banesprev, por intermédio dos canais de
relacionamento, com a utilizagdo mais frequente

de nosso portal e do contato com Assistidos e
Participantes na Semana Bom Saber, que em 2018
completou 11 anos de existéncia. Neste periodo, nos
sentimos honrados em receber e auxiliar na preparacao
para a tao sonhada aposentadoria de quase 4.000
pessoas, tratando de assuntos como salde,
investimentos, educacao financeira e empreendedorismo,
tao caros nesta fase de nossas vidas.

Essas trés décadas de existéncia foram
verdadeiramente de crescimento. Muitas acoes foram
realizadas. Lindas e desafiadoras histérias
compartilhadas. Agradecemos aos Assistidos,
Participantes, Patrocinadores, Colaboradores e
Prestadores de Servigos, por nos ajudarem a fazer
0 ano de 2018 tao importante em nossa historia.

Que venham outros 31 anos.

Para finalizar, gostariamos de registrar a saida
de Jarbas de Biagi, cuja histéria se confunde com
a do Banesprev e que durante mais de 20 anos foi
presidente da entidade, atuando com transparéncia
e trabalhando para o seu fortalecimento. Nossos
agradecimentos ao Dr. Jarbas, que deixa marcas
profundas e indeléveis na trajetéria do Banesprev.

Agradecemos ao ex-diretor de Seguridade Flavio
Bettio, grande conhecedor do sistema fechado de
previdéncia complementar, que se aposentou
recentemente, depois de ter ocupado o posto por
quase duas décadas. A Sonia Katsurayama dos Santos
Pinto, gerente da Divisdo Administrativa, integrante do
quadro da entidade desde 1997, que se aposentou ha
alguns meses e sempre foi muito competente e
querida; a Luiz Carlos Palhuca, coordenador contabil,
que foi um de nossos funciondrios mais antigos,
além de a todas as pessoas que contribuiram para
0 crescimento do Banesprev e hoje desfrutam a
aposentadoria.

Aproveitamos para dar as boas-vindas ao novo
presidente Valdemir Moreira de Lima, advogado e
bacharel em Ciéncias Contabeis, com 25 anos de
experiéncia em instituigao financeira; e a mais nova
integrante da entidade, Fernanda de Abreu Oliveira,
advogada e especialista em Direito Previdenciario,
que acaba de assumir a diretoria de Seguridade.

Boa leitural

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018 e
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INSTITUCIONAL

QUALIDADE

Recertificagao 1SO 9001: 2015

e e By
Ry

Em setembro de 2018, apds a auditoria de recertificagao

realizada pela Fundagao Carlos Alberto Vanzolini, 0 Banesprev

atualizou sua certificagdo para a norma NBR I1SO 9001: 2015,

referente ao processo de Concessao e Pagamento de
Beneficios. Nao foram apontadas nao conformidades, nem
oportunidades de melhoria.

Além do 6timo resultado da avaliagao do Sistema de Gestéo da
Qualidade, o auditor destacou os seguintes pontos: transparéncia nas
informacdes cedidas pela equipe auditada, conhecimento
organizacional disseminado, envolvimento da alta dire¢do com o
Sistema de Gestao da Qualidade.

Reiteramos que a busca pela qualidade no atendimento das
necessidades e satisfagdo dos nossos participantes e patrocinadores
sempre foram e continuam sendo 0 nosso objetivo. Agradecemos a
todos os colaboradores e parceiros envolvidos, que se empenharam
para alcancar esta certificacao e tornar possivel mais esta conquista
para a entidade.

ASSOCIACAO
BRASILEIRA 1SO
U9 55
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GESTAO DE RISCOS : UM
APRIMORAMENTO CONSTANTE

ara o0 Banesprev, o processo de controle e disseminagao

do gerenciamento de riscos deve ser continuo, assertivo,

evolutivo e eficaz. O objetivo desse tema é propiciar a

padronizacdo das politicas, processos, critérios e
metodologias dos controles de risco.

A Gestao de Riscos e Controles Internos é de suma importancia
para as melhores praticas de governanca corporativa e
aprimoramento do controle financeiro, contabil, tributrio, juridico,
tecnologia da informacao, continuidade de negdcios, seguranca, ou
seja, importante a todos os envolvidos no processo para a
concessao de beneficios, principalmente aos participantes.

Os Controles Internos estao na rotina, no dia a dia, e presentes
em todos os niveis da Entidade, visando a mitigagao de riscos e
seguranga, a fim de que se possam ser atingidos os seguintes
objetivos:

Conformidade: Execucao das atividades de acordo com as
normas internas e externas que as regulam;

Desempenho: Eficiéncia e eficacia dos processos, sem custos
excessivos e com protecao dos ativos;

Informagao: Disponibilizagdo de informagdes confiaveis, precisas
e tempestivas para suporte a tomada de deciso.

Nesse sentido, as verificagoes das atividades de conformidade
com 0s normativos internos e externos e a avaliag@o dos riscos e
controles internos dos processos sdo essenciais a estrutura e
desenvolvimento da Entidade.

0 método para a avaliagdo dos processos é feito em conjunto
com cada area envolvida, periodicamente, para que se possa obter
maior assertividade, transparéncia e ética.

Os relatérios contendo as conclusdes das avaliagdes sao
submetidos a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo,

ficando ainda disponiveis a todos os funcionarios na Intranet da
Entidade.

Ao longo de 2018, merecem destaque o aprimoramento a
metodologia para Identificagao e Avaliagao do Risco, a Politica de
Gestao de Riscos e Controles Internos e a Politica de Segregacao
de Funcoes, que tém como objetivo assegurar a homogeneidade de
critérios entre os diversos gestores na execugdo da autoavaliagdo
de riscos, a disseminacgao da cultura de gestao de riscos e a
difusdo do conceito de monitoramento continuo, objetivando o
aprimoramento dos processos e controles internos de todo o
Banesprev.

A atividade permanente de disseminacao da cultura de controles
internos é baseada em um processo de comunicagao, visando
esclarecer o papel de cada profissional no Sistema de Controles
Internos e reforgar a importancia da ética e da transparéncia.

Para este objetivo foi desenvolvido o Treinamento Auto Instrutivo,
disponibilizado na Intranet e foram realizadas palestras sobre 0
tema, na integracao de novos funcionarios.

A melhoria continua e o aperfeicoamento da estrutura de
Controles € um objetivo comum da alta administracéo e de todos
os funcionarios do Banesprev para 2019.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018 a
g’



DIRETORIA DE SEGURIDADE

QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS

Quantidade de Participantes

35000 1
30000 4 B

25000 +

9q a1r
lJ.JIJz

2.25021 430 91.313

20000 +

15000

10000 —

5000

5.083 4.384

0 - 1 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 12018

Posigio em dezembro de cada ano

ATIVOS - SITUACAO EM DEZ/2018

Total de Empregados No Prazo de Opgdio - Participantes cujo vinculo com o Patrocinador foi cessado e se encontram no prazo para opgdo
Total de Nio Empregados pelos Institutos previstos nos Planos.
Autopatrocinados O Banesprev, aindo, contabiliza - base: dez/2018 - 8.715 Participantes Agregados do Plano |, funciondrios do Banco
No Prazo de Opcﬁo do Estado de Séo Paulo S/A - BANESPA, admitidos até 22.05.75, inclusive, que se encontravam na ativa em
; 28.02.87, data da implantacdo do referido Plano e que ndio aderiram ao Plano Pré-75, que fazem jus somente ao
Optantes pelo BPD Pecilio por Morte, previsto no respectivo Regulamento do Plano.

TOTAL GERAL

Adesdes - no ano de 2018 foram registradas as adesdes/migracdes, ao Plano III, de 25 Participantes.

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2018

Percentual L Tempo de Empresa Tempo de INSS
s B
Homens 48,81% 48.40 2249 25.37
Mulheres 51,19% 44.44 18.99 20.96

Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

.e RELATORIO DE ATIVIDADES 2018



BENEFiCI0S CONCEDIDOS DO EXERCICIO 2018

Antecipagio de Complementaciio de Aposentadoria ;zzz = o g;g
Beneficio Programado de Renda Vitalicia 68
b . 2001 540 121 661
Beneficio Programado de Renda por Tempo Determinado 1 2002 509 19 638
Beneficio Proporcional - Tempo de Servico 20 2003 546 158 704
Beneficio Proporcional - Invalidez 1 2004 659 204 863
Renda Beneficio Proporcional - Falecimento do Parficipante 1 2005 916 174 109
00 Complem/Suplem de Aposentadoria por Tempo de Servico 262 ggg? : g% :2{ : ?gg
Complem/Suplem de Aposentadoria por Invalidez / Aux. Doenca 7 2008 6 169 085
Complem/Suplem de Aposentadoria por Idade - 2009 648 162 810
Complem/Suplem de Pensdo por Morte 17 2010 641 157 79
Benef. Progr.Renda - Reversiio aos Dependentes 4 gg:; glg }g Zgg
Pensio Tempordria 4 03 oo 17 0
L3 2014 509 148 657
Pecdlio por Morte 187 2015 478 18 659
Beneficio Minimo (1) 9 016 614 205 819
Pagamento Unico (Sanprev 1) (2) 4 2017 554 7 831
Resgate (antigo Beneficio por Desligamento) (3) - 2018 562 246 808
Auxilio-Natalidade (4) 46 Variagdo: 2018/2017 1,44% -11,19% 2,71%
. 1) Coforme Regulmentodo—(2) No hipétese d 3) Regulomento do Planod erd i
Seguro por Morte / Ialidez Ar. 31-Plano Bonesprev ) | - [\ Jotelodnni, - Ololees ) bt (Sippon et

CONCEDIDOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
465 153

BANESPREV m RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

aposentadoria, receberam o
beneficio minimo de pagamento

o percentual minimo estubelecido o Participante poderd
para complementagio de

requerer a reserva

matemica de beneficios ~ em nome do Parficipante Afivo, que  adogio de cada filho, em
@ conceder, a ser paga de o requerer (antigo Beneficio por

os parficipantes que nio atingiram  inferior ao saldrio minimo, - Pensdes do Banespa (Plano
Pré-75)- Art. 42: Resgate de 100%
da Reserva Matemdtica consfifuida ~ ocasido do nascimento ou

minima de 12 meses, ao
Plano de Beneficios IV, na

quaniia equivalente o um

Gnico. uma so vez. Desligamento). saldrio minimo vigente.
COMPARATIVO DE CONCESSOES POR ANO
100 I Renda continuada I Pagamento dnico

AL

633

600]

400,

648 641 414

AisSuiaaEnnEn

200,

BENEFiCIOS VIGENTES

sl b b B e e s s oo e s B s R B e B
Ihhhnnihnnnnnninnngni

1998 1999 20000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

VIGENTES COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Total de Beneficios - base dez/2018 _ Periodo Quantidade | Periodo Quantidade
Antecipaciio de Complementagéo de Aposentadoria 248 1996 1.233 2008 21.604
Beneficio Programado de Renda Vitalicia 649 1997 2014 2009 22.008
Beneficio Programado de Renda por Tempo Determinado 264 1998 2624 2010 99.398
Bene{icio Proporcionu: - Temrté de Servigo 189 1999 3'072 2011 22-708
Beneficio Proporcional - Invalidez 4 . :
Beneficio Proporcional - Falecimento do Participante 7 2000 3713 2012 22.981
Complem/Suplem de Aposentadoria por Tempo de Servico 18.956 2001 4.7 2013 23014
Complem/Suplem de Aposentadoria por Invalidez / Aux. Doenga 1.170 2002 4.691 2014 23.443
Suplementagdo do Auxilio-Doenca 5 2003 5.915 2015 93.574
Complem/Suplem de Aposentadoria por Idade 6 2004 579] 2016 24.713
Beneficio de Aposentadoria Ordindria 200 2005 6.629 2017 25' 430
Beneficio de Aposentadoria 216 : :
Complem/Suplem de Pensiio por Morte 3.628 2006 7.363 2018 25.568
Benef. Progr. Renda - Reversdio aos Dependentes 14 2007 21.151

Pensdo Tempordria 12 Variagio: 2018,/2017 0,54%

[ 55
BENEFICIOS DO BANESPREV - COMPARATIVOS COM ANOS ANTERIORES

Dez/1996
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Dez/2005
Dez/2006
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Dez/2015
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Dez/2017
Dez/2018
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FOLHA DE PAGAMENTOS

E—
Antecipacéio de Complementaciio de Aposentadoria 2.935.871,83
Complem/Suplem de Aposentadoria por Tempo de Servico 114.313.188,05
Complem/Suplem de Aposentadoria por Invalidez 2.714.457,62
Suplementaciio do Auxilio-Doenca 13.201,69
Complem/Suplem de Aposentadoria por Idade 3.116,01
Beneficio Proporcional - Tempo de Servico 813.920,75
Beneficio Proporcional - Invalidez 8.634,75
Beneficio Proporcional - Falecimento do Participante 11.056,61
Beneficio Programado de Renda por Tempo Determinado 1.064.283,34
Beneficio Programado de Renda Vitalicia 4.086.987,42
Beneficio de Aposentadoria Ordindria 1.363.847,91
Beneficio de Aposentadoria 1.478.560,12
Complem/Suplem de Pensdio por Morte 17.684.552,73
Benef. Progr. Renda Tempo Determ. - Reversdio aos Dependentes 97.185,80
Penstio Tempordria 39.820,93

TOTAL 146.628.685,56

valores expressos em reais

FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFiCI0S
—

Janeiro 140.969
Fevereiro 139.812
Marco 140.567
Abril 140.383
Maio 183.797
Junho 143.069
Julho 141.774
Agosto 140.831
Setembro 148.760
Outubro 147.474
Novembro 148.310
Dezembro 236.673

TOTAL 1.852.419

valores expressos em RS mil

FOLHA DE PAGAMENTOS - COMPARATIVO COM OS ANOS ANTERIORES

Dez/1996
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Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2018
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QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2018

Percentual de Participaciio

Homens Mulheres

valores expressos RS mil

Tempo do Beneficio

Beneficio Pago
Médio

Valor Médio Idade Média

56,08%

43.92%

valores expressos em reais

e
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5.879,96 67.33

Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos
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1. PROGRAMA BOM SABER - EDUCACAO
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

BOM##¥SABER

Semana Bom Saber - Foram realizadas 02 edi¢des do evento
em 2018, em maio e outubro, que contaram com a participagdo
de 94 participantes nas atividades do evento. A avaliagdo
positiva do evento de maio foi de 93%. Este ano o programa
(PPA/ Viver Melhor) completou 11 anos de existéncia.

Portal - O contelido de educacdo financeira é atualizado
diariamente no portal. Sao videos, links, dicas de livros, noticias,
cursos a distancia (EAD), entre outros. Vale a pena a consulta.

Informativos e Glossario - Em todas as edi¢des do informativo
deste ano publicamos, conforme previsto, o glossario de termos,
que também esta disponivel no portal.

Mensagens nos holerites - Desde 2015 o Banesprev optou por
deixar de enviar holerites impressos a seus participantes e
funcionarios. Os participantes que fazem a opgao continuam a
receber a versao impressa. Nas duas formas de divulgacao as
mensagens com informagdes de interesse geral continuam a ser
publicadas.

Treinamento dos Funcionarios - O Banesprev continuou a
investir no treinamento de conselheiros e funcionarios, inclusive
com participagao no congresso brasileiro dos fundos de pensao.
Foram realizadas 3.590 horas de treinamento para os
colaboradores da entidade (inclusive conselheiros). As atividades
incluem cursos presenciais, a distancia, congressos, seminarios e
cursos de pés-graduacao.

2. GESTAO DE DOCUMENTOS:
MICROFILMAGEM/ DIGITALIZACAO DOS
DOCUMENTOS DA ENTIDADE

Em continuidade aos processos de microfilmagem e guarda
externa de documentos contabeis e relativos a recursos humanos
e aos processos de digitalizagdo da Assessoria Juridica e do
Setor de Concessao e Manutengao de Beneficios.

A contratacdo dos servigos de guarda externa e digitalizacao
dos processos de beneficio foi concluida em abril de 2019. Na
data da produgao deste material a migragao ja havia sido
concluida com sucesso.
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ORIA ADMINISTRATIVA

3. NOVO HOMEPREV E HOMEPREV MOBILE

Os testes foram realizados durante o ano de 2018 e a nova
versdo do Homeprev - servigo de autoatendimento do Banesprev
deve estar disponivel em maio/2019. O Homeprev, responsavel
pelo autoatendimento via portal e a aquisicao do médulo Mobile
do mesmo sistema, permitirdo o0 acesso seguro e agil, via
plataformas méveis (celulares e tablets com sistemas 10S e
Android).

4. PROCESSOS ELEITORAIS E ASSEMBLEIA:

foram concluidos os processos eleitorais relativos aos Comités
Gestores dos Planos de Beneficios da Entidade, ocasido em que
a Diretoria Administrativa ofereceu todo o suporte logistico para
estas atividades. O mesmo ocorreu na Assembleia Geral
Ordinaria de 2018.

5. HABILITACAO E CERTIFICACAO DE
DIRIGENTES

A Diretoria Administrativa continuou a oferecer em 2018 o
suporte para 0s processos de habilitagao e certificacdo de
Dirigentes, em atendimento a legislagao. As atividades de suporte
incluem a orientagdo dos dirigentes quanto ao processos,
preparacao e envio da documentagdo e acompanhamento
mensal do andamento dos processos.

6. TESTE PLANO DE CONTINUIDADE DOS
NEGOCIOS

0 Banesprev realizou mais um teste de continuidade dos
negdcios no dia 28/11/2018 no site de contingéncia. O teste
visou, entre outros objetivos, manter os colaboradores
adequadamente treinados para executar os Planos de
Continuidade dos Negdcios da entidade.

7. ATUALIZACAO DO PARQUE DOS
SERVIDORES

Em dezembro de 2018, a Diretoria Executiva aprovou o
processo de renovacao de todo o parque dos servidores do
Banesprev. Os novos equipamentos devem proporcionar mais
seguranca, capacidade de armazenamento e velocidade de
processamento para os sistemas da entidade. Certamente, 0s
maiores beneficidrios desta atualizagao serdo nossos
participantes.
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RELACIONA
COM OS PA

ENTO

s participantes sao o principal motivo e razao da

existéncia do Banesprev e, por isso, temos uma equipe

inteiramente dedicada ao atendimento de suas

manifestacoes. A CATE - Central de Atendimento
concentra em uma s6 area o atendimento pessoal, telefonico, os
servicos on-line (e-mails e Fale Conosco e Fax), além de realizar,
mensalmente, a Pesquisa de Satisfagcdo com os servi¢os do
Banesprev.

Esta abordagem integrada de relacionamento com os
participantes, aliada a importantes investimentos em tecnologia
(CRM, URA, Sistema de Gravagao e o0s servi¢os on-line disponiveis
no portal) tem se mostrado essencial para proporcionar um

0 atendimento do Banesprev em niimeros

TICIPANTES™

atendimento de qualidade a partir de uma estrutura enxuta e
eficiente.

0 ano de 2018 foi um periodo de grandes desafios para a
Central, sendo que o0 maior deles foi o recadastramento obrigatdrio
de todos os participantes/assistidos, um processo iniciado em
abril, que se estendeu ao longo do ano e cuja demanda por
informagdes aumentou consideravelmente o total de atendimentos.
Como adotamos sempre a politica de transparéncia na entidade,
acreditamos que seja necessario apontar neste Relatorio que,
comparado ao desempenho do ano anterior, nosso indicador de
satisfacao registrou uma queda, como se pode observar na tabela
abaixo.

0 total de atendimentos realizados pela Central de Atendimento em 2018 foi de 102.630, nimero este 57,20% maior do que o total
de 2017. O quadro resumo abaixo apresenta a evolucdo dos atendimentos, o percentual de reclamagoes e os resultados das pesquisas

de satisfacdo durante o ano de 2018:

Resumo dos Atendimentos - 2018

Tipo Juneiro  Fevereiro  Marco  Abril Maio
Atendimentos 6.470 5821 8.071 7.585

% de Reclamacges 028 028 016 009 0,08
indice de Safisfacdo 97% 93% 88% 96% 87%

@ RELATORIO DE ATIVIDADES 2018
Nt

Junho  Julho Agosto ~ Setembro  Qutubro  Novembro = Dezembro TQTAL

11.103  9.660 10.053 13.019 7.668 6.476 6.881 9.823
018 017 024 024 048 022 024
86%  63% 84% 86% 86% T1%  70%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
E NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO PATRIMONIAL

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
EM 31 DE DEZ. (EM MIL REAIS)

Exercicio 2018 Exercicio 2017

DISPONIVEL 210 507
REALIZAVEL 17.928.115 17.029.486
Gestiio Previdencial 376.670 430.830
Gestdio Administrativa 4.381 3.720
Investimentos 17.547.064 16.594.936

Titulos Pdblicos 115.274 892.153
(réditos Privados e Depésitos ] 82.068
Fundos de Investimentos 17.121.961 15.317.596
Investimentos Imobilidrios 39.454 40.590
Empréstimos e Financiamentos 267.247 259.401
Depdsitos Judiciais/Recursais 3128 3.128

PERMANENTE 1.289 718
Imobilizado 901 457

Intangivel 388 261
TOTAL DO ATIVO 17.929.614 17.030.711

PASSIVO Exercicio 2018 Exercicio 2017

EXIGIVEL OPERACIONAL 79.631 73.508
Gestiio Previdencial 73.401 68.630
Gestdo Administrativa 3.962 3.301
Investimentos 2.268 1.577

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 608.117 595.475
Gestiio Previdencial 574.224 563.889
Gestiio Administrativa 32.174 31.586
Investimentos 1.719 0

PATRIMONIO SOCIAL 17.241.866 16.361.728
Patriménio de Cobertura do Plano 16.661.192 15.806.599
Provisdes Matemdficas 16.714.840 16.216.676
Beneficios Concedidos 18.141.896 17.282.340
Beneficios a Conceder 1.315.067 1.522.920
(-) Provisdes Matemdticas a Constituir (VALYRVE) (2.588.584)
Equilibrio Téenico (53.648) (410.077)

Resultados Realizados (410.102) (790.066)
() Déficit Técnico Acumulado (410.102) (790.066)
Resultados a Realizar 356.454 379.989
FUNDOS 580.674 555.129

Fundos Previdenciais 380.988 369.532
Fundos Administrativos 176.599 166.684
Fundos dos Investimentos 23.087 18.913
TOTAL DO PASSIVO 17.929.614 17.030.711

As notas explicativas sio parte integrante das demonsiragdes contdbeis
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZ. (EM MIL REAIS)

DESCRICAO

1 - Adicdes

(+) Contribuices Previdenciais

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
(+) Reversiio Liquida de Contingéncias - Gestio Previdencial

(+) Receitas Administrativas

A) Patriménio Social - inicio do exercicio

Exercicio 2018

16.361.728
2.865.297
577.652
2.250.271
]

15.915

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestiio Administrativg 17.285

(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos
(+) Resultados a Realizar

2 - Destinacoes
(-) Beneficios

() Constituicéio Liquida de Contingéncias - Gestdio Previdencial
(-} Despesas Administrativas

(-) Constituicdio Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa
(-) Resultados a Realizar

3 - Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)
(+) Provisdes Matemdticas
(+) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio
(-) Resultados a Realizar
(+) Fundos Previdenciais
(+) Fundos Administrativos
(+) Fundos dos Investimentos

4 - Operacoes Transitorias

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiragdes contdbeis

~

(+) Operacdes Transitorias

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4
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4.174
]

(1.985.159)
(1.889.346)
(48.993)
(22.817)
(468)
(23.535)

880.138
498.164
379.964
(23.535)
11.456
9.915
4174

]
]

17.241.866

Exercicio 2017

15.051.772
1.832.854
126.077
1.606.934
58.526
18.011
19.189
3.126

991

(1.870.702)
(1.844.249)
0

(23.673)
(2.780)

0

(37.848)
265.950
(401.328)
99
82.666
10.747
3.126

1.347.804
1.347.804

16.361.728

Variado %

56,33
358,17
40,04
(100,00)
(11,64)
(9,92)
33,53
(100,00)

6,12
245
100,00
(3,62)
(83,17)
100,00

(2.425,45)
8731
(194,68)
(2474,87)
(86,14)
(7,74)
33,53

(100,00)
(100,00)
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
CONSOLIDADO EM 31 DE DEZ. (EM MIL RS)

DESCRICAQ Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 166.684 145.550 14,52
1. Custeio da Gestiio Administrativa 33.200 37.200 (10,75)
1.1. Receitas 33.200 37.200 (10,75)
Custeio Administrativo da Gestéio Previdencial 4.886 4.853 0,68
Custeio Administrativo dos Investimentos 10.270 12.563 (18,25)
Taxa de Administracéio de Empréstimos e Financiamentos 749 595 25,88
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 17.285 19.189 (9,92)
Outras Receitas 10 0 100,00
2. Despesas Administrativas (22.817) (23.673) (3,62)
2.1. Administraciio Previdencial (14.402) (14.525) (0,85)
Pessoal e encargos (7.868) (7.441) 574
Treinamentos,/congressos e semindrios (92) (85) 824
Viagens e estadias (100) (87) 14,94
Servicos de terceiros (2.359) (2.693) (12,40)
Despesas gerais (2.010) (2.114) (4,92)
Depreciacdes e amortizacdes (168) (350) (52,00)
Tributos (1.805) (1.755) 2,85
2.2. Administracio dos Investimentos (8.415) (9.148) (8,01)
Pessoal e encargos (3.450) (3.366) 2,50
Treinamentos,/congressos e semindrios (71) (60) 18,33
Viagens e estadias (28) (1) 154,55
Servicos de terceiros (1.758) (1.942) (9,47)
Despesas gerais (1.731) (2.281) (2411)
Depreciacdes e amortizacdes (97) (25) 288,00
Tributos (1.280) (1.463) (12,51)
3. Constituigdio/Reversio de Contingéncias Administrativas (468) (2.780) (83,17)
4. Reversiio de Recursos Para o Plano de Beneficios 0 0 0
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestiio Administrativa (1-2-3-4-5) 9.915 10.747 (7,74)
7. Constituiciio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 9.915 10.747 (7,74)
8. Operacdes Transitorias 0 10.387 (100,00)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 176.599 166.684 5,95

As notas explicativas séio parte integrante das demonstracdes contdbeis
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RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da Banesprev -
Fundo Banespa de Seguridade Social - Sdo Paulo - SP

Opiniao

xaminamos as demonstragdes contabeis da Banesprev - Fundo

Banespa de Seguridade Social ("Entidade"), que compreendem o

balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de

todos os planos de beneficios administrados pela Banesprev - Fundo
Banespa de Seguridade Social, aqui denominados de consolidado, por definigao
da Resolugdo CNPC n° 29 e alteracOes posteriores) em 31 de dezembro de 2018
e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutagao do patrimonio social e
do plano de gestdo administrativa e as demonstragdes individuais por plano de
beneficios que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagéo do
ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do plano
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e
financeira consolidada da Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social e
individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018, e 0 desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢ado a seguir intitulada "Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais
por planos de beneficio". Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos — valores correspondentes
Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,
apresentados para fins de comparacao, foram auditados por outros auditores

independentes que emitiram relatdrio de auditoria datado de 29 de margo de
2018, sem modificagao

PHOTO FROM PEXELS



Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

A administragao é responsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres
de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios, a administracdo é
responsavel pela avaliacdo da capacidade da Entidade e ou os
planos de beneficios continuarem operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade e ou os planos de
beneficios ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracoes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sao obter seguranga razodvel de que as
demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distorgbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

M Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante
nas demonstragcdes contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficios, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccado de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

B Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

M Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao.

M Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigcdes que possam levantar divida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade e ou dos planos de beneficio. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios ou incluir modificacdo em
nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Entidade e os planos de
beneficios a ndo mais se manterem em continuidade
operacional.

M Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetddo das
demonstracdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sé&o Paulo, 28 de margo de 2019

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Alberto Spilborghs Neto
Contador CRC 1SP167455/0-0
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PARECER
DO CONSELHO
FISCAL

a forma do disposto no artigo 56, itens A e B do

Estatuto do Banesprev -Fundo Banespa de

Seguridade Social, examinamos o Balango

Patrimonial, Demonstragao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracdo da Mutacao
do Patrimdnio Social, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada e por Plano de Beneficio,
Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios e as Notas Explicativas da Administragao as
Demonstragdes Contabeis do Exercicio / 2018, bem como o
PARECER ATUARIAL E RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES, e deliberamos unanimemente pela sua
aprovacao.

As Demonstragdes Contabeis / 2018 serao divulgadas
através da internet.

Sé&o Paulo, 25 de margo de 2019.

Julio Higashino
Leonardo Santicioli

Sebastiao Pereira da Silva

MANIFESTACAO
DO CONSELHO
DELIBERATIVO

a forma do disposto no artigo 29, alinea "h" do

Estatuto do Banesprev -Fundo Banespa de

Seguridade Social, examinamos o Balango

Patrimonial, Demonstragao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracdo da Mutagao
do Patrimonio Social, Demonstragdo do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada e por Plano de Beneficio,
Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios e as Notas Explicativas da Administragao as
Demonstragdes Contabeis do Exercicio / 2018, bem como o
PARECER ATUARIAL E RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES, e deliberamos unanimemente pela sua
aprovagao.
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As Demonstragdes Contabeis / 2018 serdo divulgadas
através da internet.

Séo Paulo, 28 de margo de 2019.

Amancio Aclrcio Gouveia
Claudanir Reggiani (com ressalva)
Eunice Pereira Lima

Maria Lucia Ettore do Valle
Reginaldo Antonio Ribeiro
Ricardo Mitsouka (com ressalva)
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Politica de Investimento
Carteira Consolidada

As alocacdes de recursos no Banesprev obedecem aos limites e critérios estabelecidos na Resolucio CMN n? 4.661/2018 e
alteracdes. As Politicas de Investimentos séo elaboradas por plano de beneficios e com base no estudo de ALM (gestiio integrada
de afivo e passivo, na sigla em inglés) que tem o objetivo de definir a macro alocacdio dtima dos investimentos de acordo com as
necessidades de cada plano, de forma a maximizar a probabilidade de formaciio de superdvit.

COMPOSICAQ DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Atabela a sequir destaca a alocacdio dos recursos do plano por segmento de investimento segundo a Resoluciio CMN n® 4.661 /2018
e alteracdes:

Total de Investimentos Banesprev por Segmento

Dezembro/2017 Dezembro/2018
SEGMENTO

ongs R vents e
Renda Fixa 16.212.765.260,83 97,70 17.173.539.388,14
Estruturados 80.103.136,10 0,48 54.854.175,27
Empréstimos/Financiamento 259.401.073,45 1,56 267.247.252,04
Iméveis 40.468.622,77 0,24 49.372.494,69

Depdsitos Judiciais/Recursais 3.128.462,95 0,02 3.128.462,95

15484177309
(+) Disponivel 324.172,78 : 198.041,71
(-) Exigivel Contingencial - - (1.718.332,53)
(-) Exigivel Operacional (1.577.173,51) - (2.268.251,77)

17.546.071.563,03

Total Recursos Garantidores 16.594.613.555,36 -

Abaixo, a representaciio grdfica das alocacdes por plano de beneficios:

CACIBAN
0,65%
DAB

Plano V Plano Pré-75
39,30% 10,32%

ALOCACAQ POR SEGMENTO DA
RESOLUCAO CMN 3.792/09

PlanoclV_—
Plano i 0,09%

3,11% 33,58%
Plano | Sanprev |l

2,35% 7 42%

Total de Investimentos Banesprev por Plano

"
SEGMENTO
Valor em RS Part.% do Total Valor em RS Part.% do Total

Plano | 380.010.235,73 229 411.797.518,04
Plano Il 5.687.955.715,03 34,28 5.892.343.162,00
Plano Il 512.155.249,48 3,09 545.903.845,00
Plano IV 14.220.712,01 0,09 15.122.888,39
Plano V 6.419.265.927 43 38,69 6.894.522.762,70
Plano Pré 75 1.651.501.007,54 9,95 1.811.019.610,36
Caciban 123.570.319,21 0,74 113.285.152,96
DAB 86.591.384,69 0,52 79.118.582,26
DCA 94.699.268,99 0,57 89.544.502,96
PGA 197.125.258,79 1,19 207.056.696,62
Sanprev | 113.075.490,88 0,68 112.499.779,53
Sanprev Il 66.689.843,99 0,40 70.496.912,82
Sanprev Il 1.245.877.679,38 1,51 1.302.301.896,50
Total Investimento 17.545.013.310,14

\®, RELATORIO DE ATIVIDADES 2018
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A carteira do Banesprev encerrou o ano de 2018 com o patrimdnio de RS 17,5 bilhdes, cuja gestio tem a sequinte distribuicdo:

GESTAO

Gestiio Propria

Gestiio Terceirizada
Gestdio Santander Asset Management
Gestdio Brasil Plural
Gestdo Rio Bravo

Gestdio BTG Pactual
Gestiio Carlyle

Gestio DGF Investimentos
Gestdio Darby Stratus
Gestdio RB Capital

Gestdo Angra Partners
Gestdio Vinci Partners
Gestiio Sul America
Gestdio EcoAgro

COMPOSICAO DA CARTEIRA
CONSOLIDADA DE INVESTIMENTO
EM DEZEMBRO,/2018

A tabela abaixo demonstra a composicio da carteira
consolidada por tipo de ativo e percentual de alocacio.

Valor em RS

421.877.808,57
17.123.135.501,57
17.048.722.614,69
9.663.235,65
4.158.086,41
7.446.936,11
17.157.039,01
1.236.018,28
1.585.781,49
5.858.016,00
17.765.164,73
4.303.935,06
4.771.741,55
516.932,59

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

0 grdfico e a tabela abaixo apresentam as rentabilidades
dos investimentos por planos de beneficios, calculadas de

Investimentos 31/12/2018 Participacdo

T
Titulos Pablicos Federais 115.274 0,66% Plano |
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (curva) 115.187 0,66%

Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (mercado) 88 0% Plano I
e~

Renda Fixa 15.632.900 |  89,09% Plano IV

Multimercado 1.424.848 8,12%

Direitos Creditorios 517 0,00% Plano V

Participagdes 54.854 0,31% Plano Pré75

iy — o
Edificagdes 39.356 0,22% Plano DAB
Alugueis a Receber 97 0% Plano DCA
Imobilidrio 10.016 0,06%

o 1 [
Empréstimos 264.346 ],5] % Plano SANPREV |
Financiamentos 2.90] 0 02% Plano SANPREV I
Depésito Judiciais/Recursais 3.128 0,02%

Total do Realizdvel de Investimentos 17.548.238  100,00% Plano SANPREV i
(RS mil) Plano PGA

Obs.: Na tabela acima niio estio sendo considerados

os valores em caixa e os valores a pagar e a receber.

0

Rentabilidade Acumulada do Plano

Rentabilidade x Meta Atuarial

10 15 20

[ Meta Atvarial Acumulada do Plano

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

17.545013.310,14 10000 :

Part.% do Total Part.% da Gestiio Terceirizada

240 -
97.60 100,00
97,17 99,57
0,06 0,06
0,02 0,02
0,04 0,04
0,10 0,10
0,01 0,01
0,01 0,01
0,03 0,03
0,10 0,10
0,02 0,03
0,03 0,03
0 0

acordo com o método de cofizacio em cada segmento de
aplicaciio, comparando-as com as respectivas metas atuarias.

o~



CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2018 - CONSOLIDADO

DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4) 22.816.611,83
1. GESTAO PREVIDENCIAL 14.401.869,71
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 14.401.869,71
Pessoal e Encargos 7.867.901,68
Dirigentes 1.648.500,38
Pessoal Préprio 6.187.141,90
Estagidrios 32.259,40
Treinamentos/Congressos e Semindrios 91.907,02
Viagens e Estadias 99.825,11
Servicos de Terceiros 2.358.426,79
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 2.358.426,79
Consultoria Atuarial 713.333,40
Consultoria Contdbil 0,00
Consultoria Juridica 90.994,49
Recursos Humanos 4.480,68
Informtica 936.087,84
Gestdio/Planejamento Estratégico 4.243,32
Auditoria Contdbil 158.136,00
Auditoria Atuarial /Beneficios 0,00
Outras 451.151,06
Despesas Gerais 2.010.001,66
Aluguel Predial 604.827,32
Correios 353.127 46
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 68.268,42
P.LS. 31.754,57
COFINS 195.412,63
TAFIC 1.578.225,00
Outras Despesas Administrativas 0,00
Depreciacdes e Amortizacdes 168.415,25
Outras Despesas 0,00
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 8.414.742,12
Pessoal e Encargos 3.449.824,06
Dirigentes 600.583,81
Pessoal Proprio 2.832.315,17
Estagidrios 16.925,08
Treinamentos/Congressos e Semindrios 71.475,59
Viagens e Estadias 28.278,54
Servicos de Terceiros 1.757.529,29
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 1.757.529,29
Consultoria dos Investimentos 585.197,02
Consultoria Juridica 230.451,24
Consultoria Contdbil 0,00

\g, RELATORIO DE ATIVIDADES 2018
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DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
Recursos Humanos 5.687,50
Informdtica 616.849,04
Gestiio/Planejamento Estratégico 2.196,68
Auditoria de Investimentos 81.864,00
Outras 235.283 81

Despesas Gerais 1.730.556,17
Aluguel Predial 313.107,60
Correios 156.621,09
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 35.247,23
Taxas de Custodias 749.225,79
P.LS. 178.929,66
Cofins 1.101.105,75
Outras Despesas Administrativas 0,00

Depreciacdes e Amortizacdes 97.043,06

Qutras Despesas 0

3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiCI0S

4. QUTRAS DESPESAS

DESCRICAO Total % sobre Total Gestdio Propria 090%  Gestdio Terceirizada 99,10%

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO 20.596.238,78 100,00 186.363,68 20.409.875,10
Diretas 8.414.742,12 186.363,68 8.228.378,44
Investimentos * 8.414.742,12 186.363,68 8.228.378,44
Indiretas 12.181.496,66 0 12.181.496,66
(ustodia 2.638.033,61 0 2.638.033,61
Corretagens 30.914,22 0 30.914,22

Taxa de Administraciio 1.574.793,45 0 7.574.793,45

Taxa de Performance 0,25 0 0,25

Taxa Anbima 43.914 41 0 43.914 41

Taxa Selic 485.064,14 0 485.004,14

Taxa Cefip 412.751,27 0 412.751,27
Auditoria 107.883,92 0 107.883,92
Outras Taxas 888.135,40 0 888.135,40

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Py =

PHOTO FROM PEXELS




Politica de Investimento
Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Politica de Investimentos é um documento no
qual estao descritos os processos de
governancga das decisdes de investimentos, 0s
limites de alocagao, as metas e 0s riscos
observados na gestao dos ativos garantidores dos
planos de beneficios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicacao
dos recursos privilegiando a liquidez frente as
caracteristicas e especificidades das obrigacoes do
plano.

Embora esta politica de investimentos ndo discipline
as aplicacdes de um plano de beneficios, suas regras
estao alinhadas, inclusive, com estabelecimento da
meta de retorno, utilizada como benchmark para o
resultado dos investimentos.

Informacdes da Entidade
Codigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2018
Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

01/2018 a 12/2018 INPC 5,50

Documentaciio / Responsdveis

Administrador Estafutdrio Tecnicamente Qualificado

01/01/2018

a31/12/2018 960.814.818-91

PLANO | Luiz Antonio Tadashi Kitamura

Controle de Risco

Realiza o aprecamento de afivos financeiros: SIM
Possui modelo proprietdrio de risco: SIM
Realiza estudos de ALM: SIM

Dispde de Manual: SIM
Dispde de Manual: SIM

Alocaciio de Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Renda Fixa 100
Renda Varidvel

Iméveis

Empréstimos e Financiamentos
Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior 0 0

100 100

cooc oo
cooco o

0
0
0
0
0
0

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM
Avaliacdio prévia dos riscos envolvidos? SIM

0BS: As operacdes com derivati

siio permifi os limites, restricdes e demais condicdes estabelecidas pela
Resoluciio CMN n? 3.792/2009 e alteracdes

das, desde que respei

Perfis de Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

2
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Dir. Financeiro

Utiliza derivativos? SIM
Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

Esse alinhamento tem por objetivo adotar, na aplicagao
dos recursos administrativos, as premissas de seguranca
e rigor técnico empregados no investimento dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Para maior transparéncia e melhor comunicagdo com o
participante, a Politica de Investimentos na versao
completa encontra-se disponivel no site do Banesprev.

Alocacéio por Emissor

Tesouro Nacional 0 100
Instituicdo Financeira 0 20
Tesouro Estadual ou Municipal 0 10
Companhia Aberta com registro na (VM 0 10
Organismo Multilateral 0 10
Companhia Securifizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10
Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta 0 5
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0 5
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X

Concentragdo por Emissor

% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0
% do PL de uma mesma Insfituiciio Financeira 0
% do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acdes de Cia Aberta 0
% do PL de Fundo de Invest. clussificado no segmento de Invest. Esiruturados 0 25
% do PL de Fundo de Invest. clussificados no segmento de Invest. no Exterior 0
% do PL de Fundo de indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0
% do Patriménio separado de cerfificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusi ara atuar como

» iria ou
autorizatdria, conforme redagdo expressa na Resolugio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013

Concentracdo por Investimento

% de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25

Rentabilidade (%)

Plano 14,34 497 8,35
Renda Fixa 14,34 497 8,35
Renda Varidvel 0 0 0
Investimentos Estruturados 0 0 0
Investimentos no Exterior 0 0 0
Iméveis 0 0 0
Operacdes com Participantes 0 0 0

0BS: A metodologia ufilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizaciio Adaptada.
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a sequir destacam a alocaciio dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano Administrativo

Dezembro/2017 Dezembro/2018

Part.% dos Recursos
Valor em RS Garantidores

SEGMENTO

Part.% dos Recursos
Garantidores

Valor em RS

Renda Fixa 197.125.258,79 100,00 207.056.696,62
Total Investimento 197.125.258,79 207.056.696,62
(+)Disponivel 7.195,33 9.589,02
Total Recursos Garantidores 197.132.454,12 207.066.285,64

0 Plano Administrativo encerrou o ano de 2018 com o patrimdnio de RS 207 milhdes, cuja gestdo tem a seguinte distribuicdo:

GESTAO Valor em RS Part.% do Total Part.% da Gestio Terceirizada
207.056.69,62

Gestdo Propria 110.020.125,69 53,14 -

Gestiio Terceirizada 97.036.570,93 46,86 100

Gestiio Santander Asset Management 92.314.829,38 44,58 95,13

Gestiio Vinci 4.721.741,55 2728 487

COMPOSICAO DA CARTEIRA - RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS
DEZEMBRO/ZOI8 Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o

método de cotizacéo, comparada com a meta de retorno do plano

A tabela abaixo demonstra a composicéio da carteira do Plano (INPC +5,50%) e principais indices de mercado:

de Gestiio Administrativa (PGA) por fipo de ativo e percentual

de alocacio.
e alocacao Rentabilidade do Plano PGA e indices de Mercado

Investimentos 31/12/2018 Participacio

10020 __5314% PORALL,
Titulos Publicos Federais 110.020 | 53,14% ‘
Notas do Tesouro Nacional - NTN-F Vencimento |  110.020 s 1,95%
TR
Renda Fixa 6
Multimercado 29.21%
.05 000
(RS mil ' 3,43%
Obs. Na tabela acima niio estiio sendo considerados
os valores em caixa e os valores a pagar e a receber. 2
0l
Plano PGA  Taxa Atuarial (I INPC 1GPM

A carteira de investimentos do plano apresentou a rentabilidade
acumulada de 8,60% em 2018, inferior & meta de retorno que foi
de 9,12% no mesmo periodo e superior aos principais indices de
mercado, conforme grdfico acima.
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