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APRESENTACAO

O Relatdrio Anual de Informag6es apresenta 0s avangos empreendidos
em todas as areas do Banesprev. Suas paginas tratam dos resultados
da administracao dos planos previdenciarios e dos recursos financei-
ros da entidade no ano de 2019, principalmente quanto ao desempe-
nho dos investimentos e a atual situagao dos planos de beneficios; os
destaques no relacionamento com os participantes; as inovacdes na
gestdo de pessoas e 0s progressos no campo da qualidade e da gover-
nanga corporativa.

Este documento é destinado a todos os pUblicos de interesse da en-
tidade, tais como 0s seus participantes, patrocinadores, 0 governo
federal e suas instancias regulatorias, as demais entidades de previ-
déncia complementar, os agentes de mercado e a sociedade em ge-
ral. Como em todas as edicdes, o Relatdrio Anual 2019 foi produzido
de acordo com a legislacdo vigente, neste caso, mais especificamen-
te, a Resolugdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019.

Dessa forma, esperamos que vocé tenha informacdes sobre tudo o
que foi realizado no GItimo ano e que possa construir uma visado clara
sobre como o Banesprev atua para cumprir sua missao de "Assegurar a
concessao de beneficios contratados através da melhor aplicagdo dos
recursos humanos, financeiros e materiais, visando a8 melhoria conti-
nua dos processos e buscando atender 3s necessidades de N0ssos
clientes”.

Boa Leitural

Este relatorio anual de informag8es foi concebido conforme dispositivos legais vigentes.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS, PARECERES, NOTAS EXPLICATIVAS E OUTRAS INFORMAGOES.

No caderno principal constam as Demonstragdes Contabeis Consolidadas e Notas Explicativas, pareceres e as manifestagdes exigidas pela legislagdo
vigente, além de outras informagdes Uteis aos participantes sobre o desempenho da entidade em 2019. Nos cadernos dos Planos de Beneficios cons-
tam as informag6es especificas de cada plano, a saber: Mutagdo do Ativo Liquido, do Plano de gestdo Administrativa, das Obrigagfes Atuariais, Parecer
Atuarial e politica de investimento de cada plano, entre outras informagdes. O seguinte enderego pode ser utilizado para acessar o relatério em nosso

portal: http://www.banesprev.com.br/PrestacaodeContas/SitePages/PrestacaodeContas.aspx

DOCUMENTOS IMPRESSO0S

Os participantes que desejarem receber os documentos (com pareceres e ressalvas) de forma impressa devem solicitar 8 Central de Atendimento
através do e-mail banesprevatendimento@santander.com.br ou tel. 3004-1001 (Regides Metropolitanas) e 0800-705-1001 (demais localidades).
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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

A razao de existir das entidades fechadas de previdéncia complementar é
proporcionar uma renda adicional a seus participantes e apoiar a politica de
recursos humanos de seus patrocinadores. E com este compromisso que
apresentamos o Relatorio Anual de Atividades 20719, destacando os nUme-
ros e 0s principais resultados alcancados no Gltimo ano.

Mesmo diante do cenario politico e econémico desafiador, mantivemos re-
sultados acumulados positivos em nossos planos de beneficios, encerran-
do 0 ano com um patrimdnio de RS 25,7 bilhdes.

Cumprindo a missdo de assegurar o pagamento dos beneficios sob
nossa responsabilidade, foram concedidos 536 novos beneficios, 0 que nos
levou a cifra de 25.616 beneficios pagos, num montante de 1,74 bilhdes.
Nossa Central de Atendimento realizou mais de 100 mil atendimentos
e as Paliticas de Investimentos foram atualizadas para o periodo 2020-
2024 com o objetivo de preparar a Entidade para enfrentar o desafio da
atual conjuntura econdmica de juros baixos, em busca de mais flexibilidade
para investir.

Ainda em 2019, o Banesprev mudou a sede da empresa da Rua Alvares
Penteado para a Avenida Liberdade, 823. Além do espaco mais moderno
e de facil acesso para atender as necessidades dos nossos participantes.
A logomarca da entidade também foi modernizada e todo o material grafico
foi atualizado.

A Entidade vem investindo cada vez mais em solugdes digitais para estar
proxima dos nossos participantes. O aplicativo do Banesprev ja esta em fase
final de conclusdo e duas importantes ferramentas digitais foram desen-
volvidas ao longo do ano de 2013. Foram implementadas no inicio de 2020
o recadastramento digital e os demonstrativos de pagamento nos caixas
eletrénicos e via Internet Banking. Além do portal, nossos participantes ja
contam com duas novas alternativas para consultar seu holerite.
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O autoatendimento via portal também recebeu melhorias, visando facilitar o
acesso as ferramentas com menos cliques e eliminando a abertura de pop ups
que eram um obstaculo para nossos participantes. A pagina inicial foi revisada
de forma a atualizar os comunicados disponiveis e os formularios receberam e
continuam recebendo atualizagBes, visando tornar ainda mais facil sua compre-
enssdo. O portal registrou um crescimento de 16,56% em nUmero de acessos,
passando de 1.777.720 em 2018, para 2.046.534, no ano de 201S. No mesmo
periodo, 0 nimero de usuarios cresceu em 18,27%. A duracdo média e o nUmero
de paginas/sessao, tiveram queda de 1,58% e 2,09%, respectivamente, ates-
tando o sucesso das mudangas realizadas e evidenciando que o0s participantes
estdo obtendo as informagdes desejadas com mais facilidade e celeridade.

Em relacdo a busca por mais eficiéncia, demos continuidade ao processo de
digitalizacdo e guarda externa dos processos de beneficios e demais documen-
tos da entidade, o que facilitou o acesso digital aos processos e permitiu uma
otimizagdo do espaco ocupado.

Aproveitamos este momento de transformagao, para revisitar os processos da
Entidade e inserir mais agilidade as rotinas operacionais, garantindo seguranga
nas execucgBes com a utilizagdo de metodologias adequadas.

Trata-se de nova forma de realizar, 0 que certamente trard mais qualidade aos
nossos participantes e patrocinadores. Estas agdes terdo continuidade em
2020, visando um aprimoramento permanente, sempre alinhado as melhores
praticas do segmento.

Também consolidamos, em 2019, avangos em nossa estrutura de governanca,
com as reunides do Comité de Auditoria que, nos termos da legislacdo vigente
e boas praticas, ja trouxe importantes contribuicbes aos N0ssos processos de
governancga e melhoria continua.

Agradecemos aos Assistidos, Participantes, Patrocinadores, Colaboradores
e Prestadores de Servicos, por nos ajudarem a fazer o ano de 20719 t8o impor-
tante em nossa historia.

Diretoria Executiva
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GESTAO DA QUALIDADE

MANUTENCAO DA CERTIFICAGAO ISO 9001: 2015

Além da auditoria interna de adequagao e a conformidade do
Sistema de Gestao da Qualidade, em novembro de 2019, foi re-
alizada a auditoria de primeira supervisao pela Fundagao Carlos
Alberto Vanzoalini, que considerou, mais uma vez, 0 sistema de
gestao da qualidade do Banesprev adequado ao seu escopo: 0
Processo de Concessao e Pagamento de Beneficios. Nao foram
apontadas “ndo conformidades” ou “oportunidades de melhorias.”

Além do 6timo resultado da avaliacdo do Sistema de Gestao da
Qualidade, o auditor destacou 0s seguintes pontos: Compro-
metimento da Diretoria e dos colaboradores com o Sistema
de Gestao da Qualidade, Sistematica de identificagao e trata-
mento de riscos e oportunidades e documentacao do Siste-
ma de Gestado da Qualidade.

Mesmo em um cenario de grandes mudancas e com a revisao
de muitos de seus procedimentos, o Banesprev demonstrou
mais uma vez a forga de seu compromisso, e reitera que a bus-
ca pela qualidade no atendimento das necessidades e satisfa-
¢ao dos nossos participantes e patrocinadores sempre foram
e continuam sendo 0 NOsso objetivo.

Agradecemos a todos os colaboradores e parceiros envolvi-
dos pelo comprometimento com a qualidade do trabalho, que
tornou possivel alcangar esta certificagcdo e melhoria continua
dos servigos da entidade.
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GOVERNANCA

GESTAO DE RISCOS: TRANSPARENCIA E CREDIBILIDADE

O Banesprev tem como objetivo principal asse-
gurar o pagamento de beneficios aos seus as-
sistidos, razao pela qual o processo de controle
e gerenciamento de risco € de suma importan-
cia para as melhores praticas de governanca
corporativa, para também proteger o patriménio
dos planos.

Esse processo esta presente em todos os niveis
da Entidade, gerando transparéncia, seguranca
e credibilidade a todos os envolvidos, sejam 0s
Participantes, os Conselheiros, os Patrocinado-
res, a Diretoria, os Funcionarios e Fornecedores.

Nesse sentido, verificamos a conformidade de to-
das as atividades desenvolvidas pelo Banesprev
com normativos internos e externos, bem como a
avaliagdo dos riscos e controles internos dos pro-
Cessos, que sa0 essenciais 3 estrutura e desen-
volvimento da Entidade, contribuindo para que a

tomada de decisdo seja segura e que esteja em
linha com os valores da Entidade.

Para o fortalecimento de nossa estrutura de Go-
vernanga Corporativa, implantamos em 20713, um
sistema de Gestdo baseado em risco da JCM
Consultores. Este sistema tem a finalidade de
identificar, avaliar, controlar, monitorar e mitigar
os fatores de risco. As avaliacdes sdo periddicas
e contam com o envolvimento de todas as areas
do Banesprev, com o objetivo de obter maior as-
sertividade, transparéncia e ética.

Todas as informacdes necessarias para a toma-
da de decisdo sdo submetidas periodicamente a
Diretoria Executiva, Comité de Auditoria, Conse-
Iho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Buscamos a exceléncia em todas as nossas
atividades, contribuindo assim para a perenidade
da Entidade.

ALTERACOES NOS REGULAMENTOS/
PLANOS DE BENEFICIOS - 2019

ESTATUTO

Nos termos da Portaria n° 156 publicada no Diario
Oficial da Unido de 20.02.2019 (Sec3o 1, pagina
23), a PREVIC-Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, aprovou as alteragdes
estatutarias propostas.

Assim nos termos do que dispde o § 2° do artigo
2° da Resolugdo CGPC n° 23, de 6/12/2006, dispo-
nibilizamos para conhecimento de todos os partici-
pantes e assistidos 0 novo estatuto do Banesprev.

O referido estatuto esta disponibilizado no site do
do Banesprev.
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COMUNICADO SANPREV Il

Em atendimento ao Oficio PREVIC n° 3378, de
14/11/2018, que determinou que as rendas men-
sais vitalicias fossem vinculadas aos fatores atu-
ariais de conversao apurados com base nas hi-
poteses atuariais vigentes a época da concessao
de cada beneficio e a consequente reversao do
FUNDO “E", foi aprovado pelo Conselho Deliberati-
vo, em reunido ordinaria realizada em 19/09/201S,
proposta de ajustes no regulamento que visam
dar cumprimento ao referido oficio, além de pe-
quenos ajustes redacionais para maior aderéncia
3 legislagdo e envio do processo administrativo 3
PREVIC, ap6s 30 dias da comunicagao, nos se-
guintes termos:

» Previsdo de calculo das rendas vitalicias pas-
sando a utilizar o fator atuarial obtido a partir
das hipbteses atuariais vigentes, assegurando
a adogao dos fatores atuariais fixos em regu-
lamento apenas para os participantes que, na
data da publicagao da aprovagao da alteragao,
ja tinham direito adquirido.

« Manutenc¢ao do Fundo “E” coletivo para pre-
servacao do direito dos participantes ativos
que ja preenchem os requisitos do artigo 18
do, incisos | ao IV.

« Atribuicdo do saldo remanescente do Fundo
“E" aos demais ativos, na proporcao das res-
pectivas reservas matematicas, a ser alocado
no Fundo C de cada participante.

« Ajustes redacionais no artigo 20 (exclus3o da
fixagao da taxa de juros de 6% do regulamento
em aderéncia CGPC n° 8/2004 da PREVIC) e
artigo 35, §4° (vedacdo de portabilidade para
planos fechados a novas adesdes em conso-
nancia com a Instrugdo 5/2003 da PREVIC).

Tratam-se de alteragbes que ndo modificam re-
gras de elegibilidade aos beneficios, plano de cus-
teio ou situagdo atuarial do plano e que preser-
vam o direito de todos os participantes em total
respeito aos principios da seguranga e prudéncia
que sempre conduziram as decisdes dos 6rgdos
componentes desta Entidade.

O inteiro teor da alteracdo regulamentar e o
quadro comparativo estdo disponibilizados no
site e na sede da Entidade.

Nossa central de atendimento esta a disposigao
para esclarecer eventuais dividas.

REGULAMENTO SANPREV |

Senhores participantes assistidos do PLANO
SANPREV |,

Em cumprimento a determinagdo do Conselho
Deliberativo, informamos que o artigo 36, § 2°, do
Regulamento, tera sua redagao ajustada a fim de
melhor refletir as regras do Plano.

Assim, segue nova redacao:

O valor do Peculio por Morte do Participante As-
sistido sera igual a 10 (dez) vezes o resultado da
adi¢do do valor da Ultima suplementagado recebi-
da deste Plano ao valor do beneficio basico cor-
respondente pago pela Previdéncia Social, e ndo
podera exceder, em hipotese alguma, o valor equi-
valente a 8 (oito) vezes o limite maximo do salario-
-de-contribui¢do da Previdéncia Social.

Trata-se t8o somente de ajuste redacional j& que
0 caput do mesmo artigo ja contemplava o refe-
rido limitador.
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DIRETORIA DE SEGURIDADE

PARTICIPANTES ATIVOS
QUADRO DE PARTICIPANTES COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
ATIVOS - BASE DEZEMBRO/2019

Ativos Quantidade Periodo Quantidade Variagao anual
Ativo Empregado 2.392 dez/2015 3.204 0,00%
Autopatrocinados 620 dez/2016 2678 -16,42%
No Prazo de Opgao 62 dez/2017 5.083 89,81%
Optantes pelo BPD 703 dez/2018 4384 -13,75%
Total 3.777 dez/2019 3777 -13,85%

COMPARATIVO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS

8.000
6.000
5.083 4384 -
4,000
3208 P,
2.000 .

2015 2016 2017 2018 2019

posicdo em dezembro de cada ano

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO

Género Quantidade Percentual de Participacao Idade Média
Homens 2767 4818% 491
Mulheres 2976 51,82% 4493
Total 5.743 100%

PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Percentual na

Beneficio pago

Género Quantidade Populagao Valor Médio Idade Média

Homens 12.343 4818% 7094
595479

Mulheres 13.273 51,82% 66,67

Total 25.616 100,00%

BENEFICIOS CONCEDIDOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

?;‘;e;g’g’:nﬁiﬁ;“da CETATIERS 2015 2016 2017 2018 2019 2c\)/133ri7%§o°19
Auxilio Doenga - 1 13 5 10 100,00%
Beneficio Programado 299 402 398 430 340 -20,93%
Beneficio N3o Programado (Risco) 4 2 26 22 27 22,73%
Beneficio N3o Programado (Pensao) 171 188 177 167 169 1,20%
Total 474 593 614 624 546 -12,50%
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BENEFICIOS CONCEDIDOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Beneficios de Temporaria Variagao
Tipo de Beneficio A Il U Al L) 2018 /2019
Auxilio Doenga (*) - 1 7 3 5 66.67%
Total - 1 7 3 5 66,67%

(*) Beneficio concedido ao participante Ativo, que esteja afastado pelo INSS, pago por um periodo
temporario, conforme previsto no Regulamento do Plano

BENEFICIOS DE PAGAMENTO UNICO - COMPARATIVO COM 0S ANOS ANTERIORES

.?;’;e:::g’:nde'afi':;game“t° Unico | 5g15 2016 2017 2018 2019 23'13;';’92*3’19
Auxilio Natalidade 8 30 68 46 27 -41,30%
Beneficio de Pagamento Unico (*) - - 3 3 3 0,00%
Beneficio Minimo (**) gl 8 18 9 7 -22,22%
Pecdlio por Morte 259 258 273 303 148 -5116%
Seguro Morte / Invalidez (***) - 4 2 - - 0,00%
Total 278 300 364 361 185 -48,75%

(*) Se quando da concessao, o valor da renda mensal for inferior ao salario minimo, o participante poderéa receber em forma de Pagamento Unico,
conforme ativo 20, § 2° do Regulamento do Plano Sanprev |l

(**) Beneficio Minimo, conforme Artigo 18 do regulamento do PLANO BANESPREV I

(***) Cobertura dos riscos de morte e invalidez permanente, contratada com Companhia de Seguros de Vida, conforme Artigo 31 do PLANO
BANESPREV I

BENEFICIOS VIGENTES - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

.?;’;e:fg’:nﬁi'z;"da Continuada 2015 2016 2017 2018 2019 U
Auxilio Doenca - - 8 5 5 0,00%
Beneficio Programado 19.222 20.060 20.632 20.738 20.708 -014%
Beneficio Nao Programado (Risco) 979 967 1199 1154 1153 -0,09%
Beneficio Nao Programado (Pens&o) 821 1.062 3.591 3661 3755 2,57%
Total 21.022 22.089 25.422 25.553 25.616 0,25%

FOLHA DE PAGAMENTOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Beneficios
de Renda Variagao
Continuada Tipo Sk 2 o A B2k 2018 /2019

de Beneficio
Auxilio Doenga - - 2192527 13.201,69 12.828,86 -2,.82%

Beneficio

9276070464 | 11618528287 | 12092095735 | 126.38493951| 130.757.883,36 346%
Programado

Beneficio Nao
Programado 2466.639,21 2609.97791 2.596.072,65 244552267 2.733.35941 1,77%
(Risco)

Beneficio Nao
Programado
(Pens3o/Pensao 13.766.992,41 15.804.642,04 16.430.988,54 17.832.616,07 19146.230,97 7.37%
Temporaria/
Revers3o)

Total 108.994.336,26 | 134.599.902,82 | 139.969.943,81 | 146.676.279,94 | 152.650.302,60 4,07%
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REALIZACOES 2019

1. Atualizagao Cadastral: Automatizagao
do Processo em nosso Portal

Inicio dos trabalhos para construgao de uma fer-
ramenta que possibilite automatizar o processo
de atualizacdo cadastral em nosso Portal com o
objetivo de disponibilizar aos nossos participan-
tes mais um canal on-line de atualizagdo dos seus
dados cadastrais, anexar sua prova de vida (INSS)
e a atualizagdo de seus dados para o FATCA - Lei
de Conformidade Tributaria de Contas Estrangei-
ras (em inglés: Foreign Account Tax Compliance
Act - FATCA).

2. Concessao de Beneficios - Automati-
zacao do Processo de Concessao

Inicio do processo de implantagao das melhorias
no processo de concessao de beneficios. Implan-
tacdo de um processo que controla a chegada
dos documentos relacionados ao processo de
concessao de Beneficios desde o primeiro con-
tato (Central de Atendimento) até a concesso.
Em uma Unica ferramenta € possivel consultar os
documentos relativos a este processo de forma
organizada e segura. A Diretoria Administrativa
também contribuiu para a parametrizacdo do sis-
tema, testes e treinamentos.

3. Portal - Implementacao do Novo
HomePrev

Os testes foram realizados durante o ano de 2018
e a nova versdo do Homeprev - servico de auto-
atendimento do Banesprev foi disponibilizada no
primeiro semestre de 2019. A nova versdo pos-
sui diversas melhorias que visam facilitar o aces-
so as informacdes e servicos, Como por exem-
plo: Demonstrativo de Pagamento e Informe de
Rendimentos.

4. Processo Eleitoral 2019

Inicio do processo eleitoral relativo aos Comités
Fiscal, Deliberativo e Investimentos além das Di-
retorias Administrativa e Financeira, ao qual a
Diretoria Administrativa ofereceu todo o suporte
logistico e tecnoldgico para essa atividade.

5. Demonstrativo de Pagamento:
Integracao com Internet Banking
Santander

Implementagdo dos demonstrativos de paga-
mento dos participantes e integragao com o Ban-
co Santander para disponibilizacdo das informa-
¢Oes por meio do Internet Banking para todos os
participantes correntistas.

6. Lei Geral de Protecao aos Dados - LGPD

Inicio do processo de mapeamento dos dados
sensiveis de nossos Participantes, Colaborado-
res, Prestadores e Parceiros com o objetivo Unico
de elaborar um plano de acdo tecnoldgico e pro-
cessual para protecao e guarda dessas informa-
cOes. Aléem disso, todos os contratos da entidade
estdo sendo acrescidos de um termo de com-
promisso dos prestadores quanto a observancia
da legislagdo, o que trara mais seguranca ainda 3
essas atividades.

7. Instalacao do novo parque de servidores

Adquirido no fim do ano de 2018, a instalacdo dos
novos servidores foi concluida em margo/2071S.
Essa implantagdo proporciona mais seguranca e
agilidade para os principais processos da entida-
de, como: atendimento, concessao de beneficios e
processamento da folha. Tal seguranca se da pelo
fato dos equipamentos estarem com a garantia
do fabricante renovada por S anos, com todos 0s
beneficios e atualizacdo tecnoldgica garantidos.
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8. Revisao dos contratos

Tecnologia da Informacao

Com o objetivo de melhorar a qualidade dos ser-
vicos de Tl prestados para a entidade, realizamos
a revisdo dos contratos relacionados a0s servigos
de Coleta/Armazenamento das Fitas de Backup e
PosicBes de Contingéncia. Junto com a melhoria
na qualidade dos servigos, conseguimos rene-
gociar também os valores contratuais, trazendo
reducao de custos para o Banesprev.

Infraestrutura:

Um numero significativo de contratos da entidade
passaram por revisao, seja para ajustar 0s valores
ou prestacdo de servigos as novas necessidades
da entidade, seja em razdo da mudanga de nossa
sede para a Avenida Liberdade.

9. Programa Bom Saber - Educacgao
Financeira e Previdenciaria

O conteldo de educagao financeira foi atualizado
diariamente no portal no ano de 2019. S0 videos,
links, dicas de livros, noticias, cursos a distancia
(EAD), glosséario de termos, entre outros. Vale a
pena a consulta.

10. Treinamento dos Funcionarios

O Banesprev continuou a investir no treinamento
de conselheiros e funcionarios, inclusive com par-
ticipacdo no Congresso Brasileiro dos Fundos de
Pensao. Foram realizadas 3.138 horas de treina-
mento para os colaboradores da entidade (inclu-
sive conselheiros). As atividades incluiram cursos
presenciais, a distancia, congressos e seminarios.

11. Gestao de Documentos:
Microfilmagem/ Digitalizagao dos
documentos da entidade

Em continuidade dos processos de microfilma-
gem, digitalizagdo e guarda externa de documen-

tos contabeis e relativos a recursos humanos e
aos processos de digitalizagcdo da Assessoria Ju-
ridica e do Setor de Concessao e Manutengado de
Beneficios. A contratagao dos servicos de guar-
da externa e digitalizacdo dos processos de be-
neficio foi concluida e em junho de 2019, data da
producdo deste material a8 migragao ja havia sido
concluida com sucesso. Estas medidas visam
a otimizagdo do espago e 0 acesso digital aos
processos.

12. Banesprev de casa nova

Em 2019, o Banesprev mudou a sede da em-
presa da Rua Alvares Penteado para a Avenida
Liberdade, 823. Além do espago moderno, de
facil acesso (proximo 3 estacdo Liberdade do
Metrd) e melhor adaptado as necessidades da
entidade e seus participantes, o atendimento
do Banesprev conta com um espaco 100% de-
dicado a essa atividade. A logomarca da enti-
dade também foi modernizada e todo material
grafico foi atualizado. A area de Tecnologia, de
acordo com a deliberacdo da Diretoria Adminis-
trativa, apoiou o processo de mudanca de todo
0 parque tecnolégico para a nova sede do Ba-
nesprev. Nesse processo, foram migrados to-
dos os servidores, rede Santander e Banesprev,
desktops, telefonia e toda a operagcdo para o
novo ambiente.

13. Habilitacao e Certificacao
de Dirigentes

A Diretoria Administrativa continuou a oferecer
em 2019, o suporte para os processos de ha-
bilitagao e certificacdo de Dirigentes em aten-
dimento a legislagdo. As atividades de suporte
incluem a orientagdo dos dirigentes quanto aos
processos, preparagao e envio da documenta-
¢ao e acompanhamento mensal do andamento
dos processos.
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RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES

Os participantes sdo o principal motivo e razdo da
existéncia do Banesprev g, porisso, temos uma equi-
pe inteiramente dedicada ao atendimento de suas
manifestagBes. A CATE - Central de Atendimento
concentra em uma sO area 0 atendimento pesso-
al, telefonico, dos servicos on-line (e-mails e Fale
Conosco), além de realizar, mensalmente, a Pesquisa
de Satisfagdo com os servigos do Banesprev.

Esta abordagem integrada de relacionamento
com os participantes, aliada a importantes in-
vestimentos em tecnologia (CRM, URA, Sistema
de Gravacao e 0s servicos on-line disponiveis no
portal) tem se mostrado essencial para proporcio-
nar um atendimento de qualidade a partir de uma
estrutura eficiente.

Em 2019, iniciamos as adequacbes para atender
a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/2018,
que entra em vigor em agosto/2020 e busca pro-
teger o direito fundamental a privacidade. No que
tange o atendimento, passamos a realizar a con-
firmacao de dados pessoais em todos os contatos
telefonicos, apresentagdo de documento original
com foto, nos atendimentos presenciais e Nos ca-
nais eletronicos, as informagdes sdo fornecidas
somente por meio de e-mail previamente cadas-
trado. Essa mudancga, nos deu mais autonomis,
na realizacdo de alteragdes de dados pessoais,
nao sensiveis, por telefone.

A quantidade de atendimentos em 2019, se
comparado ao ano anterior, Nndo reduziu, porém,
conseguimos com muito empenho e dedicagao

registrar discreta melhora em nossos indicado-
res. Sabemos que a exceléncia no atendimento,
associado a tecnologia &€ o caminho certo para
reduzir as demandas e tornar ainda mais satisfa-
toria a experiéncia dos Nossos participantes.

0 atendimento do Banesprev em niUmeros

O total de atendimentos realizados pela Cen-
tral de Atendimento em 2019 foi de 102.086,
0,53% menor do que o total de 2018. O quadro
resumo abaixo, apresenta a evolucdo dos aten-
dimentos, o percentual de reclamacgdes e 0s
resultados das pesquisas de satisfacdo durante
0 ano de 201S.

Total Atendimentos Satisfacdo | Reclamacgdes
Jan 9453 69% 029%
Fev 9.507 88% 0,24%
Mar 15.030 73% 013%
Abr 11.375 81% 007%
Mai 7445 92% 0,04%
Jun 7464 88% 011%
Jul 7503 96% 016%
Ago 7.323 95% 0,20%
Set 7.289 80% 026%
Out 7668 86% 021%
Nov 5892 97% 015%
Dez 6137 97% 010%
TOTAL 2019 102.086 87% 0,16%
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social

DISPONIVEL 388 210 | EXIGIVEL OPERACIONAL 81.288 79631
REALIZAVEL 25.709.889 17928115 | Gestao Previdencial 77726 73401
Gest&o Previdencial 20495 376.670 | Gestdo Administrativa 2427 3962
Gestdo Administrativa 3465 4.381 | Investimentos 1135 2.268
Investimentos 25.685.929 17547064 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 533.350 608117
Titulos Pablicos 119.527 115.274 | Gestao Previdencial 498.777 574224
Fundos de Investimento 25257628 17121.961 | Gestdo Administrativa 32796 32174
Investimentos Imobilidrios 38.344 39454 | Investimentos 1777 1719
Empréstimos e Financiamentos 267302 267.247 | PATRIMONIO SOCIAL 25.096.626 | 17.241.866
Depésitos Judiciais/Recursais 3128 3128 | Patrimonio de Cobertura do Plano 24185417 | 16661192
PERMANENTE 987 1.289 | Provisdes Matematicas 21793106 | 16.714.840
Imobilizado 684 901 Beneficios Concedidos 23.500.518 | 18.141.896
Intangivel 303 388 Beneficios a Conceder 1280546 | 1315067
(-) Provisbes Matematicas a Constituir | (2.987958) | (2.742123)

Equilibrio Técnico 2.392.311 (53.648)

Resultados Realizados 2392311 | (410102)

Superavit Técnico Acumulado 2.392.31 0

(-) Déficit Técnico Acumulado 0| (410102

Resultados a Realizar 0 356.454

Fundos 911.209 580.674

Fundos Previdenciais 694.627 380988

Fundos Administrativos 188.570 176.599

Fundos dos Investimentos 28.012 23.087

TOTAL DO ATIVO 25.711.264 | 17.929.614 TOTAL DO PASSIVO 25.711.264 | 17.929.614

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social

DESCRICAQ Exeg:gflitg) Exerzctijtflig Va riacf?%(;
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 17.241.866 | 16.361.728 5,38
1. Adicoes 10.206.171| 2.865.297 256,20
(+) Contribuictes Previdenciais 134175 577652 (76,77)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 9.964.500 2.250.271 342,81
(+) Reversao Liguido de Contingéncias - Gestao Previdencial 68174 0 100,00
(+) Receitas Administrativas 15139 15915 (4,88)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 19.258 17.285 11,41
(+) Constituicao de Fundos de Investimento 4925 4174 1799
2. Destinagdes (2.351.411) | (1.985.159) 18,45
(-) Beneficios (1972531 | (1.889.346) 4,40
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 (48.993) (100,00)
(-) Despesas Administrativas (21.922) (22.817) (3.92)
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (504) (468) 769
(-) Resultados a Realizar (356.454) (23.535) 1414,57
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 7.854.760 880.138 792,45
Provisbes Matematicas 5.078.266 498164 91940
Superévit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.802413 379.964 63755
Resultados a Realizar (356.454) (23.535) 141457
Fundos Previdenciais 313.639 11456 263777
Fundos Administrativos 11.971 9.915 20,74
Fundos dos Investimentos 4925 4174 1799
4. Operacoes Transitérias 0] 0 0,00
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 25.096.626 | 17.241.866 45,56

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CONSOLIDADA)
Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social

x Exercicio Exercicio Variagao
23R 2019 2018 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 176.599 166.684 5,95
1. Custeio da Gestdo Administrativa 34.397 33.200 3,61
1.1. Receitas 34.397 33.200 3,61
Custeio Administrativo da Gest3o Previdencial 4762 4886 (2,54)
Custeio Administrativo dos Investimentos 9315 10.270 (9,30)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 861 749 14,95
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 19.258 17.285 1141
Outras Receitas 201 10 1.910,00
2. Despesas Administrativas (21.922) (22.817) (3.92)
2. Administragdo Previdencial (13.749) (14.402) (4,53)
Pessoal e encargos (6.998) (7.868) (11,08)
Treinamentos/Congressos e seminarios (102) (92) 10,87
Viagens e estadias (20) (100) (80,00)
Servigos de terceiros (2.862) (2.359) 2132
Despesas gerais (1.728) (2.010) (1413)
Depreciagbes e amortizagdes (247) (168) 4345
Tributos (1.800) (1.805) (0.28)
2.2. Administragéo dos Investimentos (8173) (8.415) (2,88)
Pessoal e encargos (3.307) (3.450) (4,32)
Treinamentos/Congressos e seminarios (53) (71) (25,35)
Viagens e estadias (9) (28) (67,86)
Servigos de terceiros (1.695) (1.758) (3,58)
Despesas gerais (1.662) (1.737) (399)
Depreciacdes e amortizagdes (123) (97) 26,80
Tributos (1.330) (1.280) 391
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (504) (468) 7,69
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo dos Investimentos 0] 0 0,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 11.971 9.915 20,74
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 1.971 9.915 20,74
8. Operacdes Transitorias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 188.570 176.599 6,78

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na forma do disposto no artigo 56, itens A e B do
Estatuto do Banesprev - Fundo Banespa de Se-
guridade Saocial, examinamos o Balanco Patrimo-
nial, Demonstracdes do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios, Demonstrac8es da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragao
da Mutacdo do Patrimonio Social, Demonstragao
do Plano de Gestao Administrativa Consolidada e
por Plano de Beneficio, Demonstracdo das Provi-
sBes Técnicas do Plano de Beneficios e as Notas

Explicativas da Administracdo as DemonstragBes
Contabeis do Exercicio 2019, bem como o parecer
atuarial e relatorio dos auditores independentes, e
deliberamos unanimemente pela sua aprovagao.

As demonstragbes Contabeis 2019 serdo divul-
gadas por meio da internet.

S&o Paulo, 23 de margo de 2020.

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Na forma do disposto no artigo 29, alinea “h" do
Estatuto do Banesprev - Fundo Banespa de Se-
guridade Social, examinamos o Balango Patrimo-
nial, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragdo
da Mutagao do Patrimdnio Social, Demonstragao
do Plano de Gestdo Administrativa Consolida-
da e por Plano de Beneficio, Demonstragdo das
Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e
as Notas Explicativas da Administragdo as De-

monstracBes Contabeis do Exercicio/2019, bem
como o PARECER ATUARIAL E RELATORIO DOS
AUDITORESINDEPENDENTES, e deliberamos pela
Sua aprovagao, por maioria, com votos contrarios
dos Conselheiros Eleitos, nos termos do disto na
Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo
n° 301, de 23/04/2020.

As Demonstracdes Contabeis / 2013 serdo divul-
gadas por meio da internet.

S30 Paulo, 23 de abril de 2020.
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PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da Ba-
nesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social
("Entidade”), que compreendem o balango patri-
monial consolidado (representado

pelo somatdrio de todos os planos de beneficios
administrados pela Banesprev - Fundo Banespa
de Seguridade Social, aqui denominados de con-
solidado, por definicao da Resolugao CNPC n° 29
e alteracBes posteriores) em 31 de dezembro de
2019 e as respectivas demonstracdes consolida-
das da mutagao do patriménio social e do plano de
gestao administrativa e as demonstragoes indivi-
duais por plano de beneficios que compreendem
as demonstracdes do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e
das provisdes técnicas do plano para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das princi-
pais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo pa-
trimonial e financeira consolidada da Banesprev
- Fundo Banespa de Seguridade Social e individu-
al por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2019, e o desempenho consolidado e por plano
de beneficios de suas operagdes para 0 exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na segao a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela au-
ditoria das demonstragdes contabeis consolida-
das e individuais por planos de beneficio”. Somos

independentes em relagdo 3 Entidade, de acordo
com 0s principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de

auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administragdo e da gover-
nanca pelas demonstracdes contabeis consoli-
dadas e individuais por plano de beneficios

A administragcdo é responsavel pela elaboracdo
e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabeis consolidadas e individuais por plano de
beneficios de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades regula-
das pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC) e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis con-
solidadas e individuais por plano de beneficios, a
administragao € responsavel pela avaliagdo da ca-
pacidade da Entidade e ou os planos de beneficios
continuarem operando, divulgando, quando aplica-
vel, os assuntos relacionados com a sua continui-
dade operacional e 0 uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstragbes contabeis, a ndo
ser que a administragcdo pretenda liquidar a Enti-
dade e ou os planos de beneficios ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa re-
alista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade
s30 aqueles com responsabilidade pela supervi-
sao do processo de elaboragdo das demonstra-
¢Oes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracBes contabeis consolidadas e indivi-
duais por plano de beneficios

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de
que as demonstragBes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opi-
nido. Seguranca razoavel & um alto nivel de segu-
ranga, mas Nao uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgBes relevantes existentes. As
distorcBes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticis-
mo profissional ao longo da auditoria. Alem disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distor-
¢ao relevante nas demonstragbes contabeis
consolidadas e individuais por plano de be-
neficios, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos pro-
cedimentos de auditoria em resposta a tais ris-
cos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nos-
sa opinigo. O risco de ndo detecgdo de distor-
¢ao relevante resultante de fraude & maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissdo ou representa-
¢Oes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as cir-
cunstancias, mas, nao, com o objetivo de ex-
pressarmos opinido sobre a eficacia dos con-

troles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administragao.

» Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela
administracao, da base contabil de continuida-
de operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relagdo a eventos ou condicdes que pos-
sam levantar divida significativa em relacdo
a capacidade de continuidade operacional da
Entidade e ou dos planos de beneficio. Se con-
cluirmos que existe incerteza relevante, de-
vemos chamar atengdo em nosso relatoério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragBes contabeis consolidadas e indi-
viduais por plano de beneficios ou incluir mo-
dificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusfes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavis,
eventos ou condicBes futuras podem levar a
Entidade e os planos de beneficios a ndo mais
se manterem em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e
0 conteUdo das demonstracdes contabeis, in-
clusive as divulgagdes e se as demonstragdes
contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios representam as correspondentes
transagdes e 0s eventos de maneira compati-
vel com o objetivo de apresentagado adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constata-
¢Oes significativas de auditoria, inclusive as even-
tuais deficiéncias significativas nos controles inter-
nos que identificamos durante nossos trabalhos.

S30 Paulo, 23 de abril de 2020

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

Alberto Spilborghs Neto
Contador CRC 15P167455/0-0
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DIRETORIA FINANCEIRA

CONTRIBUICOES - 2015 a 2019 (Valores em RS mil)
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CARTEIRA CONSOLIDADA

POLITICA DE INVESTIMENTO

As alocagbes de recursos no Banesprev obe-
decem aos limites e critérios estabelecidos na
Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e alteragdes. As
Politicas de Investimentos sdo elaboradas por
plano de beneficios e com base no estudo de
ALM (gest3o integrada de ativo e passivo, na sigla
em inglés) que tem o objetivo de definir a macro
alocagao 6tima dos investimentos de acordo com

as necessidades de cada plano, de forma a maxi-
mizar a probabilidade de formacgao de superavit.

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

Atabela a seguir destaca a alocagado dos recursos
do plano por segmento de investimento segundo
a Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e alteragdes:

TOTAL DE INVESTIMENTOS BANESPREV POR SEGMENTO

Dezembro/2018 Dezembro/2019
Segmento Part.% dos Part.% dos
Valorem R$ Recursos Valor em RS Recursos
Garantidores Garantidores
Renda Fixa 17173.539.38814 9788% 25.311.758.221,28 98,54%
Estruturados 54.854175,27 031% 54168.082,50 021%
Empréstimos/Financiamento 267247.252,04 1,52% 267302.033,58 1,04%
Imobiliario 49.372.494,69 0,28% 51.008.93763 0,20%
Depositos Judiciais/Recursais 312846295 0,02% 312846295 0,01%
Total Investimento 17.548141.773,09 100,01% 25.687.365.737,94 100,00%
(+) Disponivel 198.041,71 - 387.880,49 -
(-) Exigivel Contingencial (1.718.332,53) - (1.77707370) -
(-) Exigivel Operacional (2.268.251,77) - (1134.961,63) -
Total Recursos Garantidores 17.546.071.563,03 - 25.686.618.656,80

Abaixo, a representagado grafica das alocagdes por plano de beneficios:
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TOTAL DE INVESTIMENTOS BANESPREV POR PLANO

Segmento Dezembro/2018 Dezembro/2019

ValoremR$ | Part.% do Total Valorem R$ | Part.% do Total
Plano | 411.946.786,94 2,35% 593.393169,99 231%
Plano Il 5.895106.789,47 33,59% 8.240.412.684,06 32,08%
Plano Il 546.119.411,58 311% 586.978.911,34 2,29%
Plano IV 15122.888,39 0,09% 16.022.096,33 0,06%
Plano V 6.894.522.762,70 39,29% 12.016.035432,22 46,78%
Plano Pré 75 1.811.019.610,36 10,32% 2.089.662.052,70 813%
Caciban 113.285.152,96 065% 116.317.062,43 045%
DAB 79118.582,26 045% 80.513.883,09 0,31%
DCA 89.544.502,96 051% 96.787.348,85 0,38%
PGA 207.056.696,62 118% 219.334.065,64 0,85%
Sanprev | 112.499779,53 064% 129.064.977,89 0,50%
Sanprev |l 70.496.912,82 0,40% 74.515.312,21 0,29%
Sanprev Il 1.302.301.896,50 742% 1.428.328.74119 5,56%
Total Investimento 17.548.141.773,09 100,00% 25.687.365.737,94 100,00%

A carteira do Banesprev encerrou 0 ano de 2019 com o patrimdnio de RS 25,7 bilhdes, cuja
gestdo tem a seguinte distribuicado:

Gestao Valorem RS Part.% do Total Pa_rrté:/::;ii?ifa%s:éo
Total 25.684.237.274,99 100,00%

Gestao Propria 425.073.039,42 1,65%

Gestao Terceirizada 25.259.164.235,57 98,35% 100,00%
Gestao Santander Asset Management 25.176.764.290,37 98,02% 99,67%
Gestao Brasil Plural 6.640.370,23 0,03% 0,03%
Gestao Rio Bravo 7076.740,69 0,03% 0,03%
Gestao BTG Pactual 741614310 0,03% 0,03%
Gest&o Carlyle 19.982.470,71 0,08% 0,08%
Gestdo DGF Investimentos 318597871 0,01% 0,01%
Gestao Darby Stratus 829.298,60 0,00% 0,00%
Gest&o RB Capital 5.688.035,20 0,02% 0,02%
Gestdo Angra Partners 16.113.821,15 0,06% 0,06%
Gestdo Vinci Partners 10.042.934,28 0,04% 0,04%
Gestao Sul America 4.996.323,79 0,02% 0,02%
Gestao EcoAgro 42782874 0,00% 0,00%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA CONSOLIDADA DE
INVESTIMENTO EM DEZEMBR0O/2019

Atabela abaixo demonstra a composi¢ao da carteira consolidada por tipo de ativo e percentual de alocagao.

VALORES EM RS

INVESTIMENTOS 31/12/2018 Part.
Titulos Pablicos 124.888 0.51%
Titulos Pablicos Federais 124.888 0,51%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (curva) 119.527 049%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (mercado) 5.361 0,02%
Fundos de Investimentos 23.528119 96,55%
Renda Fixa 22.732.863 93,28%
Multimercado 742195 3,05%
Direitos Creditorios 428 0,00%
Participactes 52632 0.22%
Investimentos Imobiliarios 276.308 113%
EdificagBes 266192 1,09%
Aluguéis a Receber 99 0,00%
Imobiliario 10.016 0,04%
Empréstimos e Financiamentos 416.162 1,71%
Empréstimos 360149 1,48%
Financiamentos 56.013 023%
Depoésito Judiciais/Recursais 24.508 0,10%
TOTAL DO REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 24.369.986 100,00%

Obs.: Na tabela acima ndo estao sendo considerados os valores em caixa e 0s valores a pagar e a receber.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

O grafico e a tabela abaixo apresentam as rentabilidades dos investimentos por planos de beneficios,
calculadas de acordo com o método de cotizagdo em cada segmento de aplicacdo, comparando-as
com as respectivas metas atuarias.
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL
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B Rentabilidade Acumulada do Plano ] Meta Atuarial Acumulada do Plano

Custos com a Administragao dos Recursos em 2019 - Consolidado

Descrigdo AcumuladonoAno | % Sobre o Total

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4) 21.922.257,76 100,00%

1. GESTAO PREVIDENCIAL 13.748.695,76 62,72%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 1374869576 62,72%
PESSOAL E ENCARGOS 6.997693,05 31,92%
DIRIGENTES 1480.563,83 6,75%
PESSOAL PROPRIO 547894629 24.99%
ESTAGIARIOS 3818293 017%
TREINAMENTOS/CONGRESSQS E SEMINARIOS 101.754,36 046%
VIAGENS E ESTADIAS 2017708 0,09%
SERVICOS DE TERCEIROS 2.86178014 13,05%
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Custos com a Administragao dos Recursos em 2019 - Consolidado

Descrigao AcumuladonoAno | % Sobre o Total
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 286178014 13,05%
CONSULTORIA ATUARIAL 76134093 347%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
CONSULTORIA JURIDICA 219.214,20 100%
RECURSOS HUMANOS 730224 003%
INFORMATICA 102609561 4,68%
GESTAQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 198077 001%
AUDITORIA CONTABIL 163.674,75 075%
AUDITORIA ATUARIAL/BENEFICIOS 0,00 0,00%
OUTRAS 68217164 311%

DESPESAS GERAIS 172568745 787%
Aluguel Predial 541.014,84 247%
Correios 274.590,87 1,25%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 34.824717 0,16%
PIS. 3175587 014%
COFINS 195.42079 0,89%
TAFIC 1.572.900,00 717%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%

DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 24152702 110%

OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%

2.INVESTIMENTOS 8173.562,00 37,28%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 8173.562,00 3728%

PESSOAL E ENCARGOS 330073737 15,06%
DIRIGENTES 65185779 297%
PESSOAL PROPRIO 262945392 11,99%
ESTAGIARIOS 19.425,66 0,09%

TREINAMENTOS/CONGRESSQS E SEMINARIOS 5299224 024%

VIAGENS E ESTADIAS 938618 0,04%

SERVICOS DE TERCEIROS 1694.82313 773%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 1694.82313 773%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 54667993 2,49%
CONSULTORIA JURIDICA 177699,25 0,81%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
RECURSOS HUMANOS 521478 0,02%
INFORMATICA 662.276,64 302%
GESTAQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 100772 0,00%
AUDITORIA DE INVESTIMENTOS 83.269,65 038%
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Custos com a Administragao dos Recursos em 2019 - Consolidado

Descricdo Acumulado no Ano % Sobre o Total
OUTRAS 218675716 1,00%
DESPESAS GERAIS 1.662.299,54 758%
Aluguel Predial 27524166 1,26%
Correios 104.313,27 048%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 17716,82 0,08%
Taxas de Custodias 76745345 3,50%
PIS. 185.976,39 0,85%
COFINS 1144.470,06 522%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIAGCOES E AMORTIZACOES 122.877,09 0,56%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
3. REVERSAO DE RECURSOS PARA 0O PLANO DE BENEFICIOS 0,00 0,00%
4. 0OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
. Ge§t§o Gegt.éo
Descrigao Total /ﬁ iggf Propria Terceirizada
0,59% 99,41%
DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO | 21.590.246,19 | 100,00% 127.966,55 21.462.279,63
DIRETAS 8.173.562,00 37,86% 127.966,55 | 8.045.595,45
INVESTIMENTOS * 8173.562,00 3786% 12796655 | 8.045.59545
INDIRETAS 13.416.68419 | 6214% 0,00 13.416.684,19
CUSTODIA 295241043 1367% 0,00 295241043
CORRETAGENS 23.808,76 011% 0,00 23.808,76
TAXA DE ADMINISTRACAO 7.930.289,08 36,73% 0,00 7.930.289,08
TAXA DE PERFORMANCE 117277 0,01% 0,00 17277
TAXA ANBIMA 68.768,88 0,.32% 0,00 68.768,88
TAXA SELIC 606.607,32 2.81% 0,00 606.607,32
TAXA CETIP 430.873/40 2,00% 0,00 430.873,40
AUDITORIA 112.588,06 052% 0,00 112.588,06
OUTRAS TAXAS 1.290.166,08 598% 0,00 1.290.166,08

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS
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PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVO

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos & um documento no
qual estdo descritos os processos de governanca
das decisbes de investimentos, os limites de alo-
cagao, as metas e 0s riscos observados na ges-
t80 dos ativos garantidores dos planos de benefi-
cios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplica-
¢ao dos recursos privilegiando a liquidez frente as
caracteristicas e especificidades das obrigagdes
do plano.

Embora esta politica de investimentos nao dis-
cipline as aplicacdes de um plano de beneficios,

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO

suas regras estao alinhadas, inclusive, com esta-
belecimento da meta de retorno, utilizada como
benchmark para o resultado dos investimentos.

Esse alinhamento tem por objetivo adotar, na apli-
cacdo dos recursos administrativos, as premissas
de seguranca e rigor técnico empregados no in-
vestimento dos recursos garantidores das reser-
vas técnicas.

Para maior transparéncia e melhor comunicagao
com o participante, a Politica de Investimentos na
versdo completa encontra-se a disponivel no site
do Banesprev.

PGA
POLITICA VIGENTE 2019
SEGMENTO e oA LIMITES
OBJETIVO
INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com Participantes | 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Atabela e o grafico a seguir destacam a alocagao dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano Administrativo

Dezembro/2018 Dezembro/2019
Segmento
Valor em R$ Part.% do Total Valorem R$ Part.% do Total
Renda Fixa 207056.696,62 100,00% 219.334.065,64 100,00%
Total Investimento 207.056.696,62 100,00% 219.334.065,64 100,00%
Disponivel 9.583,02 - 6.026,88 -
Total de Recursos 207.066.285,64 - 219.340.092,52 -
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O Plano Administrativo encerrou o ano de 2019 com o patrimdnio de RS 219 milhdes, cuja gestdo tem

a seguinte distribuigao:

Gestdo Valor em R$ Part.% do Total Pa[rté?égi?if:;atéo

Total 219.334.065,64 100,00%

Gestao Propria 114.053.745,75 52,00%

Gestao Terceirizada 105.280.319,89 48,00% 100,00%
igiimiggae”n‘j‘; ) 100.283.996/10 4572% 95,25%
Gestao Sul America 4.996.323,79 2,28% 475%

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO EM DEZEMBR0/2019

A tabela abaixo demonstra a composicao da carteira do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) por tipo
de ativo e percentual de alocacdo.

Valores em RS 000

INVESTIMENTOS 31/12/2019 Participacao

Titulos Piblicos 114.054 52,00%
Titulos PUblicos Federais 114.054 52,00%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Vencimento 114.054 52,00%

Fundos de Investimentos 105.280 48,00%
Renda Fixa 29.003 13,22%
Multimercado 76.278 34,78%

Total 219.334 100,00%

Obs.: Na tabela acima ndo estdo sendo considerados os valores em caixa e 0s valores a pagar e a receber.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o método de cotizacdo, comparada com a
meta de retorno do plano (INPC +5,50%) e principais indices de mercado:

RENTABILIDADE PLANO PGA E INDICE DE MERCADO

_ 12%
E 0% 9,50% 10,23%
=
o 8% 7.32%
‘é-‘l 6% |-
L 4%
2
=2 2%

D% -

Rentabilidade
B Flano PGA M Taxa Atuarial B CDI EINPC IGPM

A carteira de investimentos do plano apresentou a rentabilidade acumulada de 9,50% em 20119, inferior
a meta de retorno que foi de 10,23% no mesmo periodo e superior aos principais indices de mercado,
conforme grafico acima.





