PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Artigo 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obriga¢des
do Patrocinador, dos Participantes, dos Beneficiarios e do
BANESPREV - Fundo Banespa de Seguridade Social, doravante
denominado BANESPREV, em relacio ao Plano V de
Complementacdo de Beneficios Previdenciarios.

Artigo 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes
do Patrocinador, dos Participantes, dos Beneficiarios e da
SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada, doravante
denominada ENTIDADE, em relacdo ao Plano V de
Complementacdo de Beneficios Previdenciarios.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Paragrafo Unico - As disposicGes deste Regulamento séo
complementares as do Estatuto do BANESPREV, que é o gestor
do Plano V de Complementacdo de Beneficios Previdenciarios.

Paragrafo (nico - As disposicGes deste Regulamento sdo
complementares as do Estatuto da ENTIDADE, que é a gestora
do Plano V de Complementagdo de Beneficios Previdenciarios.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 2°

“Atuario”: pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pelo BANESPREV, por indicagdo do
Patrocinador, com o propdsito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos relativos ao
Plano V de Complementacdo de Beneficios Previdenciarios.

“Data de Transferéncia”: a data da efetiva assun¢do pelo
BANESPREV  das responsabilidades  definidas  neste
Regulamento, data esta que sera aquela em que se verificar o
pagamento da dotacdo inicial, no prazo maximo de 180 dias,
contados a partir da Data Efetiva do Plano.

“Participante”: o empregado do Banespa, admitido até 22 de maio
de 1975, inclusive, ja aposentado ou ndo, que na Data de
Transferéncia tenha assegurado o direito a abono de aposentadoria

Artigo 2°

“Atuario”: pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela ENTIDADE, por indicacdo do
Patrocinador, com o propésito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos relativos ao
Plano V de Complementacéo de Beneficios Previdenciarios.

“Data de Transferéncia”: a data da efetiva assun¢do pela
ENTIDADE das responsabilidades definidas neste Regulamento,
data esta que serd aquela em que se verificar o pagamento da
dotacdo inicial, no prazo méaximo de 180 dias, contados a partir da
Data Efetiva do Plano.

“Entidade”: a entidade fechada de previdéncia complementar
que administra o Plano V, sendo, atualmente, a
SantanderPrevi — Sociedade de Previdéncia Privada, que,
mediante operacdo de transferéncia de gerenciamento,
substituiu o Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade Social.
Neste Regulamento, meng¢des a Entidade administradora do
Plano de Beneficios CD BANESPREV devem ser
compreendidas como referéncias a entidade fechada de
previdéncia complementar que o administra.

“Participante”: o empregado do Banespa, admitido até 22 de maio
de 1975, inclusive, j& aposentado ou ndo, que na Data de
Transferéncia tenha assegurado o direito a abono de aposentadoria

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

e pensdo por forca do Regulamento de Pessoal do Banespa e do
Termo de Adesdo a Migracdo Voluntaria para Novo Regime de
Complementacdo de Aposentadoria, se aplicavel, direito este que
passa a ser regido pelos termos do presente Regulamento, desde
gue o interessado ndo esteja vinculado a qualquer outro plano de
mesma natureza mantido pelo Patrocinador junto ao
BANESPREV e ndo tenha optado pela extin¢do aquele direito,
mediante recebimento de indenizagdo substitutiva, conforme
facultado por acordo coletivo de trabalho.

e pensdo por forca do Regulamento de Pessoal do Banespa e do
Termo de Adesdo a Migracdo Voluntaria para Novo Regime de
Complementacdo de Aposentadoria, se aplicavel, direito este que
passa a ser regido pelos termos do presente Regulamento, desde
gue o interessado ndo esteja vinculado a qualquer outro plano de
mesma natureza mantido pelo Patrocinador junto 8 ENTIDADE e
ndo tenha optado pela extingdo aquele direito, mediante
recebimento de indenizacdo substitutiva, conforme facultado por
acordo coletivo de trabalho.

Artigo 3° - Na Data de Transferéncia, quando o0 BANESPREV
passou a conceder beneficios deste Plano, a inscricdo dos
Participantes e respectivos Beneficiarios ocorreu de forma
automatica.

§ 1° - Para o rol de Beneficiarios ja identificados pelos
Participantes que ja se encontram em gozo de beneficio, foi
considerada a situacdo vigente na Data de Transferéncia, sendo
automatica a inscricdo dos mesmos neste Plano. Para os demais
Beneficiarios, os Participantes, ou os proprios Beneficiarios, em
caso de ex-Participante falecido, deverdo providenciar a respectiva
inscricdo, de acordo com instrucdes recebidas do BANESPREV, a
partir da Data de Transferéncia.

§ 3° - A partir da inscricdo dos Participantes e respectivos
Beneficiarios no Plano, o0 BANESPREV passou a ser o
responsavel pela concessdo e manutencéo dos beneficios previstos
neste Plano, cessando assim o0s beneficios ou vantagens
assegurados pelo Regulamento de Pessoal do BANESPA, ou pelo
Termo de Adesdo a Migracdo Voluntaria para Novo Regime de
Complementagdo de Aposentadoria, e pelos demais normativos de
pessoal do BANESPA, cujo fundamento guarde consonancia com
quaisquer beneficios ou vantagens previstos neste Regulamento.

Artigo 3° - Na Data de Transferéncia, quando a ENTIDADE
passou a conceder beneficios deste Plano, a inscricdo dos
Participantes e respectivos Beneficiarios ocorreu de forma
automatica.

§ 1° - Para o rol de Beneficiarios ja identificados pelos
Participantes que ja se encontram em gozo de beneficio, foi
considerada a situagdo vigente na Data de Transferéncia, sendo
automatica a inscricdo dos mesmos neste Plano. Para os demais
Beneficiarios, os Participantes, ou os proprios Beneficiarios, em
caso de ex-Participante falecido, deverdo providenciar a respectiva
inscricdo, de acordo com instrugdes recebidas da ENTIDADE, a
partir da Data de Transferéncia.

8 3° - A partir da inscricdo dos Participantes e respectivos
Beneficiarios no Plano, a ENTIDADE passou a ser a responsavel
pela concessdo e manutencao dos beneficios previstos neste Plano,
cessando assim os beneficios ou vantagens assegurados pelo
Regulamento de Pessoal do BANESPA, ou pelo Termo de Adeséo
a Migracao Voluntéria para Novo Regime de Complementacéo de
Aposentadoria, e pelos demais normativos de pessoal do
BANESPA, cujo fundamento guarde consonancia com quaisquer
beneficios ou vantagens previstos neste Regulamento.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 9°

Artigo 9°

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 1° - As contribuigdes relativas ao Plano, conforme previsto no
“caput”, serdo efetivadas junto ao BANESPREYV até o 5° (quinto)
dia util ap6s o término do més de competéncia.

8 1° - As contribuigdes relativas ao Plano, conforme previsto no
“caput”, serdo efetivadas junto a ENTIDADE até o 5° (quinto) dia
atil apos o término do més de competéncia.

Artigo 12 - O BANESPREYV administrara os recursos garantidores
do Plano, de acordo com a politica elaborada anualmente pela
Diretoria Executiva, observando as orientagdes estabelecidas pelo
Patrocinador, devidamente homologada pelo Conselho
Deliberativo do BANESPREV, em consonancia com este
Regulamento, com o Estatuto do BANESPREV e com as
disposices legais vigentes, dadas as peculiaridades do patriménio
constituido, no sentido de resguardar a satde financeira do Plano.

Artigo 12 - A ENTIDADE administrara os recursos garantidores
do Plano, de acordo com a politica elaborada anualmente pela
Diretoria Executiva, observando as orientagdes estabelecidas pelo
Patrocinador, devidamente homologada pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, em consondncia com este
Regulamento, com o Estatuto da ENTIDADE e com as
disposicdes legais vigentes, dadas as peculiaridades do patriménio
constituido, no sentido de resguardar a satde financeira do Plano.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 13 - Todos os registros contabeis e atuariais relativos ao
Plano, inclusive os valores de aplicagdes financeiras e respectivos
rendimentos, deverdo ser registrados e consignados em separado
de qualquer outro plano administrado pelo BANESPREV.

Artigo 13 - Todos 0s registros contabeis e atuariais relativos ao
Plano, inclusive os valores de aplicagdes financeiras e respectivos
rendimentos, deverdo ser registrados e consignados em separado
de qualquer outro plano administrado pela ENTIDADE.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 14 - O BANESPREV levantara balancetes relativos ao
Plano no final de cada més, encaminhando cépia ao representante
legal do Patrocinador, por este expressamente indicado.

Artigo 14 - A ENTIDADE levantara balancetes relativos ao Plano
no final de cada més, encaminhando cdpia ao representante legal
do Patrocinador, por este expressamente indicado.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 16 - O BANESPREV, mediante utilizagdo dos recursos
alocados ao Plano, se compromete com a continuidade do
pagamento dos beneficios de complementacéo de aposentadoria ja
concedidos a Participantes vinculados ao Plano, bem como com a
concessdo de beneficio de complementacdo de aposentadoria a
Participante, ainda em atividade, que vier a se aposentar pela
Previdéncia Social, observadas as condig¢des previstas neste
Regulamento.

§ 12° - O Participante somente fara jus ao recebimento do beneficio
junto ao BANESPREV, ap6s o efetivo desligamento do
Patrocinador.

Artigo 16 — A ENTIDADE, mediante utilizagdo dos recursos
alocados ao Plano, se compromete com a continuidade do
pagamento dos beneficios de complementacao de aposentadoria ja
concedidos a Participantes vinculados ao Plano, bem como com a
concessdo de beneficio de complementacdo de aposentadoria a
Participante, ainda em atividade, que vier a se aposentar pela
Previdéncia Social, observadas as condig¢des previstas neste
Regulamento.

§ 12° - O Participante somente fara jus ao recebimento do beneficio
junto a ENTIDADE, ap06s o efetivo desligamento do Patrocinador.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Artigo 17 - A importancia definida na forma do Artigo 16 seré paga
mensalmente pelo BANESPREYV ao Participante.

Artigo 17 - A importancia definida na forma do Artigo 16 seré
paga mensalmente pela ENTIDADE ao Participante.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Paragrafo unico - O Participante em gozo do beneficio de
complementacdo de aposentadoria, sob pena de suspensdo do
beneficio, deverd provar junto ao BANESPREV, sempre que
solicitado, que esta recebendo o beneficio basico da Previdéncia
Social.

Paragrafo unico - O Participante em gozo do beneficio de
complementagdo de aposentadoria, sob pena de suspensdo do
beneficio, deverd provar junto a ENTIDADE, sempre que
solicitado, que esta recebendo o beneficio basico da Previdéncia
Social.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 18

§ 3° - A complementagdo da aposentadoria por invalidez serd
mantida enquanto o Participante permanecer incapacitado para o
exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensdao do beneficio, a, sempre que for solicitado, provar junto
a0 BANESPREV que estd recebendo o beneficio béasico da
Previdéncia Social.

Artigo 18

§ 3° - A complementacdo da aposentadoria por invalidez sera
mantida enquanto o Participante permanecer incapacitado para o
exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a, sempre que for solicitado, provar junto
a ENTIDADE que estd recebendo o beneficio basico da
Previdéncia Social.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 19 - Para os Beneficiarios ja em gozo de beneficio na Data
de Transferéncia, o0 BANESPREV se compromete com a
continuidade do pagamento do valor do beneficio de abono de
pensdo que vem sendo efetivamente pago pelo Patrocinador até
aquela data, agora sob o titulo de complementacdo de penséo.

Artigo 19 - Para os Beneficiarios ja em gozo de beneficio na Data
de Transferéncia, a ENTIDADE se compromete com a
continuidade do pagamento do valor do beneficio de abono de
pensdo que vem sendo efetivamente pago pelo Patrocinador até
aquela data, agora sob o titulo de complementacdo de pensao.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 22

§ 1° - Os Beneficiarios, durante o periodo em que estiverem em
gozo de complementacdo de penséo, estardo obrigados, sob pena
de suspensdo do beneficio, a, sempre que for solicitado, provar
junto ao BANESPREV que estéo recebendo o beneficio basico da
Previdéncia Social.

Artigo 22

§ 1° - Os Beneficiarios, durante o periodo em que estiverem em
gozo de complementacdo de pensao, estardo obrigados, sob pena
de suspensdo do beneficio, a, sempre que for solicitado, provar
junto & ENTIDADE que estdo recebendo o beneficio bésico da
Previdéncia Social.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 26

Artigo 26

Alteracgdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 8° - O “Participante Vinculado” assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto aprovada
pelo Conselho Deliberativo do BANESPREV e registrada no
plano de custeio anual. Essa contribuicdo sera paga ao
BANESPREV por meio de boleto bancario ou outra forma por este
estabelecida.

8 8° - O “Participante Vinculado” assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto aprovada
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE e registrada no plano
de custeio anual. Essa contribui¢do serd paga & ENTIDADE por
meio de boleto bancério ou outra forma por este estabelecida.

Artigo 27

c) a contribuicdo para pagamento da taxa de administracdo do
Plano serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo do
BANESPREYV e prevista no custeio anual do Plano;

d) as contribui¢des devidas pelo “Participante Autopatrocinado”
deverdo ser pagas diretamente ao BANESPREYV, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
Artigo 9°, paragrafo 2°;

i) a realizacdo do pagamento decorrente de desisténcia voluntaria
do “Participante Autopatrocinado” extinguira todas as obrigacdes
do Plano, do Patrocinador e do BANESPREYV, referentes ao Plano,
em relacdo ao “Participante Autopatrocinado” e/ou respectivos
Beneficiarios;

Artigo 27

c) a contribuicdo para pagamento da taxa de administracdo do
Plano serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE e prevista no custeio anual do Plano;

d) as contribui¢des devidas pelo “Participante Autopatrocinado”
deverdo ser pagas diretamente & ENTIDADE, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao de competéncia. Contribuicfes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
Artigo 9°, paragrafo 2°;

i) a realizacdo do pagamento decorrente de desisténcia voluntaria
do “Participante Autopatrocinado” extinguira todas as obrigacdes
do Plano, do Patrocinador e da ENTIDADE, referentes ao Plano,
em relagdo ao “Participante Autopatrocinado” e/ou respectivos
Beneficiarios;

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 32

§ 2° - O pagamento do resgate extingue definitivamente todas as
obrigacbes do Plano, do Patrocinador e do BANESPREYV, em
relacdo ao Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros designados
em inventério judicial.

Artigo 32

8§ 2° - O pagamento do resgate extingue definitivamente todas as
obrigacbes do Plano, do Patrocinador e da ENTIDADE, em
relacdo ao Participante, seus Beneficiarios ou herdeiros designados
em inventério judicial.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 34 - O pagamento do beneficio aos Participantes ja em gozo
de complementacdo de aposentadoria ou aos Beneficiarios ja em
gozo de complementacdo de pensdo na Data de Transferéncia, na

Artigo 34 - O pagamento do beneficio aos Participantes ja em gozo
de complementacdo de aposentadoria ou aos Beneficiarios ja em
gozo de complementacdo de pensdo na Data de Transferéncia, na

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

forma deste Regulamento, sera iniciado pelo BANESPREV no
més do pagamento, pelo Patrocinador, da dotacdo inicial a que se
refere a alinea (a) do Artigo 8° e dai em diante, conforme o
previsto no Artigo 33.

forma deste Regulamento, serd iniciado pela ENTIDADE no més
do pagamento, pelo Patrocinador, da dotacdo inicial a que se refere
a alinea (a) do Artigo 8°, e dai em diante, conforme o previsto no
Artigo 33.

Artigp 36 - O pagamento do primeiro beneficio de
complementacdo de aposentadoria ou de complementacdo de
pensao serd devido a partir da data do requerimento efetuado pelo
participante junto ao BANESPREV com a comprovagdo dos
requisitos de elegibilidade e serd calculado a contar da data da
concessao ou do desligamento do Patrocinador, o que ocorrer por
ultimo, sendo o seu valor proporcional ao periodo compreendido
entre a data do evento e o Ultimo dia do més. O dltimo pagamento
serd o devido no més da morte do Participante em gozo de
beneficio de complementacdo de aposentadoria ou ultimo
Beneficiario, conforme o caso.

Artigo 36 - O pagamento do primeiro beneficio de
complementacdo de aposentadoria ou de complementacdo de
pensao serd devido a partir da data do requerimento efetuado pelo
participante junto a ENTIDADE com a comprovacdo dos
requisitos de elegibilidade e serd calculado a contar da data da
concessao ou do desligamento do Patrocinador, o que ocorrer por
altimo, sendo o seu valor proporcional ao periodo compreendido
entre a data do evento e o Gltimo dia do més. O dltimo pagamento
serd o devido no més da morte do Participante em gozo de
beneficio de complementagdo de aposentadoria ou ultimo
Beneficiario, conforme o caso.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 40

§ 3° - Os beneficios poderdo ser reajustados com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Patrocinador, desde que homologado
pelo Conselho Deliberativo do BANESPREV. Ocorrendo
reajustes mais frequentes, 0s mesmos serdo compensados por
ocasido do reajuste previsto no caput deste artigo.

§ 5° - Na hipétese de extin¢do do INPC, sera adotado o indice que
oficialmente o suceder e, na falta deste, outro indice equivalente
em sua metodologia de céalculo, determinado pelo Patrocinador,
com base em estudo técnico do Atuario responsavel pelo Plano,
indice esse que devera ser devidamente homologado pelo
Conselho Deliberativo do BANESPREV e aprovado pela
autoridade governamental competente.

Artigo 40

§ 3°- Os beneficios poderdo ser reajustados com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Patrocinador, desde que homologado
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE. Ocorrendo reajustes
mais frequentes, 0s mesmos serdo compensados por ocasido do
reajuste previsto no caput deste artigo.

§ 5° - Na hipdtese de extin¢do do INPC, sera adotado o indice que
oficialmente o suceder e, na falta deste, outro indice equivalente
em sua metodologia de céalculo, determinado pelo Patrocinador,
com base em estudo técnico do Atuério responsavel pelo Plano,
indice esse que devera ser devidamente homologado pelo
Conselho Deliberativo da ENTIDADE e aprovado pela
autoridade governamental competente.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 41 - O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo do BANESPREV, sujeito & comunicagdo
prévia ao Patrocinador e aprovacdo da autoridade governamental

Artigo 41 - O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo da ENTIDADE, sujeito & comunicagdo
prévia ao Patrocinador e aprovacdo da autoridade governamental

Alteracgdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTAGAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS




PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO V DE COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

competente, respeitados os direitos acumulados dos Participantes
e Beneficiéarios.

competente, respeitados os direitos acumulados dos Participantes
e Beneficiéarios.

Artigo 42

§ 2° - O Plano extingue-se com o falecimento do dltimo
Participante ou Beneficiario, devendo os ativos existentes serem
automaticamente incorporados ao patriménio do BANESPREV,
observada a legislagéo vigente.

Artigo 42

§ 2° - O Plano extingue-se com o falecimento do Ultimo
Participante ou Beneficiario, devendo os ativos existentes serem
automaticamente incorporados ao patrimdnio da ENTIDADE,
observada a legislagéo vigente.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 43 - Para o pagamento de beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condicfes nele previstas,
serd exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario,
quando for o caso, a0 BANESPREV, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Néo seré exigido o Término do Vinculo
Empregaticio para o beneficio de complementacdo de
aposentadoria por invalidez ou de penséo.

Artigo 43 - Para o0 pagamento de beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condicGes nele previstas,
serd exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario,
quando for o caso, a ENTIDADE, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio. Néo sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio para o beneficio de complementacdo de
aposentadoria por invalidez ou de penséo.

Alteracgdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 45 - Todo Participante ou Beneficiario ou representante
legal dos mesmos assinara os formulérios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pelo BANESPREV,
necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do beneficio, que
perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtengdo dos documentos ndo se der por ato ou
omissdo do Participante ou Beneficiario.

Artigo 45 - Todo Participante ou Beneficiario ou representante
legal dos mesmos assinara os formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela ENTIDADE,
necessarios a manutencao dos beneficios. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do beneficio, que
perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtengdo dos documentos néo se der por ato ou
omissdo do Participante ou Beneficiario.

Alteracgdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 46 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos hébeis, comprobatorios das condigBes necessarias
para o recebimento dos beneficios, 0 BANESPREV podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Artigo 46 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos hébeis, comprobatorios das condi¢cBes necessarias
para o recebimento dos beneficios, a ENTIDADE podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgdes fornecidas.

Alteracgdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 47 - Verificado erro no pagamento de beneficio, o
BANESPREV fard revisdo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no dltimo caso,
reter prestacOes subsequentes, quando houver, até a completa

Artigo 47 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a
ENTIDADE fara revisao e corre¢do do valor respectivo, pagando
ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacBes subsequentes, quando houver, até a completa

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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JUSTIFICATIVA

compensacdo dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses
valores pela variagdo do INPC.

compensacdo dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses
valores pela variagdo do INPC.

Artigo 49 - Aos Participantes sera entregue cdpia do Estatuto do
BANESPREV e deste Regulamento, além de material explicativo
gue descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Artigo 49 - Aos Participantes seréa entregue cépia do Estatuto da
ENTIDADE e deste Regulamento, além de material explicativo
gue descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 51 — Em nenhuma hipétese sera concedido beneficio em
duplicidade para quaisquer Participantes ou Beneficiarios, seja
pelo BANESPREYV e/ou pelo Patrocinador.

8§ 1° - N&o sdo abrangidos pelo caput deste artigo os beneficios de
peculio por morte devidos, na forma do Plano | administrado pelo
BANESPREYV, aos Beneficiarios dos Participantes deste Plano que
sejam também Participantes do Plano | na condi¢do de Agregados.

§ 2° - Considerando a sucessdo aqui estabelecida, para a
determinacdo do beneficio de peculio por morte previsto no Plano
I administrado pelo BANESPREV, relativamente aos
Participantes deste Plano, a base de calculo, ali estabelecida como
sendo o “valor do abono complementar pago pelo BANCO DO
ESTADO DE SAO PAULO, S.A.”, passard a ser o valor da
complementacdo paga por este Plano.

Artigo 51 — Em nenhuma hipétese serd concedido beneficio em
duplicidade para quaisquer Participantes ou Beneficiarios, seja
pela ENTIDADE e/ou pelo Patrocinador.

§ 1° - N&o sdo abrangidos pelo caput deste artigo os beneficios de
peculio por morte devidos, na forma do Plano | administrado pela
ENTIDADE, aos Beneficiarios dos Participantes deste Plano que
sejam também Participantes do Plano | na condi¢do de Agregados.

§ 2° - Considerando a sucessdo aqui estabelecida, para a
determinagdo do beneficio de peculio por morte previsto no Plano
I administrado pela ENTIDADE, relativamente aos Participantes
deste Plano, a base de calculo, ali estabelecida como sendo o “valor
do abono complementar pago pelo BANCO DO ESTADO DE
SAO PAULO, S.A.”, passara a ser o valor da complementacdo
paga por este Plano.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 52 - Aos Participantes e aos assistidos deste Plano na Data
do Célculo da Reserva Matematica de Migracédo Individual (RMI)
sera assegurado, durante o Periodo de Migracdo, o direito de
migrar a Reserva Matematica de Migracado Individual (RMI) para
0 Plano de Beneficios CD BANESPREV administrado pelo
BANESPREV, observadas as condicBes estabelecidas neste
Capitulo.

8 1°- A opcdo do Participante e do assistido por migrar a RMI para
o Plano de Beneficios CD BANESPREYV tem carater irrevogavel,
irretratavel e irreversivel, e, uma vez verificada a condicdo
estabelecida no artigo 53 deste Regulamento e efetivada a

Artigo 52 - Aos Participantes e aos assistidos deste Plano na Data
do Célculo da Reserva Matematica de Migracéao Individual (RMI)
sera assegurado, durante o Periodo de Migracdo, o direito de
migrar a Reserva Matematica de Migracédo Individual (RMI) para
0 Plano de Beneficios CD BANESPREV administrado pela
ENTIDADE, observadas as condicGes estabelecidas neste
Capitulo.

8 1°- A opcdo do Participante e do assistido por migrar a RMI para
o0 Plano de Beneficios CD BANESPREYV tem carater irrevogavel,
irretratavel e irreversivel, e, uma vez verificada a condicdo
estabelecida no artigo 53 deste Regulamento e efetivada a

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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migracdo para o Plano de Beneficios CD BANESPREV,
extinguira o direito do Participante, assistido, seus Beneficiarios e
herdeiros legais de se beneficiarem das regras deste Plano,
operando-se plena quitacdo pela satisfacdo dos seus direitos junto
a este Plano para nada mais pleitear do BANESPREYV ou de seu
Patrocinador, no presente ou no futuro, seja a que titulo for,
relativamente ao Plano e a migracé&o.

migracdo para o Plano de Beneficios CD BANESPREV,
extinguira o direito do Participante, assistido, seus Beneficiarios e
herdeiros legais de se beneficiarem das regras deste Plano,
operando-se plena quitacdo pela satisfacdo dos seus direitos junto
a este Plano para nada mais pleitear da ENTIDADE ou de seu
Patrocinador, no presente ou no futuro, seja a que titulo for,
relativamente ao Plano e a migracéo.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 53 - As opgdes de migragdo formalizadas pelos
Participantes e assistidos somente serdo eficazes e produzirdo
efeitos caso seja alcangado, até o final do Periodo de Migrag&o, o
patamar minimo de migracao estabelecido no termo de migragdo
firmado pelo Patrocinador e pelo BANESPREYV e aprovado pelo
6rgdo publico competente visando assegurar a viabilidade e a
sustentabilidade técnica do Plano de Beneficios CD
BANESPREV.

§ 2° - Na hipoétese de o patamar minimo de migracéo referido no
caput deste artigo ndo ser alcangado no Periodo de Migracéo, o
BANESPREV comunicard aos optantes sobre tal resultado,
mantendo os Participantes e assistidos neste Plano nos termos
deste Regulamento.

Artigo 53 - As opgdes de migracdo formalizadas pelos
Participantes e assistidos somente serdo eficazes e produzirdo
efeitos caso seja alcangado, até o final do Periodo de Migrag&o, o
patamar minimo de migracao estabelecido no termo de migracao
firmado pelo Patrocinador e pela ENTIDADE e aprovado pelo
6rgdo publico competente visando assegurar a viabilidade e a
sustentabilidade técnica do Plano de Beneficios CD
BANESPREV.

§ 2° - Na hipoétese de o patamar minimo de migracéo referido no
caput deste artigo ndo ser alcangado no Periodo de Migracéo, a
ENTIDADE comunicard aos optantes sobre tal resultado,
mantendo os Participantes e assistidos neste Plano nos termos
deste Regulamento.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 54

IV) Data Efetiva da Migragdo: data em que serdo efetivamente
migrados para o0 Plano CD BANESPREV 0s recursos
correspondentes as Reservas Matematicas Individuais de
Migracédo, apuradas na Data de Recalculo, dos Participantes e
assistidos que formalizarem sua opg¢do pela migracdo. Esta data
sera até o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do
encerramento do Periodo de Migracdo, conforme definido pelo
BANESPREV;

VI) Periodo de Migrac&o: periodo de 60 (sessenta) dias, concedido
aos Participantes e assistidos para formularem a opgédo pela
migracdo, iniciando-se na data da disponibilizacdo pelo

Artigo 54

IV) Data Efetiva da Migracdo: data em que serdo efetivamente
migrados para o Plano CD BANESPREV o0s recursos
correspondentes as Reservas Matematicas Individuais de
Migracdo, apuradas na Data de Recélculo, dos Participantes e
assistidos que formalizarem sua opgdo pela migracdo. Esta data
sera até o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do
encerramento do Periodo de Migracdo, conforme definido pela
ENTIDADE;

V1) Periodo de Migragdo: periodo de 60 (sessenta) dias, concedido
aos Participantes e assistidos para formularem a opgdo pela
migracdo, iniciando-se na data da disponibilizagdo pela

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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BANESPREV do Instrumento Particular de Novacédo e Transacgéo,
e que podera ser prorrogado por até mais 60 (sessenta) dias, a
critério do Conselho Deliberativo do BANESPREYV. Considera-se
data da disponibilizagdo do Instrumento Particular de Novacdo e
Transacao aquela em que o BANESPREV, ap6s ampla divulgacao,
permitir o acesso ao referido instrumento na area restrita do seu
sitio eletrénico, ndo podendo essa data ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias, a contar da Data de Autorizagdo do Processo de
Migragéo;

VIII) Plano de Beneficios CD BANESPREV ou Plano CD
BANESPREV: plano de beneficios administrado pelo
BANESPREV, estruturado na modalidade de contribuigéo
definida, criado exclusivamente para recepcionar os Participantes
e assistidos deste Plano, e de outros planos de beneficios
administrados pelo BANESPREYV em que houver possibilidade de
migracgdo, que optarem pela migrag&o de suas respectivas Reservas
Matematicas Individuais de Migracéo (RMI);

ENTIDADE do Instrumento Particular de Novacao e Transacéo,
e que podera ser prorrogado por até mais 60 (sessenta) dias, a
critério do Conselho Deliberativo da ENTIDADE. Considera-se
data da disponibilizagdo do Instrumento Particular de Novacdo e
Transacao aquela em que a ENTIDADE, apds ampla divulgagao,
permitir o acesso ao referido instrumento na &rea restrita do seu
sitio eletrénico, ndo podendo essa data ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias, a contar da Data de Autorizagdo do Processo de
Migragéo;

VIII) Plano de Beneficios CD BANESPREV ou Plano CD
BANESPREV: plano de beneficios administrado pela
ENTIDADE, estruturado na modalidade de contribuicéo definida,
criado exclusivamente para recepcionar os Participantes e
assistidos deste Plano, e de outros planos de beneficios
administrados pela ENTIDADE em que houver possibilidade de
migracdo, que optarem pela migrag&o de suas respectivas Reservas
Matematicas Individuais de Migracdo (RMI);

Artigo 55 - A opgdo pela migragdo da RMI para o Plano de
Beneficios CD BANESPREV devera ser formulada pelo
Participante e assistido, por escrito, mediante a celebragdo do
Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo entre o
Participante ou assistido e 0 BANESPREV.

§ 1° - O Participante e o assistido deverdo firmar e devolver ao
BANESPREYV o respectivo Instrumento Particular de Novagéo e
Transacdo no Periodo de Migracdo. A devolucdo efetuada fora
desse periodo sera desconsiderada pelo BANESPREV. A critério
do BANESPREV, a entrega do Instrumento Particular de Novagéo
e Transagdo podera ser realizada em meio digital, assim como sua
formalizacéo poderd ser feita eletronicamente.

8 4° - No caso de falecimento de Participante ou assistido ocorrido
apos a formalizacdo da opcédo pela migracdo e até a Data Efetiva
da Migracdo, serd assegurada pelo BANESPREYV a efetivagdo da
opcao regularmente formalizada, de modo a prevalecer a vontade

Artigo 55 - A opcéo pela migracdo da RMI para o Plano de
Beneficios CD BANESPREV devera ser formulada pelo
Participante e assistido, por escrito, mediante a celebragdo do
Instrumento Particular de Novagdo e Transagdo entre o
Participante ou assistido e a ENTIDADE.

§ 1° - O Participante e o assistido deverdo firmar e devolver a
ENTIDADE o respectivo Instrumento Particular de Novagéo e
Transacdo no Periodo de Migracdo. A devolucdo efetuada fora
desse periodo serd desconsiderada pela ENTIDADE. A critério
da ENTIDADE, a entrega do Instrumento Particular de Novacédo
e Transagdo podera ser realizada em meio digital, assim como sua
formalizacdo poderd ser feita eletronicamente.

8 4° - No caso de falecimento de Participante ou assistido ocorrido
apos a formalizacdo da opcédo pela migracdo e até a Data Efetiva
da Migracéo, sera assegurada pela ENTIDADE a efetivacdo da
opcéo regularmente formalizada, de modo a prevalecer a vontade

Alteracgdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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do Participante ou assistido prevista no Instrumento Particular de
Novacao e Transacdo, desde que operada a condigdo prevista no
artigo 53 deste REGULAMENTO.

do Participante ou assistido prevista no Instrumento Particular de
Novacdo e Transacdo, desde gque operada a condigdo prevista no
artigo 53 deste REGULAMENTO.

Artigo 56 - Implementada a condigdo prevista no artigo 53, o
BANESPREV migrard para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV, na Data Efetiva da Migracdo, a RMI do
Participante ou assistido que optar pela migracéo, apurada na Data
de Recélculo da RMI e atualizada até o Gltimo dia do més anterior
ao da Data Efetiva da Migragéo.

Artigo 56 - Implementada a condicdo prevista no artigo 53, a
ENTIDADE migrard para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV, na Data Efetiva da Migragdo, a RMI do
Participante ou assistido que optar pela migracéo, apurada na Data
de Recélculo da RMI e atualizada até o Gltimo dia do més anterior
ao da Data Efetiva da Migragé&o.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.

Artigo 57 - As RMI, para efetiva migragdo, serdo calculadas
definitivamente na Data de Recélculo da RMI considerando os
dados, o tempo de servico e a condicdo do Participante e do
assistido deste Plano, registrados no cadastro do BANESPREV.

Artigo 57 - As RMI, para efetiva migracdo, serdo calculadas
definitivamente na Data de Recélculo da RMI considerando os
dados, o tempo de servico e a condigdo do Participante e do
assistido deste Plano, registrados no cadastro da ENTIDADE.

Alteracdo para fazer referéncia a
nova entidade gestora do Plano.
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