Comunicado aos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios BANESPREV |
Assunto: Cisdo do Plano de Beneficios BANESPREYV |

Em decorréncia de fiscalizagao realizada no Plano BANESPREV III, o Banesprev
assumiu perante o Orgao Fiscalizador o compromisso de adotar as providéncias
necessarias a Cisdo Formal dos Planos de Beneficios.

A cisdo sera formal, tendo em vista que os planos, a excecdo dos Patrocinadores —
Banco Santander (Brasil) S.A, Isban Brasil S.A e Produban Servigcos de Informatica
S.A. que sdo solidarios, ja tem seus ativos(investimentos), custeio, reservas de
participantes e assistidos devidamente segregados.

Atualmente, o Plano de Beneficios BANESPREV | conta com 6 Patrocinadores: Banco
Santander (Brasil) S.A., Isban Brasil S.A., Produban Servi¢os de Informética S.A.,
Santander Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios S.A., Santander S.A. - Servigos
Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros e a CABESP - Caixa
Beneficente dos Funcionarios do Banco do Estado de Sao Paulo.

Exceto em relacdo aos Patrocinadores Banco Santander (Brasil) S.A, Isban Brasil S.A e
Produban Servicos de Informatica S.A., que sdo solidarias, para todos os demais
Patrocinadores a gestdo é segregada (registros contdbeis, plano anual de custeio,
avaliacdes atuarias, politica de investimentos, etc...).

Com o objetivo de assegurar maior otimizacdo na elaboracdo de politicas e acdes
proprias no Plano de Beneficios BANESPREV |, em adequacdo as caracteristicas
especificas de cada grupo de participantes, assistidos e seus respectivos Patrocinadores,
0 Conselho Deliberativo do BANESPREV em reunido de 25/05/2015 e de 18/06/2015
aprovou a ciséo do referido Plano.

Em razdo da cisdo proposta, os trés primeiros Patrocinadores — Banco Santander
(Brasil) S.A, Isban Brasil S.A e Produban Servicos de Informatica S.A, permanecerdo
no Plano originério cindido e os trés ultimos Patrocinadores — Santander Corretora de
Cambio e Valores Mobilidrios S.A, Santander S.A - Servigos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros e a CABESP — Caixa Beneficente dos
Funcionarios do Banco do Estado de S&o Paulo, passardo, cada um, a estarem
vinculados individualmente a respectivos planos de beneficios segregados.

Este processo de cisdo formaliza a situacdo ja existente de gestdo segregada do Plano
para cada Patrocinadora. Desse modo, cada Patrocinador tera responsabilidade apenas
com relacdo ao Plano de Beneficios no qual estdo os Participantes a ele vinculados,
ficando as reservas garantidoras dos beneficios concedidos e a conceder, os ativos, e
passivos atuarial e contabilmente segregados de acordo com a vinculagdo originaria ao
respectivo grupo de custeio.

Para tal, os Regulamentos tanto do Plano cindido (Plano de Beneficios BANESPREV
1), que permanecera com os participantes dos Patrocinadores Banco Santander (Brasil)
S.A., Isban Brasil S.A., Produban Servicos de Informética S.A., quanto dos Planos
resultantes da cisdo, manterdo a esséncia da redagdo do atual Plano, apenas
contemplando alteracGes para adequar a nova nomenclatura de cada Plano, propiciar a
sua atualizagdo em razdo da legislacdo, bem como para prever disposi¢des especificas
relativas a operacao de ciséo.

Neste processo de cisdo, o Plano de Beneficios BANESPREV | passard a ser
denominado Plano de Beneficios BANESPREV | — SANTANDER, e os planos
decorrentes da cisdo serdo denominados, de acordo com cada Patrocinador respectivo,



Plano de Beneficios BANESPREV | — CABESP, Plano de Beneficios BANESPREV | —
SANTANDER CORRETORA, Plano de Beneficios BANESPREV | — SANTANDER
SERVICOS.

Em observancia ao compromisso do BANESPREV com os principios de transparéncia e
de protecdo aos participantes, assistidos e beneficiarios, aqueles que permanecerem no
Plano de Beneficios BANESPREV |, assim como os participantes, assistidos e
beneficiérios transferidos para os novos Planos decorrentes da cisao, terdo preservados
os direitos ja adquiridos, as caréncias, bem como as suas reservas ja constituidas,
conforme previsdo inserida na proposta de alteracdo regulamentar, ndo havendo
alteracé@o nos seus direitos e obrigagdes.

Conforme previsdo estatutaria e disposicdo legal, a implementacdo das mencionadas
alteracOes relativas a cisdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo dependerdo da prévia
aprovacdo dos Patrocinadores e da autorizagdo do 6rgao governamental competente, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, cujos processos
autorizativos serédo diligenciados pelo BANESPREV.

A integra das alteracGes regulamentares propostas e as disposices relativas aos novos
planos decorrentes da cisdo com as suas respectivas justificativas podem ser verificadas
por V.S%. nos quadros comparativos em anexo.

Finalmente, reiteramos que o processo de cisdo é somente formal, pois materialmente
ele ja é realidade, motivo pelo qual, NA0 trara qualquer prejuizo para
participantes e/ou patrocinadores.

Manteremos os participantes informados sobre a evolugdo do processo de cisao em
curso e nos colocamos ao inteiro dispor para os esclarecimentos que se fizerem
Necessarios.

Atenciosamente,

BANESPREV-DIRETORIA EXECUTIVA



