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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

NOTA N¢210/2012/CGAT/DITEC/PREVIC Comando n° 352213877

ENTIDADE: BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

TIPO DE SOLICITACAO: Alteragiio de Regulamento

NOME DO PLANO: Regulamento do Plano de Beneficios BANESPREV III

CNPB DO PLANO: n° 2000.0026-92 SITUACAO DO PLANO: ativo / em funcionamento
MODALIDADE DO PLANO: CV

PAGAMENTO DOS BENEFICIOS: Prazo determinado ou renda vitalicia.

PATROCINADOR (ES) ou INSTITUIDOR (ES) ENVOLVIDO (S):

- ANESPREV FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - BANESPA

SANTANDER S.A.-SERVICOS TEC., ADM. E DE CORRETAGEM DE SEGUROS
CAIXA BENEF DOS FUNC DO BCO DO EST DE SAO PAULO CABESP
SANTANDER S.A. - CORRETORA DE CAMBIO E TITULOS

ISBAN BRASIL S.A.

. PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A.

N LA LN

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001; Resolugio CGPC n°
08/2004 e Instrugfio Previc n° 04, de 26/08/2011.

OBJETIVOS DAS ALTERACOES: .
Entidade justifica alteracdes ao regulamento do plano conforme descricdes abaixo:
=~ Sucessdo por incorporago do Banco do Estado de Sio Paulo S/A — BANESPA pelo Banco
Santander (Brasil) S.A; '
- Exclusdo da taxa real de juros atuarial, uma vez que essa é definida na Nota Técnica
Atuarial, DRAA e Plano Anual de Custeio;
— Alteracdio da razdo social de alguns Patrocinadores;

SUMARIO DAS ALTERACOES:
Entidade propéde as seguintes alteracées ao regulamento do plano:
= Art. 2°: Adequagdo de redago, tendo em vista a sucessdo por incorporagio do Banco do
Estado de S#o Paulo S.A — BANESPA pelo Banco Santander (Brasil) S.A e alteracio de
razio social das Patrocinadoras;
= Art. 60: Adequacdo de Redagdo, uma vez que o Orgdo é a PREVIC. Exclusdo do Paragrafo,
uma vez que a Taxa de Juros € definida na Nota Técnica Atuarial, DRAA e no Plano Anual

de Custeio;
CONFERENCIA DO MOVIMENTO NO CADPREVIC:
ENTIDADE? [ ]sim % NAO
PLANO DE BENEFiCIOS? SIM NAO

PATROCINADOR/INSTITUIDOR? | |SIM NAO

@ EM EXIGENCIA - A Entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo:
DOCUMENTAIS:

Quadro Comparativo

O art. 17 da Instrugio Previc n° 04, de 26/08/2011, estabelece que:

“d EFPC deverd anexar ao requerimento de andlise eletrénica o texto consolidado na
integra e o guadro comparativo com textos vigente e proposto somente dos dispositivos
modificados, com a devida Justificativa para cada item alterado, contendo o respectivo
motivo e fundamento legal, bem como eventual referéncia a dispositivo relacionado.

Pardgrafo dmico. Serd facultativa a inclusdo, no quadro comparativo, de itens
modificados apenas para atualizacéo de humeragdo ou referéncia.” — grifo nosso;
1. Desta forma, solicitamos que a entidade envie 0 quadro comparativo constando apenas dos
itens alterados, em conformidade com o que a norma estabelece.

Expediente Explicativo
O art. 5°, § 1° da Instru¢do Previc n® 04, de 26/08/2011, estabelece que:

“Em todos os processos submetidos a andlise da Ditec a EFPC deverd descrever de
maneira circunstanciada no expediente explicativo do pedido o conteido e a motivagdo

da_proposta, identificando sua hatureza, com indicacdo dos dispositivos ah%
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r quando for o caso.”- grifo nosso;
2. O Expediente Explicativo enviado pela entidade ndo traz os dispositivos que estdo sendo

alterados, em oposigdo ao que estabelece a Instrugio. Pelo motivo exposto, solicitamos que &
entidade faca constar em Expediente Explicativo_todos os_dispositivos que estdo sendo

alterados, de maneira circunstanciada, atendendo ao que a norma estabelece.
OUTRAS EXIGENCIAS:
Regulamento proposto
Inciso I do Art. 2
3. Relagdo de patrocinadoras, conforme proposto no Inciso I do Art. 2 do regulamento, €

distinta do que consta no sistema CADPREVIC. Assim, a entidade deve proceder aos ajustes
necessarios de maneira a adequar o Inciso I do Art. 2 ao que consta 1o CADPREVIC.

Ressaltamos que a relago das patrocinadoras no corpo do texto do regulamento néo é procedimento
usual, uma vez que estas ja constam nos respectivos convénios de adesdo. Assim, uma alteragdo de
patrocinador do plano levaria ndo s a regularizagdo obrigatoria do convénio de adesio, mas também
4 atualizagdo adicional ao regulamento do plano.

Art. 60
O §2° do art. 4° da Resolugéo MPS/CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004, estabelece que:
“O regulamento de plano_de beneficios néo deverd dispor sobre _matéria estatutaria,

empréstimos e financiamentos a participantes e assistidos, planos assistenciais a saude e
outras matérias ndo relacionadas a plano de beneficios.” — grifo n0sso;

4. Critério para aprovacdo de Plano de Custeio é matéria de competéncia estatutaria. Assim,
solicitamos o ajuste do Art. 60 do regulamento_proposto, atendendo ao que a referida
Resolucio estabelece.

OBSERVACOES: Em atendimento ao principio da transparéncia preceituado no artigo 7° da Lei
Complementar n° 109/2001, recomenda-se a divulgagio do andamento do presente processo de
alteragio regulamentar aos participantes e assistidos pelos meios de comunicagdo usualmente
utilizados pela entidade.

Encaminhar a resposta devida no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, que finaliza em
25/07/2012, bem como mencionar o n° do comando acima. ‘

L
. / Brasilia, 09 de maio de 2012.
% y/ |
arlos ge Carvalho

Especialista em Previdéncia Complementar — SIAPE n° 19129513

De acordo. Brasilia, / % e WMWWVE de 2012.
Encaminhe-se ao Seghor Coordenador-Geral para Alteragdes - Substituto, para deliberagdo.

Paulo César 7 gr
Coordenador — DITEC

" T -
Dg/a/czxjig. Brasilta, 48 de oo de 2012.
JE/nc fninheAe ag nhor Diretor de Analise Técnica para apreciagdo.

Va .
/Sérgio'Rosj
C;g’@p Zhor-Geral para Alteragdes - Substituto

Brasilia, <21 de ANO de 2012.

6 3 Kntidade nos termos da situagdo acima assinalada.

Diretorde Analise Técnica
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