PREVIC

SUPERI@TEﬁDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficio n° 57/ 24/ |CGAF/DITEC/PREVIC
Brasilia, &7~ de /\/W/ﬁ«fé‘ac 2013

Ao Senhor

Jarbas Antonio de Biagi .

Diretor Presidente do BANESPREV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Rua Jodo Bricola, 24, 11° andar - Centro

01014-900 — Sdo Paulo - SP

Assunto: Formalizagio do convénio de adesdo do Santander S.A. - Servigos Técnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros, Santander Corretora de Cambio e Valores S.A e
Caixa Beneficente dos Funciondrios do Banco do Estado de Sdo Paulo - Cabesp ao Plano de
Beneficios BANESPREYV III - CNPB n° 2000.0026-92.

Senhor Presidente,

1. Acusamos o recebimento do Encaminhamento Padriio s/n e Expediente Explicativo
s/n, ambos de 15 de outubro de 2013, protocolados nesta Superintendéncia em 23 de outubro
de 2013, sob comando n° 372615994, por meio dos quais Vossa Senhoria solicita a aprovagio
da formalizagfo da condigfo de patrocinador, por meio de Convénio de Adesdo, do Santander
S.A. - Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros, Santander Corretora
de Cambio e Valores S.A e Caixa Beneficente dos Funciondrios do Banco do Estado de Sio
Paulo - Cabesp, do Plano BANESPREV I11.

2. Apoés exame da documentag8o apresentada, em conformidade com os termos da Nota
n° 366/CGAF/DITEC/PREVIC, de 01 de novembro de 2013, verificou-se que a aprovagdo da
referida formalizagdio depende do que se segue:

i.  Tendo em vista:

a.a alteragio proposta no artigo 4° do Regulamento do Plano de Beneficios
BANESPREV 111, com vistas ao fechamento (extingfio) do referido plano, a qual prevé
o fechamento tdo somente as patrocinadoras Banco Santander (Brasil) S.A; Santander
S.A. - Servigos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros; Isban Brasil
S.A.; Produban Servigos de Informatica S.A. e Santander S.A Corretora de Cambio e
Titulos;

b. a constatago de que o plano permanecer4 aberto aos patrocinadores Banesprev Fundo
Banespa de Seguridade Social e Caixa Beneficente dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sdo Paulo - Cabesp, podendo os empregados destes patrocinadores
continuarem a ingressar no plano;
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c. a incompatibilidade da situagdo acima descrita com o que dispde o art. 16, § 3° da Lei
Complementar n® 109, de 29/05/2001, o qual afirma que os planos em extingdo sdo
aqueles aos quais o acesso de novos participantes ¢ vedado;

Rever a redagdio da proposta de alteragdo contratual ou, nos termos do que dispde o

art. 16, Caput, da Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, oferecer o-plano a todos
os empregados dos patrocinadores.

3. Por fim, esta autarquia coloca-se & disposi¢#o para os esclarecimentos adicionais que
se fizerem necessarios. ' '

Atenciosamente,

iaine ge Oliveira Castk)/ w0

Diretora de Analise Técnica Substituta

Anexo: Nota n2 366/2013/CGAF/DITEC/PREVIC, de 01/11/2013.
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NOTA N2 366/2013/CGAF/DITEC/PREVIC
Comando n® 372615994

ENTIDADE: BANESPREV — Fundo Banespa de Seguridade Social

TIPO DE SOLICITACAO: Aprovagdo do Convénio de Adesio
NOME DO PLANO: Plano de Beneficios BANESPREV III
CNPB DO PLANO: 2000.0026-92

MODALIDADE DO PLANO: Contribui¢fo Varidvel

PATROCINADOR (ES) ou INSTITUIDOR (ES) ENVOLVIDO (S):

Santander S.A. - Servicos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros; Santander
Corretora de Cambio e Valores S.A e Caixa Beneficente dos Funcionarios do Banco do Estado
de Sdo Paulo - Cabesp

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001; Lei Complementar
n° 108, de 29/05/2001; Resolugdo CGPC n° 08, de 19/02/2004 e Instrucéo Previc n° 04, de
26/08/2011.

Conferéncia do Movimento no CADPREVIC:

ENTIDADE []smm NAO
PLANO DE BENEFICIOS [Isim  XINAO
CONVENIO DE ADESAO Xl siM LINAO
X EM EXIGENCIA

1. Tendo em vista:

a. a alteragdo proposta no artigo 4° do Regulamento do Plano de Beneficios BANESPREV
[11, com vistas ao fechamento (extingdio) do referido plano, a qual prevé o fechamento
tio somente as patrocinadoras Banco Santander (Brasil) S.A; Santander S.A. - Servigos
Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros; Isban Brasil S.A.; Produban
Servigos de Informatica S.A. e Santander S.A Corretora de Cambio e Titulos;

b.a constatagdo de que o plano permanecera aberto aos patrocinadores Banesprev Fundo
Banespa de Seguridade Social e Caixa Beneficente dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sdo Paulo - Cabesp, podendo os empregados destes patrocinadores
continuarem a ingressar no plano;

c. a incompatibilidade da situag@o acima descrita com o que dispde o art. 16, § 3°, da Lei
Complementar n° 109, de 29/05/2001, o qual afirma que os planos em extingdo sdo
aqueles aos quais o acesso de novos participantes é vedado;

Rever a redagio da proposta de alteragdo contratual ou, nos termos do que dispde o art. 16,
Caput, da Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, oferecer o plano a todos 0s empregados
dos patrocinadores.

OBSERVACOES:

v Pela relevancia, a presente nota ndo afasta a prerrogativa da Previc de baixar novas
diligéncias, a fim de ajustar o presente instrumento em andlise & legislagdo vigente, obtendo
padrdes minimos de seguranca, procedendo, se cabivel, a supervisdo da entidade no que se
refere & regularidade na execugéo dos instrumentos contratuais.

v Encaminhar a resposta devida no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, que
finaliza em 16/01/2014, bem como mencionar o n° do comando acima. -

[AY

Brasilia, 01 de novembro de 2013

Thiago tro Vicente /w/
Especialissgem\Previdéncia Complementar -
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De acordo. Em, 0x de YWOWE- 4o 2013,

Encamiphe-se ao Senhor Coordenador—Geral para apreciagfo.

«V/\//\,/ /)

Nadia\de Moura Chagas Souza
Coordenadora de Autorjfagdo para Funcionamento

De acordo. II;{n (} {(j de ?]é’&/)?x'%?v de 2013.

Encammhcf:fse a Sen ora Dlret}((ara Substituta.
;]

) \;
Milton Sam/
Coordenad \c’rafa“'Autorlza(;ao para Funcionamento

;i
/ ro
Deacordo. Em, 0% de novermind de 2013,

Enca{nmhe-se a presente Not;,\a entidade na forma proposta.
A s /

i i
e 2% UL
CElame de Olivéiia Castro
Diretora de Analise Técnica - Substituta
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