QUADRO COMPARATIVO - BANESPREYV I - SANTANDER

TEXTO VIGENTE

PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS
BANESPREV 1

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS
BANESPREV I - SANTANDER

Adequacao a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Art. 1° - O presente REGULAMENTO tem por objeto
instituir e disciplinar o PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV I, do BANESPREV - Fundo Banespa de
Seguridade Social, destinado ao Banco do Estado de Sao
Paulo S/A — BANESPA e entidades por ele controladas,
estabelecendo normas sobre admissdo e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos para
elegibilidade, base e formas de célculo, de pagamento e
de atualizacdo de BENEFICIOS, institutos técnicos,
fontes e formas de custeio do PLANO.

Art. 1° - O presente REGULAMENTO tem por objeto
instituir e disciplinar o PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV I — SANTANDER (anterior “PLANO
DE BENEFICIOS BANESPREV I”’), doravante
denominado BANESPREV 1 - SANTANDER do
BANESPREV - Fundo Banespa de Seguridade Social,
destinado originalmente ao Banco do Estado de Sao
Paulo S/A — BANESPA, passando a abranger seu
sucessor BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. e
entidades por ele controladas, estabelecendo normas
sobre admissdo e saida de PARTICIPANTES,
BENEFICIOS e requisitos para elegibilidade, base e
formas de célculo, de pagamento e de atualizacdo de
BENEFICIOS, institutos técnicos, fontes e formas de
custeio do PLANO.

§1° - Este Plano ¢é constituido na modalidade de Plano
Beneficio  Definido, sendo seu  patrimonio
integralmente segregado e incomuniciavel com
qualquer outro plano de beneficios administrado pelo
BANESPREYV.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Patrocinador.

Esclarecimento
modalidade do Plano e da
segregacdo de seu patrimonio,
considerando a sua Cisao.

quanto a
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§ 2° - Considerando a cisao deste PLANO, a partir da
aprovacao desta e respectiva alteracao regulamentar
pelo 6rgao governamental competente, este PLANO
administrado pelo BANESPREV abrangera tao
somente os patrocinadores BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A., ISBAN BRASIL S.A. e PRODUBAN
SERVICOS DE INFORMATICA S.A., e seus
empregados participantes e demais participantes e
assistidos do Plano bem como os seus beneficiarios,
cujo ultimo vinculo juridico tenha sido originado nos
referidos patrocinadores e, concomitantemente, neste
Plano cindido.

Esclarecimento da abrangéncia atual
do Plano em relacio aos seus
Patrocinadores e  Participantes,
considerando a sua Cisao.

Art. 2° - Os termos, expressdes, observacdes ou siglas
utilizadas neste REGULAMENTO, grafados em
maitscula, tém o significado conforme abaixo
especificado, a menos que expressamente especificado de
outra maneira no texto, sendo que o singular inclui o
plural e o masculino inclui o feminino, e vice-versa:

D ASSISTIDO - PARTICIPANTE
DESTINATARIO ou seu DEPENDENTE, em
gozo de um dos beneficios de suplementacio sob
a forma de renda continuada previstos neste
REGULAMENTO. O ASSISTIDO que obtiver
judicialmente direito aos beneficios previstos no
Regulamento de Pessoal do Banco, andlogos aos
assegurados por este REGULAMENTO passando
a condicdo de PARTICIPANTE AGREGADO,

Art. 2° - Os termos, expressoes, observacdes ou siglas
utilizadas neste REGULAMENTO, grafados em
maitscula, tém o significado conforme abaixo
especificado, a menos que expressamente especificado de
outra maneira no texto, sendo que o singular inclui o
plural e o masculino inclui o feminino, e vice-versa:

D ASSISTIDO - PARTICIPANTE
DESTINATARIO ou seu BENEFICIARIO, em
gozo de um dos beneficios de suplementacio sob
a forma de renda continuada previstos neste
REGULAMENTO. O ASSISTIDO que obtiver
judicialmente direito aos beneficios previstos no
Regulamento de Pessoal do Banco, andlogos aos
assegurados por este REGULAMENTO passando
a condicdo de PARTICIPANTE AGREGADO,
deixard automaticamente de ser ASSISTIDO por

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢io MPS/CGPC
n°® 08/2004
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1)
1)

V)
V)

VI)

V1)
VIII)
X)
X)
XI)
X1I)

deixard automaticamente de ser ASSISTIDO por
este PLANO.

(...)

BANESPREV - ¢é o Fundo Banespa de
Seguridade Social, responsavel pela operacdo e
execu¢do do PLANO DE BENEFICIOS 1.

(...)

BENEFICIOS DE RISCO - sdo os beneficios
previstos no PLANO e pago pelo BANESPREV
ao PARTICIPANTE caso lhe seja concedido o
beneficio de aposentadoria por invalidez pela
PREVIDENCIA SOCIAL, ou pago aos
DEPENDENTES do PARTICIPANTE caso este
venha a falecer, conforme previsto neste
REGULAMENTO.

DEPENDENTE - € aquele definido como tal no
artigo 39 deste REGULAMENTO, desde que

declarado  pelo  participante  junto  ao
BANESPREV.

(...)

(...)

(...)

(...)

(...)

PLANO DE BENEFICIOS BANESPREV I ou

este PLANO.

1) (...)

II) BANESPREV - ¢é o Fundo Banespa de
Seguridade Social, constituido sob a forma de
entidade fechada de previdéncia complementar
sem finalidade lucrativa, responsavel pela
operacdo e execucdo do BANESPREV 1 -
SANTANDER.

v) (.)

V)  BENEFICIOS DE RISCO - sio os beneficios
previstos no PLANO e pagos pelo BANESPREV
ao PARTICIPANTE caso lhe seja concedido o
beneficio de aposentadoria por invalidez pela
PREVIDENCIA  SOCIAL, ou pago aos
BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE caso
este venha a falecer, conforme previsto neste
REGULAMENTO.

VI) BENEFICIARIO - é aquele definido como tal
no artigo 39 destt REGULAMENTO, desde
que declarado pelo participante junto ao
BANESPREV.

vIiD) (..

Vi) (...)

IX) (.)

X)) (.)

XD (.

XII) PLANO DE BENEFICIOS BANESPREV I -

SANTANDER ou BANESPREV 1 -

Esclarecimento da natureza juridica
da entidade.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisdo.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢aio MPS/CGPC
n°® 08/2004.

Idem a justificativa acima.

Adequacdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.
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XTIT)

XIV)
XV)

XVI)

PLANO DE BENEFICIOS I ou PLANO - € o
plano de previdéncia privada instituido por este
REGULAMENTO, operado e executado pelo
BANESPREV e disponivel aos empregados do
PATROCINADOR, conforme previsto neste
REGULAMENTO.

PORTABILIDADE - instituto que faculta ao
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, ou
OPTANTE que anteriormente tenha sido
AUTOPATROCINADO, nos termos da
legislacdo e deste REGULAMENTO, transferir os
recursos financeiros formado com suas proprias
contribuicdes no PLANO DE BENEFICIOS 1,
para outro plano de beneficios de cariter

previdencidario operado por entidade de
previdéncia  complementar ou  sociedade
seguradora autorizada a operar planos de

beneficios de previdéncia complementar.

(...)

REGULAMENTO - ¢ o instrumento por meio do
qual € instituido e disciplinado o PLANO DE
BENEFICIOS I, mediante o estabelecimento de
normas sobre admissdo e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos
para elegibilidade, base e formas de calculo, de
pagamento e de atualizacio de BENEFICIOS,
institutos técnicos, fontes e formas de custeio do
PLANO.

(...)

XTIT)

XIV)
XV)

XVI)

SANTANDER ou PLANO - ¢é o plano de
previdéncia  privada instituido por  este
REGULAMENTO, operado e executado pelo
BANESPREV e disponivel aos empregados do
PATROCINADOR, conforme previsto neste
REGULAMENTO.

PORTABILIDADE - instituto que faculta ao

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, ou
OPTANTE que anteriormente tenha sido
AUTOPATROCINADO, nos termos da

legislacdo e deste REGULAMENTO, transferir os
recursos financeiros formado com suas proprias
contribuicbes no  BANESPREV 1 -
SANTANDER, para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia  complementar ou  sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar.

(...)

REGULAMENTO - € o instrumento por meio do
qual € instituido e disciplinado o BANESPREYV 1
- SANTANDER, mediante o estabelecimento de
normas sobre admissdo e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos
para elegibilidade, base e formas de calculo, de
pagamento e de atualizacio de BENEFICIOS,
institutos técnicos, fontes e formas de custeio do
PLANO.

(...)

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Idem a justificativa acima.
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CAPITULO I
DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

CAPITULO I
DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

Art. 3°- A inscricdo do PARTICIPANTE e a declaracdo
dos DEPENDENTES sado pressupostos indispensaveis a
obtencdo de qualquer beneficio ou direito a ele
assegurado pelo BANESPREV por forca deste
REGULAMENTO.

Art. 3°~ O ingresso neste Plano de Beneficios na
condicio de PARTICIPANTE, ocorreu mediante
inscricao, conforme historico previsto neste Capitulo,
estando este PLANO totalmente fechado para novas
adesOes ou migracoes, sendo vedada ainda a migraciao
de PARTICIPANTES deste PLANO para os Planos
de Beneficios BANESPREV II, BANESPREV III e
Plano de Beneficios IV, administrados pelo
BANESPREYV.

Paragrafo dnico - A inscricdo do PARTICIPANTE e a
declaragdo dos BENEFICIARIOS sdo pressupostos
indispensdveis a obtencdo de qualquer beneficio ou
direito a ele assegurado pelo BANESPREV por forca
deste REGULAMENTO.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.

Ajuste objetivando fazer constar no
Plano BANESPREV I -
SANTANDER a sua condi¢do de
Plano fechado e observancia ao
Oficio n°  641/CGTR/DITEC/
PREVIC, de 16.03.2015.

Art. 4° - Somente poderd se inscrever como
PARTICIPANTE do PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREYV I aquele que for empregado de
PATROCINADOR.

Art. 4° - Somente poderd se inscrever como
PARTICIPANTE do PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREYV I - SANTANDER aquele que for
empregado de PATROCINADOR.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Art. 5° - A inscrigdo far-se-a:
D (.)

II) Para o DEPENDENTE, mediante declaracdo
prestada neste sentido pelo préprio

Art. 5° - A inscrigdo far-se-a:
D (.) )
II) Para o BENEFICIARIO, mediante

declaracdo prestada neste sentido pelo proprio

PARTICIPANTE.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.
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PARTICIPANTE.

Art. 6° - Os empregados do PATROCINADOR que nao
se inscreverem neste PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV 1 dentro do prazo estabelecido para tal
fim, somente poderdo fazé-lo pagando a taxa de
inscri¢do, determinada por célculo atuarial e estabelecida
a cada ano no plano de custeio.

Paragrafo unico — Estd vedada a inscri¢éo e adesdo neste
PLANO DE BENEFICIOS I de novos empregados dos
PATROCINADORES.

Art. 6° - Os empregados do PATROCINADOR que nao
se inscreverem neste PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV 1 - SANTANDER dentro do prazo
estabelecido para tal fim, somente poderdo fazé-lo
pagando a taxa de inscri¢do, determinada por cdlculo
atuarial e estabelecida a cada ano no plano de custeio.

Paragrafo unico — Estd vedada a inscri¢@o e ades@o neste
BANESPREYV I - SANTANDER de novos empregados
dos PATROCINADORES.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Idem a justificativa acima.

Art. 7° - Ainda que inscrito no BANESPREV, neste
PLANO DE BENEFICIOS I, o DEPENDENTE, para a
percep¢ao de qualquer beneficio de Suplementacdo
previsto neste REGULAMENTO, deverd provar que
recebe o beneficio de pensio da PREVIDENCIA
SOCIAL.

Art. 7° - Ainda que inscrito no BANESPREV, neste
PLANO, o BENEFICIARIO, para a percep¢ao de
qualquer beneficio de Suplementacdo previsto neste
REGULAMENTO, devera provar que recebe o beneficio
de pensio da PREVIDENCIA SOCIAL.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ado MPS/CGPC
n° 08/2004.

CAPITULO 111
DO CANCELAMENTO E DA SUSPENSAO DA

CAPITULO 1II
DO CANCELAMENTO E DA SUSPENSAO DA

Adequacao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do

INSCRICAO INSCRICAO artigo 2° da Resolu¢io MPS/CGPC
DE PARTICIPANTES E DEPENDENTES DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS n°® 08/2004.
Art. 10 - O cancelamento da inscricdo do | Art. 10 - O cancelamento da inscricio do Adequagdo a nomenclatura atual do

PARTICIPANTE neste PLANO DE BENEFICIOS I
importa na cessacdo de toda e qualquer obrigacdo do
BANESPREV perante o PARTICIPANTE, seus

PARTICIPANTE neste PLANO importa na cessa¢ao de
toda e qualquer obrigagdo do BANESPREV perante o
PARTICIPANTE, seus BENEFICIARIOS

Plano.

Adequacao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
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DEPENDENTES e beneficidrios relativamente ao
PLANO, deixando eles de ter direito a qualquer beneficio
previsto neste REGULAMENTO.

Parédgrafo tnico - (...).

relativamente ao PLANO, deixando eles de ter direito a
qualquer beneficio previsto neste REGULAMENTO.

Paragrafo tnico - (...).

n° 08/2004.

Art. 11 - O cancelamento de inscricdo do
PARTICIPANTE acarreta, de pleno direito, a perda de
qualidade do DEPENDENTE a ele correspondente,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo,
desde que ndo tenha implementado as condi¢des exigidas
para a manutengao de tal qualidade.

Art. 11 - O cancelamento de inscricdo do
PARTICIPANTE acarreta, de pleno direito, a perda de
qualidade do BENEFICIARIO a ele correspondente,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo,
desde que ndo tenha implementado as condi¢des exigidas
para a manutengao de tal qualidade.

Idem a justificativa acima.

Art. 12 — A perda da qualidade de DEPENDENTE da
PREVIDENCIA SOCIAL acarretard, imediata e

automaticamente, a perda dessa qualidade neste PLANO
DE BENEFICIOS L

Art. 12 — A perda da qualidade de BENEFICIARIO da
PREVIDENCIA SOCIAL acarretard, imediata e
automaticamente, a perda dessa qualidade neste
BANESPREV I - SANTANDER.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisdo.

Art. 13 — O PARTICIPANTE excluido do PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV 1 em hipétese alguma
podera ser nele reincluido.

Art. 13 — O PARTICIPANTE excluido do PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV 1 - SANTANDER em
hipétese alguma podera ser nele reincluido.

Idem a justificativa acima

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 14 — Os beneficios assegurados pelo BANESPREV

no PLANO DE BENEFICIOS I sdo os seguintes:

(...)

V) Quanto aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
DESTINATARIO ATIVO, AUTOPATROCINADO

¢ OPTANTE que tiver assumido o custeio integral
dos BENEFICIOS DE RISCO:

(...)

VI) Quanto aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
DESTINATARIO OPTANTE que tiver assumido o
custeio integral dos BENEFICIOS DE RISCO:

(...)

Art. 14 — Os beneficios assegurados pelo BANESPREV

no BANESPREV I - SANTANDER sio os seguintes:

(...)

V) Quanto aos BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE
DESTINATARIO ATIVO, AUTOPATROCINADO

¢ OPTANTE que tiver assumido o custeio integral
dos BENEFICIOS DE RISCO:

(...)

VI) Quanto aos BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE
DESTINATARIO OPTANTE que tiver assumido o
custeio integral dos BENEFICIOS DE RISCO:

(...)

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisdo.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n° 08/2004.

Adequagdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucdo MPS/CGPC
n° 08/2004.

Art. 15 — Salvo disposto em contrario, o cdlculo dos
beneficios previstos neste REGULAMENTO tomara por
base o “Salario Real de Beneficios” do PARTICIPANTE,
assim denominado a fragdo de 1/12 (um doze avos) da
soma dos 12 (doze) Salérios de Participagcao anteriores ao
més da sua morte, no caso de Suplementagcdo de Pensao;
nos demais casos, serd a fracdo de 1/12 (um doze avos)
da soma dos 12 Saldrios de Participacdo anteriores ao
més da data da aquisi¢ao do direito ao beneficio previsto
neste REGULAMENTO.

§ 1° - Para os PARTICIPANTES que ainda ndo tiverem

Art. 15 — Salvo disposto em contrario, o cdlculo dos
beneficios previstos neste REGULAMENTO tomara por
base o “Salario Real de Beneficios” do PARTICIPANTE,
assim denominado a fragdo de 1/12 (um doze avos) da
soma dos 12 (doze) Salérios de Participagcao anteriores ao
més da sua morte, no caso de Suplementagcdo de Pensao;
nos demais casos, serd a fracdo de 1/12 (um doze avos)
da soma dos 12 Saldrios de Participacdo anteriores ao
més da data da aquisi¢ao do direito ao beneficio previsto
neste REGULAMENTO.

§ 1° - Para os PARTICIPANTES que ainda ndo tiverem

Adequacdo a nomenclatura atual do
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completado 12 (doze) meses de filiagio ao PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV 1, o Saldrio Real de
Beneficios serd a fragdo proporcional pelos meses de
participacao.

(...)

§ 3° - O Salario de Participacdo € a soma do salério base,
anuénio e/ou qiiingii€énio, gratificacdo de caixa,
gratificacdo de digitador, gratificacdo de compensador,
gratificacdo de conferente e comissdo de funcdo. Nao se
inclui no Salério de Participacdo qualquer outra verba, de
natureza salarial ou ndo, eventualmente paga ou devida
pelo PATROCINADOR ao PARTICIPANTE.

(...)

completado 12 (doze) meses de filiagio ao PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV 1 - SANTANDER, o
Saldrio Real de Beneficios serd a fracdo proporcional
pelos meses de participagdo.

(...)

§ 3° - O Salério de Participacdo € a soma do salério base,
anuénio e/ou qiliinqii€énio, gratificacdo de caixa,
gratificacdo de digitador, gratificacdo de compensador,
gratificacdo de conferente e comissdo de funcdo. Nao se
inclui no Salério de Participacdo qualquer outra verba, de
natureza salarial ou ndo, eventualmente paga ou devida
pelo PATROCINADOR ao  PARTICIPANTE.
Relativamente ao Participante do Patrocinador Banco
do Estado de Sao Paulo S.A. — BANESPA, também
sera considerada para efeito do calculo da
contribuicdo, a parcela especificada em seu holerite
sob o titulo “vantagem individual”.

(...)

Plano, considerando a sua Cisdo.

Esclarecimento da inclusdo da
rubrica “vantagem individual” para
fins do saldrio de participacdo
relativamente aos participantes do
Banco do Estado de Sdo Paulo S.A.
— BANESPA, sucedido por Banco
Santander (BRASIL) S.A.

Art. 19 - A Diretoria Executiva do BANESPREV
adotard, para concessdo e extingdo dos beneficios
previstos no PLANO DE BENEFICIOS I, além das
condicdes estabelecidas pela PREVIDENCIA SOCIAL,
os critérios estabelecidos no presente REGULAMENTO.

Art. 19 - A Diretoria Executiva do BANESPREV
adotard, para concessdo e extingdo dos beneficios
previstos no BANESPREV I - SANTANDER, além das
condicdes estabelecidas pela PREVIDENCIA SOCIAL,
os critérios estabelecidos no presente REGULAMENTO.

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Art. 22 - A filiagio no PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV 1 ndo altera para o PARTICIPANTE
AGREGADO, assim definido na letra “a”, inciso VIII do
artigo 2° do presente Regulamento, e também para seus
dependentes os direitos pertinentes ao abono

Art. 22 - A filiagio no PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV 1 - SANTANDER ndo altera para o
PARTICIPANTE AGREGADO, assim definido na letra

a”, inciso VIII do artigo 2° do presente Regulamento, e

também para seus BENEFICIARIOS os direitos

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua Cisao.

Adequagdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
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complementar da aposentadoria e da pensdo, previstos
em Resolucdo da Diretoria do Banco do Estado de Sao
Paulo S.A. - BANESPA, ou no Regulamento do Pessoal
do PATROCINADOR Instituidor, que lhe assegura,
através de regras préprias quanto aos reajustes e as verbas
componentes do célculo dos beneficios, goza-los
independentemente da idade que possuir o empregado,
em tantos 360 avos quantos forem os meses de efetivo
servico prestado ao Banco do Estado de Sao Paulo S.A. -
BANESPA, e desde que concedido o beneficio
previdencidrio pela PREVIDENCIA SOCIAL.

pertinentes ao abono complementar da aposentadoria e da
pensdo, previstos em Resolucdo da Diretoria do Banco do
Estado de Sdo Paulo S.A. — BANESPA, ou no
Regulamento do Pessoal do PATROCINADOR
Instituidor, que lhe assegura, através de regras proprias
quanto aos reajustes e as verbas componentes do calculo
dos beneficios, goza-los independentemente da idade que
possuir o empregado, em tantos 360 avos quantos forem
os meses de efetivo servigo prestado ao Banco do Estado
de Sao Paulo S.A. - BANESPA, e desde que concedido o
beneficio previdencidrio pela PREVIDENCIA SOCIAL.

artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n° 08/2004.

Pardgrafo tinico — Em nenhuma hipétese serd concedido
beneficio em duplicidade para qualquer PARTICIPANTE
ou DEPENDENTE, seja pelo BANESPREV e/ou pelo
PATROCINADOR.

Pardgrafo tinico — Em nenhuma hipétese serd concedido
beneficio em duplicidade para qualquer PARTICIPANTE
ou BENEFICIARIO, seja pelo BANESPREV e/ou pelo
PATROCINADOR.

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.

SECAO V
DO ABONO ANUAL

SECAO V
DO ABONO ANUAL

Art. 33 — O Abono Anual serd pago ao PARTICIPANTE
DESTINATARIO que estiver recebendo ou tiver
recebido, no exercicio, qualquer dos beneficios de
Suplementacao da Aposentadoria ou o Beneficio
Proporcional previstos neste REGULAMENTO. O
Abono Anual também serd pago aos DEPENDENTES
em gozo de Suplementacdo de Pensdo ou da Reversao do
Beneficio Proporcional.

Art. 33 — O Abono Anual serd pago ao PARTICIPANTE
DESTINATARIO que estiver recebendo ou tiver
recebido, no exercicio, qualquer dos beneficios de
Suplementacdo da Aposentadoria ou o Beneficio
Proporcional previstos neste REGULAMENTO. O
Abono Anual também serd pago aos BENEFICIARIOS
em gozo de Suplementacdo de Pensdo ou da Reversdo do
Beneficio Proporcional.

Adequagdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucdo MPS/CGPC
n° 08/2004.

SECAO VI

SECAO VI
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DO PECULIO POR MORTE

DO PECULIO POR MORTE

Art. 36 — O Peciilio por Morte consistirdi em um unico
pagamento de uma quantia igual a uma vez o Saldrio
Real de Beneficio, limitado ao maximo de R$ 3.518,97
(trés mil, quinhentos e dezoito reais € noventa e sete
centavos) em maio/2004.

§ 1° — Se o PARTICIPANTE DESTINATARIO falecer
em gozo de qualquer dos beneficios de Suplementacdo de
Aposentadoria previstos neste REGULAMENTO, o valor
do Pecilio serd igual a uma vez o valor da
Suplementagao, observado o limite estabelecido no
"caput" deste artigo. No caso do PARTICIPANTE
AGREGADO, o valor do Peculio sera calculado sobre o
valor do abono complementar pago pelo BANCO DO
ESTADO DE SAO PAULO S.A - BANESPA.

(...)

Art. 36 — O Peciilio por Morte consistirdi em um unico
pagamento de uma quantia igual a uma vez o Saldrio
Real de Beneficio, limitado ao maximo de R$ 3.518,97
(trés mil, quinhentos e dezoito reais € noventa e sete
centavos) em maio/2004.

§ 1° — Se o PARTICIPANTE DESTINATARIO falecer
em gozo de qualquer dos beneficios de Suplementacdo de
Aposentadoria previstos neste REGULAMENTO, o valor
do Pecilio serd igual a uma vez o valor da
Suplementagao, observado o limite estabelecido no
"caput" deste artigo. No caso do PARTICIPANTE
AGREGADO, o valor do Peculio sera calculado sobre o
valor do abono complementar pago pelo entao BANCO
DO ESTADO DE SAO PAULO S.A — BANESPA,
sucedido por BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A..

(...)

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Patrocinador.

SECAO VII
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

SECAO VII
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 37 - A Suplementagdo da Pensao serd concedida, sob
a forma de renda mensal, ao conjunto de
DEPENDENTES do PARTICIPANTE
DESTINATARIO, ATIVO ou AUTOPATROCINADO,
em razao da morte destes. Também sera concedida, sob a
mesma forma, ao conjunto de DEPENDENTES do

Art. 37 - A Suplementagdo da Pensao serd concedida, sob
a forma de renda mensal, ao conjunto de
BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE
DESTINATARIO, ATIVO ou AUTOPATROCINADO,
em razao da morte destes. Também sera concedida, sob a
mesma forma, ao conjunto de BENEFICIARIOS do

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.
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PARTICIPANTE OPTANTE que tiver assumido o
custeio integral dos BENEFICIOS DE RISCO do
PLANO.

§ 1° — Nio sera concedido o beneficio de Suplementacdo
da Pensdo aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
OPTANTE que nao tiver assumido o custeio integral dos
BENEFICIOS DE RISCO, ou que estiver em gozo do
Beneficio Proporcional, tenha ou nao assumido o custeio
dos BENEFICIOS DE RISCO. Em tais situacdes, 0s
DEPENDENTES do PARTICIPANTE OPTANTE terdo
direito a antecipacdo ou a reversdo do Beneficio
Proporcional, na forma prevista na Secao VIII deste
Capitulo.

§2°-(..)

PARTICIPANTE OPTANTE que tiver assumido o
custeio integral dos BENEFICIOS DE RISCO do
PLANO.

§ 1° — Nio sera concedido o beneficio de Suplementacdo
da Pensio aos BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE
OPTANTE que nao tiver assumido o custeio integral dos
BENEFICIOS DE RISCO, ou que estiver em gozo do
Beneficio Proporcional, tenha ou nao assumido o custeio
dos BENEFICIOS DE RISCO. Em tais situacdes, 0s
BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE OPTANTE
terdo direito a antecipacdo ou a reversdo do Beneficio
Proporcional, na forma prevista na Secao VIII deste
Capitulo.

§2°-(.)

Idem a justificativa acima.

Art. 38 - A Suplementagdo da Pensdo sera constituida de
uma “cota familiar” e de tantas ‘“cotas individuais”
quantos forem os DEPENDENTES, até o maximo de 05
(cinco).

(...)

Art. 38 - A Suplementagdo da Pensdo sera constituida de
uma “cota familiar” e de tantas ‘“cotas individuais”
quantos forem os BENEFICIARIOS, até o maximo de
05 (cinco).

(...)

Adequagdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucdo MPS/CGPC
n° 08/2004.

Art. 39 - A Suplementagdo prevista nesta Se¢ao serd paga
aos DEPENDENTES do PARTICIPANTE
DESTINATARIO falecido, que estiverem recebendo o
beneficio basico da PREVIDENCIA SOCIAL e que se
encontrarem em uma das condi¢cdes estabelecidas nas

Art. 39 - A Suplementagdo prevista nesta Se¢ao serd paga
aos  BENEFICIARIOS do  PARTICIPANTE
DESTINATARIO falecido, que estiverem recebendo o
beneficio basico da PREVIDENCIA SOCIAL e que se
encontrarem em uma das condi¢cdes estabelecidas nas

Idem a justificativa acima.
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classes a seguir:

(...)

Pardgrafo tnico — Os DEPENDENTES, durante o
periodo em que estiverem em gozo da Suplementacdo da
Pensdo, estardo obrigados, sempre que solicitados, a
provar, junto ao BANESPREV, e a juizo deste, que estdao
recebendo o beneficio bésico da PREVIDENCIA
SOCIAL.

classes a seguir:

(...)

Pardgrafo tunico — Os BENEFICIARIOS, durante o
periodo em que estiverem em gozo da Suplementacdo da
Pensdo, estardo obrigados, sempre que solicitados, a
provar, junto ao BANESPREV, e a juizo deste, que estdao
recebendo o beneficio bésico da PREVIDENCIA
SOCIAL.

Idem a justificativa acima.

Art. 40 - A cota da Pensao se extingue:

(...)

V)  Para o dependente designado do sexo masculino,
quando completar 18 (dezoito) anos de idade; e,

vD)  (.)

Art. 40 - A cota da Pensao se extingue:

(...)

V)  Para o BENEFICIARIO designado do sexo
masculino, quando completar 18 (dezoito) anos de
idade; e,

v  (.)

Adequagdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucdo MPS/CGPC
n° 08/2004.

Art. 41 - Quando o nimero de DEPENDENTES passar
de 05 (cinco), a cota individual que deva extinguir-se
reverterd, sucessivamente, aqueles que tiverem direito a
Pensao.

Parédgrafo tinico — (...)

Art. 41 - Quando o nimero de BENEFICIARIOS passar
de 05 (cinco), a cota individual que deva extinguir-se
reverterd, sucessivamente, aqueles que tiverem direito a
Pensao.

Parédgrafo tinico — (...)

Idem a justificativa acima.

SECAO VIII
DO BENEFICIO PROPORCIONAL

SECAO VIII
DO BENEFICIO PROPORCIONAL

Art. 42 — O BANESPREV concederda o Beneficio

Art. 42 — O BANESPREV concederda o Beneficio
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Proporcional sob a forma de renda mensal continuada
vitalicia, ao PARTICIPANTE OPTANTE que o requerer,

desde que retna, cumulativamente, as seguintes
condi¢Oes de elegibilidade:
(...)

§ 4° — Se 0 PARTICIPANTE OPTANTE falecer antes da
concessao do Beneficio Proporcional, sem que tenha
assumido o custeio integral dos BENEFICIOS DE
RISCO do PLANO, seus DEPENDENTES somente terao
direito a antecipagdo do Beneficio Proporcional,
calculado no dia seguinte ao do falecimento, observado o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 5° — Se o PARTICIPANTE OPTANTE falecer apés a
concessao do Beneficio Proporcional, o Beneficio mensal
a ele pago serd revertido ao seu DEPENDENTE.

§ 6° — O Beneficio Proporcional antecipado ou revertido
ao DEPENDENTE na forma dos §§ 4° e 5° deste artigo
se extinguird na hipétese de perda da condi¢do de
dependente perante a PREVIDENCIA SOCIAL e em
qualquer das hipdteses previstas no artigo 40 deste
REGULAMENTO.

§ 7° — Na hipétese dos §§ 5° e 6° deste artigo, havendo
mais de um DEPENDENTE, o Beneficio Proporcional
revertido serd rateado entre eles em partes iguais.

(...)

Proporcional sob a forma de renda mensal continuada
vitalicia, ao PARTICIPANTE OPTANTE que o requerer,

desde que retna, cumulativamente, as seguintes
condi¢Oes de elegibilidade:
(...)

§ 4° — Se 0 PARTICIPANTE OPTANTE falecer antes da
concessao do Beneficio Proporcional, sem que tenha
assumido o custeio integral dos BENEFICIOS DE
RISCO do PLANO, seus BENEFICIARIOS somente
terdo direito a antecipacdo do Beneficio Proporcional,
calculado no dia seguinte ao do falecimento, observado o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 5° — Se o PARTICIPANTE OPTANTE falecer apés a
concessao do Beneficio Proporcional, o Bengficio mensal
a ele pago serd revertido ao seu BENEFICIARIO.

§ 6° — O Beneficio Proporcional antecipado ou revertido
ao BENEFICIARIO na forma dos §§ 4° e 5° deste artigo
se extinguird na hipétese de perda da condi¢do de
BENEFICIARIO perante a PREVIDENCIA SOCIAL e
em qualquer das hipdteses previstas no artigo 40 deste
REGULAMENTO.

§ 7° — Na hipétese dos §§ 5° e 6° deste artigo, havendo
mais de um BENEFICIARIO, o Beneficio Proporcional
revertido serd rateado entre eles em partes iguais.

(...)

Idem a justificativa acima.

Adequagdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucdo MPS/CGPC
n° 08/2004.

Idem a justificativa acima.

Idem a justificativa acima.
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CAPITULO V
DOS INSTITUTOS DO PLANO

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS DO PLANO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Na hipétese de término do vinculo empregaticio
com o PATROCINADOR, sem ter preenchido todas as
condicOes de elegibilidade a um dos beneficios de
Suplementagcdo da  Aposentadoria previsto neste
REGULAMENTO, 0 PARTICIPANTE
DESTINATARIO ATIVO poderd, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado da data do recebimento do
extrato de que trata o pardgrafo 3° deste artigo, optar
formalmente, por meio do Termo de Opcdo, a ser
protocolado junto ao BANESPREV dentro do referido
prazo, por um dos seguintes Institutos do PLANO:

(...)

§ 1° - A opcdo por manter a inscricio no PLANO, na
condicio de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
(inciso I), ndo impede a posterior opcdo pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (inciso II),

desde que observados os requisitos previstos neste
PLANO DE BENEFICIOS L

(...)

Art. 43 - Na hipétese de término do vinculo empregaticio
com o PATROCINADOR, sem ter preenchido todas as
condicOes de elegibilidade a um dos beneficios de
Suplementagcdo da  Aposentadoria previsto neste
REGULAMENTO, 0 PARTICIPANTE
DESTINATARIO ATIVO poderd, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado da data do recebimento do
extrato de que trata o pardgrafo 3° deste artigo, optar
formalmente, por meio do Termo de Opcdo, a ser
protocolado junto ao BANESPREV dentro do referido
prazo, por um dos seguintes Institutos do PLANO:

(...)

§ 1° - A opcdo por manter a inscricio no PLANO, na
condicio de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
(inciso I), ndo impede a posterior opcdo pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (inciso II),
desde que observados os requisitos previstos neste
BANESPREV I - SANTANDER.

(...)

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua cisdo.

SECAO II - DO AUTOPATROCINIO

SECAO II - DO AUTOPATROCINIO
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Art. 46 — O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
contribuird mensalmente para o PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV 1, até o dia 30 (trinta) do
més de competéncia ou até o primeiro dia util
subseqiiente. O  valor da  contribuicio  do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO serd obtido
mediante a aplicacdo do percentual definido anualmente
no Plano Anual de Custeio, sobre seu Salario de
Participacgao.

(...)

§ 5° Durante o periodo em que o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO permanecer inadimplente ficara
suspensa a cobertura dos BENEFICIOS DE RISCO, ndo
tendo ele ou seus DEPENDENTES e beneficidrios direito
a qualquer BENEFICIO em caso de invalidez ou morte
nesse periodo.

(...)

Art. 46 — O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
contribuird mensalmente para o PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV I - SANTANDER, até o
dia 30 (trinta) do més de competéncia ou até o primeiro
dia util subsequente. O valor da contribuicdo do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO serd obtido
mediante a aplicacdo do percentual definido anualmente
no Plano Anual de Custeio, sobre seu Salario de
Participacgdo.

(...)

§ 5° Durante o periodo em que o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO permanecer inadimplente ficara
suspensa a cobertura dos BENEFICIOS DE RISCO, nao
tendo ele ou seus BENEFICIARIOS direito a qualquer
BENEFICIO em caso de invalidez ou morte nesse
periodo.

(...)

Idem a justificativa acima.

Adequacao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.

SECAO III - DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

SECAO I - DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Art. 49 — O PARTICIPANTE DESTINATARIO que na
data do término do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR nio tiver preenchido as condi¢des de
elegibilidade a um dos beneficios de Suplementacdo da
Aposentadoria previstos neste REGULAMENTO, que
contar 03 (trés) anos ou mais de vinculagdo a este
PLANO, podera optar, no prazo e forma estabelecidos no
caput do artigo 43, por continuar inscrito no PLANO,

Art. 49 — O PARTICIPANTE DESTINATARIO que na
data do término do vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR nio tiver preenchido as condi¢des de
elegibilidade a um dos beneficios de Suplementacdo da
Aposentadoria previstos neste REGULAMENTO, que
contar 03 (trés) anos ou mais de vinculagdo a este
PLANO, podera optar, no prazo e forma estabelecidos no
caput do artigo 43, por continuar inscrito no PLANO,
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como PARTICIPANTE OPTANTE, para receber, no
futuro, o Beneficio Proporcional previsto na Se¢dao VIII
do Capitulo IV deste REGULAMENTO, atendidas as
condi¢des ali previstas.

(...)
II) declaracdo do PARTICIPANTE interessado
manifestando prévia e integral concordancia com
as normas, requisitos e procedimentos previstos

neste PLANO DE BENEFICIOS 1.

como PARTICIPANTE OPTANTE, para receber, no
futuro, o Beneficio Proporcional previsto na Secdao VIII
do Capitulo IV deste REGULAMENTO, atendidas as
condi¢des ali previstas.

(...)
II) declaracdio do PARTICIPANTE interessado
manifestando prévia e integral concordancia com
as normas, requisitos e procedimentos previstos

neste BANESPREV I - SANTANDER.

Adequacgao a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua cisao.

Art. 50 — A reserva matemdtica do PARTICIPANTE
OPTANTE, calculada na data do término do vinculo
empregaticio do PARTICIPANTE DESTINATARIO
ATIVO ou na data da cessacdo das contribuicdes do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, serd
corrigida pela variacdo patrimonial do PLANO, do
momento do célculo até o dltimo dia do més anterior a
sua transformacdo em na renda correspondente ao
Beneficio Proporcional.

(...)

§ 2° — Se o PARTICIPANTE OPTANTE requerer o
cancelamento de sua inscricio no PLANO antes de
preencher as condi¢des de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional previsto neste REGULAMENTO, ele nao
tera direito a nenhum valor, instituto ou beneficio do
PLANO, cessando toda e qualquer obrigacdo do
BANESPREV com relagdo a ele, seus DEPENDENTES
e beneficiarios, salvo se o PARTICIPANTE, antes de se

Art. 50 — A reserva matemdtica do PARTICIPANTE
OPTANTE, calculada na data do término do vinculo
empregaticio do PARTICIPANTE DESTINATARIO
ATIVO ou na data da cessacdo das contribuicdes do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, serd
corrigida pela variacdo patrimonial do PLANO, do
momento do célculo até o dltimo dia do més anterior a
sua transformacdo em na renda correspondente ao
Beneficio Proporcional.

(...)

§ 2° — Se o PARTICIPANTE OPTANTE requerer o
cancelamento de sua inscricio no PLANO antes de
preencher as condi¢des de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional previsto neste REGULAMENTO, ele nao
tera direito a nenhum valor, instituto ou beneficio do
PLANO, cessando toda e qualquer obrigacdo do
BANESPREV com relacao a ele, seus
BENEFICIARIOS, salvo se o PARTICIPANTE, antes

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.
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tornar OPTANTE, tiver permanecido como
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO no PLANO,
hipétese em que terd direito a PORTABILIDADE ou ao
RESGATE, na forma do artigo 47 deste
REGULAMENTO.

(...)

de se tornar OPTANTE, tiver permanecido como
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO no PLANO,
hipétese em que terd direito a PORTABILIDADE ou ao
RESGATE, na forma do artigo 47 deste
REGULAMENTO.

(...)

Art. 51 — O PARTICIPANTE OPTANTE poderd, no
momento em que formalizar sua op¢ao pelo instituto do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, optar por
manter a cobertura aos BENEFICIOS DE RISCO
previstos nestte REGULAMENTO, arcando com o
custeio integral dos referidos beneficios. Enquanto nao
houver formalizagdo da opg¢do pela manutencdo da
cobertura dos BENEFICIOS DE RISCO, nao sera
assegurado ao PARTICIPANTE nenhum direito aos
referidos BENEFICIOS.

Pardgrafo dnico — O percentual das contribui¢ées do
PARTICIPANTE OPTANTE, destinadas ao custeio dos
BENEFICIOS DE RISCO, serd definida anualmente, no
Plano Anual de Custeio do PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV 1 e incidird sobre seu Salario de
Participacao.

Art. 51 — O PARTICIPANTE OPTANTE poderd, no
momento em que formalizar sua op¢ao pelo instituto do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, optar por
manter a cobertura aos BENEFICIOS DE RISCO
previstos neste REGULAMENTO, arcando com o
custeio integral dos referidos beneficios. Enquanto nao
houver formalizacdo da opc¢do pela manutencdo da
cobertura dos BENEFICIOS DE RISCO, nao sera
assegurado ao PARTICIPANTE nenhum direito aos
referidos BENEFICIOS.

Pardgrafo unico — O percentual das contribui¢des do
PARTICIPANTE OPTANTE, destinadas ao custeio dos
BENEFICIOS DE RISCO, serd definida anualmente, no
Plano Anual de Custeio do PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV I — SANTANDER e incidira sobre seu
Salério de Participagdo.

Adequacgao a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua cisao.

Art. 52 — O PARTICIPANTE OPTANTE que o requerer
formalmente, ou que deixar de contribuir por 03 (trés)
meses consecutivos, terd a cobertura para 0s
BENEFICIOS DE RISCO prevista no artigo 51
cancelada, cessando-se toda e qualquer obrigacdo do

Art. 52 — O PARTICIPANTE OPTANTE que o requerer
formalmente, ou que deixar de contribuir por 03 (trés)
meses consecutivos, terd a cobertura para o0s
BENEFICIOS DE RISCO prevista no artigo 51
cancelada, cessando-se toda e qualquer obrigacdo do

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.
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BANESPREV perante o PARTICIPANTE e seus
DEPENDENTES e beneficidrios com relagdao a referida
cobertura.

(...)

§ 2° Durante o periodo em que o PARTICIPANTE
OPTANTE permanecer inadimplente ficard suspensa a
cobertura dos BENEFICIOS DE RISCO, nio tendo ele
ou seus DEPENDENTES e beneficidrios direito a
nenhum BENEFICIO em caso de invalidez ou morte do
PARTICIPANTE nesse periodo.

BANESPREV  perante o PARTICIPANTE e
BENEFICIARIOS com relagao a referida cobertura.

Seus

(...)

§ 2° Durante o periodo em que o PARTICIPANTE
OPTANTE permanecer inadimplente ficard suspensa a
cobertura dos BENEFICIOS DE RISCO, nio tendo ele
ou seus BENEFICIARIOS direito a nenhum
BENEFICIO em caso de invalidez ou morte do
PARTICIPANTE nesse periodo.

Idem a justificativa acima.

CAPITULO VI
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

CAPITULO VI
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 54 — O custeio do PLANO DE BENEFICIOS T seré
atendido pelas seguintes fontes de receita:

(...)

§ 1° — As contribui¢des referidas no inciso I deste artigo
serdo recolhidas pelo PATROCINADOR aos cofres do
BANESPREYV, até o 10° dia ap6s a data da folha mensal
de saldrio de pagamento aos PARTICIPANTES. O atraso
no recolhimento implica na atualizacdo dos valores pelo
INPC/IBGE e pela taxa de juro atuarial utilizada nas
projecdes atuariais deste PLANO DE BENEFICIOS I e
indicada no Plano de Custeio, acrescidos de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més ou fracado, até a data
da efetiva liquidagdo do débito. Na hipdtese de atraso
superior a 90 (noventa) dias o BANESPREV deverd
proceder a execugdo judicial da divida, recalculada pelo

Art. 54 — O custeio do BANESPREV I - SANTANDER
serd atendido pelas seguintes fontes de receita:

(...)

§ 1° — As contribui¢des referidas no inciso I deste artigo
serdo recolhidas pelo PATROCINADOR aos cofres do
BANESPREYV, até o 10° dia ap6s a data da folha mensal
de saldrio de pagamento aos PARTICIPANTES. O atraso
no recolhimento implica na atualizacdo dos valores pelo
INPC/IBGE e pela taxa de juro atuarial utilizada nas
projecoes  atuariais deste BANESPREV 1 -
SANTANDER e indicada no Plano de Custeio,
acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més
ou fracdo, até a data da efetiva liquidacdo do débito. Na
hipétese de atraso superior a 90 (noventa) dias o
BANESPREV deverd proceder a execucdo judicial da

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando a sua cisao.

Idem a justificativa acima.
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Atudrio responsavel.

(...)

Art. 56 - O Patrimonio relativo ao PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREYV 1 sera constituido de bens
moveis, imdveis, acdes, valores e titulos em geral.

divida, recalculada pelo Atudrio responsavel.

(...)

Art. 56 - O Patrimoénio relativo ao PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV I — SANTANDER seri
constituido de bens moveis, iméveis, agdes, valores e
titulos em geral.

Idem a justificativa acima.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 58 - Todo e qualquer PARTICIPANTE ou
DEPENDENTE que se julgar prejudicado podera
interpor recurso dentro de 10 (dez) dias contados da
ciéncia oficial de decisdo que o motivar, com efeito
suspensivo:

(...)

Art. 58 - Todo e qualquer PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO que se julgar prejudicado podera
interpor recurso dentro de 10 (dez) dias contados da
ciéncia oficial de decisdo que o motivar, com efeito
suspensivo:

(...)

Adequagao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolu¢ao MPS/CGPC
n°® 08/2004.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 61 — As alteracdes deste REGULAMENTO nao
poderao:

(...)

II) Prejudicar direitos, de qualquer natureza,

Art. 61 — As alteracdes deste REGULAMENTO nao
poderao:

(...)

) Prejudicar direitos, de qualquer natureza,

Adequagdo da terminologia a LC
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adquiridos  pelos ~ PARTICIPANTES ou adquiridos  pelos ~ PARTICIPANTES  ou | 109/2001 em observancia ao §1° do
DEPENDENTES; BENEFICIARIOS; artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC
n° 08/2004.
(...) (..)
, Inser¢ao de Capitulo especifico para
CAPITULO IX disciplinar as disposi¢cdes especiais
DAS DISPOSICOES, ESPECIAIS E e transitorias relativas a Cisdo,
TRANSITORIAS

proporcionando transparéncia aos
Participantes e Patrocinadores.

Art. 62 - Em decorréncia da Cisao do PLANO DE
BENEFICIOS BANESPREV I, ora denominado
PLANO DE BENEFICIOS BANESPREV 1 -
SANTANDER, aprovada pelo 6rgao governamental
competente, os participantes, assistidos e beneficiarios
que nele permanecerem, nos termos previstos no § 2°
do art. 1°, terao preservados os direitos ja adquiridos
bem como as suas reservas ja constituidas.

Idéntica a justificativa acima.

Art. 63 — Na cisio do PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV 1 e do seu respectivo patriménio,
aprovada pelo 6rgao governamental competente, foi
observada a segregacao atuarial e contabil do seu
ativo e passivo em relacio aos seus Patrocinadores, de
modo a destacar e identificar a parcela relativa a cada
um destes e aos participantes e assistidos aos mesmos
vinculados.

§1° - Considerando a referida segregacio, foram
transferidos ativos e passivos deste PLANO em
relacido aos Patrocinadores que se desvincularam do

Idéntica a justificativa acima.
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mesmo para os Planos BANESPREV 1 -
SANTANDER SERVICOS, BANESPREV 1 -
SANTANDER CORRETORA e BANESPREV 1 -
CABESP, também administrados pelo BANESPREV.

§2° Em razao da Cisao e a partir desta respectiva
alteracao regulamentar, observado o § 2° do artigo 1°
deste Regulamento, fica cancelado de pleno direito o
vinculo contratual — e consequentemente quaisquer
obrigacoes — deste PLANO com os participantes,
assistidos e beneficiarios relacionados com os
Patrocinadores que se desvincularam do mesmo em
razao da sua transferéncia para os Planos de que trata
o paragrafo anterior.

Art. 64 - Em decorréncia da Cisdo, objeto de | [dentica a justificativa acima.
alteracao deste Regulamento, em relacao aqueles que
permanecerem neste PLANO, nao havera alteracao
nos direitos e obrigacoes dos participantes, assistidos,
seus beneficiarios previstos neste Regulamento.

Art. 65 - A partir da Cisao aprovada e desta | [dentica A justificativa acima.
respectiva alteracdo regulamentar, as normas
constantes deste  Regulamento deverao ser
interpretadas considerando a referida operacao de
reestruturacao do PLANO.

CAPITULO IX CAPITULO X Renumeragdo de Capitulo em razio
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DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

da insercdo do Capitulo anterior,
considerando a Cisao.

Art. 62 — O PLANO DE BENEFICIOS assegurado por
este REGULAMENTO estéd estruturado em seu custeio
na suposicdo de que os beneficios basicos, concedidos
pela PREVIDENCIA SOCIAL, serdo calculados de
acordo com o Decreto n° 3.048/99, com a redagdo vigente
em abril/2004.

Pardgrafo unico — Caso a legislacdo aplicivel ao
BANESPREV e/ou os padroes monetdrios e os critérios
de cilculos, utilizados pela PREVIDENCIA SOCIAL,
venham a sofrer alteracbes de modo a aumentar os
compromissos futuros do BANESPREV, este se reserva
o direito de manter os beneficios nos moldes, critérios e
condic¢des estabelecidos neste REGULAMENTO e com
os critérios e condi¢des previstos na redacao do Decreto
n° 3.048/99, vigente em abril de 2004; ndo obstante, caso
seja compelido a alterd-los, o Conselho Deliberativo,
tendo por base proposta da Diretoria e um estudo atuarial
especifico, poderd modificar a forma de célculo e
composi¢cdo dos beneficios , ficando entendido que
qualquer aumento no custo dos beneficios decorrentes
das modificacdes deverdo ser cobertos pela instituicao de
contribui¢do especifica a cargo dos PARTICIPANTES
DESTINATARIOS, até o limite legal, mediante
aprovacao do MPAS.

Art. 66 — O PLANO DE BENEFICIOS assegurado por
este REGULAMENTO estéd estruturado em seu custeio
na suposicdo de que os beneficios bdasicos, concedidos
pela PREVIDENCIA SOCIAL, serdo calculados de
acordo com o Decreto n° 3.048/99, com a redagdo vigente
em abril/2004.

Pardgrafo unico — Caso a legislacdo aplicivel ao
BANESPREV e/ou os padroes monetdrios e os critérios
de cilculos, utilizados pela PREVIDENCIA SOCIAL,
venham a sofrer alteracbes de modo a aumentar os
compromissos futuros do BANESPREV, este se reserva
o direito de manter os beneficios nos moldes, critérios e
condic¢des estabelecidos neste REGULAMENTO e com
os critérios e condigdes previstos na redacdo do Decreto
n° 3.048/99, vigente em abril de 2004; ndo obstante, caso
seja compelido a alterd-los, o Conselho Deliberativo,
tendo por base proposta da Diretoria e um estudo atuarial
especifico, poderd modificar a forma de célculo e
composi¢cdo dos beneficios, ficando entendido que
qualquer aumento no custo dos beneficios decorrentes
das modifica¢des deverdo ser cobertos pela instituicao de
contribui¢do especifica a cargo dos PARTICIPANTES
DESTINATARIOS, até o limite legal, mediante
aprovagao do 6rgao governamental competente.

Renumeragdo de artigo.

Ajuste do texto para unificar
referéncia ao O6rgdo ministerial
autorizativo das alteracoes
regulamentares.

Art. 63. Fica vedada a portabilidade de recursos de outros
planos de previdéncia complementar para este PLANO

Art. 67. Fica vedada a portabilidade de recursos de
outros planos de previdéncia complementar para este

Adequacgdo a nomenclatura atual do
Plano, considerando sua Cisdo.
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DE BENEFICIOS BANESPREV L

PLANO DE BENEFICIOS BANESPREV I -
SANTANDER.

Renumeracdo de artigo.

Art. 64 — As alteragdes do presente REGULAMENTO
entrardo em vigor na data de sua aprovagdo pela
autoridade governamental competente.

Art. 68 — As alteragdes do presente REGULAMENTO
entrardo em vigor na data da publicacdo de sua
aprovagao pela autoridade governamental competente.

Ajuste do texto considerando o ato
autorizativo do orgao
governamental competente e a sua
publicidade  perante  terceiros.
Renumeracgdo de artigo.

Art. 69 — Este plano encontra-se totalmente fechado para
novas adesoes, inclusive para fins de migracao.

Inser¢do de artigo para melhor
esclarecimento da condi¢do j4
existente de fechamento do Plano.
Atendimento ao  Oficio n
641/CGTR/DITEC/PREVIC, de
16.03.2015.

o
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