Regulamento Plano IV — Quadro Comparativo

Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015

Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
v

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
v

CAPITULO I - DO OBJETO

CAPITULO I - DO OBJETO

Artigo 1° O presente REGULAMENTO tem
por objeto instituir e disciplinar o PLANO DE
BENEFICIOS 1V, do BANESPREV - Fundo
Banespa de Seguridade Social, estabelecendo
normas sobre admissao e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos para
elegibilidade, base e formas de cdlculo, de
pagamento e de atualizacio de BENEFICIOS,
institutos técnicos, fontes e formas de custeio do
PLANO.

Artigo 1° O presente REGULAMENTO tem
por objeto instituir e disciplinar o PLANO DE
BENEFICIOS 1V, do BANESPREV - Fundo
Banespa de Seguridade Social, estabelecendo
normas sobre admissao e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos para
elegibilidade, base e formas de cdlculo, de
pagamento e de atualizacio de BENEFICIOS,
institutos técnicos, fontes e formas de custeio do
PLANO.

§ 1° - Este Plano é constituido na modalidade de
Plano de Contribuicdo Variavel, sendo o seu
patrimonio integralmente segregado e
incomunicavel com qualquer outro plano de
beneficios administrado pelo BANESPREV.

Esclarecimento quanto a modalidade
do Plano e quanto a segregacao de seu
patrimonio

CAPITULO II - DAS DEFINICOES

CAPITULO II - GLOSSARIO

Adequacdo da terminologia em
observancia ao inciso I do artigo 4° da
Resolugao MPS/CGPC n° 08/2004.

Artigo 2° Os termos, expressdes, observacoes
ou siglas utilizadas neste REGULAMENTO,
grafados em maitscula, t€ém o significado conforme
abaixo especificado, a menos que expressamente
especificado de outra maneira no texto, sendo que o

Artigo 2° Os termos, expressdes, observacoes
ou siglas utilizadas neste REGULAMENTO,
grafados em maiuscula, t€ém o significado conforme
abaixo especificado, a menos que expressamente
especificado de outra maneira no texto, sendo que o
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

singular inclui o plural e o masculino inclui o
feminino, e vice-versa:

singular inclui o plural e o masculino inclui o
feminino, e vice-versa:

I. ASSISTIDO - PARTICIPANTE ou seu respectivo
DEPENDENTE ou BENEFICIARIO
DESIGNADO, em gozo de BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA por este PLANO.

I. ASSISTIDO - PARTICIPANTE ou seu respectivo
BENEFICIARIO ou BENEFICIARIO
DESIGNADO, em gozo de BENEFICIO DE
RENDA CONTINUADA por este PLANO.

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

IL (...)

III. BANESPREV - €é o Fundo Banespa de | Ill. BANESPREV - é o Fundo Banespa de | Esclarecimento da natureza da
Seguridade Social, responsdavel pela operacdo e | Seguridade Social, constituido sob a forma de | entidade.
execugio do PLANO DE BENEFICIOS 1V. entidade fechada de previdéncia complementar
sem finalidade lucrativa, responsivel pela
operacio e execucio do PLANO DE BENEFICIOS
IVv.
Iv. BENEFICIARIO DESIGNADO — | IV. BENEFICIARIO DESIGNADO - dependente | Ajuste do texto.

DEPENDENTE designado ou, na auséncia de
DEPENDENTE, pessoa designada pelo
PARTICIPANTE para receber o BENEFICIO ou
outro valor previsto neste PLANO, no caso de morte
do PARTICIPANTE.

designado ou, na auséncia de dependente, pessoa
designada pelo PARTICIPANTE para receber o
BENEFICIO ou outro valor previsto neste PLANO,
no caso de morte do PARTICIPANTE.

V. BENEFICIO - Valor pecunidrio pago pelo
BANESPREV a0 PARTICIPANTE ou ao
DEPENDENTE ou BENEFICIARIO DESIGNADO
no caso de morte do PARTICIPANTE, conforme
previsto neste REGULAMENTO.

V. BENEFICIO - Valor pecunidrio pago pelo

BANESPREV ao PARTICIPANTE ou ao
BENEFICIARIO ou BENEFICIARIO
DESIGNADO no caso de morte do
PARTICIPANTE, conforme  previsto  neste
REGULAMENTO.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

VI. BENEFICIO DE RISCO - BENEFICIO nio
programavel pago pelo BANESPREV ao
PARTICIPANTE no caso de nascimento ou ado¢ao
de filho, ou no caso de concessdo de aposentadoria

VI. BENEFICIO DE RISCO - BENEFICIO nio
programavel pago pelo BANESPREV ao
PARTICIPANTE no caso de nascimento ou ado¢ao
de filho, ou no caso de concessdo de aposentadoria

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

por invalidez ou auxilio-doencga pela
PREVIDENCIA OFICIAL, ou, ainda, pago ao
DEPENDENTE ou BENEFICIARIO DESIGNADO
no caso de morte do PARTICIPANTE, conforme
disposto neste REGULAMENTO.

por invalidez ou auxilio-doencga pela
PREVIDENCIA OFICIAL, ou, ainda, pago ao
BENEFICIARIO ou BENEFICIARIO
DESIGNADO caso de morte do
PARTICIPANTE, conforme  disposto  neste
REGULAMENTO.

no

VIL (...)

VIIL (...)

IX. (...)

X. (..)

XL (...)

XIL (...)

XIIL (...)

XIV. (..)

XV. DEPENDENTES: Sao DEPENDENTES do
PARTICIPANTE neste PLANO DE BENEFICIOS
IV seus DEPENDENTES assim considerados nos
termos do regime geral da PREVIDENCIA
OFICIAL, observadas as seguintes disposi¢oes:

XV. BENEFICIARIOS: Sio BENEFICIARIOS
do  PARTICIPANTE neste PLANO DE
BENEFICIOS IV seus dependentes assim
considerados nos termos do regime geral da
PREVIDENCIA OFICIAL, observadas as seguintes
disposigdes:

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

(...)

b) a existéncia de conjuge ou companheiro e/ou de
filhos com direito ao BENEFICIO previsto neste
PLANO exclui o direito das demais pessoas que
possam ser consideradas DEPENDENTES do
PARTICIPANTE de acordo com o regime geral da
PREVIDENCIA OFICIAL;

b) a existéncia de conjuge ou companheiro e/ou de
filhos com direito ao BENEFICIO previsto neste
PLANO exclui o direito das demais pessoas que

possam ser consideradas dependentes do
PARTICIPANTE de acordo com o regime geral da
PREVIDENCIA OFICIAL;

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

¢) na auséncia das pessoas referidas na alinea a), a

¢) na auséncia das pessoas referidas na alinea a), a

Adequacdo da terminologia a LC
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

existéncia de qualquer dos pais declarado ou
considerado DEPENDENTE do PARTICIPANTE
exclui o direito dos irmdos menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos;

existéncia de qualquer dos pais declarado ou
considerado BENEFICIARIO do PARTICIPANTE
exclui o direito dos irmédos menores de 21 (vinte €
um) anos ou invalidos;

109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

d) na auséncia das pessoas referidas nas alineas a) e
¢), os irmaos do PARTICIPANTE, menores ou
invalidos, terdo direito ao BENEFICIO se forem
DEPENDENTES do PARTICIPANTE nos termos
do regime geral da PREVIDENCIA OFICIAL;

d) na auséncia das pessoas referidas nas alineas a) e
¢), os irmaos do PARTICIPANTE, menores ou
invalidos, terdo direito ao BENEFICIO se forem
dependentes do PARTICIPANTE nos termos do
regime geral da PREVIDENCIA OFICIAL;

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

e) a perda da qualidade de DEPENDENTE perante a
PREVIDENCIA OFICIAL acarreta, imediata e
automaticamente, a perda da qualidade de
DEPENDENTE perante o BANESPREV. Se a
perda da qualidade de DEPENDENTE ocorrer
durante o periodo de gozo de BENEFICIO que pago
em razao da condi¢do de DEPENDENTE, havera
imediata cessacdo do pagamento deste.

e) a perda da qualidade de dependente perante a
PREVIDENCIA OFICIAL acarreta, imediata e
automaticamente, a perda da qualidade de
BENEFICIARIO perante o BANESPREV. Se a
perda da qualidade de BENEFICIARIO ocorrer
durante o periodo de gozo de BENEFICIO que pago
em razao da condicao de BENEFICIARIO, havera
imediata cessacido do pagamento deste.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

XVL (...)

XVIL (...)

XVIII. FUNDO A - Fundo constituido pelas

Inser¢do de inciso para conceituar o

contribuicdes do PARTICIPANTE para o | Fundo indicado.
BENEFICIO PROGRAMADO.
XIX. FUNDO B - Constituido pelas | Inser¢do de inciso para conceituar o

contribuicdes facultativas do PATROCINADOR
para o BENEFICIO PROGRAMADO.

Fundo indicado.

XX. FUNDO C - Fundo -constituido pelos
recursos portados de outra Entidade de
Previdéncia Complementar, na forma da
legislacdo aplicavel, transformados em quotas

Inser¢do de inciso para conceituar o
Fundo indicado.
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

patrimoniais em nome do PARTICIPANTE.

XVIIL. PARTICIPANTE - Pessoa fisica que aderir a
este PLANO, nos termos deste REGULAMENTO,
compreendendo o PARTICIPANTE ATIVO, o
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e o
PARTICIPANTE OPTANTE.

XXI. PARTICIPANTE - Pessoa fisica que aderir a
este PLANO, nos termos deste REGULAMENTO,
compreendendo o PARTICIPANTE ATIVO, o
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e o
PARTICIPANTE OPTANTE.

Renumeracdo do inciso em

insercdo anterior.

razao

da

XIX. PARTICIPANTE ATIVO — PARTICIPANTE
que, enquanto empregado ou DIRIGENTE do
PATROCINADOR, contribuir para o PLANO DE
BENEFfCIOS, nos termos deste REGULAMENTO.

XXII. PARTICIPANTE ATIVO -
PARTICIPANTE que, enquanto empregado ou
DIRIGENTE do PATROCINADOR, contribuir para
o PLANO DE BENEFfCIOS, nos termos deste
REGULAMENTO.

Renumeragdo do
insercdo anterior.

inciso

cm

razao

da

XX. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO -
PARTICIPANTE que, por ocasiio do TERMINO
DO VINCULO com o PATROCINADOR ou
quando da perda parcial ou total de sua
remuneracao, optar pelo instituto do
AUTOPATROCINIO, conforme disposto neste
REGULAMENTO.

XXIII. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO -
PARTICIPANTE que, por ocasiio do TERMINO
DO VINCULO com o PATROCINADOR ou
quando da perda parcial ou total de sua
remuneracdo, optar pelo instituto do
AUTOPATROCfNIO, conforme disposto neste
REGULAMENTO.

Renumeragdo do
insercdo anterior.

inciso

cm

razao

da

XXI. PARTICIPANTE OPTANTE -
PARTICIPANTE que, por ocasido do TERMINO
DO VINCULO com o PATROCINADOR, optar
pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, conforme disposto neste
REGULAMENTO.

XXIV. PARTICIPANTE OPTANTE -
PARTICIPANTE que, por ocasido do TERMINO
DO VINCULO com o PATROCINADOR, optar
pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, conforme disposto neste
REGULAMENTO.

Renumeragdo do
insercdo anterior.

inciso

cm

razao

da

XXII. PATROCINADOR - Empresa com a qual o
BANESPREV mantém convénio para oferecer este
PLANO aos seus empregados e DIRIGENTES

XXV. PATROCINADOR - Empresa com a qual o
BANESPREV mantém convénio para oferecer este
PLANO aos seus empregados e DIRIGENTES

Renumeragdo do
insercao anterior.

1Nciso

cm

razao

da

XXIII. PENSAO — BENEFICIO pago mensalmente
pelo BANESPREV ao DEPENDENTE ou ao

XXVI. PENSAO — BENEFICIO pago mensalmente
pelo BANESPREV ao BENEFICIARIO ou ao

Renumeragdo do
inserc¢ao anterior.

1Nciso

cm

razao

da

Pagina 5 de 18




Regulamento Plano IV — Quadro Comparativo

Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015

Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

BENEFICIARIO DESIGNADO pelo
PARTICIPANTE, em razio da morte deste, na
forma prevista neste REGULAMENTO.

BENEFICIARIO DESIGNADO pelo
PARTICIPANTE, em razio da morte deste, na
forma prevista neste REGULAMENTO.

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

XXIV. PLANO DE BENEFICIOS IV ou PLANO —
E o PLANO de previdéncia privada instituido por
este REGULAMENTO, operado e executado pelo
BANESPREYV e disponivel a todos os empregados e
DIRIGENTES do PATROCINADOR.

XXVII. PLANO DE BENEFICIOS IV ou PLANO
— E 0 PLANO de previdéncia privada instituido por
este REGULAMENTO, operado e executado pelo
BANESPREYV e disponivel a todos os empregados e
DIRIGENTES do PATROCINADOR.

Renumerag¢do do inciso em razao da
insercdo anterior.

XXV. PLANO ANUAL DE CUSTEIO - Determina
o nivel das contribuicdbes do PATROCINADOR,
dos PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, fixando
o custo do PLANO DE BENEFICIOS.

XXVIII. PLANO ANUAL DE CUSTEIO -
Determina o nivel das contribuicdes do
PATROCINADOR, dos PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS, fixando o custo do PLANO DE
BENEFICIOS.

Renumerag¢do do inciso em razao da
insercao anterior.

XXVI. PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao
PARTICIPANTE, nos termos da legislacao e deste
REGULAMENTO, transferir oS recursos
financeiros correspondentes ao seu direito no
PLANO DE BENEFICIOS IV, para outro PLANO
DE BENEFICIOS de cariter previdencidrio operado
por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar PLANOS
DE BENEFICIOS de previdéncia complementar.

XXIX. PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao
PARTICIPANTE, nos termos da legislacao e deste
REGULAMENTO, transferir 0S recursos
financeiros correspondentes ao seu direito no
PLANO DE BENEFICIOS IV, para outro PLANO
DE BENEFICIOS de cariter previdencidrio operado
por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar PLANOS
DE BENEFICIOS de previdéncia complementar.

Renumeracdo do inciso em razao da
insercdo anterior.

XXVIL. PREVIDENCIA OFICIAL - Orgio
governamental federal responsavel pela previdéncia
social bdsica.

XXX. PREVIDENCIA OFICIAL - Orgio
governamental federal responsavel pela previdéncia
social bdsica.

Renumeracdo do inciso em razao da
insercdo anterior.

XXVIII. REGULAMENTO - € o instrumento por
meio do qual ¢ instituido e disciplinado o PLANO
DE BENEFICIOS 1V, mediante o estabelecimento

XXXI. REGULAMENTO - € o instrumento por
meio do qual ¢ instituido e disciplinado o PLANO
DE BENEFICIOS 1V, mediante o estabelecimento

Renumerag¢do do inciso em razao da
insercdo anterior.
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

de normas sobre admissdo e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos para
elegibilidade, base e formas de cdlculo, de
pagamento e de atualizacio de BENEFICIOS,
institutos técnicos, fontes e formas de custeio do
PLANO.

de normas sobre admissdo e saida de
PARTICIPANTES, BENEFICIOS e requisitos para
elegibilidade, base e formas de cdlculo, de
pagamento e de atualizacio de BENEFICIOS,
institutos técnicos, fontes e formas de custeio do
PLANO.

XXIX. RESGATE - Instituto que faculta ao
PARTICIPANTE o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do PLANO DE BENEFICIOS
em razio do TERMINO DO VINCULO com o
PATROCINADOR.

XXXII. RESGATE - Instituto que faculta ao
PARTICIPANTE o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do PLANO DE BENEFICIOS
em razio do TERMINO DO VINCULO com o
PATROCINADOR.

Renumeracdo do inciso em razao da
insercdo anterior.

XXX. TAXA DE JURO ATUARIAL DO PLANO -
Taxa de juro utilizada nas projecdes atuariais deste
PLANO DE BENEFICIOS IV e indicada no
respectivo PLANO ANUAL DE CUSTEIO.

XXXIII. TAXA DE JURO ATUARIAL DO
PLANO - Taxa de juro utilizada nas projecdes
atuariais deste PLANO DE BENEFICIOS IV e
indicada no respectivo PLANO ANUAL DE
CUSTEIO.

Renumeracdo do inciso em razao da
insercdo anterior.

XXXI. TERMINO DO VINCULO - Rescisdo do
contrato de trabalho ou TERMINO DO VINCULO
de direcdo do PARTICIPANTE com o respectivo
PATROCINADOR.

XXXIV. TERMINO DO VINCULO - Rescisdo do
contrato de trabalho ou TERMINO DO VINCULO
de direcdo do PARTICIPANTE com o respectivo
PATROCINADOR.

Renumerag¢do do inciso em razao da
insercdo anterior.

CAPITULO III - DA INSCRICAO

CAPITULO III - DA INSCRICAO

Artigo 3° A inscricdo no PLANO DE
BENEFICIOS IV € restrita aos empregados e
DIRIGENTES do BANCO SANTANDER

BANF:SPA S/A, sucessor do BANCO DO ESTADO
DE SAO PAULO S/A - BANESPA, da BANESPA
S/A - SERVICOS TECNICOS,

Artigo 3° O ingresso neste Plano de
Beneficios na condicio de PARTICIPANTE
ocorreu mediante inscri¢cao e conforme historico
previsto neste capitulo, estando este PLANO
fechado para novas adesoes ou migracoes.

Ajuste objetivando fazer constar no
Plano IV a sua condicdo de Plano
fechado e observancia ao Oficio n°
641/CGTR/DITEC/ PREVIC, de
16.03.2015.
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE
SEGUROS e da BANESPA S/A - CORRETORA
DE CAMBIO E TITULOS, PATROCINADORAS
deste PLANO DE BENEFICIOS IV, e sera
formalizada por meio de proposta individual de
adesdo ("Termo de Adesdo"), impresso proprio a ser
fornecido pelo BANESPREV, especificamente para
tal fim.

§ 1° A inscri¢io no PLANO DE BENEFICIOS 1V é
restrita aos empregados e DIRIGENTES do
BANCO SANTANDER BANESPA S/A, sucessor
do BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A -
BANESPA, da BANESPA S/A - SERVICOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE
CORRETAGEM DE SEGUROS e da BANESPA
S/A - CORRETORA DE CAMBIO E TITULOS,
PATROCINADORAS deste PLANO  DE
BENEFICIOS 1V, e serd formalizada por meio de
proposta individual de adesdo ("Termo de Adesdo"),
impresso  proprio a ser fornecido  pelo
BANESPREV, especificamente para tal fim.

Inser¢do de pardgrafo contendo a
redacdo original do caput deste artigo
para preservacao do historico.

E vedada a inscricao de:

§1°
(...)

§2° E vedada a inscricdo de:

(...)

Renumeracdo de pardgrafo.

§2° O empregado que retornar as suas atividades
no PATROCINADOR ap0s a cessagao da suspensao
do contrato de trabalho poderd se inscrever no
PLANO DE BENEFICIOS 1V.

§ 3° O empregado que retornar as suas atividades
no PATROCINADOR ap0s a cessacao da suspensao
do contrato de trabalho poderd se inscrever no
PLANO DE BENEFICIOS 1V.

Renumeracgdo de pardgrafo.

(...
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

CAPITULO IV — DO CANCELAMENTO DA

CAPITULO IV — DO CANCELAMENTO DA

INSCRICAO INSCRICAO
Artigo 7° Dar-se-a o cancelamento da inscricdo | Artigo 7° Dar-se-a o cancelamento da inscri¢dao
do PARTICIPANTE: do PARTICIPANTE:
(...) (.)
§2° O cancelamento da inscricdo do| §2° O  cancelamento da inscricdo do | Adequacdo da terminologia a LC

PARTICIPANTE acarretard a imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, o cancelamento
automdtico da indicacio de DEPENDENTES ou
BENEFICIARIOS DESIGNADOS e a cessagio de
todas as obrigacdes do BANESPREV relativas ao
PLANO perante o PARTICIPANTE e respectivos
DEPENDENTES ou BENEFICIARIOS
DESIGNADOS, dispensados, em todos os casos,
quaisquer avisos ou notificagdes por parte do
BANESPREV.

PARTICIPANTE acarretard a imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, o cancelamento
automadtico da indicagcdo de BENEFICIARIOS ou
BENEFICIARIOS DESIGNADOS e a cessagio de
todas as obrigacoes do BANESPREV relativas ao
PLANO perante o PARTICIPANTE e respectivos
BENEFICIARIOS  ou  BENEFICIARIOS
DESIGNADOS, dispensados, em todos os casos,
quaisquer avisos ou notificagdes por parte do
BANESPREV.

109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

CAPITULO V - DO CUSTEIO DO PLANO

CAPITULO V — DO CUSTEIO DO PLANO

SECAO I — DAS CONTRIBUICOES PARA OS
BENEFICIOS DE RISCO

SECAO I - DAS CONTRIBUICOES PARA OS
BENEFICIOS DE RISCO

Artigo 8° Com excecdo do Beneficio de
Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez, os
demais BENEFICIOS DE RISCO constantes deste
PLANO DE BENEFICIOS IV serdo custeados

Artigo 8° Com excecdo do Beneficio de
Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez, os
demais BENEFICIOS DE RISCO constantes deste
PLANO DE BENEFICIOS IV serdo custeados
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exclusivamente pelo PATROCINADOR, mediante

exclusivamente pelo PATROCINADOR, mediante

CONTRIBUICAO NORMAL DO | CONTRIBUICAO NORMAL DO

PATROCINADOR vertida mensalmente ao | PATROCINADOR vertida mensalmente ao

PLANO. PLANO.

(...) (...)

§ 8° Em nenhuma hipétese o PARTICIPANTE, | § 8 Em nenhuma hipétese o PARTICIPANTE, | Adequagdo da terminologia a LC
seu  DEPENDENTE ou BENEFICIARIO | seu BENEFICIARIO ou BENEFICIARIO | 109/2001 em observancia ao §1° do
DESIGNADO terdo direito ao valor das | DESIGNADO terdo direito ao valor das | artigo 2° da Resolugdo MPS/CGPC n°

contribuicdes de que trata esta secdo, as quais serao
destinadas exclusivamente ao pagamento dos
BENEFICIOS DE RISCO previstos neste PLANO
DE BENEFICIOS IV, nio podendo ser restituidas,
resgatadas ou portadas.

contribuicdes de que trata esta secdo, as quais serao
destinadas exclusivamente ao pagamento dos
BENEFICIOS DE RISCO previstos neste PLANO
DE BENEFICIOS IV, nio podendo ser restituidas,
resgatadas ou portadas.

08/2004.

SECAO 11 - DAS CONTRIBUIC(?ES PARA O
BENEFICIO PROGRAMAVEL

SECAO 11 - DAS CONTRIBUIC(?ES PARA O
BENEFICIO PROGRAMAVEL

Artigo 15 As contribuicdes previstas nesta
Secdo serdo transformadas em quotas patrimoniais
que compordao os seguintes FUNDOS, para cada
PARTICIPANTE:

Artigo 15 As contribuiches previstas nesta
Secao serdo transformadas em quotas patrimoniais
que compordao os seguintes FUNDOS, para cada
PARTICIPANTE:

D FUNDO "A" -  Constituido pelas | I) FUNDO "A" - Constituido pelas | Referéncia ao conceito do Fundo.
contribuicdes do PARTICIPANTE; e contribuicoes do PARTICIPANTE, conforme
definido no artigo 2°, XVIII; e
1 FUNDO B Constituido pelas 1D . EU~NDO B"- Constituido pelas | Referéncia ao conceito do Fundo.
o contribuicdoes do PATROCINADOR, conforme
contribuicdes do PATROCINADOR. . . . o
definido no artigo 2°, XIX.
Artigo 16 Os recursos portados de outra | Artigo 16 Os recursos portados de outra | Referéncia ao conceito do Fundo.
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Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015

Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

Entidade de Previdéncia Complementar, na forma
da legislacdo aplicdvel, serdo transformados em
quotas patrimoniais em nome do PARTICIPANTE e
comporao o FUNDO "C".

Entidade de Previdéncia Complementar, na forma
da legislacdo aplicdvel, serdo transformados em
quotas patrimoniais em nome do PARTICIPANTE e
compordo o FUNDO "C", conforme definido no
artigo 2°, XX.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS DE RISCO

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS DE RISCO

(...)

SECAO V - DO BENEFICIO DE PECULIO POR
MORTE

SECAO V - DO BENEFICIO DE PECULIO POR
MORTE

Artigo 33 Por ocasido do falecimento do
PARTICIPANTE, com qualquer tempo de inscricdo
no PLANO, o BANESPREYV pagara o Beneficio de
Pecilio por Morte aos DEPENDENTES, sob a
forma de pagamento tnico, observado o disposto no
artigo 35.

(...)

Artigo 33 Por ocasido do falecimento do
PARTICIPANTE, com qualquer tempo de inscri¢ao
no PLANO, o BANESPREYV pagard o Beneficio de
Pecilio por Morte aos BENEFICIARIOS, sob a
forma de pagamento tnico, observado o disposto no
artigo 35.

(...)

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004

Artigo 35 O PARTICIPANTE poderd indicar
para receber o valor correspondente ao Beneficio de
Pecilio por Morte apenas um ou alguns de seus
DEPENDENTES. O DEPENDENTE indicado sera
considerado BENEFICIARIO DESIGNADO e
excluira o direito ao BENEFICIO os demais
DEPENDENTES nio indicados.

Artigo 35 O PARTICIPANTE poderd indicar
para receber o valor correspondente ao Beneficio de
Pecilio por Morte apenas um ou alguns de seus
BENEFICIARIOS. O BENEFICIARIO indicado
serd considerado BENEFICIARIO DESIGNADO e
excluira o direito ao BENEFICIO os demais
BENEFICIARIOS nio indicados.

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

§ 1° Se o BENEFICIARIO DESIGNADO nio
tiver a qualidade de DEPENDENTE na época do

§1° Se o BENEFICIARIO DESIGNADO néo
tiver a qualidade de BENEFICIARIO na época do

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
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Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015

Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

falecimento do PARTICIPANTE, so6 tera direito ao
recebimento do Peculio por Morte, se ndo houver

falecimento do PARTICIPANTE, so6 tera direito ao
recebimento do Peculio por Morte, se ndo houver

artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

DEPENDENTE com direito ao recebimento da | dependente com direito ao recebimento da

PENSAO concedida pela PREVIDENCIA | PENSAO  concedida pela PREVIDENCIA

OFICIAL. OFICIAL.

§2° Na auséncia de DEPENDENTES, o §2° Na auséncia de BENEFICIARIOS, o | Adequacio da terminologia a LC

BENEFICIARIO DESIGNADO serd a pessoa
liviemente indicada pelo PARTICIPANTE para
receber o Beneficio de Pecilio por Morte.

BENEFICIARIO DESIGNADO serd a pessoa
liviemente indicada pelo PARTICIPANTE para
receber o Beneficio de Pecilio por Morte.

109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

§ 3° Existindo varios DEPENDENTES ou
BENEFICIARIOS DESIGNADOS, na falta de
indicacdo diversa, o pectlio serd pago aos mesmos,
dividido em partes iguais.

§ 3° Existindo varios BENEFICIARIOS ou
BENEFICIARIOS DESIGNADOS, na falta de
indicacdo diversa, o peculio serd pago aos mesmos,
dividido em partes iguais.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

§4° Na falta de DEPENDENTES ou de
BENEFICIARIO DESIGNADO nf3o haverd
concessao de Beneficio de Peculio por Morte.

§4° Na /falta de BENEFICIARIOS ou de
BENEFICIARIO DESIGNADO ndo haverad
concessao de Beneficio de Peculio por Morte.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

Artigo 36 Na ocorréncia de  epidemias,
catastrofes, atos de guerra ou outros eventos que
atinjam macicamente a populacdo, que ocasionem
05 (cinco) ou mais falecimentos de
PARTICIPANTES decorrentes de uma mesma
causa ou evento, cujo valor total dos pecilios
ultrapasse a 03 (trés) vezes o valor do teto previsto
no ‘“caput” do Artigo 34, o pagamento para 0s
respectivos Obitos, em sua totalidade, ndo poderd
exceder a 03 (trés) vezes o referido teto, e serd

Artigo 36 Na ocorréncia de  epidemias,
catastrofes, atos de guerra ou outros eventos que
atinjam macicamente a populacdo, que ocasionem
05 (cinco) ou mais falecimentos de
PARTICIPANTES decorrentes de uma mesma
causa ou evento, cujo valor total dos pecilios
ultrapasse a 03 (trés) vezes o valor do teto previsto
no ‘“caput” do Artigo 34, o pagamento para 0s
respectivos Obitos, em sua totalidade, ndo poderd
exceder a 03 (trés) vezes o referido teto, e serd

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.
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Regulamento Plano IV — Quadro Comparativo

Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015

Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

rateado ) proporcionalmente entre 0s
BENEFICIARIOS DESIGNADOS ou
DEPENDENTES dos PARTICIPANTES falecidos.

rateado proporcionalmente entre 0s
BENEFICIARIOS DESIGNADOS ou
BENEFICIARIOS dos PARTICIPANTES
falecidos.

SECAO VI - DA PENSAO TEMPORARIA

SECAO VI - DA PENSAO TEMPORARIA

Artigo 38 O valor do BENEFICIO previsto
nesta Secdo, para o filho de PARTICIPANTE que
por ocasido do 6bito ndo estiver recebendo um dos
Beneficios de Suplementacio mencionados nos
incisos I e II do Artigo 26 deste
REGULAMENTO, sera calculado de acordo com as
disposi¢cdes do Artigo 28 e do Artigo 29 deste
REGULAMENTO.

Artigo 38 O valor do BENEFICIO previsto
nesta Secdo, para o filho de PARTICIPANTE que
por ocasido do 6bito ndo estiver recebendo um dos
Beneficios de Suplementacio mencionados nos
incisos I e II do Artigo 26 deste
REGULAMENTO, sera calculado de acordo com as
disposicdes do Artigo 28 e do Artigo 29 deste
REGULAMENTO.

(...)

(...)

§2° O valor da Pensdao Tempordria serd sempre
calculado considerando-se o valor integral do
beneficio bdsico correspondente concedido pela
PREVIDENCIA OFICIAL, ainda que haja mais de
um DEPENDENTE com direito a este BENEFICIO
e que o seu valor seja rateado entre todos eles.

§2° O valor da Pensdo Tempordria serd sempre
calculado considerando-se o valor integral do
beneficio bdsico correspondente concedido pela
PREVIDENCIA OFICIAL, ainda que haja mais de
um BENEFICIARIO com direito a este
BENEFICIO e que o seu valor seja rateado entre
todos eles.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°

08/2004.

CAPITULO VIII - DO BENEFICIO
PROGRAMAVEL

CAPITULO VIII - DO BENEFICIO
PROGRAMAVEL

SECAO I - DO BENEFICIO DE RENDA

SECAO I - DO BENEFICIO DE RENDA
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Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015

Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

MENSAL VITALICIA PROGRAMADA

MENSAL VITALICIA PROGRAMADA

Artigo 42 Por ocasido do deferimento do
BENEFICIO de que trata esta Segio e a critério do
PARTICIPANTE, a Reserva Matematica Individual
de Beneficios a Conceder poderd ser desdobrada em
03 (trés) partes:

Artigo 42 Por ocasido do deferimento do
BENEFICIO de que trata esta Sego e a critério do
PARTICIPANTE, a Reserva Matematica Individual
de Beneficios a Conceder poderd ser desdobrada em
03 (trés) partes:

(...)

§1° A Renda Mensal Vitalicia terd duracdo
minima de 180 (cento e oitenta) meses. Uma vez
iniciado o recebimento da prestacdo e, ocorrendo o
falecimento do ASSISTIDO antes do recebimento
dos 180 (cento e oitenta) meses de renda, as parcelas
restantes até completar este nimero serdo devidas
aos DEPENDENTES do ASSISTIDO.

§1° A Renda Mensal Vitalicia terd duragdo
minima de 180 (cento e oitenta) meses. Uma vez
iniciado o recebimento da prestacdo e, ocorrendo o
falecimento do ASSISTIDO antes do recebimento
dos 180 (cento e oitenta) meses de renda, as parcelas
restantes até completar este nimero serdo devidas
aos BENEFICIARIOS do ASSISTIDO.

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

(...)

(...)

Artigo 44  Concedido o BENEFICIO de que
trata esta Secdo, é vedada a alteracdo em sua forma
de pagamento, sendo certo que o BENEFICIO se
extinguira:

Artigo 44 Concedido o BENEFICIO de que
trata esta Secdo, é vedada a alteracdo em sua forma
de pagamento, sendo certo que o BENEFICIO se
extinguira:

(...)

b) com a morte do ASSISTIDO durante o
periodo de duracdo referido no § 1° do Artigo 42,
sem deixar DEPENDENTES.

b) com a morte do ASSISTIDO durante o
periodo de duragdo referido no § 1° do Artigo 42,
sem deixar BENEFICIARIOS.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

CAPITULO XI - DOS INSTITUTOS DO PLANO

CAPITULO XI - DOS INSTITUTOS DO PLANO
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Texto com Alteracoes Propostas

Justificativas

SECAO I - DAS DISPOSICOES COMUNS AOS
INSTITUTOS

SECAO I - DAS DISPOSICOES COMUNS AOS
INSTITUTOS

Artigo 49 A opg¢ao pela PORTABILIDADE ou
pelo RESGATE importa renuncia a qualquer outro
Instituto ou BENEFICIO previsto neste PLANO DE
BENEFICIOS IV e faz cessar toda e qualquer
obrigacdio do  BANESPREV  perante o
PARTICIPANTE, seus DEPENDENTES e
BENEFICIARIOS DESIGNADOS.

Artigo 49 A opg¢ao pela PORTABILIDADE ou
pelo RESGATE importa renuncia a qualquer outro
Instituto ou BENEFICIO previsto neste PLANO DE
BENEFICIOS IV e faz cessar toda e qualquer
obrigacio do  BANESPREV  perante o
PARTICIPANTE, seus BENEFICIARIOS e
BENEFICIARIOS DESIGNADOS.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucaio MPS/CGPC n°
08/2004

SECAO IV - DA PORTABILIDADE

SECAO IV - DA PORTABILIDADE

Artigo 70 A opcdo pela PORTABILIDADE na
forma prevista nesta Sec¢do € irrevogdvel, irretratavel
e implica na cessagao de todos os compromissos do
BANESPREV com relagdo aos PARTICIPANTES,

Artigo 70 A opcdo pela PORTABILIDADE na
forma prevista nesta Sec¢do € irrevogdvel, irretratavel
e implica na cessagao de todos os compromissos do
BANESPREV com relagdo aos PARTICIPANTES,

Adequacdo da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

seus DEPENDENTES e BENEFICIARIOS | seus BENEFICIARIOS ¢ BENEFICIARIOS
DESIGNADOS. DESIGNADOS.
Parédgrafo tnico - E vedada a|§1°- E vedada a PORTABILIDADE no periodo | Renumeragio de paragrafo.

PORTABILIDADE no periodo de gozo do
Beneficio de Renda Mensal Vitalicia Programada
prevista neste PLANO.

de gozo do Beneficio de Renda Mensal Vitalicia
Programada prevista neste PLANO.

§ 2° - Em razao do presente Plano de Beneficios
ser fechado, fica vedada a portabilidade de
recursos de outro Plano de Beneficios para este
PLANO.

Atendimento ao Oficio n°
641/CGTR/DITEC/PREVIC, de
16.03.2015.
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SECAO V - DO RESGATE

SECAO V - DO RESGATE

Artigo 74 Em caso de aposentadoria por
invalidez concedida pela PREVIDENCIA OFICIAL
ou morte do PARTICIPANTE, o PARTICIPANTE
ou seu BENEFICIARIO DESIGNADO, ter4 direito
ao valor correspondente a totalidade das quotas
creditadas nos FUNDOS “A”, "B" ¢ "C" em nome
do PARTICIPANTE invilido ou falecido.

Artigo 74 Em caso de aposentadoria por
invalidez concedida pela PREVIDENCIA OFICIAL
ou morte do PARTICIPANTE, o PARTICIPANTE
ou seu BENEFICIARIO DESIGNADO, ter4 direito
ao valor correspondente a totalidade das quotas
creditadas nos FUNDOS “A”, "B" ¢ "C" em nome
do PARTICIPANTE invilido ou falecido.

(...)

§2° Nio havendo BENEFICIARIO
DESIGNADO pelo PARTICIPANTE, o valor
referido no “caput” deste Artigo serd disponibilizado
aos seus DEPENDENTES, observado o disposto no
Artigo 2°, inciso XV deste REGULAMENTO.

§2° Nao havendo BENEFICIARIO
DESIGNADO pelo PARTICIPANTE, o valor
referido no “caput” deste Artigo serd disponibilizado
aos seus BENEFICIARIOS, observado o disposto
no Artigo 2°, inciso XV deste REGULAMENTO.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

Artigo 76 A op¢ao pelo RESGATE na forma
prevista nesta Secdo € irrevogdvel, irretratavel e
implica a cessacdo de todos os compromissos do
BANESPREV com relagdo aos PARTICIPANTES,
seus ~ BENEFICIARIOS  DESIGNADOS e
DEPENDENTES.

Artigo 76 A op¢ao pelo RESGATE na forma
prevista nesta Secdo € irrevogdvel, irretratavel e
implica a cessacdo de todos os compromissos do
BANESPREV com relagdo aos PARTICIPANTES,
seus ~ BENEFICIARIOS  DESIGNADOS e
BENEFICIARIOS.

Adequacdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIC()ES GERAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E

Artigo 78~ Todo e qualquer PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO DESIGNADO ou DEPENDENTE

TRANSITORIAS
Artigo 78~ Todo e qualquer PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO DESIGNADO ou

Adequagcdao da terminologia a LC
109/2001 em observancia ao §1° do
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Justificativas

que se julgar prejudicado poderd interpor recurso
dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia oficial
da decisdao que o motivar, com efeito suspensivo:

BENEFICIARIO que se julgar prejudicado podera
interpor recurso dentro de 10 (dez) dias contados da
ciéncia oficial da decisdo que o motivar, com efeito
suspensivo:

artigo 2° da Resolucao MPS/CGPC n°
08/2004.

(...)

(...)

Artigo 82 A partir da implantagdao do PLANO
DE BENEFICIOS 1V, é vedada a inscricdo de novos
PARTICIPANTES no PLANO BANESPREV III,
aprovado pela SPC/MPAS - Oficio N° 424, de 16 de
fevereiro de 2000, exceto através de migracao dos
PLANOS BANESPREYV 1 e II, relativamente aos
PATROCINADORES deste PLANO.

Excluido.

Supressdao de artigo em atendimento
ao Oficio n° 641/CGTR/DITEC/
PREVIC de 16.03.2015.

Artigo 83 Este REGULAMENTO s6 podera ser
alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo

Artigo 82 Este REGULAMENTO s6 podera ser
alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo

Renumeracdo de artigo.

do BANESPREV e aprovacao pelo | do BANESPREV e aprovacao pelo

PATROCINADOR e 6rgaos governamentais | PATROCINADOR e 6rgdos governamentais

competentes. competentes.

(...)

Artigo 84 Os casos omissos neste | Artigo 83 Os casos omissos neste | Idem a justificativa acima.

REGULAMENTO serdao regulados pelo Conselho
Deliberativo do BANESPREV, por meio de atos
normativos.

REGULAMENTO serdao regulados pelo Conselho
Deliberativo do BANESPREV, por meio de atos
normativos.

Artigo 85 O presente REGULAMENTO entrard
em vigor na data de sua aprovacdo pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — MPS.

Artigo 84 O presente REGULAMENTO entrard
em vigor na data da publicacao da sua aprovacao
pela autoridade governamental competente.

Idem a justificativa acima.

Ajuste do texto considerando o ato
autorizativo do 6rgdo governamental
competente e a sua publicidade
perante terceiros.
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Regulamento Vigente — Versao de 22.07.2015 Texto com Alteracoes Propostas Justificativas
Artigo 86 Estd vedada a inscricio de novos | Artigo 85 O PLANO DE BENEFICIOS IV | Ajuste de texto para melhor
Participantes neste PLANO DE BENEFICIOS IV. encontra-se totalmente fechado para novas | esclarecimento da condigdo  ja
adesOes, sendo vedada a migracdo e a |existente de fechamento do Plano.
portabilidade para este PLANO. Renumeracgdo de artigo.
Atendimento ao Oficio n°
641/CGTR/DITEC/PREVIC, de
16.03.2015.
Parégrafo Unico. A vedacio prevista no “caput” terd Supressio do Pardgrafo Unico em
vigéncia a partir de sua aprovagio pelo Orgio Excluido. razdo do histdrico ja ter sido registrado
Regulador e Fiscalizador. em regulamento anterior.
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