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GLOSSARIO

Beneficiarios: sdo as pessoas fisicas indicadas pelos Participantes inscritos neste Plano de
Beneficios, para receber beneficio decorrente da morte de Participante, observado o
disposto neste Regulamento. Beneficiarios da Pensdo Temporéaria serdo apenas os filhos
menores de 21 (vinte e um) anos do Participante falecido.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto pelo qual o Participante pode optar por ocasido
da perda do vinculo empregaticio com o Patrocinador, visando o recebimento, em tempo
futuro, de beneficio de renda proporcional calculado atuarialmente, nos termos deste
Regulamento.

INPC/IBGE: indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

LMSC: limite maximo do salario de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Periodo de Diferimento: o periodo compreendido entre a data de op¢éo pelo Beneficio
Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do beneficio decorrente dessa opcao.

Plano de Beneficios SANPREV “I” ou Plano de Beneficios ou Plano: este Plano de
Beneficios, regido pelo presente Regulamento, com as alteracbes que lhe forem
introduzidas.

Plano Anual de Custeio: plano que define os valores e formas das contribuicfes a serem
vertidas ao Plano de Beneficios, destinadas ao custeio dos beneficios assegurados por este
Regulamento.

Portabilidade: transferéncia do direito acumulado pelo Participante para outra entidade de
previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar plano de previdéncia
complementar, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Regulamento.

Resgate de Contribuicdes: retirada dos valores correspondentes a totalidade das
contribuicdes vertidas pelo Participante a este Plano de Beneficios, observadas as condi¢des
previstas neste Regulamento.

Termo de Opcdo: documento por meio do qual o Participante fard sua opcgdo pelo
Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate de Contribuigcdes ou
pela Portabilidade.

Vinculo empregaticio: vinculo formal do Participante com o Patrocinador, como seu
empregado ou dirigente.

CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo 1° - O presente Regulamento tem por objeto instituir o Plano de Beneficios
SANPREV “I”, administrado pelo BANESPREV — Fundo Banespa de Seguridade Social,
doravante denominado simplesmente BANESPREV, na modalidade de beneficio definido,
estabelecendo normas e requisitos para a concessdo e manutencdo dos beneficios
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suplementares da Previdéncia Social nele previstos, bem como os direitos e obrigac6es dos
Patrocinadores, dos Participantes e de seus respectivos Beneficiarios.

§ 1°- O Patrimdnio deste Plano de Beneficios € autbnomo, livre e desvinculado de qualquer
outro 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Este Plano de Beneficios encontra-se em extin¢do desde 01/07/96, estando vedadas
novas adesdes a partir da mencionada data.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Artigo 2° - Os membros deste Plano de Beneficios sdo classificados em:
I - Patrocinadores, e Il
- Participantes.

Artigo 3° - Sdo Patrocinadores deste Plano de Beneficios as pessoas juridicas que aderiram
ou venham a aderir a este Plano de Beneficios por meio de convénio de adesdo, previamente
autorizado pelo 6rgdo fiscalizador competente, inclusive a SANPREV — Associacao de
Previdéncia, em relacdo a seus empregados e dirigentes.

Artigo 4° - Os Participantes inscritos neste Plano de Beneficios se classificam em:
I - Participantes, que se classificam em:

a) Ativos;

b) Autopatrocinados;

¢) Vinculados; e

d) Assistidos.

8§ 1° - Sdo considerados Participantes Ativos os empregados e dirigentes dos Patrocinadores
inscritos neste Plano de Beneficios, em pleno exercicio de suas atividades laborais, e que
estejam recolhendo as contribui¢des determinadas no Plano Anual de Custeio.

8 2° - Sdo considerados Participantes Autopatrocinados aqueles que, deixando de ser
Participantes Ativos pelo rompimento do vinculo empregaticio com o Patrocinador, e tendo
preenchido os demais requisitos regulamentares, optarem por permanecer inscritos neste
Plano de Beneficios, conforme previsto na Secdo Il do Capitulo VI deste Regulamento.

8 3°- S&o considerados Participantes Vinculados aqueles que, deixando de ser Participantes
Ativos pelo rompimento do vinculo empregaticio com o Patrocinador, e tendo preenchido
os demais requisitos regulamentares, optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido,
conforme previsto na Secdo 111 do Capitulo VI deste Regulamento.

8 4° - Sdo considerados Participantes Assistidos aqueles que deixarem de ser Participantes
Ativos, Autopatrocinados ou Vinculados para entrar em gozo de beneficio de prestacdo
continuada assegurado por este Plano de Beneficios.
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§ 5° - S&o também considerados Participantes Assistidos os Beneficiarios em gozo de
beneficio de prestacdo continuada assegurado por este Plano de Beneficios.

Artigo 5° - A inscri¢cdo e 0 cancelamento da inscricdo dos Participantes neste Plano de
Beneficios ocorrerdo conforme previsto no Capitulo 111 deste Regulamento.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO E DE SEU CANCELAMENTO
Artigo 6° - Considera-se inscri¢éo:

I - em relacdo ao Patrocinador, a celebracdo de convénio de adesdo nos termos da
legislacdo aplicavel;

Il - em relagéo ao Participante, o deferimento do respectivo requerimento de inscricdo, em
impresso a ser fornecido pelo BANESPREV.

Artigo 7° - Somente aos empregados do Patrocinador foi permitida a inscricdo neste Plano
de Beneficios na qualidade de Participantes.

Paragrafo unico — Para os efeitos do disposto neste artigo, equiparam-se aos empregados do
Patrocinador os seus gerentes, diretores, conselheiros.

Artigo 8° - A inscrigdo é condigdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio assegurado
por este Plano de Beneficios.

Artigo 9° - Aos Participantes inscritos neste Plano de Beneficios deve ser dado
conhecimento do Estatuto do BANESPREV e deste Regulamento, bem como de suas
alteracdes.

Artigo 10 - A inscri¢do do Participante ndo modifica suas relacdes com seu empregador,
nem podera servir de fundamento a qualquer direito ou reclamacédo contra este.

Artigo 11 - A inscricdo dos empregados do Patrocinador que ainda ndo fazem parte do
quadro de Participantes na data do inicio de vigéncia deste Regulamento estara sujeita a
apreciacdo da Diretoria Executiva, que, apos consulta ao atuario responsavel, fixara, quando
for o caso, 0 pagamento da respectiva reserva técnica, que sera cobrada do candidato quando
da inscricdo.

Artigo 12 — Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
I) vier afalecer;

I1) que vier a se aposentar por tempo de contribuicdo pela Previdéncia Social, sem fazer
jus a Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo assegurada por
este Plano de Beneficios;

I11) o requerer;

IV) deixar de pagar 3 (trés) contribui¢des consecutivas a que esteja obrigado, na qualidade
de Participante Ativo ou Autopatrocinado, observado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo;
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V) perder o vinculo empregaticio com o respectivo Patrocinador, ressalvados os casos de
aposentadoria e consequente recebimento de beneficio assegurado por este Plano, ou

de opgdo pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos moldes
das Secdes Il e 111 do Capitulo VI deste Regulamento, respectivamente; e

V1) optar, mediante a manifestacdo formal e nos termos do Capitulo VII, pela migracao
da correspondente Reserva Matematica Individual de Migracdo para o Plano de
Beneficios CD BANESPREYV, exceto se a referida opgéo nao for produzir efeitos, nos
termos do artigo 79 deste REGULAMENTO.

Paragrafo unico - O atraso no pagamento de 3 (trés) contribuicdes consecutivas, devidas nos
termos deste Regulamento, importard o cancelamento da inscricao do Participante Ativo ou
Autopatrocinado inadimplente se, ap6s notificacdo formalizada pelo BANESPREV, néo
liquidar o débito em 30 (trinta) dias contados da data de seu recebimento.

Artigo 13 — O cancelamento da inscri¢cdo do Participante em virtude das hipdteses previstas
nos incisos “II” a “V” do artigo anterior acarretara a imediata perda dos direitos inerentes a
essa qualidade, bem como na cessacdo automatica da condigdo dos respectivos
Beneficiarios, independentemente de quaisquer avisos ou notificacbes por parte do
BANESPREV.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios do Participante falecido, com direito & Pensdo
Temporaria oferecido por este Regulamento, serdo considerados Participantes Assistidos a
partir do momento em que lhes for concedido o beneficio.

Artigo 14 - Os Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados que tiverem cancelada
sua inscricdo neste Plano de Beneficios ndo terdo direito a qualquer indenizacdo. Aos
Participantes Ativos cuja inscricdo houver sido cancelada com fundamento nos incisos I,
Il e IV do Artigo 12 seré assegurado apenas o recebimento do valor referente ao Resgate
de Contribuicdes, conforme previsto na Secdo IV do Capitulo VI. Aos Autopatrocinados e
Vinculados cuja inscri¢cdo houver sido cancelada com fundamento nos incisos Il e IV do
Artigo 12, sera assegurada a opcdo pelo Resgate de Contribuicdes ou pela Portabilidade,
conforme previsto nas Se¢des 1V e V do Capitulo VI.

8§ 1° - Ocorrendo o cancelamento da inscricdo de Participante referido neste artigo em razao
de seu falecimento, se ele tiver deixado filho menor de 21 (vinte e um) anos com direito a
Pensdo Temporaria, este e eventual outro Beneficiario ou herdeiro do Participante falecido
nédo terdo direito ao valor correspondente ao Resgate de Contribui¢bes mencionado no
“caput” deste artigo.

8§ 2° - Ocorrendo o cancelamento da inscricdo de Participante referido neste artigo em razao
de seu falecimento, se ele néo tiver deixado filho menor de 21 (vinte e um) anos com direito
a Pensdo Temporaria, seus Beneficiarios terdo direito ao valor correspondente ao Resgate
de Contribui¢des mencionado no “caput” deste artigo, observada a prescri¢do legal.

8 3° - Se o Participante de que trata este artigo falecer sem deixar filho menor de 21 (vinte
e um) anos e Beneficiario, o valor correspondente ao Resgate de Contribuicdes sera
disponibilizado aos seus herdeiros legitimos, obedecida a ordem da vocacdo hereditaria
prevista no Cddigo Civil.
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8 4° - Havendo mais de um Beneficiario com direito ao valor correspondente ao Resgate de
Contribuicdes, observar-se-a o disposto no § 1° do artigo 37 deste Regulamento. Havendo
mais de um herdeiro, observar-se-a o disposto na parte final do § 2° do referido artigo.

Artigo 15 — Os Beneficiarios dos Participantes Vinculados em hipotese alguma terdo direito
ao Peculio por Morte previsto neste Regulamento.

CAPITULO IV - DO CUSTEIO

Artigo 16 - O Plano Anual de Custeio do Plano de Beneficios sera aprovado anualmente
pelo Conselho Deliberativo, dele devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro e
0s respectivos calculos atuariais.

Artigo 17 - Este Plano de Beneficios serd custeado pelas seguintes fontes de receitas,
observado o Plano Anual de Custeio:

I)  contribuicdo mensal dos Patrocinadores;

I1) contribuicdlo mensal do Participante Ativo e Autopatrocinado, mediante
recolhimento do valor resultante da aplicacdo do percentual anualmente fixado no
Plano Anual de Custeio sobre o salério real de contribuicdo;

I11) contribuicdo mensal do Participante Assistido, em gozo do beneficio de
suplementacdo da aposentadoria assegurado por este Plano de Beneficios, mediante
recolhimento do valor resultante da aplicacdo do percentual fixado no Plano Anual
de Custeio sobre o valor do beneficio pago mensalmente pelo BANESPREYV;

IV) produto dos investimentos das contribuicGes, reservas e outros bens patrimoniais
vinculados ao Plano de Beneficios.

8 1° - As contribuicdes devidas pelo Participante Ativo serdo descontadas da respectiva
folha de pagamento do Patrocinador, mediante autorizacdo concedida quando de sua
inscricdo neste Plano de Beneficios.

8§ 2° - As contribuicgdes devidas pelos Participantes Assistidos serdo descontadas diretamente
do valor da suplementacéo que Ihe estiver sendo paga pelo Plano.

8§ 3° - As contribuicfes de que trata este artigo serdo recolhidas ao BANESPREYV até o 5°
dia util do més subsequente ao do desconto em folha.

8 4° - O ndo recolhimento das contribuigdes mensais no prazo assinalado, implicard
atualizacdo monetéria do valor devido pelo INPC/IBGE, além de multa correspondente a
2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o valor
do deébito.

8§ 5° - Caso ndo seja descontada do salario do Participante Ativo a contribuicdo ou outra
importancia consignada a favor do BANESPREV, ficara o Participante obrigado a recolhéla
diretamente ao BANESPREYV até o 15° dia do més seguinte aquele a que corresponder.

8 6° - N&o procedendo o Participante ao recolhimento direto das contribuigfes, devidas em
qualquer dos casos previstos neste Regulamento, ficara ele sujeito ao pagamento do valor
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do débito corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, com acréscimo de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, além da multa correspondente a 2% (dois por cento) do total
devido.

8 7° - A critério do Conselho Deliberativo do BANESPREV, sempre embasado na avaliacao
atuarial e observada a legislacdo em vigor, as contribuicGes referidas nos incisos I a 11l do
“caput” deste artigo poderao ser:

I)  reduzidas ou suprimidas, temporéria ou permanentemente, em caso de revisdo do
Plano por conta de resultado superavitario;

I1)  majoradas em razao de resultado deficitario do Plano.

8 8° - Em caso de reducéo, supressdo ou majoracao das contribuigdes, o novo percentual de
contribuicdo constara do Plano Anual de Custeio.

Artigo 18 - Entende-se por salario real de contribuic&o:

| - no caso de Participante Ativo, o valor correspondente a remunera¢do mensal recebida
do Patrocinador a titulo de remuneracdo, compreendendo o somatério das seguintes
verbas fixas, excluidas quaisquer outras, sobre o qual incidem as contribuicfes mensais
para este Plano de Beneficios:

a) ordenado (salario do cargo efetivo);

b) comissionamento (gratificacdo de funcéo);

c) horas extraordinarias, desde que habituais e contratadas por escrito;

d) adicional noturno;

e) adicional por tempo de servi¢o (anuénio, biénios, quadriénios ou quinquénios);

f) gratificacdo mensal de fungdo ndo prevista na alinea “b” supra, decorrente de
Lei, Convengdo, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa.

Il - no caso de Participante Assistido, a Suplementacdo que lhe for assegurada por este
Plano;

Il - no caso de Participante Autopatrocinado, que tiver optado pelo disposto no Artigo 52
deste Regulamento, o Ultimo salario real de contribuigdo correspondente a um periodo
mensal completo, computado no més imediatamente anterior ao da rescisdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador;

IV - no caso de Participante Autopatrocinado, que tiver optado pelo disposto no Artigo 55
deste Regulamento Basico em virtude de perda total de remuneracdo sem perda de
vinculo empregaticio com o Patrocinador, seu Ultimo salario real de participacao,
correspondente a um periodo mensal completo, computado no més imediatamente
anterior ao da perda.
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8 1° - Em nenhuma hipotese o salario real de contribuicdo poderd exceder o valor
equivalente a 3 (trés) vezes o limite maximo do salario-de-contribuicdo da Previdéncia
Social.

§ 2° - Mesmo quando houver a supresséo da contribui¢do do Participante ao Plano, o
conceito de salario real de contribuicdo previsto neste artigo serd mantido para todos os
efeitos previstos neste Regulamento, notadamente para fins de célculo do Beneficio.

Artigo 19 - As despesas administrativas serdo custeadas conforme definido no Plano Anual
de Custeio, pelos Patrocinadores, pelos Participantes Autopatrocinados, pelos Participantes
Vinculados e pelo aporte recebido dos Patrocinadores por ocasido da data de inicio do
processo de extingdo deste Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - As contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas néo
sdo passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS SECAO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20 - Os beneficios assegurados por este Plano de Beneficios s&o:
I)  Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
I)  Suplementacdo do Auxilio Doenga;
I11) Suplementagédo da Aposentadoria por Invalidez;
IV) Auxilio Natalidade;
V) Peculio por Morte; e VI) Pensdo Temporéria.

§ 1° - Os beneficios de Suplementacéo referidos nos incisos I, Il e 11l e o beneficio de
Penséo referido no inciso VI do caput deste artigo serdo pagos mensalmente, ndo podendo
ultrapassar o total de 12 (doze) prestacdes ao ano.

§ 2° - Se na apuracdo do resultado do Plano for apurado superavit, ja constituida a reserva
de contingéncia prevista na legislacdo, 0 excesso comporé a reserva especial que, mediante
decisdo tomada por maioria absoluta do Conselho Deliberativo quanto a forma, prazo,
valores e condicdes de utilizacdo, deliberara sobre a destinacdo dos recursos componentes

dessa reserva especial, sucessivamente, entre:
I) redugdo ou extingdo de contribuicdes;
I1) melhoria de beneficios, em caréater transitorio ou permanente;

I11) reversdo de valores aos participantes, assistidos e patrocinador, observado o prazo
minimo de 36 (trinta e seis) meses de parcelamento, observadas as obrigacGes fiscais,

com submissdo a prévia aprovacao da PREVIC para o inicio da reversdo de valores.

APROVADO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC PORTARIA N° 611, de 13 de setembro de 2021.
DOU: 16/09/2021.
Pagina 8 de 31



Confidential REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO M
SANPREV I - CNPB n° 1979.0025-92 banesprev

8§ 3° - A decisdo tomada pelo Conselho Deliberativo em relagdo ao previsto no inciso 111 do
§ 2° deste artigo devera observar, ainda, a realizacdo de prévia auditoria independente
especifica para avaliacdo dos recursos garantidores e reservas técnicas e o pagamento das
parcelas deverd ser imediatamente interrompido acaso se verifique necessidade de

recomposicao da reserva de contingéncia, fixada nos termos da legislacao.

8 4° - As decisbes do Conselho Deliberativo deverdo estar embasadas em estudos técnicos,
sobretudo atuariais, que demonstrem sustentacdo para a tomada das medidas definidas pelo

orgéo deliberativo.

§ 5° - Se na apuracdo do resultado do Plano for apurado déficit, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente, se 0
déficit for superior ao limite de déficit técnico acumulado expresso na legislacdo de

regéncia.

8 6° - Para equacionamento do deéficit cabera ao Conselho Deliberativo, com base nas
indicacOes e estudos técnicos, deliberar sobre aumento no valor de contribui¢des; instituicdo
de contribuicdo adicional ou reducdo no valor dos beneficios a conceder, igualmente

definindo forma, prazo, valores e condi¢cOes a serem estabelecidos para o equacionamento.

8§ 7° - Nas deliberacBes do Conselho Deliberativo sobre as matérias previstas nos 88 2° a 6°
deste artigo serdo sempre observadas as demais determinacfes legais em vigor, aplicavel

ainda o disposto no inciso I, 8 7° do artigo 17 deste Regulamento, no que couber.

8§ 8° - Em relacédo ao superavit apurado no exercicio de 2010, de distribui¢do obrigatoria nos
termos da Resolugdo CGPC n° 26/08, o Conselho Deliberativo definiu que havera reversao
de valores, em 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, tanto a assistidos, a participantes
ativos, BPD e Autopatrocinados, observando a proporcionalidade apurada segundo
metodologia apresentada em parecer atuarial especificamente elaborado e aprovado por
aquele Colegiado, cabendo ser interrompido os pagamentos nas hipoteses previstas na

legislagdo de regéncia.

8 9° - O participante cujo vinculo com Patrocinadora cessar durante o periodo de reversao
de que trata o inciso Ill do § 2° deste artigo e que optar por qualquer um dos Institutos

previstos no Regulamento continuara a ter direito ao valor das parcelas vincendas que ainda
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ndo tiverem sido creditadas em seu nome, observando-se, na hipdtese em que cabivel, a

interrupgdo prevista no § 3° deste artigo.

Artigo 21 — O BANESPREV podera negar qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo,
se:

| - por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacdes essenciais
para a concessao dos beneficios previstos neste Capitulo; ou

Il - acausa geradora dos beneficios for resultado de ato auto infligido, criminoso, praticado
pelo Participante ou seu Beneficiario.

Artigo 22 — Verificado erro no pagamento dos beneficios, 0 BANESPREYV fara revisao do
respectivo valor, pagando ou reavendo o que lhe couber. Para reaver o valor indevidamente
pago, podera reter até 30% (trinta por cento) das prestacdes subsequentes, até a integral
compensacéo.

Artigo 23 — N&o prescreve o direito aos beneficios previstos neste Regulamento, mas
prescrevem em cinco anos as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,
contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - N&o corre prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes, na forma da
lei.

Artigo 24 - Os valores dos beneficios ndo reclamados, conforme definido no Artigo 23,
reverterdo ao Patrimonio vinculado ao Plano.

Artigo 25 — O BANESPREYV podera exigir que os Participantes e Beneficiarios em gozo de
beneficio pelo Plano comprovem, periodicamente, o recebimento do beneficio basico da
Previdéncia Social, sob pena de suspensdo do pagamento das respectivas prestacdes
asseguradas por este Plano de Beneficios, até a devida comprovagéo.

Artigo 26 - O Participante e o Beneficiario em gozo de beneficio pelo Plano deverdo
apresentar comprovante de vida para 0 BANESPREYV, sob pena de suspensdo do beneficio
em manutencao por forca deste Plano de Beneficios.

Artigo 27 - Nos casos em que o Participante ou Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou
de decisdo judicial, os valores dos beneficios serdo pago ao seu representante legal.

SECAO Il - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Artigo 28 — Mediante requerimento, instruido com copia da carta de concessao do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social, serd concedido o beneficio de Suplementagéo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo aos Participantes que, com trinta e cinco anos de
contribuig&o, se do sexo masculino, ou trinta anos de contribuigéo, se do sexo feminino, dos
quais, pelo menos trinta em um dos Patrocinadores do Plano de Beneficios, vierem a
preencher as condicdes legais para receberem sua aposentadoria na Previdéncia Social,
atendidas as condicOes previstas neste Plano.
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8 1° - Mediante requerimento do Participante, o prazo de trinta anos de vinculacdo ao
Patrocinador podera ser reduzido para até 15 anos, hipGtese em que o valor da
suplementacdo sera proporcionalmente reduzido na razdo de 1/30 (um trinta avos) para cada
periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Além dos requisitos mencionados neste artigo, os Participantes inscritos apds 1° de
janeiro de 1978 deverdo ter, no minimo, 55 (Cinquenta e cinco) anos de idade para fazerem
jus ao beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Artigo 29 - Ao Participante € dada a garantia de que o valor do beneficio de Suplementagéo
da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo consistira, no minimo, nas reservas
constituidas com todas as suas contribuices, atualizadas monetariamente pela variacao do
INPC/IBGE, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de riscos.

Artigo 30 - O beneficio previsto nesta Se¢do constituir-se-a de uma renda mensal vitalicia
que sera calculada de acordo com as disposi¢Oes da Sec¢ao “VIII” deste Capitulo.

Artigo 31 - O beneficio de suplementacdo previsto nesta Secdo serd devido ao Participante
a partir da data de concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Previdéncia
Social e de seu desligamento do quadro de empregados do Patrocinador, e sera pago até o
altimo dia Gtil do més de competéncia.

Artigo 32 - O pagamento do beneficio de suplementacdo da aposentadoria previsto nesta
Sec¢do cessara exatamente no momento em que, por qualquer motivo, cessar 0 pagamento
da aposentadoria correspondente por parte da Previdéncia Social.

SECAO Il - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Artigo 33 — O beneficio de Suplementacdo do Auxilio Doenca serd pago ao Participante
inscrito ha pelo menos 12 (doze) meses neste Plano de Beneficios, mediante apresentacao
de cdpia da carta de concessao do beneficio basico correspondente pela Previdéncia Social,
durante o periodo em que lhe for garantido o respectivo beneficio.

8§ 1° - A manutencao do pagamento da Suplementag&o prevista neste artigo fica condicionada
a existéncia de incapacidade do Participante para o exercicio da profissdo, decorrente de
doenca ou acidente, obrigando-se o Participante, sempre que solicitado pelo BANESPREYV,
sob pena de suspensdo de pagamento, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos
de reabilitacéo feitos por profissionais indicados por esta.

8 2° - O valor da Suplementacdo do Auxilio Doenca sera calculado de acordo com as
disposigdes da Segdo “VIII” deste Capitulo, e pago até o ultimo dia til do més de
competéncia.

SECAO IV - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 34 - Mediante requerimento instruido com copia da carta de concessdo do beneficio
correspondente pago pela Previdéncia Social, sera concedido o beneficio de Suplementagéo
da Aposentadoria por Invalidez ao Participante, com qualquer tempo de filiag&o, durante o
periodo em que lhe for garantido o respectivo beneficio pela Previdéncia Social.
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8§ 1° - O valor da Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez serd calculado de acordo
com as disposi¢cdes da Secdo “VIII” deste Capitulo, ¢ as prestacdes mensais a ele
correspondentes serdo pagas até o ultimo dia atil do més de competéncia.

8 2° - Se o valor da Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez, apurado conforme
previsto no § 1° deste Artigo, resultar inferior ao do beneficio que o Participante vinha
recebendo a titulo de Suplementacdo de Auxilio Doenca, sera mantido este ultimo valor.

8§ 3° - A manutencdo da Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez fica condicionada
ao cumprimento das condigdes previstas no § 1° do Artigo 33 deste Regulamento.

SECAO V - DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 35 - Por ocasido da adogdo ou do nascimento de filho de Participante que conte com
pelo menos 12 (doze) meses de inscricdo neste Plano, ser-lhe-a pago, a titulo de beneficio
de Auxilio Natalidade, desde que oportunamente requerido, o valor correspondente a 1 (um)
salario minimo vigente.

§ 1° - O requerimento de que trata este artigo devera ser encaminhado ao BANESPREV
juntamente com uma copia da certiddo de nascimento ou termo de adogdo, dentro do prazo
de 120 (cento e vinte) dias improrrogaveis, contatos da data do nascimento ou da adocao.

8§ 2° - Na ocorréncia de parto multiplo seréo pagos tantos auxilios natalidade quantos forem
os filhos nascidos.

§ 3° - O beneficio de Auxilio Natalidade sera pago em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento dos documentos a que se refere o § 1° deste artigo.

SECAO VI - DO PECULIO POR MORTE

Artigo 36 — Por ocasido do ébito de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido, com
qualquer tempo de inscri¢do neste Plano de Beneficios, serd pago o beneficio de Peculio
por Morte aos seus respectivos Beneficiarios, observado o disposto no artigo 37 deste
Regulamento, mediante requerimento.

§ 1° - O valor do Peculio por Morte sera igual a 10 (dez) vezes o Salario Real de Beneficio
do Participante falecido, como definido na Segdo “VIII” deste Capitulo, e ndo podera
exceder, em hipdtese alguma, o valor equivalente a 8 (oito) vezes o limite maximo do
salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social.

§ 2° - O valor do Peculio por Morte do Participante Assistido sera igual a 10 (dez) vezes o
resultado da adi¢do do valor da Ultima suplementacdo recebida deste Plano ao valor do
beneficio basico correspondente pago pela Previdéncia Social, e ndo podera exceder, em
hipotese alguma, o valor equivalente a 8 (oito) vezes o limite méximo do salario-de-
contribuicdo da Previdéncia Social.

8§ 3° - O Peculio por Morte serd pago em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do
requerimento de que trata o “caput” deste artigo, acompanhado de comprovante de
residéncia e cOpias autenticadas do atestado de Obito e documentos de identificagdo do
Beneficiario.
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8§ 4° - O beneficio previsto neste artigo ndo sera assegurado nas hipdteses de falecimentos
decorrentes de epidemias, catéastrofes, atos de guerra ou outros eventos que atinjam
macicamente os Participantes deste Plano.

Artigo 37 - Seré considerado Beneficiario do Peculio por Morte a pessoa fisica indicada
formalmente pelo Participante ao BANESPREYV, observadas as restrigdes legais, e que
constar de sua ultima ficha de atualizacdo de dados cadastrais ou de documento produzido
posteriormente a referida ficha e comprovadamente entregue a0 BANESPREV antes do
pagamento do beneficio, onde o Participante manifeste sua vontade de indicar ou substituir
Beneficiario.

§ 1° - Se for indicado mais de 01 (um) Beneficiario o Participante devera especificar por
escrito, no momento da indicagdo, o percentual do valor do beneficio a que cada um tera
direito. Ndo havendo especificacdo do percentual, o referido valor sera rateado entre todos
o0s Beneficiarios em partes iguais.

§ 2° - Na falta de indicacdo de Beneficiarios o Peculio por Morte sera pago ao herdeiro
legitimo do Participante falecido, observada a ordem da vocacdo hereditaria prevista no
Cadigo Civil. Havendo mais de 01 (um) herdeiro com direito ao Peculio por Morte, o valor
do beneficio sera rateado entre todos em partes iguais.

§ 3° - Sera permitido ao Participante alterar a indicacdo de Beneficiario na epoca de
atualizacao dos seus dados cadastrais perante 0 BANESPREV, por meio da respectiva ficha,
ou em qualquer época, mediante requerimento formal comprovadamente entregue ao
BANESPREYV antes do pagamento do Beneficio.

§ 4° - Na hipotese do 8§ 3° deste artigo, se 0 BANESPREV ndo for comunicado
oportunamente da alteragdo, desobrigar-se-a pagando o beneficio ao antigo Beneficiario.

Artigo 38 - Caso 0 6bito venha a ocorrer sem que o Participante conte com 12 (doze) meses
de inscricdo neste Plano, o calculo do peculio sera feito com base em tantas fracdes de 1/12
(um doze avos) quantos forem os meses de inscri¢do, incidentes sobre a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo até entdo praticados, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Artigo 39 - Na ocorréncia de epidemias, catastrofes, atos de guerra ou outros eventos que
atinjam macicamente a populacéo, que ocasionem 5 (cinco) ou mais ébitos de Participantes
decorrentes de uma mesma causa ou evento, cujo valor total dos peculios ultrapasse a 3
(trés) vezes o teto maximo, 0 pagamento para 0s respectivos obitos, em sua totalidade, ndo
podera exceder a 3 (trés) vezes o teto maximo do peculio, rateado proporcionalmente entre
0s seus beneficiarios.

SECAO VII - DA PENSAO TEMPORARIA

Artigo 40 - Por ocasido de 6bito de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido sera
pago aos filhos do Participante, enquanto ndo completarem a idade de 21 (vinte e um) anos,
uma pensdo mensal temporaria.

Artigo 41 - O valor do beneficio previsto nesta Se¢éo, relativo ao Participante falecido que
nédo se encontrava em gozo de beneficio de suplementacdo pelo Plano, correspondera a 50%
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(cinquenta por cento) do Salario Real de Beneficio, como definido na Segao “VIII” deste
Capitulo.

8 1° - O valor do beneficio previsto nesta Secdo, relativo ao Participante em gozo de
beneficio de suplementacdo pelo Plano, serd igual ao valor resultante da aplicacdo do
percentual previsto no “caput” deste artigo sobre o valor da ultima suplementacgdo recebida.
§ 2° - A pensdo temporaria sera paga até o ultimo dia util do més de competéncia.

Artigo 42 - O valor da Pensdo Mensal Temporaria sera rateado entre os filhos do Participante
em partes iguais, procedendo-se a novos rateios sempre que um deles perder a condicdo de
Beneficiario, seja por falecimento ou por ter atingido a idade limite.

8§ 1° - Também sera feito novo rateio se, apds o inicio do pagamento do beneficio aos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos do Participante, outra pessoa for reconhecida como tal e
solicitar o pagamento do beneficio.

§ 2° - Na hipotese do § 1° deste artigo, o novo Beneficiario somente tera direito a sua quota-
parte do beneficio perante 0 BANESPREYV a partir do momento em que demonstrar a ela
sua condicdo inequivoca de filho menor de 21 (vinte e um) anos do Participante falecido e
requerer o pagamento do beneficio.

8§ 3° - Cessada a condig&o de Beneficiario dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, seja
qual for o motivo, extinguir-se-a automaticamente o pagamento do beneficio de que trata
este artigo, ndo sendo devido pelo BANESPREV qualquer valor ou indenizagdo a quem
quer que seja.

SECAO VIII - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Artigo 43 - O célculo dos beneficios previstos nos incisos “I” a “III” do Artigo 20 deste
Regulamento seré feito tomando-se por base o salario real do beneficio, assim denominada,
a média aritmética simples dos doze ultimos salarios reais de contribuicdo, como definido
no Artigo 18, também deste Regulamento, contados a partir do més anterior ao do momento
da aquisicdo do direito ao respectivo beneficio suplementar.

8 1° - Para efeito do calculo da média referida no “caput” deste artigo, os salarios reais de
contribuicdo serdo reajustados pela variagdo do INPC/IBGE, respeitada a periodicidade
minima, legalmente prevista, ou por outro indice que venha a ser adotado em substituicao.
A média apurada estara limitada a 70% (setenta por cento) do ultimo salario real de
contribuicéo.

8§ 2° - Uma vez apurado o valor do salario real de beneficio, seré calculado o valor da renda
mensal do beneficio a ser concedido por este Plano, dentre os referidos no “caput” deste
artigo, que consistira na diferenga entre o valor do salario real de beneficio e o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social a ser suplementado.

§ 3° - O resultado da adi¢do do valor do beneficio mensal de suplementagdo, calculado
conforme previsto no § 2° anterior, ao valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social
ndo podera exceder o valor equivalente a 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de
beneficio pago pela Previdéncia Social.
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8 4° - O critério de céalculo do salario real de beneficio mencionado neste artigo sera
automaticamente modificado na eventualidade de alteracdo dos critérios estabelecidos para
o célculo do beneficio basico da Previdéncia Social correspondente, de forma que o salario
real de beneficio pago por este Plano continue mantendo a atual propor¢do em relacédo ao
salario de beneficio da Previdéncia Social.

Artigo 44 - Poderdo ser descontadas das prestacdes dos beneficios de que cuida o Artigo 43
deste Regulamento quaisquer importancias devidas pelo Participante ao BANESPREYV,
assim como as decorrentes de descontos de tributos incidentes sobre tais beneficios, ou de
decisdo judicial.

Artigo 45 — Todas as suplementacBes previstas neste Regulamento Béasico, bem como o
beneficio de Pensdo Temporaria, serdo reajustados na mesma data em que forem reajustados
os beneficios da Previdéncia Social, respeitada a periodicidade minima, legalmente prevista.

Paragrafo Unico - O indice de reajuste serd determinado pelo Conselho Deliberativo, que
tomara por base minima a varia¢do do INPC/IBGE ou outro indice que venha a ser adotado
em substituicdo, e por base maxima o percentual de valorizacdo do patriménio deste Plano
de Beneficios.

Artigo 46 - O valor dos beneficios de suplementagdo concedidos com base neste
Regulamento ao Participante Autopatrocinado guardara sempre a proporcao existente entre
seu salario real de contribuicdo e seu nivel de contribui¢do para o INSS vigentes na data de
cessacdo do contrato de trabalho, de forma que, se por qualquer motivo o nivel de
contribuicdo para o INSS vier a ser reduzido, o calculo do beneficio de suplementacéo sera
feito, hipoteticamente, como se o nivel de contribuicdo ao INSS vigente naquela data fosse
mantido.

Artigo 47 - Para fins de calculo do beneficio de suplementacdo de aposentadoria previsto
neste Regulamento, sera computado, proporcionalmente, o tempo de vinculagdo ao “Fundo
para Suplementacdo de Aposentadoria”, instituido em 15 de maio de 1969, de Participantes
que, tendo contribuido para aquele Fundo, a partir e durante sua vigéncia, ou por ocasido de
sua filiacdo mesmo, vieram a reunir as condices de obtencdo do beneficio de
suplementacdo de aposentadoria apds primeiro de Janeiro de 1978.

Artigo 48 - O valor do beneficio mensal de suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo dos Participantes, nas condicGes mencionadas no artigo anterior, sera
composto por duas partes, devendo ser, a primeira, resultante de tantas frac6es de 1/30 avos
quantos forem os grupos de doze meses de contribuico a este Plano de Beneficios, a partir
de 15 de maio de 1969, até a data limite de 01 de Janeiro de 1978, calculadas sobre o valor
resultante da diferenca entre o salario real de contribuigdo vigente no més da aquisi¢édo do
direito ao beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social. A
segunda parte serd resultante de tantas fragdes de 1/30 avos quantos forem os grupos de doze
meses de contribuigéo a este Plano de Beneficios, contados a partir de 02 de Janeiro de 1978,
e calculados sobre o valor resultante da diferenca entre o salério real de beneficio, conforme
disposto no Artigo 43 do Regulamento deste Plano de Beneficios e o valor da aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social.
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8 1° - Os eventuais grupos de doze meses referentes ao tempo de servigo do Participante
junto ao Patrocinador anterior a 15 de maio de 1969 serdo, para todos os efeitos,
incorporados ao periodo relativo a segunda parte do célculo.

§ 2° - Serdo, igualmente, incorporados a segunda parte do calculo os meses que, na primeira
parte, ndo integraram nenhum grupo de doze.

8 3° - O namero de fragdes da primeira parte, somado ao numero de fragcdes da segunda
parte, ndo podera ultrapassar a 30/30 avos.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS SECAO | - DAS
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 - Por ocasido da cessacdo de seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, o
Participante podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, desde que preencha
as condicdes regulamentares respectivas.

Artigo 50 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento da
comunicacdo da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador, 0 BANESPREV
fornecera ao Participante que até entdo ndo estiver em gozo de beneficio de Suplementacéo
de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou de beneficio decorrente da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, extrato contendo as informacdes exigidas pela legislacdo
em vigor.

8 1° - No caso de Participante que venha a manifestar a intencdo de se desvincular deste
Plano de Beneficios, e que anteriormente tenha optado por permanecer nele inscrito como
Autopatrocinado ou Vinculado, e na hipétese de Participante desligado do Plano nos termos
do artigo 12, incisos II, IIT ou IV, o extrato de que cuida o “caput” deste artigo devera ser
expedido dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do
requerimento apresentado pelo Participante junto ao BANESPREV.

§ 2° - No caso de Participante desligado deste Plano nos termos do Artigo 12, incisos Il e
I11 deste Regulamento, ele apenas tera direito ao Resgate de Contribuicdes, cujo pagamento,
nos moldes do Artigo 65 deste Regulamento, somente ocorrera apds o término do vinculo
empregaticio com o Patrocinador.

8 3° - Os valores a serem incluidos no extrato de que cuida o “caput” deste artigo deverdo
ser apurados tendo por base a data do término do vinculo empregaticio, ou a data do
requerimento apresentado ao BANESPREYV e da consequente cessacdo das contribuicdes a
este Plano de Beneficios nos demais casos, e os dados utilizados serdo aqueles constantes
do cadastro do BANESPREV no momento da apuragéo.

Artigo 51 - Ap6s o recebimento do extrato referido no Artigo 50 deste Regulamento, o
Participante terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para optar pelo Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate de Contribuicbes ou, ainda, pela
Portabilidade, previstos nos Artigos 52, 56, 62 e 67 deste Regulamento, respectivamente,
mediante protocolo de Termo de Opcdo junto a0 BANESPREV.

8 1° - O Participante que por ocasido da cessacdo do seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador ndo fizer sua op¢do no prazo previsto no “caput” deste artigo terd presumida,
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na forma da legislacdo vigente, sua opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
atendidas as condicdes previstas no Artigo 56 deste Regulamento.

§ 2° - Caso o Participante mencionado no paragrafo anterior ndo tenha atendido as condigdes
previstas no Artigo 56 deste Regulamento, ser-lhe-a facultado, tdo-somente, o Resgate de
Contribuicdes previsto no Artigo 62, também deste Regulamento.

8 3°- Os prazos para formalizagdo da opgdo pelos institutos referidos no “caput” deste artigo
serdo suspensos na hipdtese de o Participante apresentar questionamento devidamente
formalizado junto a0 BANESPREV, no tocante as informagdes constantes do extrato de que
cuida este artigo, até que sejam prestados pelo BANESPREV o0s pertinentes
esclarecimentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 4° - Na auséncia de comunicacdo tempestiva da cessa¢do do vinculo empregaticio por
parte do Patrocinador, remanesce o direito do Participante de optar pelo Resgate de
ContribuicBes, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade.

SECAO Il - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 52 — O Participante que deixar de manter vinculo empregaticio com o Patrocinador
pode optar pelo Autopatrocinio, na forma e nos prazos previstos no Artigo 51 deste
Regulamento, e assim manter sua respectiva inscricao neste Plano de Beneficios, desde que
assuma, cumulativamente, além de sua contribuicdo, a parcela que seria atribuida ao
Patrocinador, conforme critérios estabelecidos no Plano Anual de Custeio, ficando o
Patrocinador, a partir de entdo, eximido de realizar qualquer contribuigdo para este
Participante.

8§ 1° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, nos termos do “caput” deste artigo,
passara a condicdo de Participante Autopatrocinado.

§ 2° - O salério real de contribuicdo do Participante Autopatrocinado que optar pelo disposto
neste artigo correspondera ao salario real de contribuicdo em vigor na data da rescisdo de
seu vinculo empregaticio, reajustado nas mesmas épocas em que forem reajustados
coletivamente os salarios reais de contribuicdo dos Participantes Ativos vinculados ao
Banco Santander Brasil S/A, pela variagdo do INPC/IBGE ou de outro indice que vier a
sucedé-lo, a critério do Conselho Deliberativo do BANESPREV.

8 3° - As contribuicGes vertidas a este Plano de Beneficios, inclusive a parcela do
Patrocinador paga em decorréncia da opcdo pelo Autopatrocinio, incluida a hipdtese de
manutencdo do salario de participacdo conforme previsto no Artigo 55 deste Regulamento,
serdo consideradas como contribui¢des do Participante.

8 4° - Observado o disposto no Artigo 46 deste Regulamento, o Participante que optar pelo
Autopatrocinio, nos termos deste artigo, ndo sofrera alteracdo na sua condicdo de
Participante perante este Plano de Beneficios, com relagdo aos beneficios por ele
assegurados, desde que ndo venha a optar, futuramente, pelos institutos previstos nos
Artigos 56, 62 ou 67 deste Regulamento.

APROVADO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC PORTARIA N° 611, de 13 de setembro de 2021.
DOU: 16/09/2021.
Pagina 17 de 31



Confidential REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO M
SANPREV I - CNPB n° 1979.0025-92 banesprev

§ 5° - O periodo de manutencdo da inscricdo neste Plano como Autopatrocinado sera
computado como tempo de vinculagdo empregaticia ao Patrocinador, para efeito do presente
Regulamento, ndo gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos.

Artigo 53 - Considera-se como data de inicio da manutencao de inscricdo em Autopatrocinio
0 dia imediatamente posterior ao término do respectivo vinculo empregaticio com o
Patrocinador.

Artigo 54 - A opcéo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate de Contribuicdo ou da Portabilidade, observadas as
disposicdes contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada caso.

Artigo 55 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracdo paga pelo Patrocinador, sem
perda do vinculo empregaticio, o Participante Ativo poderd manter o saléario real de
contribuicdo para efeito de desconto e determinacdo do salario real de beneficio.

8 1° - Nesses casos, a opcdo deverd ser feita mediante requerimento apresentado pelo
Participante, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data da notificacdo da perda
parcial ou total da remuneracdo, pelo BANESPREV, assegurando-se ao Participante as
regras previstas neste Plano de Beneficios relativas a concessdo dos beneficios por ele
assegurados, aplicaveis aos demais Participantes Ativos.

§ 2° - A notificacdo pelo BANESPREV ao Participante, prevista no paragrafo anterior,
devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicagéo da reducdo da remuneracao.

8 3°- O Participante que exercer a opgéo prevista neste artigo, em decorréncia da perda total
de remuneracdo sem perda de vinculo empregaticio, respondera pelas contribuices pessoais
e pelas do Patrocinador.

8 4° - O Participante que exercer a faculdade prevista neste artigo em decorréncia de perda
parcial da remuneracdo assumira cumulativamente suas contribuicdes pessoais e as do
Patrocinador, estas Gltimas incidentes sobre a diferenca entre o salario de participacdo
resultante de sua opcao e aquele que corresponder a remuneracgdo efetivamente percebida,
observando-se, para efeito de reajuste, as mesmas épocas e indices adotados pelo respectivo
Patrocinador em relagéo a seus empregados.

8 5° - Considera-se contribuicdo do Patrocinador a ser assumida pelo Participante nos termos
deste artigo, além daquela prevista no inciso | do Artigo 17, a parcela destinada ao custeio
das despesas administrativas do Plano, na proporcao da diferenca de contribuigdo assumida
pelo Participante em decorréncia de sua opcao.

8 6° - No caso de perda parcial de remuneracéo, a auséncia de manifestacdo do Participante
nos termos deste artigo importa opgdo automatica e irretratavel pela contribuicdo sobre a
nova remuneracdo percebida, e, com excecdo dos efeitos da reducdo, permanecem
inalterados os direitos do Participante perante este Plano de Beneficios.

8§ 7° - Na hipotese de perda total de remuneragdo, a auséncia de manifestagdo do Participante
nos termos deste artigo importa a suspensdo dos direitos do Participante perante este Plano,
até que volte a contribuir para o seu custeio ou até que se desvincule do respectivo
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Patrocinador, ocasido em que podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo,
observadas as condigdes nele previstas.

SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 56 - Beneficio Proporcional Diferido é o instituto pelo qual o Participante podera
optar, por ocasido do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador, visando ao
recebimento futuro do beneficio oferecido nos termos e nas condi¢des previstos nesta secéo.

8 1° - Poderéa optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma e no prazo previstos pelo
Artigo 51 deste Regulamento, o Participante que atender cumulativamente as seguintes
condigdes:

| - Tenharompido o vinculo empregaticio com o Patrocinador;
Il - Estejavinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

Il - Na&o tenha completado as condicGes estabelecidas neste Regulamento, para a
percepcao de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, nem esteja
em gozo do beneficio assegurado pelo §1° do Artigo 28 deste Regulamento;

IV - Nao tenha optado pelo recebimento do Resgate de Contribuicdes, previsto na Secéao
IV deste Capitulo;

V - N4&o tenha optado pela Portabilidade, prevista na Secéo V deste Capitulo.

§ 2° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante Autopatrocinado que
vier a desistir do Autopatrocinio, por pedido dirigido ao BANESPREV, com o intuito de
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto nesta Secéo.

8§ 3°- A partir da opgéo de que cuida esta Secdo, o Participante passara a ser um Participante
Vinculado.

8§ 4° - Uma vez manifestada a opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
ndo poderéa optar pelo Autopatrocinio, nos termos da Secdo Il deste Capitulo.

§ 5° - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicaréa a cessacéo das contribuicoes
para este Plano de Beneficios a partir da data do requerimento, exceto as devidas até o
momento da opcao por este instituto, mas o Participante custeara as despesas administrativas
relativas a sua manutencao neste Plano.

8 6° - O beneficio decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera devido a
partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel a Suplementacéo de Aposentadoria
por Tempo de Contribui¢cdo nos termos do “caput” do Artigo 28 deste Regulamento, caso
mantivesse sua inscri¢cdo neste Plano de Beneficios na condicéo anterior a opcao por este
instituto.

§ 7° - O periodo de manutencédo da inscri¢do neste Plano como Vinculado serd computado
como tempo de vinculagdo empregaticia ao Patrocinador, para efeito do presente
Regulamento, ndo gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos.
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Artigo 57 — O beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido serd
concedido sob a forma de uma renda mensal, calculada atuarialmente, na forma prevista
neste Regulamento e na Nota Técnica Atuarial, com base na Reserva Matematica do
Participante correspondente a Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo, apurada na data da opg¢do, ndo podendo a Reserva Matematica ser inferior ao
valor equivalente ao Resgate de Contribui¢cdes previsto na Secdo 1V deste Capitulo, e nos
seus termos apurado e atualizado.

§ 1° - O valor mensal do beneficio de que cuida este artigo seré calculado por ocasido do
inicio de seu recebimento, considerada a Reserva Matematica apurada nos termos do
“caput”, atualizada pela varia¢ao patrimonial do Plano durante o Periodo de Diferimento.

§ 2° - O célculo do beneficio de que cuida este artigo considerara eventual insuficiéncia de
cobertura existente no Plano Basico de Beneficios, fixada no Plano Anual de Custeio.

Artigo 58 - A primeira prestacdo do beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera paga no més seguinte ao da data em que o Participante preencher
0s requisitos exigidos para a sua percepcdo, desde que requerido ao BANESPREV e
observado o disposto no Artigo 23 deste Regulamento.

Artigo 59 - A opcédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcdo, durante o Periodo de Diferimento, pela Portabilidade ou pelo Resgate de
ContribuicGes, previstos neste Capitulo.

§ 1° - Caso o Participante venha a exercer o direito a Portabilidade durante o Periodo de
Diferimento, seu direito acumulado correspondera ao valor do Resgate de Contribuicdes,
apurado na data de sua opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, corrigido pela variacdo
do INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, até a data da efetiva transferéncia
dos recursos ao plano receptor.

8§ 2° - Caso o Participante venha a exercer o direito ao Resgate de Contribui¢Ges durante o
Periodo de Diferimento, ele tera direito ao valor apurado nos termos da Secdo IV deste
Capitulo, corrigido pela variacdo do INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,
entre a data do calculo e a do seu pagamento.

8 3° - As opcoes de que tratam os 88 1° e 2° deste artigo serdo formuladas por escrito junto
ao BANESPREV.

Artigo 60 - Na hipotese de o Participante se invalidar durante o Periodo de Diferimento, sera
assegurada tdo-somente a antecipacdo do beneficio.

8 1° - Na hipotese de o Participante falecer durante o Periodo de Diferimento, sera
assegurada a concessdo de uma renda temporaria aos seus filhos menores de 21 (vinte e um)
anos, calculada com base na Reserva Matematica do Participante na data da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, atualizada pela variacdo patrimonial até a data do
falecimento do Participante, a partir da qual se dara a concessao do beneficio previsto neste
paragrafo.

8 2° - Na hipotese prevista no 8§ 1° anterior, ndo havendo filhos menores de 21 (vinte e um)
anos, sera assegurado aos Beneficiarios do Participante o valor do Resgate de Contribuigdes
apurado nos moldes da Secédo IV deste Capitulo, atualizada pelo INPC/IBGE até a data do
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Obito. Se além de filhos menores de 21 (vinte e um) anos, também n&do houver Beneficiario
indicado, o referido valor serd disponibilizado aos herdeiros legitimos do Participante
falecido, observada a ordem da vocacéo hereditaria prevista no Cédigo Civil.

§ 3° - O pagamento do beneficio aos filhos enquanto menores de 21 (vinte e um) anos,
previsto no § 1°, ou o pagamento do valor do Resgate de Contribuices aos Beneficirios ou
herdeiros legitimos, previsto no § 2° deste artigo, extingue de pleno direito as obrigacdes do
BANESPREYV perante referidas pessoas, sem que seja devido qualquer valor ou indenizagao
a quem quer que seja.

Artigo 61 - Na hipdtese de o Participante falecer ap6s a concessdo do beneficio decorrente
da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal a ele pago sera
transferido a seus filhos menores de 21 (vinte e um) anos, enquanto estes mantiverem esta
condicdo, observadas, para 0 pagamento e manutencao, as condic¢des previstas no Artigo 42
deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Cessada a condicao de Beneficiario dos filhos menores de 21 (vinte e um)
anos, seja qual for o motivo, extinguir-se-a automaticamente o pagamento do beneficio de
que trata este artigo, ndo sendo devido pelo BANESPREV qualquer valor ou indenizacao a
guem quer que seja.

SECAO IV - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Artigo 62 — Resgate de Contribuicbes € o instituto que assegura ao Participante o
recebimento das contribuicGes pessoais vertidas para o Plano, observadas as condicdes
previstas nesta Secéo.

§ 1° - Seré devido o pagamento do valor correspondente ao Resgate de ContribuicGes desde
que o Participante atenda cumulativamente as seguintes condicdes:

I - tenha optado pelo Resgate de Contribui¢des, nos termos deste Regulamento;
Il - tenharompido o vinculo empregaticio com o respectivo Patrocinador;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio de Suplementacdo previsto no artigo 20
deste Regulamento; e

IV - ndo tenha exercido a Portabilidade prevista na Secdo V deste Capitulo.

8 2° - O Resgate de Contribuicdes é assegurado ao Participante que venha a perder tal
condicdo por forga do disposto nos itens Il, 111 ou IV do Artigo 12 deste Regulamento.

8 3° - Poderd optar pelo Resgate de Contribui¢cBes o Participante que vier a desistir da
condicdo de Autopatrocinado ou de Vinculado antes de entrar em gozo de qualquer
beneficio de Suplementacdo previsto no Artigo 20 deste Regulamento ou do beneficio
decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, e desde que ndo exercam a
Portabilidade na forma do paragrafo unico do artigo 67 deste Regulamento.

Artigo 63 - O Termo de Opcdo pelo Resgate de ContribuicGes devera ser protocolado junto
ao BANESPREYV na forma e nos prazos previstos no Artigo 51 deste Regulamento.
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Artigo 64 - O valor do Resgate de ContribuicOes a ser pago quando da extingdo do contrato
de trabalho corresponderd a 100% (cem por cento) das contribui¢des pessoais vertidas pelo
Participante, descontando o custo dos beneficios estruturados em regime financeiro de
reparticdo simples e de reparticdo de capitais de cobertura. Da data do célculo do valor do
Resgate de Contribuicdes, até a data do efetivo pagamento, referido valor sera corrigido pela
variacdo do INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

8§ 1° - O Resgate de Contribuic@es sera calculado com base nos dados do Participante Ativo
na data do término do vinculo empregaticio, ou na data da solicitagdo nos demais casos.

§ 2° - Serdo computadas no célculo do valor do Resgate de Contribui¢Ges as contribuigdes
pagas pelo Participante em substituicdo as do Patrocinador, na hipdtese de opgéo anterior
pelo Autopatrocinio, previsto na Secéo Il deste Capitulo.

Artigo 65 - O deferimento do requerimento do Resgate de ContribuicGes e o correspondente
pagamento dar-se-do dentro do prazo de até 30 (trinta) dias contado da data do protocolo do
Termo de Opcdo, exceto na hip6tese de desligamento do Participante do Plano
anteriormente Termo de Opcdo, exceto na hipotese de desligamento do Participante do
Plano anteriormente a desvinculacdo do Patrocinador, caso em que 0 prazo para O
pagamento fluird a partir da data em que o Participante comunicar formalmente o
rompimento do vinculo empregaticio ao BANESPREV, solicitando o pagamento do
Resgate.

8 1° - Uma vez deferido o requerimento do Resgate de Contribui¢cdes, 0 BANESPREV
providenciara o pagamento, em parcela Unica, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - E facultado Gnica e exclusivamente ao Participante optar pelo recebimento do Resgate
de Contribuicbes em até 12 (doze) parcelas mensais, corrigidas pela variacdo do
INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, verificada entre a data do calculo e a
dos respectivos pagamentos, vencendo-se a primeira delas dentro do prazo estabelecido no
“caput” deste artigo.

Artigo 66 - Uma vez exercido o Resgate de Contribuicdes, cessara todo e qualquer direito
do Participante em relacdo a este Plano de Beneficios, exceto em relacdo a prestacdes
vincendas no caso de opg¢éo pelo disposto no §2° do Artigo 65 deste Regulamento.

SECAO V - DA PORTABILIDADE

Artigo 67 - O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador
podera exercer a Portabilidade de seu direito acumulado, consistente na transferéncia dos
recursos financeiros correspondentes para outro plano de beneficios operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, observada a legislacdo em vigor e o disposto neste
Regulamento, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condices:

| - estejavinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo, 03 (trés) anos;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio de Suplementacdo previsto no artigo 20
deste Regulamento; e

Il - ndo tenha exercido o Resgate de Contribuicdes, previsto na Secdo IV deste Capitulo.
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Paragrafo Unico — Também podera optar pela Portabilidade os Participantes
Autopatrocinados e Vinculados que ndo estiverem em gozo de qualquer beneficio por este
Plano e que vierem a desistir do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que ndo exercam o Resgate de Contribui¢des previsto no § 3° do Artigo 62 deste
Regulamento.

Artigo 68 — O Termo de Opcéo, protocolado pelo Participante nos termos do Artigo 51 deste
Regulamento, devera incluir:

| - aidentificagdo da entidade que administrara o Plano de Beneficios Receptor;
Il - aidentificacdo do Plano de Beneficios Receptor;

Il - a indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor.

Pardgrafo Unico - Uma vez recebido o Termo de Opcdo firmado pelo Participante, o
BANESPREYV elaborara o Termo de Portabilidade, nos termos da legislacdo aplicavel, e o
encaminhard, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo do Termo de
Opcao, a entidade gestora do Plano Receptor escolhido pelo Participante, para,
posteriormente, providenciar a transferéncia dos recursos financeiros a serem portados.

Artigo 69 — Na hipotese prevista no paragrafo anico do Artigo 67 deste Regulamento, o
Participante Autopatrocinado ou Vinculado devera formalizar por escrito a desisténcia de
sua condicdo de autopatrocinio ou de diferimento, por meio de requerimento especifico
apresentado ao BANESPREV, para que esta emita o extrato de que cuida o Artigo 50,
também deste Regulamento.

Paragrafo unico - A partir do recebimento do extrato, o Participante terd o prazo maximo de
30 dias para optar pela Portabilidade, mediante Termo de Opcédo protocolado junto ao
BANESPREV.

Artigo 70 — O direito acumulado correspondera ao valor equivalente ao Resgate de
Contribuices, calculado na forma prevista na Secdo IV deste Capitulo.

§ 1°- O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, sera corrigido pela varia¢do do
INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, até a efetiva transferéncia dos recursos
ao Plano Receptor, pro-rata dia, com base na Gltima variag&o disponivel.

8 2° - O célculo do valor a ser portado considerara eventual insuficiéncia de cobertura
existente no Plano de Beneficios.

8 3° - A transferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-a& em moeda corrente nacional,
até o quinto dia util do més subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade
referido no paragrafo Gnico do artigo 68 deste Regulamento, perante a entidade
administradora do Plano de Beneficios Receptor.

Artigo 71 - A opcéo pela Portabilidade € direito inaliendvel do Participante, e sera exercida
em carater irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia dos recursos financeiros
para a entidade receptora, todo e qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios e,
na auséncia destes, de seus herdeiros, em relacdo a este Plano de Beneficios.
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Artigo 72 - O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, qualquer
pagamento pelo BANESPREV diretamente ao Participante.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73 — O valor da contribuicdo dos Participantes sera o resultado da aplicacdo da
seguinte tabela sobre a sua remuneracdo mensal:

até 3/20 avos do LMSC; de 3/20 a 5/20 avos do LMSC; de 5/20 a 10/20 avos do LMSC; de
10/20 a 15/20 avos do LMSC; de 15/20 a 1,0 LMSC; de 1,00 a 1,25 LMSC; de 1,25 a 3,00
LMSC — respectiva somatdria das parcelas por faixa de salario: 1,5%; 2,0%; 3,0%; 4,0%;
5,0%; 7,0%; 8,0%.

8§ 1° - A tabela deste artigo é progressiva, sendo o valor da contribuicao calculado, em cada
classe, sobre a porcao da remuneracdo mensal compreendida nos respectivos limites.

§ 2° - A contribuigdo é a soma das parcelas correspondentes a cada classe.

8 3° - Os percentuais de contribuicdo estabelecidos neste artigo poderdo ser majorados, se
for apurado déficit no Plano, ou reduzidos e até mesmo suprimidos, em caso de superavit,
observado o disposto na legislacdo em vigor. A alteracdo do percentual de contribuicdo sera
feita por meio do Plano Anual de Custeio, mediante justificativa do atuario do Plano na
avaliacdo atuarial, e sempre mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo do
BANESPREV.

8 4° - A majoracdo do percentual de contribuigéo prevista no 8 3° deste artigo ndo elide a
possibilidade de criacdo de novas contribui¢cdes para equacionamento do déficit, na forma
da legislacdo em vigor, assim como a reducdo das contribui¢cbes em funcdo do superavit ndo
elide a possibilidade de adocéo de outras medidas simultaneas com relacdo aos participantes
e assistidos.

Artigo 74 - Os Participantes Assistidos contribuirdo para o Plano de Beneficios com
importancias mensais resultantes de aplicacdo percentual de 3% sobre a suplementacédo
mensal de aposentadoria paga pelo BANESPREV.

Artigo 75 - Na eventualidade de se tornar necessario o aporte de contribui¢Ges por parte dos
Patrocinadores, a contribuicdo mensal a ser por eles aportada sera estabelecida no plano de
custeio e devera ser recolhida para 0 BANESPREYV até o 15° dia do més seguinte aquele a
que corresponder, aplicando-se, em caso de atraso, a corre¢do0 monetaria, 0s juros e a multa
previstos no § 4° do Artigo 17 deste Regulamento.

Artigo 76 - Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo, através de atos
normativos.

Artigo 77 - Este Regulamento e suas alteragdes entrardo em vigor na data de aprovacao pelo
orgéo fiscalizador competente.

APROVADO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC PORTARIA N° 611, de 13 de setembro de 2021.
DOU: 16/09/2021.
Pagina 24 de 31



Confidential REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO M
SANPREV I - CNPB n° 1979.0025-92 banesprev

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 78 — Aos Participantes e Participantes Assistidos deste Plano na Data do Calculo da
Reserva Matematica de Migracdo Individual (RMI) seré assegurado, durante o Periodo de
Migracdo, o direito de migrar a Reserva Matematica de Migracao Individual (RMI) para o
Plano de Beneficios CD BANESPREV administrado pelo BANESPREYV, observadas as
condigdes estabelecidas neste Capitulo.

8 1° — A opgdo do Participante e do Participante Assistido por migrar a RMI para o Plano
de Beneficios CD BANESPREYV tem carater irrevogavel, irretratavel e irreversivel, e, uma
vez verificada a condicdo estabelecida no artigo 79 deste

REGULAMENTO e efetivada a migragdo para o Plano de Beneficios CD

BANESPREV, extinguira o direito do Participante, Participante Assistido, Beneficiarios e
herdeiros legais de se beneficiarem das regras deste Plano, operando-se plena quitacédo pela
satisfacdo dos seus direitos junto a este Plano, para nada mais pleitear do BANESPREV ou
de seus Patrocinadores, no presente ou no futuro, seja a que titulo for, relativamente ao Plano
e a migracéao.

§ 2° — A auséncia de opcdo do Participante ou Participante Assistido, durante o Periodo de
Migracdo, importara a sua manutencéo neste Plano.

Artigo 79 — As opcgdes de migracdo formalizadas pelos Participantes e Participantes
Assistidos somente serdo eficazes e produzirdo efeitos caso seja alcancado, até o final do
Periodo de Migracdo, o patamar minimo de migracdo estabelecido no termo de migracao
firmado pelo Patrocinador e pelo BANESPREYV e aprovado pelo 6rgéo puablico competente
visando assegurar a viabilidade e a sustentabilidade técnica do Plano de Beneficios CD
BANESPREV.

8 1° — O patamar minimo de migragdo referido no “caput” deste artigo constara do
Instrumento Particular de Novacéo e Transacéo.

8 2° — Na hipétese de o patamar minimo de migragdo referido no “caput” deste artigo ndo
ser alcancado no Periodo de Migracdo, o BANESPREV comunicaré aos optantes sobre tal
resultado, mantendo os Participantes e Assistidos neste Plano nos termos deste
Regulamento.

Artigo 80 — Para os fins deste Capitulo, considera-se:

1) Data do Calculo da Reserva Matemética Individual de Migracdo (RMI): Gltimo dia
do més da Data de Autorizacdo do Processo de Migracdo, em que estardo posicionados 0s
calculos dos valores que servirdo apenas de referéncia para os Participantes e Participantes
Assistidos efetuarem a opcéo pela migracao, ja que tais valores ndo representardo os valores
a serem migrados, que somente serdo apurados na Data de Recalculo da Reserva Matematica
Individual de Migracéo;

1) Data de Autorizacdo do Processo de Migracéo: data da publicagdo, no Diério Oficial
da Unido, da Portaria de aprovacao, pelo 6rgéo publico competente, do processo de alteragédo
regulamentar relativo & migracéo de que trata este Capitulo;
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1) Data de Recalculo da Reserva Matemética Individual de Migracdo (RMI) ou
simplesmente Data de Recélculo: o ultimo dia do més em que encerrar o Periodo de
Migracdo, em que estardo posicionados os calculos dos valores que servirdo de base para a
migracdo dos recursos para o Plano CD BANESPREV, em especial dos valores das
Reservas Matematicas Individuais de Migracdo (RMI) a serem migradas, observado o
disposto neste Capitulo;

IV) Data Efetiva da Migracdo: data em que serdo efetivamente migrados para o Plano
CD BANESPREYV os recursos correspondentes as Reservas Matematicas Individuais de
Migracdo, apuradas na Data de Recalculo, dos Participante e dos Participantes Assistidos
que formalizarem sua opc¢do pela migracdo. Esta data sera até o 1° (primeiro) dia do 2°
(segundo) més subsequente ao do encerramento do Periodo de Migracao, conforme definido
pelo BANESPREYV;

V) Instrumento Particular de Novacdo e Transacao: instrumento formal de transacéo de
direitos e obrigagGes por meio do qual os Participantes e os Participantes Assistidos
formalizardo a sua opc¢do pela migracdo, de forma irrevogavel, irretratavel e irreversivel,
manifestando sua concordancia com: (a) a Reserva Matematica Individual de Migracéo,
posicionada na Data do Célculo; (b) a metodologia a ser adotada para o recélculo da referida
reserva, a ser realizado na Data de Recalculo; e (c) o critério de atualizacdo da citada reserva,
a ser adotado entre a Data de Recalculo e a Data Efetiva da Migracdo. Nesse instrumento, o
Participante e o Participante Assistido também dardo plena quitacdo pela satisfacdo de seus
direitos junto a este Plano;

VI)  Periodo de Migracédo: periodo de 60 (sessenta) dias, concedido aos Participantes e
Participantes Assistidos para formularem a opcao pela migracdo, iniciando-se na data da
disponibilizagdo pelo BANESPREV do Instrumento Particular de Novagdo e Transagéo, e
que podera ser prorrogado por até mais 60 (sessenta) dias, a critério do Conselho
Deliberativo do BANESPREV. Considera-se data da disponibilizacdo do Instrumento
Particular de Novacdo e Transacdo aquela em que o BANESPREYV, ap6s ampla divulgacéo,
permitir 0 acesso ao referido instrumento na area restrita do seu sitio eletrdnico, ndo podendo
essa data ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da Data de Autorizacdo do
Processo de Migracao;

VII) Periodo de Transicdo: periodo entre a data-base do cadastro utilizado na avaliacdo
atuarial realizada na Data de Recélculo da RMI e a Data Efetiva da Migracao;

VIII) Plano de Beneficios CD BANESPREV ou Plano CD BANESPREV: plano de
beneficios administrado pelo BANESPREYV, estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, criado exclusivamente para recepcionar os Participantes e Participantes Assistidos
deste Plano, e de outros planos de beneficios administrados pelo BANESPREV em que
houver possibilidade de migragéo, que optarem pela migracao de suas respectivas Reservas
Matematicas Individuais de Migracéo (RMI);

IX) Reserva Matematica Individual de Migracdo (RMI): montante de recursos
financeiros apurado atuarialmente, atribuivel a cada Participante ou Participante Assistido,
considerando as disposigdes previstas neste Regulamento, no relatorio da operagdo e na
Nota Tecnica Atuarial que instruem o processo de migracéo. A referida reserva sera apurada
na Data do Célculo da RMI, para servir de referéncia a opcéo pela migracao; depois, sera
recalculada na Data de Recélculo da RMI, na forma definida neste Regulamento, observada
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a legislacgdo vigente. O valor da RMI a ser considerado para a migragdo, e que constituira o
saldo de conta total inicial do Plano CD BANESPREYV, serd aquele apurado na Data de
Recalculo, atualizado até o altimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracao.

Artigo 81 — A opc¢éo pela migracdo da RMI para o Plano de Beneficios CD BANESPREV
devera ser formulada pelo Participante e Participante Assistido, por escrito, mediante a
celebragdo do Instrumento Particular de Novacdo e Transacdo entre o Participante ou
Assistido e 0o BANESPREYV.

8 1°— O Participante e o Participante Assistido deveréo firmar e devolver ao BANESPREV
0 respectivo Instrumento Particular de Novagdo e Transacdo no Periodo de Migracdo. A
devolucéo efetuada fora desse periodo serd desconsiderada pelo BANESPREV. A critério
do BANESPREYV, a entrega do Instrumento Particular de Novacao e Transac¢ao podera ser
realizada em meio digital, assim como sua formalizacdo podera ser feita eletronicamente.

§ 2° — Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de beneficio de Pensdo Temporéria, de
um mesmo Participante, a op¢do de que trata o caput deste artigo somente se efetivara se o
Instrumento Particular de Novacéo e Transacgdo, que sera Unico, for subscrito por todos 0s
Beneficiarios ou seus procuradores, tutores ou curadores, sendo migrada a RMI para o Plano
de Beneficios CD BANESPREYV atrelada ao conjunto de Beneficiarios.

§ 3° — O Participante que venha a ser desligado de Patrocinador durante o Periodo de
Migracdo podera optar pela migracdo para o Plano de Beneficios CD BANESPREV, ainda
que ndo tenha optado pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
hip6tese em que, mantida sua inércia, ele serd considerado, para fins de célculo da RMI,
como Participante Vinculado, a menos que ja esteja elegivel a um beneficio assegurado por
este Plano, hipotese em que, devido a impossibilidade de presuncao de opcdo pelo beneficio
proporcional diferido, ele tera, exclusivamente para fins de calculo da RMI, sua condigéo
alterada para a de Participante Assistido, com direito ao beneficio ao qual ele ja estiver
elegivel. Caso haja opc¢do pelo autopatrocinio ap6s a opcéo pela migracdo e antes da data-
base cadastral considerada na Data do Recélculo, sua RMI sera calculada, definitivamente,
considerando-se sua condicdo de Participante Autopatrocinado.

§ 4° — No caso de falecimento de Participante ou Participante Assistido ocorrido ap6s a
formalizacdo da opcéo pela migracdo e até a Data Efetiva da Migracéo, sera assegurada pelo
BANESPREYV a efetivacdo da opc¢do regularmente formalizada, de modo a prevalecer a
vontade do Participante ou Assistido, prevista no Instrumento Particular de Novacgéo e
Transacéao, desde que operada a condigdo prevista no artigo 79 deste Regulamento.

8 5° — Sera assegurado, no Periodo de Migracdo, aos Beneficiarios do Participante ou do
Participante Assistido que falecer antes da formalizagao da op¢édo pela migracéo, desde que
tenham requerido e/ou obtido a concessao do beneficio previsto neste Regulamento, a opcéo
pela migracéo, 0s quais estardo sujeitos a todas as regras relativas a migragdo previstas neste
Capitulo, em especial a do § 2° deste artigo.

Artigo 82 — Implementada a condicdo prevista no artigo 79, o BANESPREV migrara para
0 Plano de Beneficios CD BANESPREV na Data Efetiva da Migragdo, a RMI do
Participante e do Participante Assistido que optar pela migracdo, apurada na Data de
Recélculo da RMI e atualizada até o ultimo dia do més anterior ao da Data Efetiva da
Migragéo.
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8 1°— Os Participantes e Participantes Assistidos que optarem pela migragédo serdo inscritos
no Plano de Beneficios CD BANESPREV nas mesmas categorias que ostentarem neste
Plano na Data Efetiva da Migracéo.

§ 2°— O Plano de Beneficios CD BANESPREV recepcionara as RMI para futura converséo
em beneficio ou em um dos institutos legais previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios CD BANESPREV, conforme o caso.

8 3° — O tempo de vinculagdo a este Plano serd computado no Plano de Beneficios CD
BANESPREV, para fins de cumprimento das caréncias exigidas nos termos do seu
Regulamento.

Artigo 83 — As RMI, para efetiva migracdo, serdo calculadas definitivamente na Data de
Recélculo da RMI, considerando os dados, o tempo de servico e a condi¢do do Participante
e do Participante Assistido deste Plano, registrados no cadastro do BANESPREV.

Paragrafo Unico — A data-base do cadastro a ser utilizado no célculo da RMI referida no
caput, bem como no calculo preliminar realizado na Data do Calculo da RMI, respeitara a
defasagem maxima estabelecida na legislacdo em vigor.

Artigo 84 — No caso de Participante Assistido e na hipotese de o Participante, durante o
Periodo de Transicdo, tornar-se Assistido, sera deduzida da sua RMI apurada na Data de
Recélculo da RMI, os valores dos beneficios pagos e de eventuais contribuicGes devidas ao
Plano até a Data Efetiva de Migracéo.

Artigo 85 — A RMI dos Participantes Ativos e Autopatrocinados que na data-base do
cadastro da avaliacdo atuarial realizada na Data de Recélculo da RMI ndo tiverem direito ao
recebimento de beneficio por este Plano correspondera a reserva matematica do beneficio
de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, abrangendo a parcela dos
beneficios de Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez, Pensdo Temporaria e Peculio
por Morte, apurada na Data de Recalculo da RMI, com o acréscimo de eventuais excedentes
ou a deducdo de eventuais insuficiéncias patrimoniais, nos termos dos artigos 93, 94 e 95
deste Regulamento.

8 1° — A reserva matematica dos Participantes Ativos e Autopatrocinados sera apurada
considerando o regime financeiro, métodos e hipoteses atuariais vigentes na Data de
Recalculo da RMI, bem como os pardmetros atuariais utilizados na avaliacdo atuarial
posicionada na referida data, observado o disposto neste Regulamento.

8 2°— A RMI do Participante de que trata este artigo ndo podera ser inferior ao valor da sua
reserva individual de poupanga, assim entendido o montante formado por suas contribui¢des
vertidas ao Plano, descontadas as parcelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, ou qualquer outro indice que
venha a substitui-lo.

Artigo 86 — A RMI dos Participantes Ativos e Autopatrocinados que na data-base do
cadastro da avaliacdo atuarial realizada na Data de Recalculo da RMI tiverem direito ao
recebimento de beneficio por este Plano, correspondera a reserva matematica do respectivo
beneficio, apurada definitivamente na Data de Recalculo da RMI, com o acréscimo de
eventuais excedentes ou a dedugdo de eventuais insuficiéncias patrimoniais, nos termos dos
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artigos 93, 94 e 95 deste Regulamento, observando-se o valor minimo de que trata o § 2° do
artigo 85 deste Regulamento.

Artigo 87 — A RMI dos Participantes Vinculados, apurada definitivamente na Data de
Recélculo da RMI, corresponderé a reserva matematica que foi apurada na data da opcéo ou
da presuncdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, atualizada na forma do
disposto no § 1° do Artigo 57 até Data de Recalculo da RMI acrescida de eventuais
excedentes ou deduzida de eventuais insuficiéncias patrimoniais, nos termos dos artigos 93,
94 e 95 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A RMI do Participante Vinculado de que trata este artigo ndo podera ser
inferior ao valor da sua reserva individual de poupanca, assim entendido o montante
formado por suas contribui¢cfes vertidas ao Plano, descontadas as parcelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, ou
qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

Artigo 88 — A RMI dos Participantes Assistidos correspondera ao valor presente do
beneficio apurado definitivamente na Data de Recalculo da RMI, deduzido de eventuais
insuficiéncias e acrescido de eventuais excedentes patrimoniais, nos termos dos artigos 93,
94 e 95 deste REGULAMENTO.

§ 1° — A reserva matematica dos Participantes Assistidos sera apurada considerando o
regime financeiro, métodos e hipoteses atuariais vigentes na Data de Recélculo da RMI,
bem como os parametros atuariais utilizados na avalia¢do atuarial posicionada na referida
data, observado o disposto neste Regulamento.

§ 2° — O Participante Assistido que optar por migrar a RMI para o Plano de Beneficios CD
BANESPREYV devera, no Instrumento Particular de Novacao e Transacdo, escolher uma das
formas de renda previstas no Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREYV e
indicar se pretende ou nao receber antecipadamente até 25% (vinte e cinco por cento) do
seu saldo de conta total apds a migracdo, definindo o percentual caso opte pelo recebimento.

§ 3° — O valor correspondente até 25% (vinte e cinco por cento) da RMI, em percentual
inteiro, a ser antecipado conforme escolha do Participante Assistido sera pago pelo Plano
de Beneficios CD BANESPREV em até 6 (seis) parcelas mensais, consecutivas e de igual
valor, devidamente atualizadas pelo retorno de investimentos do Plano de Beneficios CD
BANESPREV.

8§ 4° — Durante o Periodo de Transi¢do ndo havera interrupcao de pagamento dos beneficios
devidos aos Participantes Assistidos, incluindo a Pensdo Temporaria, devendo qualquer
valor pago ap6s a Data de Recalculo da RMI nesse periodo ser descontado do valor da RMI
apurada definitivamente nessa data, quando da sua atualizacdo para a Data Efetiva da
Migragéo.

Artigo 89 — Nos termos da Nota Técnica Atuarial, o calculo da RMI dos Participantes e
Participantes Assistidos levara em consideragdo eventuais contribuicGes devidas a este
Plano.

Artigo 90 — A RMI dos Participantes e Participantes Assistidos, apurada definitivamente na
Data de Recélculo da RMI, sera atualizada até o ultimo dia do més anterior ao da Data
Efetiva da Migragédo, com base na rentabilidade liquida deste Plano no periodo.
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8 1° — Da RMI atualizada na forma do caput deste artigo serdo descontados os valores dos

beneficios pagos aos Participantes Assistidos e/ou acrescidas eventuais contribuicGes

vertidas pelo Participante ou Assistido, apos a Data de Recalculo da RMI, contribuicbes

essas que serdo atualizadas de acordo com a rentabilidade liquida deste Plano.

§ 2°— O valor da RMI calculada provisoriamente na Data do Calculo da RMI seré informado
ao Participante e Participante Assistido para subsidiar a sua analise e decisdo quanto a opgéao
pela migracédo, porém sera substituido pelo valor da RMI apurada definitivamente na Data
de Recélculo da RMI, a qual ficara sujeita a atualizacdo, deducdo e acréscimo previstos
neste artigo.

§ 3° - O patrimonio de cobertura das RMI a ser transferido para o Plano de Beneficios CD
BANESPREV sera composto exclusivamente por recursos de ativos financeiros, sendo
eventuais dividas do Patrocinador, contratadas ou ndo, relacionadas a equacionamento de
déficit e insuficiéncias contraidas neste Plano, amortizadas na medida correspondente aos
Participantes e Assistidos que migrarem. O critério a ser adotado para divisdo proporcional
dos recursos a serem vinculados ao Plano de Beneficios CD BANESPREV constard de
documento especifico elaborado com a finalidade de auxiliar a operacionalizacdo da
segregacéo dos ativos deste Plano.

Artigo 91 — Uma vez implementada a condicdo prevista no artigo 79, a RMI dos
Participantes e Participantes Assistidos que optarem pela migracdo para o Plano CD
BANESPREV serd alocada no Plano de Beneficios CD BANESPREV, na conta de
participante, subconta conta transferéncia, submetendo-se aos termos e condic¢des contidos
no Regulamento do Plano de Beneficios CD BANESPREV, observado o disposto nos
respectivos Instrumentos Particulares de Novacdo e Transacdo.

Artigo 92 — Ao celebrar o Instrumento Particular de Novagdo e Transagédo o Participante e
o Participante Assistido concordam integralmente:

| — que a RMI calculada na Data do Calculo da RMI, que servira de referéncia para a op¢ao
de migracdo, ndo representa o valor a ser migrado para o Plano de Beneficios
CD BANESPREV;

] — que a RMI a ser migrada para o Plano CD BANESPREYV sera a calculada na Data
de Recélculo;

i —que o valor da RMI calculada na Data de Recalculo podera ser maior ou menor que
a RMI calculada na Data do Célculo, de modo que eventual oscilagdo ndo permitird a
retratacdo ou o arrependimento, tampouco a invalidacéo da sua opcao;

\v} —com o valor de eventual parcela do superavit ou déficit a ele atribuido e considerada
no célculo da respectiva RMI na Data do Célculo e na Data de Recélculo;

e

\ — com o critério de atualizacdo a ser adotado entre a Data de Recélculo e o ultimo

dia do més anterior ao da Data Efetiva da Migracdo, previsto no artigo 90 deste
Regulamento.

Artigo 93 — Integrara a RMI do Participante e Participante Assistido que optar pela migracao
para o Plano de Beneficios CD BANESPREV o valor que lhe couber, nos termos deste
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artigo, relativamente a sua parte de eventual superavit técnico deste Plano, apurado na Data
de Recalculo da RMI e eventual valor registrado no fundo previdencial de revisdo de plano
atribuivel aos Participantes e Participantes Assistidos.

§ 1° — Exclusivamente para fins de célculo da RMI, a parcela do superavit técnico,
correspondente a reserva de contingéncia eventualmente apurada na forma do “caput” deste
artigo, serd integralmente rateada entre todos os Participantes e Participantes Assistidos,
observando-se a proporcdo entre as reservas matematicas de beneficios a conceder ou
concedido estruturadas na modalidade de beneficio definido de cada Participante e
Participante Assistido e a reserva matemaética total estruturada na modalidade de beneficio
definido deste Plano verificada na Data de Recalculo da RMI. A parcela que no referido
rateio couber a cada Participante e Participante Assistido que optar pela migracdo integrara
a respectiva RMI.

§ 2° — Exclusivamente para fins de célculo da RMI, o valor do superavit técnico
correspondente a parcela da reserva especial do Plano serd integralmente atribuido aos
Participantes e Participantes Assistidos e, para fins do referido célculo, rateado entre eles
observando-se a proporcdo entre as reservas matematicas de beneficios a conceder ou
concedido estruturadas na modalidade de beneficio definido de cada Participante e
Participante Assistido e a reserva matematica total estruturada na modalidade de beneficio
definido deste Plano verificada na Data de Recalculo da RMI. A parcela que no referido
rateio couber a cada Participante e Participante Assistido que optar pela migrag&o integrara
a respectiva RMI.

8§ 3° — A parcela do superavit técnico eventualmente apurado na Data de Recélculo da RMI,
correspondente aos Participantes e Participantes Assistidos que ndo optarem pela migracao,
permanecera contabilizada neste Plano servindo ao propésito previsto na legislagdo em
vigor.

Artigo 94 — Eventual insuficiéncia patrimonial deste Plano, verificada na avaliacdo atuarial
de apuracdo da RMI na Data de Recalculo da RMI, atribuivel aos Participantes e
Participantes Assistidos, sera deduzida da respectiva reserva matematica para o calculo da
RMI, na medida de sua responsabilidade pela insuficiéncia, apurada mediante a aplicacdo
de um percentual definido pela proporcdo entre a sua reserva matematica estruturada na
modalidade de beneficio definido e a reserva matematica estruturada na modalidade de
beneficio definido de todos os Participantes e Participantes Assistidos verificada quando da
avaliacdo atuarial de apuracdo da RMI na Data de Recélculo, incidente sobre a parcela da
insuficiéncia atribuivel aos Participantes e Participantes Assistidos na forma da legislagéo
em vigor.

Paragrafo Unico — A parcela da insuficiéncia atribuivel ao Patrocinador, na forma da
legislacdo, sera apurada na proporcdo correspondente aos Participantes e Participantes
Assistidos que migrarem para o Plano de Beneficios CD BANESPREYV e sera integralizada
neste Plano pelo Patrocinador, para permitir a transferéncia dos recursos ao Plano de
Beneficios CD BANESPREV.

Artigo 95 — Também serdo deduzidos da respectiva reserva matematica para o calculo da
RMI eventuais outros débitos ou dividas dos Participantes e Participantes Assistidos perante
este Plano, exceto dividas decorrentes de saldo de empréstimos.
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