BANESPREV — FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 57.125.288/0001-48

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° - O BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social, doravante denominado BANESPREYV, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada, administradora de planos
multiplos, constituida na forma da legislacdo em vigor, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Paragrafo Unico - O BANESPREV reger-se-a pelo prese nte Estatuto, pelos Regulamentos dos
planos de beneficios que administra, por regimentos internos e demais atos devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo e pelas normas legais aplicaveis.

Art. 2° - A finalidade do BANESPREV é administrar e  executar planos de beneficios de carater
previdenciario instituidos pelas Patrocinadoras, co mplementando ou suplementando as
prestacbes do regime geral de previdéncia social, e m favor dos participantes e respectivos
dependentes, nos termos dos respectivos Regulamento s e da legislacéo de regéncia.

Paragrafo Unico - A finalidade do BANESPREYV n&o podera ser alterada, sem o respectivo respaldo legal.

Art. 3° - O BANESPREYV tem sede e foro na cidade e comarca de S&o Paulo, sito & Rua Alvares Penteado,
160 — 2° andar - Centro, podendo manter representantes ou escritérios em outras localidades.

Art. 4° - O prazo de duracdo do BANESPREYV é indeterminado.
Paragrafo Unico - O BANESPREV extinguir-se-4 nos casos previstos em lei, devendo o patriménio

correspondente aos Planos administrados ser liquidado ou transferido, observadas as disposicées dos
respectivos Regulamentos e da legislagéo aplicavel .

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DO BANESPREV

Art. 5° - CompB8em-se o0 BANESPREYV das seguintes categorias de membros:

a) Patrocinadoras - O Banco Santander (Brasil) S.A. e demais pessoas juridicas que celebrem convénio
de adesdo com o BANESPREV, sujeito a aprovacdo do Conselho De liberativo e do érgéo

governamental competente, conforme previsto na legi slacao vigente.

b) Participantes, incluindo os Assistidos, conforme definido nos Regulamentos dos planos de
beneficios administrados pelo BANESPREV.

¢) Dependentes - conforme definido nos Regulamentos dos planos de be neficios administrados pelo
BANESPREV.

Paragrafo Unico — Os Participantes, incluindo os As  sistidos, e Dependentes, ingressaréo e sairdo
da Entidade na medida em que ingressarem e sairem d 0s respectivos planos de beneficios
administrados pelo BANESPREV, nos termos previstos em seus Regulamentos.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO E EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 6° - O patriménio dos planos administrados pelo BANESPREYV é constituido de:



a) Contribuicdes das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos , se aplicavel, observado os
regulamentos dos planos e legislacdo vigente, fixadas anualmente no plano de custeio;

b) Doag0es, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvenc¢des recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado ou publico;

¢) Bens moveis, imoveis e direitos reais ou pessoais;

d) Rendas produzidas pelos bens patrimoniais;

e) Acdes ou cotas de outras empresas.

Paragrafo Unico - As aplica¢des financeiras e patrimoniais que servirem de lastro a criagcdo e manutengéo
de reservas técnicas exigidas por lei, deverdo ser objeto de analises da Diretoria Executiva do
BANESPREV, que podera celebrar convénio com instituicao financeira do Conglomerado SANTANDER,
ficando a instituicdo financeira escolhida responsavel pela concretizacdo e administracdo das aplicacdes

efetuadas.

Art. 7° - O exercicio financeiro e contabil do BANESPREYV coincidird com o ano civil.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 8° — Sao 6rgaos da governanca do BANESPREV:
a) O Conselho Deliberativo;

b) A Diretoria Executiva;

¢) O Conselho Fiscal.

SECAO | — DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 9° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no exercicio
de seus mandatos, poderdo ser remunerados, hipétese em que devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo politica de remuneracgéo de dirigentes

Paragrafo 1° - Sdo vedadas relacdes comerciais entre 0 BANESPREV e as empresas privadas das quais
qualquer Diretor ou Conselheiro do BANESPREYV seja diretor, gerente, cotista, acionista, empregado ou
procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagdes comerciais entre 0 BANESPREV e suas
Patrocinadoras.

Paragrafo 2° - Os Diretores e Conselheiros do BANESPREV, ndo poderdo com ele efetuar negécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, ressalvados os direitos que Ihe seriam concedidos como
Participante.

Paragrafo 3° - Os membros dos 6rgdos de governanca do BANESPREV nao serdo responsaveis
pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome do BANESPREV, em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da legislagdo, do Regulamento dos
planos de beneficios e deste Estatuto.

Art. 10 — Os membros dos 6rgaos estatutarios do BAN  ESPREV devem atender, no minimo, aos
seguintes requisitos sem prejuizo da satisfacdo de outros requisitos previstos em legislacdo
vigente, previamente ou no prazo legal:

l. escolaridade superior;

Il. comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos , no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, atuarial, jur idica, de fiscalizacdo ou de auditoria;



[l néo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

V. nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

V. nao estar impedido de atuar em entidades de prev  idéncia e ou financeira, por infracdo e
condenacéo pelos érgaos reguladores;

VI. ter reputacdo ilibada;

VII. possuir certificado emitido por instituicdo ce rtificadora reconhecida pelo 6rgéo
governamental competente.

Paragrafo 1° — Os membros dos 6rgdos de governanca do BANESPREV permanecerdo em seus
cargos até a data do encerramento do mandato, previ  sto para o0 més de maio do Ultimo ano do
prazo de mandato, ou até a investidura de seus suce  ssores, 0 que ocorrer por ultimo.

Paragrafo 2° - Os membros dos 6rgdos de governanga do BANESPREV estardo submetidos a
Regime Disciplinar, proposto pela Diretoria Executi va e aprovado pelo Conselho Deliberativo, que
estabelecera as hipoteses de aplicacdo de sangfes d e adverténcia, suspensao e destituicdo do
cargo, em razdo do cometimento de infragdo ética e/  ou disciplinar.

Paragrafo 3° - Em caso de instauracéo de procedimen  to interno para apuracao de eventual infracéo
ética ou disciplinar, o Conselho Deliberativo poder a deliberar pelo afastamento temporario do
membro sob investigacao, pelo prazo maximo de 60 (s  essenta) dias. O membro investigado ndo
participara da deliberacéo.

Paragrafo 4° - Os membros dos Conselhos Deliberativ. 0 e Fiscal exercerdo seus mandatos sem
prejuizo de suas atividades funcionais nas Patrocin adoras a que eventualmente estiverem
vinculados.

Paragrafo 5° - A investidura dos membros dos Consel  hos Deliberativo e Fiscal em seus cargos far-
se-a4 em Reunido do respectivo Conselho, da qual ser & lavrada a competente ata, inclusive em caso
de substituicdo, quando aplicavel, ficando a posse condicionada a habilitagdo pelo 6rgao
governamental competente, quando esta for requerida

Art. 11 — A indicacdo de membros do Conselho Deliberativo e d o Conselho Fiscal pelas
Patrocinadoras podera recair sobre pessoa que integ re, ou ndo, o seu quadro funcional e/ou um
dos Planos de Beneficios administrados pelo BANESPR  EV, e sera formalizada por intermédio de
documento firmado pelo(s) respectivo(s) representan te(s) legal(is) da Patrocinadora que os indicar.

Paragrafo Unico - Os Presidentes dos Conselhos Deli  berativo e Fiscal serdo membros indicados
pela Patrocinadora que possuir o maior patriménio d entre os planos de beneficios administrados
pelo BANESPREV, competindo a eles, além de outras a tribuicdes previstas neste Estatuto, no
Regimento Interno e na legislacéo vigente:

a) Dirigir e coordenar as atividades do respectivo Conselho;

b) Convocar e presidir as reunifes do respectivo Co  nselho, de cujas deliberagfes participa, além
do voto pessoal, com o voto de desempate; e

¢) Convocar suplentes dos membros efetivos do respe ctivo Conselho e dar-lhes posse.

Art. 12 - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e
Assistidos serdo escolhidos por meio de eleicdo dir eta, dentre os Participantes e Assistidos dos
planos de beneficios administrados pelo BANESPREV, conforme disciplinado em Regimento
Eleitoral proposto pela Diretoria Executiva, devida  mente aprovado pelo Conselho Deliberativo e
amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos

Paragrafo Gnico - As elei¢cdes para escolha dos memb  ros eleitos para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal ocorrerdo concomitantemente.



Art. 13 - As convocagOes para reunifes ordinarias d ~ os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverédo ser
feitas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias cor  ridos, reduzido este prazo para 3 (trés) dias
Uteis quando se tratar de convocacgédo para reuniées extraordinarias.

Paragrafo 1° - A iniciativa das proposicdes aos Con  selhos Deliberativo e Fiscal pode ser de
qualquer de seus respectivos membros, da Diretoria Executiva ou das Patrocinadoras.

Paragrafo 2° - Salvo nos casos em que a legislagdo  exigir maioria absoluta, as deliberacdes serédo
tomadas por maioria simples de votos, fixado em 2/3 (dois tercos) da composicéo do respectivo
6rgdo o quérum minimo para a realizacao das reuniée  s.

Paragrafo 3° - Das reunies do Conselho Deliberativ o e Fiscal lavrar-se-a ata, contendo o resumo
dos assuntos tratados e das delibera¢gBes adotadas.

Art. 14 — Nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os m  embros suplentes substituirdo os respectivos
membros efetivos no caso de impedimento ocasional o u temporario, bem como no caso de
vacancia, hipoétese em que exercerdo o cargo pelo te  mpo remanescente do mandato do membro
efetivo, nos termos do Regimento Interno do BANESPR  EV.

Paragrafo 1° - Na hipétese de vacancia de membro ef etivo e respectivo suplente,
concomitantemente, as Patrocinadoras responsaveis p elaindicacéo deveréao indicar novo membro,
para cumprimento do mandato pelo tempo remanescente

Paragrafo 2° - Em se tratando de vacancia de membro  efetivo e respectivo suplente eleitos, serdo
convocados como novos membros efetivo e suplente o terceiro e quarto candidatos mais votados
na dltima eleicdo, e assim sucessivamente, até o ex aurimento da lista de candidatos.

Art. 15 - Perdera o mandato o membro efetivo do Con  selho Deliberativo ou Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecuti  vas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Delibera  tivo e Fiscal indicados pelas Patrocinadoras
poderdo ser destituidos por aquelas que os houver i ndicado, mediante justificativa a ser
homologada pelo respectivo Conselho.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 - O Conselho Deliberativo é o érgdo maximo de deliberacdo e de orientacdo do BANESPREYV,
cabendo-lhe bésica e principalmente, estabelecer , em conformidade com a sua finalidade,  diretrizes e
normas gerais de organizacdo, administracdo e operagéo.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e de até 6 (seis) membros
suplentes , com mandato de 3 (trés) anos, admitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Cada membro eleito pelos Particip  antes e Assistidos terd um suplente. Os
membros indicados pelas Patrocinadoras poderdo, a ¢ ritério destas, ter um (nico ou mais
suplentes para substituicdo dos efetivos, sem vincu lagcéo direta de cada suplente com o efetivo.

Art. 18 — A composicéo do Conselho Deliberativo dar-se-a da seguinte forma:

I- 4 (quatro) membros efetivos e eventuais suplente s indicados pelas Patrocinadoras,
considerando, para a definicdo daquela que tera ap  rerrogativa de indicacdo, o nimero de
Participantes e o montante do respectivo patrimdnio vinculado a cada uma delas.

Il- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes  eleitos pelos Participantes e Assistidos dos
planos de beneficios administrados pelo BANESPREV, conforme termos e condicdes de
Regimento Eleitoral aprovado pelo Conselho Delibera  tivo.



Art. 19 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4, ordinariamente, em cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por um dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 20 - Além de outras atribuicbes previstas neste Estatuto e na legislacdo vigente , compete ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre:

a) Reforma ou alteracdo do Estatuto, observado o paragrafo Gnico do Art. 47

b) Alteracdo de Regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREYV, observado o
paragrafo Unico do Art. 47 ;

¢) Orcamento-programa e suas eventuais alteracdes;

d) Plano de custeio;

e) Planos de aplicacao dos bens patrimoniais, observada a legislacao pertinente e normas aplicaveis;

f) Admisséo de novas Patrocinadoras;

g) Aquisicdo e alienacdo de bens imdéveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade do BANESPREV e outros assuntos correlatos, ndo previstos nos
Planos de aplicagdo dos bens patrimoniais disponiveis;

h) As contas prestadas pela Diretoria Executiva, o balanco e a conta de resultados por ela apresentados,
incluindo equacionamento de déficit e destinacao e utilizagédo de superavit, apds a apreciagao e exame do
Conselho Fiscal;

i) Relatorio anual;

) Aceitacdo de doacdes e auxilios, com ou sem encargos;

k) Recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou de seus Diretores sobre matéria administrativa;

I) Extingdo do BANESPREV, liquidacédo e destinagcao do patrimonio dos planos de beneficios por ele
administrados, observando-se a legislacao vigente aplicavel;

m) Constituicao ou dissolugéo de 6rgdos de natureza consultiva, inclusive no &mbito de cada Plano
administrado pelo BANESPREYV,

n) Posse dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

0) Regimentos internos e eleitoral; e

p) Casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho sobre os assuntos contidos nas alineas "a" e “d” deveréo
também ser submetidas a anuéncia das Patrocinadoras. As decisfes sobre o0 assunto de que trata a alinea
“b” estardo sujeitas a anuéncia da Patrocinadora do Plano cujo Regulamento sera alterado, e as decisdes
sobre os temas das alineas, “h” e “I" também estardo sujeitas a homologacédo das Patrocinadoras nas

situacdes exigidas por este Estatuto e pela legislacdo em vigor.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo podera determinar, quando julgar necessario, a realizacéo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos ao BANESPREV.

Paragrafo Unico — O Patrocinador podera realizar auditorias no BANESPREV, ficando o processo e o
resultado a disposicdo do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidade.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 22 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragdo do BANESPREYV, cabendo-lhe executar e fazer
executar todos os atos necessarios ao seu bom funcionamento, de acordo com as disposi¢des do presente
Estatuto, dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV e das diretrizes
e normas gerais aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 4 (quatro) membros, selecionados e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, dentre participantes ou ndo de planos de beneficios , empregados ou ndo de
Patrocinadoras , sendo:

a) 1 Diretor Presidente;

b) 1 Diretor Administrativo;

¢) 1 Diretor Financeiro;

d) 1 Diretor de Seguridade.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.
Paragrafo 2° - A investidura nos cargos da Diretoria Executiva far-se-4 em Reunidao do Conselho
Deliberativo , da qual sera lavrada a competente ata, ficando a posse condicionada a habilitacdo pelo
6rgao governamental competente, quando esta for req uerida .

Paragrafo 3° - O processo para selecdo dos membros da Diretoria Executiva serd ~ conduzido pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, devendo a esco  lha do Conselho Deliberativo ser pautada em
critério técnico.

Paragrafo 4° - O Conselho Deliberativo podera desti  tuir, a qualquer tempo, quaisquer dos membros

da Diretoria Executiva e selecionar e indicar o seu substituto, mediante justificativa formalizada e
aprovada em reunido.

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por qualquer de seus membros.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Diretor Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

Art. 25 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de qualquer dnus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais dos planos administrados pelo BANESPREV, sem expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 26 - Os atos a seguir enumerados, que importem em responsabilidade ativa e passiva do
BANESPREV, somente terdo validade mediante a assinatura conjunta de, pelo menos, 2 (dois) membros
da Diretoria Executiva, obedecidos os demais dispositivos deste Estatuto:

a) A movimentacao de valores e disponibilidade financeiras;

b) A aplicacdo de recursos financeiros;

¢) A emissao, o aceite e o endosso de titulos de créditos; e

d) A nomeacéao de procuradores.

Art. 27 - A aprovacao, sem restrices, do Balanco e das Contas da Diretoria Executiva, com o parecer
favoravel do Conselho Fiscal, eximira a responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, salvo
verificacdo de erro, dolo, fraude ou simulacdo, que poderéo ser questionados a qualquer tempo.

Art. 28 - No caso de impedimento ou afastamento temporario  de Diretor, as suas competéncias seréo

assumidas por outro Diretor mediante designacéo do Diretor Presidente, "ad-referendum” do Conselho
Deliberativo.



Paragrafo 1° - Se o impedimento ou afastamento temporario for do Direto r Presidente, cabera ao
Conselho Deliberativo designar o seu substituto, de ntre os membros da Diretoria Executiva

Paragrafo 2° - O impedimento de membro da Diretoria Executiva  por periodo superior a 90 (noventa)
dias sera considerado vacancia do cargo, aplicando-se o disposto no Art. 29.

Art. 29 - Na hipétese de vacancia do cargo ou de afastamento definitivo de membro da Diretoria Executiva,
o Diretor Presidente do BANESPREYV, ou seu substituto , comunicard imediatamente o fato ao Conselho
Deliberativo para efeito de nomeacédo de substituto , que exercerd o cargo pelo restante do prazo do
mandato do substituido.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo ou afastamento definitivo do Diretor Presidente da
Diretoria Executiva, os demais Diretores procederdo da mesma forma mencionada no "caput" deste artigo.

Art. 30 Os membros da Diretoria ndo poderao afastar-se do exercicio do cargo sem motivo justificado ou
sem licenca do Diretor Presidente, nem este sem a autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 31 - Além de outras atribuicBes previstas neste Estatuto e na legislacao vigente, compete a Diretoria
Executiva:

a) Elaborar propostas, projetos, regulamentos, planos, relatérios e demais documentos que devam ser
submetidos a deliberacéo do Conselho Deliberativo ;

b) Aprovar os quadros e a lotacdo do pessoal do BANESPREV, bem como o respectivo plano salarial;
¢) Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

d) Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicao de énus
reais sobre os bens do BANESPREV;

e) Autorizar a aplicacdo de curto prazo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢Bes
regulamentares pertinentes;

f) Autorizar alteragGes orcamentarias de acordo com as diretrizes previamente fixadas pelo Conselho
Deliberativo.

g) Dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades técnicas, inclusive as atuariais, e
administrativas, mesmo quando estejam contratadas com terceiros;

h) Aprovar a aquisicao de bens iméveis, desde que prevista no plano de aplicacao de patriménio aprovado
nos termos da letra "g" do Art. 20 deste Estatuto ;

i) Aprovar o Plano de Contas do BANESPREYV e suas alteracdes;

i) Nomear procuradores, obedecidas as disposicbes do Art. 26 deste Estatuto, especificando nos
instrumentos, além dos atos e das operagfes que podem praticar, os prazos de validade;

k) Apresentar e publicar, mensalmente, balancetes e relatorios consubstanciados de suas atividades e
anualmente, o balanco do exercicio anterior;

I) Aprovar assuntos relacionados a estrutura organizacional do BANESPREV e normas gerais de
administracao, inclusive de pessoal, em complementacéo as alineas “b” e “c” deste artigo.

SUBSECAO | DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 32 - Compete ao Diretor Presidente a direcao, coordenacao e orientacdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva, além de:



a) Representar 0 BANESPREV, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados na forma do disposto no Art. 26 deste Estatuto;

b) Assinar, sempre em conjunto com outro Diretor, os documentos que envolvem a responsabilidade ativa
e passiva do BANESPREYV, inclusive a movimentacdo de valores e disponibilidades financeiras, podendo
tais encargos ser outorgados por mandato, mediante aprovacdo em Reunido de Diretoria, a outros
Diretores ou empregados do BANESPREYV;

¢) Convocar e presidir as Reunides da Diretoria;

d) Admitir, promover, designar, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
prestacdes de servicos, dentro das normas aprovadas e por propostas dos Diretores da Area;

e) Indicar o substituto de cada Diretor para os efeitos do Art. 28;

f) Ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagcdo do cumprimento dos atos normativos, da
execucdo dos programas e da situacdo dos servicos dos oOrgdos técnicos e administrativos do
BANESPREV;

g) Coordenar as atividades relacionadas a administr  acéo de pessoal;

h) Designar, dentre os membros da Diretoria Executi  va, aqueles que exercerdo as funcdes de
administrador estatutario tecnicamente qualificado, administrador responsavel pelos planos de
beneficios, diretor responséavel pela contabilidade, diretor responsavel pela prevencéo de crimes

de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorism o e, quando for o caso, administrador

responsavel pela gestéo de riscos, nostermos dale  gislacao aplicavel em vigor, podendo um anico
diretor acumular mais de uma dessas fun¢des, quando nao houver vedacéo legal.

SUBSECAO Il DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 33 - Cabe ao Diretor Administrativo o planejamento e a responsabilidade pela execucédo das atividades
relacionadas com a contabilidade em geral, com a administracdo de, material e todos os demais servicos
gerais e administrativos.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo submeter a Diretoria Executiva:

a) Os planos de organizacédo e funcionamento do BANESPREYV e suas eventuais alteracdes;

b) O plano de contas do BANESPREYV e suas alteragfes;

¢) Os balancos, balancetes mensais e demais elementos contabeis, inclusive os relatérios de analise.
Art. 35 - Cabe, ainda, ao Diretor Administrativo:

a) Organizar e manter atualizado os registros contabeis e a escrituracdo contabil do BANESPREV;

b) Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais do BANESPREYV, inclusive a
estatistica de consumo;

¢) Promover o bom funcionamento dos servicos administrativos, inclusive de expediente, protocolo,
arquivo, zeladoria, transporte e comunicacgdes;

d) Apresentar relatorio mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

SUBSECAO Il DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 36 - Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela execucao das atividades
financeiras e patrimoniais do BANESPREV.



Art. 37 - Compete ao Diretor Financeiro propor a Diretoria Executiva:

a) O orcamento-programa anual e suas eventuais alteracoes;

b) Os planos de custeio e de aplicagdo do patriménio;

¢) Os planos de operacdes e financeiras.

Art. 38 - Compete, ainda, ao Diretor Financeiro:

a) Movimentar contas bancérias e valores, assinando cheques e outros documentos pertinentes, sempre
em conjunto com o Diretor Presidente ou com outro Diretor, procurador, ou empregado para este fim
especificamente designados, nos termos do Art. 32, letra "e" deste Estatuto.

b) Promover a execug¢ao orcamentaria;

c) Zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV;

d) Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicacdo do
patriménio;

e) Promover as investigacBes econométricas indispensaveis a elaboracdo dos planos de custeio e de
aplicacdo do patriménio;

f) Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a formacao,
conservacdo, mutacdo e produtividade do patriménio dos planos de beneficios administrados pelo
BANESPREV;

g) Apresentar relatérios mensais sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo informacdes referentes a
evolucao econdmica-financeira do patriménio dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREYV;

h) Acompanhar e fiscalizar a atuacdo de instituicdo financeira contratada pelo BANESPREV, quanto

a seguranca, rentabilidade e liquidez, de forma a resguardar a manutencao da reserva técnica em niveis
adequados aos imperativos do plano atuarial.

SUBSECAO IV DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Art. 39 - Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela execucdo das
atividades do BANESPREYV no setor previdencial.

Art. 40 - Compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria Executiva:

a) As normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos Participantes e Dependentes, consoante
disposi¢cdes regulamentares dos planos de beneficios administrados pelo BANESPREV ;

b) As normas regulamentadoras relativas ao processo de concessédo de beneficios previstos nos
planos administrados pelo BANESPREV;

¢) Planos de ampliacdo do programa previdencial do BANESPREV.

d) Controlar a arrecadagcdo de contribuintes devidas ao BANESPREV pelos Participantes e
Patrocinadoras .

Art. 41 - Compete, ainda, ao Diretor de Seguridade:

a) Aprovar a inscricdo de Participantes e Dependentes e promover a organizagdo e a atualizacdo dos
respectivos cadastros;

b) Promover o controle da autenticidade das condic¢des de inscricao e concessao das prestacdes;



¢) Divulgar informacdes referentes ao plano de seguridade e respectivo desenvolvimento;

d) Apresentar relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal é o 6rgédo de fiscalizacdo do BANESPREYV, cabendo-lhe, precipuamente, zelar
pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 43 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e de até 3 (trés) membros
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, admitida a reconducéo.

Paragrafo Unico - O membro eleito pelos Participant  es e Assistidos tera um suplente. Os membros
indicados pelas Patrocinadoras poderdo, a critério destas, ter um ou dois suplentes para
substituicdo dos efetivos, sem vinculagéo direta de cada suplente com o efeito.

Art. 44 — A composi¢do dos membros do Conselho Fiscal se dara da seguinte forma:

I. 2 (dois) membros efetivos e eventuais suplentes indicados pelas Patrocinadoras,
considerando, para a definicdo daquela que terd a p  rerrogativa de indicagdo, o namero de
Participantes e o montante do respectivo patrimdnio vinculado a cada uma delas.

II. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente eleito pelos Participantes e Assistidos dos planos
de beneficios administrados pelo BANESPREV, conform e termos e condigbes de Regimento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente ou por um dos membros da Diretoria Executiva .

Art. 46 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto e na legislacéo vigente, compete ao
Conselho Fiscal deliberar sobre:

a) Examinar e aprovar balancetes do BANESPREYV;

b) Emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre as contas e os demais aspectos econémico-
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

¢) Examinar, a qualquer época, os livros e documentos do BANESPREV;

d) Lavrar as atas de suas reunifes, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames procedidos,
enviando cépias ao Conselho Deliberativo;

e) Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negécios e as operacdes sociais do exercicio,
tomados por base o balanco, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

f) Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras ao Conselho Deliberativo;

g) Praticar, durante o periodo de liquidacdo do BANESPREYV, o0s atos julgados indispensaveis para o seu
bom termo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua confianca.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 — O presente Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da
portaria de aprovacédo, expedida pelo érgdo governamental competente.



Paragrafo Unico - As alteracdes deste Estatuto e d  0os Regulamentos dos planos administrados
pelo BANESPREV néo poderdo, em nenhum caso, contrar  iar os objetivos do BANESPREV, reduzir
beneficios ja concedidos ou prejudicar direitos adq uiridos pelos Participantes, Assistidos ou
dependentes, respeitando-se o disposto no art. 20, letras "a", “b” e seu paragrafo Unico.

Art. 48 — O mandato dos membros efetivos e dos supl  entes, se houver, dos Conselhos e da Diretoria
Executiva do BANESPREV que estiverem empossados qua ndo do inicio da vigéncia do presente
Estatuto serd preservado até o seu término, aplican do-se aos seus sucessores as nhovas
disposicdes relativas a composicdo dos 6rgaos da go vernan¢ca do BANESPREV constantes do
Capitulo IV.



