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CAPITALIZADD SIGMIFICA FORMADO POR
RESERVAS FEITAS DE INESTIMENTOS
AUTORIZADOS PELO BANCO CENTRAL.
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Firmado Regulado
em Contralo pelo Estado

CONTRATUAL E REGULADO PORQUE AS REGRAS
SAD ESTABELECIDAS PELOS INTERESSADOS E
APROWVADAS PELO ESTADO,
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A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NAD SUBSTITUI O SISTEMA,
OFICIAL DE PREVIDENCIA.

TODO TRABALHADOR
TEM O SEU PADRAD
DE REMUNERACAD.

E TODOS SABEM QUE
MA AFLSENTADDRL,
O PADRAO DIMINUI

- MAS O COMPLEMENTA, DESONERANDO-O E PROPICIANDD
MELHOR COBERTURA CONTRA RISCOS, PRINCIPALMENTE
FARA QUEM TEM RENDA ACIMA DO TETO DE
BENEFICIO DO INSS,

/ E Al QUE ENTRAA
F

GARANTINDO UMA

APOSENTADORIA COMPATIVEL
COM A RENDA MEDIA,
DA VIDA ATIVA

QUANTO ADS RISCOS,

\JTAMEIEH GARANTE RENDA
REVIDENCIA COMPLEMENTAR, EM CASO DE INVALIDEZ

o sistema
jé existe regulamenladu no
BRASIL por mais de 33 anos,
a 3 legislagao vigente € dar.l
mais modernas do mundo!
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o FORMACGAD DE RESERVAS

SEU SISTEMA DE CARPITALIZACAD PROPICIA O DESENVOLVIMENTO NACIONAL, POIS 058 RECURSOS POURPADOS SAD INVESTIDOS PARA
RENTABILIZACAD NECESSARIA A FORMACAO DE RESERVAS AD
MESMO TEMPO EM QUE PROMOVE ATIVIDADE ECONOMICA

DESENVOLYIMENTD
SOCIAL
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ALIAS, ESSA SEGURANGA SE APOIAEM FORTE
LEGISLACAC DE REPRESSAD DE CONDUTAS
IRREGULARES, FEMALIZANDO MAS PRATICAS
DE GESTAOQ,

FARA MELHORAR A SEGURANGCA, EM 2008 FOI CRIADA UMA
AUTARQUIA, A PREVIC, COM QUADRD TECNICO PERMANENTE,
PARA SUPERVISAO DA GESTAO DAS ENTIDADES, ABERTA A
RECEPGAD, ON LINE, DE RECLAMOS DE
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS,

E COMO A GESTAD DEVE SER PARTICIPATIVA, 05 NUMEROS DA PREVIDENCIA
HA UM FORTE PROCESSO DE EDUCAGCAD COMPLEMENTAR FECHADA SAD
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA ESTIMULADD EXFRESSINVOS, MAS PODEM
PELOS PRINCIPAIS AGENTES DD SISTEMA.

CRESCER MUITO
ABRAPP APEP m
ANAPAR SPPC h
o= 0¢S
?-—1‘_-

de

i__ i . pa e , csistidoS
gamentos :
s iciados
ﬂ“ ; o ao mes e benefi
O OCDE" ELOGIA O MODELC BRASILEIRO QUANTO A LEGISLAGAD E A EXPERIENCIA INTERNACIONAL ENDOSSA O MODELD
E APRIMORAMENTO DE MECAMISMOS DE SUPERVISAD. DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR COMO FUNDAMENTAL
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MUNDO MODERNO. O SISTEMA OFICIAL, HAD CAPITALIZADD
PERCEBEMOS QUE..

ANATALIDADE VEM E ALONGEVIDADE
DIMINUINDO WAl AUMENTANDO.

DAl A IMPORTANCIA DE
ENTRAR EM CENA, O QUANTO ANTES, A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. .

QUE RESULTA EM

DESEQUILIBRIO NA

RELAGAQ DE CUSTEID
CONTRIBUINTES/ASSISTIDOS.

A | . DESPERTANDO ACONSCIENCIADE CULTURA PREVIDENCIARIA
COMO FORTE ALIADA PARA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NESTE SEC XXI. O ESPIRITO

DA PREVIDENCIA EM_W DE SOLIDARIEDADE E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.

QUE TAL CONHECER MAIS SOBRE

PREVIDEMNCIA COMPLEMETAR FECHADA 7
VA ADS SITES DA ABRAPP E DO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL
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