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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca

da Diretoria Organizacional Valores de 2024 Equipe do Banesprev Corporativa Investimentos

il 0la!
banesprev

Voce esta lendo o Relatorio Anual de Informacoes
(RAl) do Banesprev.

Aqui vocé encontrara dados completos sobre gestao,
iInvestimentos, conquistas em governanca e expectativas
para o futuro. Um material completo e que Ihe dara um

panorama geral sobre o Banesprev e 0s principais
destaques de 2024.

Cliqgue aqui ' e confira a versao online.

Boa leitura!
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governancga Despesas

da Diretoria Organizacional Valores de 2024 Equipe do Banesprev Corporativa LRI Administrativas HEEtsl] banesprev

. . 0 ano de 2024 nos proporcionou aprendizados e crescimento que permitem a
Mensagem da Diretoria o : e

continuidade da nossa historia. Com grande dedicacao e comprometimento,
buscamos aprimorar nossos processos, tornando-os cada vez mais eficientes
para atender nossos participantes e assistidos com exceléncia.

No Relatorio Anual, vocé encontra resultados do ano de 2024, com informacgoes
referentes aos nossos 13 planos de beneficios, desempenho dos investimentos,
além dos principais acontecimentos e as medidas adotadas pela alta gestao

da Entidade. Em 2024, o Banesprev administrou um patriménio de RS 26,4 bilhoes
e pagou RS 2,6 bilhdes em beneficios, honrando seu compromisso junto aos
participantes e assistidos.

Hw-

Em 2025 teremos a oportunidade de sequir essa evolucao por meio de mais
desafios e conquistas, buscando constante inovagao e transformacao.

n

% e M ki ' | Aprimoramos processos e tornamos
@ operagoes mais eficientes para garantir
k exceléncia a participantes e assistidos
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Estrutura Organizacional Diretoria Executiva Conselho Fiscal Conselho Deliberativo
A governanca corporativa do Banesprev Responsavel pela administracao do Orgéo de controle interno e fiscalizacao Orgéo maximo de deliberacao e de
baseia-se nos principios de transparéncia, Banesprev, a Diretoria Executiva tem do Banesprev, responsavel por zelar orientacao do Banesprev, responsavel por
equidade, prestacdo de contas e a funcao de garantir o bom funciona- pela gestao econémico-financeira estabelecer diretrizes e normas gerais de
responsabilidade corporativa, em mento da entidade, executando e da entidade. organizacao, administracao e operacao.
conformidade com a legislacéo vigente supervisionando todas as agoes
e as diretrizes internas. Por meio de boas necessarias, em conformidade com Conselheiro Presidente: Presidente:
praticas de governanca, asseguramos seu Estatuto, os regulamentos dos Sebastiao Pereira da Silva Maria Lucia Ettore do Valle
mais seguranca e confianca para nossos planos de beneficios e as diretrizes
participantes e assistidos. e normas gerais. Conselheira: Vice-Presidente:
Eliane Cristina Pereira do Carmo Celestino Reginaldo Antonio Ribeiro
Diretora-Presidente:
Fernanda de Abreu Oliveira Conselheiro: Conselheira:
Claudanir Reggiani Eunice Pereira Lima
Diretora de Seguridade:
Narjara Jacqueline Boldorini Suplente: Conselheira:
Kéatia Brasil Massa Anna Paula Dorce Armonia
Diretor Financeiro:
Eudes Carneiro Lins Filho Suplente: Conselheiro:
Djalma Emidio Botelho Julio Higashino

Diretora Administrativa:
Maria Auxiliadora Alves da Silva Conselheiro:
Walter Antonio Alves Oliveira
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Conselho Deliberativo suplentes

Suplente:
Marcelo Calazans Pires Afonso

Suplente:
Viviane Maria da Silva Martins Peres

Suplente:
Carlos Manoel de Arantes

Suplente:
Adriano Ithya Takaki

Comités

Adicionalmente, 0 Banesprev ainda
conta com trés comités de apoio:

Comité de Investimento

Orgao de assessoramento consultivo,
responsavel por apoiar a gestao dos
investimentos dos planos de beneficios.

Comité de Auditoria

Orgao de assessoramento técnico,
encarregado de supervisionar 0 processo
financeiro e os controles internos do
Banesprev.

Comité de Etica

Orgao de assessoramento responsavel
por garantir a observancia do Codigo
de Etica do Banesprev e pela apuracao
de eventuais infragoes.

Certificacoes e qualificacoes

Os conselheiros, diretores e gestores do
Banesprev possuem certificacao pelo
Instituto de Certificacao Institucional e
dos Profissionais de Sequridade Social
(ICSS) e/ou pela Associacao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA). Para garantir a
conformidade com as exigéncias legais,
0 Banesprev realiza 0 acompanhamento
e monitoramento dessas certificacoes,
aléem de incentivar a qualificacao
continua, oferecendo suporte paraa
participacao em cursos, congressos,
seminarios e treinamentos. 0 objetivo

e manter os profissionais sempre

atualizados e preparados para 0s
desafios do setor.

Mais do que atender a uma demanda
reqgulatoria, o Banesprev entende que a
certificacao agrega valor ao processo
decisorio da Entidade, reduzindo a
exposiGao a riscos operacionais e
fortalecendo sua governanca.

Por isso, a qualificacao continua é
incentivada, garantindo que 0s
profissionais estejam alinhados

as exigéncias de suas funcoes

e as mudancas do cenario da
previdéencia complementar fechada.

Além dos treinamentos formais, a
Governanca mantém um canal de
comunicacao ativo, compartilhando
Informacoes relevantes sobre o Sistema,
como noticias, normativos, eventos,
artigos e outros conteudos essenciais
para o aprimoramento profissional.

08



CAPITULO 3

Missao e
- Valores

o

=
W

&

1 -
=N

: |




nvestiment Despesas Contabil
da Diretoria Organizacional Valores de 2024 Equipe do Banesprev Corporativa VESHMENTOS Administrativas ontap! banesprev

Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governancga

Missao Valores
Conscientes de nossa responsabilidade social, buscamos L . : N
A N A Transparéncia Diversidade e inclusao
a exceléncia na gestao dos planos de previdéncia L ™ N
- - Assequrar acesso e transparéncia das o0 Nossasacoes devem ser marcadas pelo
complementar, assegurando aos participantes, assistidos ™ . 5 , @{\ , o
: : informacoes, de forma tempestiva, para 0s respeito e valorizacao do ser humano, em sua
e patrocinadores, de forma transparente, justa e sequra, . . . L e .
L N : participantes, assistidos e patrocinadores, privacidade, individualidade e dignidade.
acesso as informacoes, alinhadas com as melhores o o
" : . preservando os direitos de privacidade e
praticas de Governanca Corporativa e a legislacao vigente. . o , 3 . , ,
confidencialidade das informacoes. Responsabilidade Socioambiental
: e g Compromisso com a sociedade e meio
A . Qualidade e inovagao /O ambiente, para além das obrigacoes legais e
& Compromisso de melhoria continua em nossos economicas, a fim de promover o
J) Dprocessos, com o objetivo de garantir padroes desenvolvimento e bem-estar de todos.
* de excelencia no atendimento das solicitagoes
e necessidades dos nossos participantes, - Combate a Corrupcao
assistidos e patrocinadores, bem como na @ Obediéncia ao Codigo de Etica
gestao do nosso patrimoénio. e a Legislacao Brasileira.

Foco no resultado
Por configurarmos uma organizacao sem
finalidade lucrativa que administra um grande
patrimonio, devemos agir, pensar e competir
de forma coerente, comprometida e justa
para cumprir nossos compromissos, zelar
pelo patrimdnio da entidade e manter
postura colaborativa.
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Sobre 0 ano de 2024

Apresentamos nosso Relatorio Anual 2024
com a exposicao dos numeros de perfil
desempenho econdmico dos nossos planos.
Assim, relatamos as principais medidas

de gestao do Banesprev, a estrutura e

as politicas de governanca adotadas,

0 relacionamento com nossos diferentes
publicos e nossa visao estratégica do
segmento. Em 2024, sequimos continua-
mente em busca pela inovacao, integracao
e transparéncia no processo de
comunicacao com nossos participantes.

E importante ressaltar que o Banesprev
seguiu enquadrado no Segmento 1(S1)

na segmentacao das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC),
realizada conforme critérios de porte e
complexidade. Essa classificacao indica
a relevancia e importancia de nosso
trabalho, que devido a essa categorizacao

e fiscalizado permanentemente pelo
orgao regulador - PREVIC.

A constante busca por inovacao e auto-
nomia norteou as decisoes tomadas no
Banesprev. Nossos times mostraram um
elevado nivel de entrega e comprometi-
mento, em uma rotina consolidada de
trabalho presencial.

Buscamos fornecer melhores solucoes,
com mais conforto e praticidade no
atendimento oferecido aos n0ssos
participantes e assistidos, concedendo

-’/

Investimos em solucoes mais
confortaveis e praticas para
que participantes e assistidos
resolvam questoes a distancia,
mas sem abrir mao da empatia
gue vem do contato pessoal.

a comodidade de solucionar questoes
a distancia, sem perder a empatia do
contato presencial.

Na gestao de investimentos, a Sustent-
abilidade se destaca. Para tal, contamos
tanto com a experiéncia interna, quanto
com a experiéncia do Patrocinador.
Além disso, o Banesprev trabalha com
ferramentas proprias de governanca,
processos e controles, visando tornar-se
cada vez mais aderente as melhores
praticas do mercado, para garantir
resultados ainda mais solidos aos
participantes no meédio e longo prazo.

Seguimos assiduamente a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), tendo realizado
a nomeacao de um encarregado pelo
Tratamento Dados Pessoais (DPO),
conforme estipulado.
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Destaques em 2024

Em 2024, tivemos duas grandes mudancas
no Banesprev. A primeira delas refere-se ao
retorno da entidade ao Centro Historico da
capital paulista, na iconica Rua Boa Vista.

A segunda foi a nomeacao da doutora
Fernanda de Abreu Oliveira ao cargo de
Diretora-Presidente do Banesprev.

Outros projetos foram desenvolvidos,
destacamos alguns:

Mudanca de endereco

Desde o dia 26 de agosto de 2024, o
Banesprev tem como endereco a Rua
Boa Vista, 293, coracao de Sao Paulo.
Instalado em um prédio recentemente
reformado, o espaco foi cuidadosamente
escolhido para proporcionar mais
conforto e acessibilidade aos nossos
participantes. A mudanca simboliza nao
apenas o retorno ao Centro, mas o
compromisso em oferecer instalacoes
mais modernas, que dialogam com o
aprimoramento de n0SS0S Servigos.

Além de contar com uma infraestrutura
atual e exclusiva para o Banesprev e a
Caixa Beneficente dos Funcionarios do
Banco do Estado de Sao Paulo (Cabesp),
0 novo endereco reforga o compromisso
com a exceléncia e eficiéncia nos
atendimentos prestados. Diferente da
estrutura anterior, compartilhada com
outras empresas, agora dispomos de um
espaco dedicado, garantindo maior
comodidade para colaboradores e
participantes.

Essa mudanca reflete nosso empenho
continuo em evoluir, oferecendo a melhor
experiéncia a todos que fazem parte da
nossa historia.

Nova Diretora-Presidente

Em 21 de outubro de 2024, a Dra. Fernanda
de Abreu Oliveira foi selecionada como nova
Diretora-Presidente do Banesprev, em
substituicao ao Dr. Valdemir Moreira de
Lima, que renunciou ao cargo em 18 de
outubro de 2024.

Até sua nomeacao, Fernanda de Abreu vinha
atuando como Diretora de Sequridade do
Banesprev nos ultimos cinco anos, periodo
que buscou atender aos melhores
interesses da entidade, compromisso
reafirmado com o Banesprev, ao assumir o
cargo de Diretora-Presidente.

Para a posicao de Diretora de Sequridade,
foi conduzida a senhora Narjara Jacqueline
Boldorini, matematica e atuaria, com
relevante experiéncia no setor e habilitada
junto a Previc para o exercicio da funcao.

Renovacao da Certificacao - 1ISO 9001
Seguimos atuando impulsionados pelo
compromisso com a exceléncia na quali-
dade de nossos processos, de forma que
estejam alinhados as melhores praticas do
mercado. Nesta direcao, no sequndo
semestre de 2024, renovamos a certifica-
¢ao NBR IS0 9001, que reconhece o
desempenho do sistema de gestao de
qualidade adotado pelo Banesprev.

Por meio das evidéncias amostrais referen-
tes a documentacao e as praticas da
organizacao, os auditores concluiram que
a gestao do Sistema da Qualidade tem sido
mantida pelo Banesprev em elevado grau
de maturidade, nos seus varios niveis, bem
como nas diversas funcoes e atividades.

Sem duvida, este reconhecimento reforca
nossa dedicagao e compromisso em
aprimorar continuamente nossos controles
e processos, visando a mitigacao dos riscos
associados as atividades do Banesprev.
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Seguranca e Inovacao tecnoldgica
Ambiente seguro sempre foi um tema
extremamente relevante no Banesprev

e continuamos investindo neste sentido.
Para tanto, contamos com um encarregado
de dados (Data Protection Officer), respon-
savel por atuar como canal de comunicacao
entre o0 Banesprev, os titulares dos dados
pessoais e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD). Tudo isso para
garantir transparéncia, idoneidade e
reponsabilidade da nossa Gestao no que
tange a Lei n?13.709/2018, chamada de Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Como seguranca e evolucao tecnologica

andam juntas no Banesprev, implementamos

um novo processo para a Contratacao de
Empréstimos, dispensando os participantes
de efetuar assinatura em papel, reconheci-
mento de assinatura em cartorio e envio

de documentacao fisica.

A partir dessa mudanca, a contratacao
passou a ser realizada de modo eletronico,

tornando o processo mais rapido, sequro e
totalmente digital.

A mudanca para um prédio mais moderno
também permitiu a implantacao de um
sistema digital de senhas que substituiu o
antigo modelo em papel. 0 novo sistema
organiza e facilita o trabalho da nossa
Central de Relacionamentos. Atraves dele
conseguimos monitorar quais categorias de
atendimentos sao mais procuradas e por
quais motivos, apoiando assim nossas
analises e processos.

Por fim, investimos na expansao de
tecnologia em nuvem para incluirmos mais
sistemas neste ambiente, garantindo
modernidade, seqguranca e escalabilidade.

Comunicacao e Relacionamento

0 Banesprev reafirma seu compromisso
em atender com eficiéncia e qualidade
todos os seus participantes e assistidos,
disponibilizando uma ampla gama de
canais de atendimento para garantir

que suas necessidades sejam atendidas
de forma eficaz.

Em 2024, a Entidade atendeu 53.217
pessoas, oferecendo suporte em
diferentes areas como seqguridade,
linhas de crédito, arrecadacao, entre
outros. Com seis diferentes canais de
atendimento, o Banesprev se empenha
em proporcionar um servigo acessivel
e transparente, garantindo que todos
tenham a assisténcia necessaria para
fazer escolhas conscientes e seguras
sobre seu futuro financeiro.

Compromisso com a Sustentabilidade
Em nossa jornada para um futuro mais

sustentavel, no Banesprev fortalecemos
nossas praticas ambientais, sociais e de

governancga (ESG), incorporando agoes
concretas ao nosso dia a dia. Entre as
principais iniciativas, destacamos a
implementacao da gestao de residuos,
garantindo o descarte e a destinacao

correta de materiais, além da eliminacao

do uso de descartaveis plasticos, reduzindo
nosso impacto ambiental.

Também incentivamos a preservacao dos
recursos naturais por meio de campanhas
internas que promovem 0 Uso consciente da
agua e a reducao de impressoes em papel.

Com essas acoes, reafirmamos nosso
compromisso com a responsabilidade
socioambiental e sequimos empenhados
em construir uma empresa cada vez
mais sustentavel.
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Relatodrios de atendimentos 2024

TOTAL POR CANAL TOTAL POR ASSUNTO

30.000

&

25.000 25.000
20.000 20.000
15.000 15.000
10.000 10.000
5.000 N 5.000
. i oS i
0 L — 0 S
M Telefone M E-mail ™ Presencial B Sequridade M Cadastro 2 Linhas de crédito
™ Fale Conosco Correio " Correspondéncia Interna ™ Arrecadacéo Institucional " Juridico

53.027 53.217
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governancga

Nossa equipe

Em 2024, o Banesprev contou com uma equipe diversa, composta por 58 colaboradores,
sendo 36 mulheres e 22 homens. Essa composicao reflete nosso compromisso com a
equidade de género e a promocao de um ambiente de trabalho inclusivo. A diversidade
nao apenas enriquece a cultura organizacional, mas também potencializa a criatividade
e a inovacao, fatores essenciais para 0 nosso crescimento e desenvolvimento continuo.

Em termos de lideranca, a entidade possul
17 cargos de gestao, incluindo coordenadores,
gerentes e diretores. Desses, 12 sao ocupados . .
. : A diversidade de
por mulheres e 5 por homens, evidenciando ,
. . iIdades de nossas
a forte presenca feminina em posicoes de , lab
- . - . equipes colabora
tomada de decisao. A media de idade dos quip ,
, para um ambiente
colaboradores é de 39 anos, 0 que traz :

. L A colaborativo
uma valiosa combinacao de experiéncia e .

N o e produtivo
renovacao ao nosso quadro de funcionarios.
Essa diversidade etaria contribui para
um ambiente colaborativo e produtivo,
em que diferentes perspectivas se
encontram para alcancar os objetivos
institucionais do Banesprev.




Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Despesas

da Diretoria Organizacional Valores de 2024 Equipe do Banesprev Corporativa ITEHINEIEE Administrativas HRmED] banesprev

NOSSA EQUIPE EM 2024 LIDERANCA MEDIA DE IDADE

colaboradores cargos 3

2 B3
22 36 5 12

homens mulheres homens

%

Compromisso com
equidade de género,
inclusao e diversidade
para fortalecer inovacao
e crescimento.
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Treinamentos e desenvolvimento

Sequindo as tendéncias de mercado, em 2024
iniciamos o desenvolvimento da nossa plataforma
interna de treinamentos, Learning Management

System (LMS), ou Sistema de Gestao de Aprendizagem, l IJ « /’) &

que € um ambiente de ensino virtual. A ferramenta
facilitara a criacao, organizacao e distribuicao de
conteudo educacionais digitais, tornando a gestao
de treinamentos mais eficiente e personalizada.

horas de

Por meio da solucao, implantada em fevereiro o G ~ n e
estao de competencias

de 2025, sera possivel acessar cursos, ferramentas t re I n a m e nto S P

e trilhas de conhecimento voltadas para cada Para Colaboradores e Dirigentes

, . . Nossa avaliacao de desempenho foi realizada com base no
area do Banespreyv, facilitando o aprendizado,

a0 mesmo tempo em que promoverao o
crescimento profissional e pessoal de cada
um dos nossos colaboradores.

sistema de gestao por competéncias, aliado ao uso da
metodologia de gestao estratégica (OKR), utilizada para
definir as metas anuais da equipe. Esse modelo permite
alinhar o desenvolvimento individual e coletivo dos
colaboradores aos objetivos estratégicos da entidade.

Um sistema claro, mensuravel e orientado para resultados.
Esses subsistemas de gestao de pessoas desempenham um
papel fundamental no reconhecimento meritocratico, de
forma mais justa e alinhada aos objetivos da organizacao.
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BASE POPULACIONAL PATRIMONIO DE INVESTIMENTO IDADE MEDIA
Dezembro / 2024 (em mil) Janeiro a Dezembro / 2024

3.238 RS 26.415.074

Participantes

"""ﬂ 56 07 anos

@ Aposentados Aposentados
m 20:".3 BENEFICIOS PAGOS Janeiro a Dezembro / 2024 72'17 anos
| ' (em mil)
@ Pensionistas Aposentadorias Pensdes %.é Pensionistas
~ G 3k RS 2.177.955 RS 412.344 ) 59,68 =ns
- Auxilios Beneficio minimo
= RS 3.94 .
IDADE MEDIA GERAL
Peculios Beneficio unico
RS 1.874 X 43154 4 6

8
27.725

2.627.655
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Gestao de Riscos

A gestao dos riscos e de controles internos
do Banesprev seque politica propria, que
estabelece principios, responsabilidades

e diretrizes para o processo de gestao
integrada de riscos e controles internos.

0 objetivo é garantir o correto, completo

e tempestivo registro das operacoes
realizadas pela entidade, bem como em
relacao as acoes de prestacao de contas

a todos os stakeholders.

Todos os riscos associados a gestao
do Banesprev que possam impactar o
cumprimento dos objetivos da Entidade

sao monitorados, acompanhados e
avaliados, juntamente com seus controles,
em uma periodicidade maxima de seis
meses. 0 processo é realizado por meio

do Sistema de Gestao Baseada em Riscos,
desenvolvido pela JCM Consultores, que
utiliza ferramenta e metodologia alinhadas
aos padroes internacionais de auditoria

do Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (COS0O) e a
Lei Sarbanes-0xley (SOX).

Os riscos sao controlados e acompanha-
dos pela Diretoria e Conselhos (areas de
negocio - primeira linha de defesa), pela
Area de Riscos e Controles (segunda

linha de defesa) e pelo Comité de Auditoria
(terceira linha de defesa).

Em 2024, o Banesprev passou por auditoria
interna, tendo sua matriz de riscos e

controles internos avaliada pelos auditores.
Na ocasiao, foram identificadas oportu-
nidades de melhorias que se referiam a
inclusao de novos riscos e respectivos
controles, cujas atualizacoes foram
realizadas e acompanhadas pelo 6rgao

de governanca, por meio do relatorio
semestral de Controles Internos, emitido
pelo Conselho Fiscal.

Em relacao aos Investimentos, o Banesprev
conta, ainda, com os servicos de uma
consultoria financeira que monitora, por
meio de ferramentas proprias, 0 risco e 0
retorno de todos os fundos que compoem

a carteira de investimentos da Entidade.
No processo, também é verificada a
aderéncia dos investimentos dos planos

as diretrizes de aplicacoes estabelecidas

pela Politica de Investimentos e pela
Resolucao CMN N° 4.994.
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Compliance

0 Banesprev busca sempre ir aléem do
cumprimento das obrigacoes legais,
assegurando que todas as suas atividades
sejam executadas em conformidade com
as leis e normas aplicaveis, visando as
melhores praticas do mercado e o0 respeito
aos padroes eticos e de integridade.

Em 2024, constituimos o Comité de Etica
que passou a ser responsavel pela plena
observancia do Codigo de Etica do
Banesprev, tanto pelos seus colaboradores,
quanto demais partes interessadas, alem
de conduzir a investigacao de eventuais
infracoes disciplinares

Composto por representantes de areas
diversas do Banesprev, 0 comité tem por
objetivo promover, orientar e zelar pela
integridade, pela conduta ética e pelo

Nimeros
do Banesprev

Nossa
Equipe

Sobre 0 ano
de 2024

cumprimento dos valores e normas da
Entidade, atuando na prevencao, analise e
encaminhamento de condutas que possam
violar o Cadigo de Etica.

No que se refere a protecao e a privaci-
dade dos dados, o Banesprev tem como
COMPromisso o respeito pela sequranca
e privacidade de informacoes, tendo
como base a politica interna desenvolvida
para este fim, alinhada as diretrizes de
responsabilidade e transparéncia da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

| Fortalecemos nossos processos para
garantir a seguranca e privacidade de
informacoes seqgundo a LGPD

-

Governanca
Corporativa

Investimentos

g

Despesas

Administrativas

N

Contabil

banesprev
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Despesas

da Diretoria Organizacional Valores de 2024 Equipe do Banesprev Corporativa ITEHINEIEE Administrativas HEEtsl] banesprev

Q| Avaliagao de Riscos
<I
(=
] A Entidade realiza avaliagao prévia dos , -
- riscos envolvidos na definicdo da alocacéo Controle de Riscos
2 estratégica nas diferentes classes de Controle de Riscos Risco de Mercado, Risco de Crédito, Risco de Liquidez, Risco Operacional, Risco Legal e Risco Sistémico
o ativos, com o apoio de consultoria de Administrador Responsavel pelo risco (ARGR) Fernanda de Abreu Oliveira
O investimentos no momento da definicao Realiza apregamento de Ativos? Sim

da Politica de Investimentos Possui modelo proprio de gestao de riscos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim
A avaliacdo prévia dos riscos envolvidos Existéncia de sistema de controles internos? Sim

na alocacao dos ativos e derivativos €
de responsabilidade dos gestores dos

recursos, devendo sequir as diretrizes Gestio -
definidas na Politica de Investimentos.

Gestor de Investimentos (Fundos) Santander Asset Mangement / Vinci Partners / Western Asset / Rio Bravo / RB Capital / Sul América
Administrador Tecnicamente Qualificado (AETQ) Eudes Lins Carneiro
Tipo de Gestao Propria
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Q| Distribuicao dos Investimentos

<I

=

- Dezembro/ 2024

g Renda Fixa 26.113.894.646,56 98,86% 21.79.230.560,86 98,92%

' Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Estruturado - 0,00% - 0,00%
Imobiliario 40.176.152,93 015% 41.272.372,20 015%
Operagoes com participantes 260.938.059,76 0.99% 260.426.790,01 093%
Exterior - 0,00% - 0,00%
Total 26.415.008.859,25 100,00% 28.020.929.723,07 100,00%

Gestao de Investimentos (em mil) _

EHEVRENEN @SS EVELEINEN I 97.41% RS 25.729.562
ENEREER  1.71% RS 451.122
CENEORINHEETRGEIE  0,47% RS 124.272
CENEMNENCIOESYE 0,36% RS 95.270
NIIFGEl:l 0,03% RS 7.690
CENEVLEIE NG  0,01% RS 3.801
CENEMINOEIEVOM 0,01% RS 3.291

TOTAL
RS 26.415.009
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S | Rentabilidade

<

-

—

(@») Benchmark por

(Jp) Segmento Segmento Meta de Retorno Rentabilidade Meta Atuarial

g Renda Fixa INPC +5,06% a.a. 9,91% 2,85% 10,07%

(dib) Renda Variavel Ibovespa 14,76 % 0.00% 0,00%
Estruturado - 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario INPC +5,06% a.a. 9,91% 597% 10,07%
Operacgoes com participantes INPC +5,06% a.a. 0,00% 12,09% 10,07%
Exterior - 0,00% 0,00% 0,00%
Consolidado INPC +5,06% a.a. 9.91% 9,48% 10,07%

% Desempenho 2024

3. A moeda brasileira sofreu uma
desvalorizacao significativa.

Em 2024, os titulos publicos brasileiros
apresentaram desempenho negativo devido a
uma combinacao de fatores econémicos e fiscais,
tanto no Ambito nacional quanto internacional.

apenas indireta por meio de fundos de
investimento, representando 0,004% do
patrimgnio da entidade. No ambito da
recuperacao judicial das empresas, recebemos
debéntures sem rating (grau especulativo),
acoes e bonus de subscricao de agoes, que, ao
serem integrados a carteira, geraram
desenquadramento passivo, Seja pela auséncia
de rating, no caso das debéntures, ou pela
incorporacao de agoes em fundo de natureza
“renda fixa referenciado DI".

Como as acoes possuem lock-up (caréncia) para
negociacao, integrarao as carteiras até que seja
possivel a venda. A baixa representatividade desses
ativos na carteira torna irrelevante o impacto sobre
a performance dos nossos investimentos.

Esses fatores combinados contribuiram para o
desempenho negativo das carteiras dos Planos.

4. No contexto global, houve uma aversao
ao risco que afetou mercados emergentes,
1. 0 Banco Central do Brasil iniciou uma elevacao incluindo o Brasil.

da taxa Selic em setembro de 2024.

5. Sobre Americanas e Light, em relacao a
participacao do Banesprev em Americanas S.A.
e Light S.A., informamos que a entidade nao

possui alocacao direta em ativos dessas empresas,

2. A percepcao de risco fiscal aumentou devido
a gastos publicos elevados e desafios na
implementacao de medidas de austeridade.
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S | Despesas diretas e indiretas de investimentos

<I

=

é Despesas de Investimentos Total % Sobre o Total Gestao Propria Gestao Terceiri-

(%) ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 51.042.031,98 100,00% 528.409,54 50.513.622,44

% DIRETAS 33.261.065,36 65,16% 528.409,54 32.732.655,82

O Despesas CONSOLIDADD 33.261.065,36 65,16% 528.409,54 3.732.655,82

INDIRETAS 17.780.966,62 34,84% - 17.780.966,62

CUSTODIA 4.066.439,44 197% - 4.066.439,44
CORRETAGENS 109.904,08 0.22% - 109.904,08
TAXA DE ADMINISTRACAOQ 10.440.457,48 20,45% - 10.440.457,48
TAXA DE PERFORMANCE - 0,00% - -
TAXA ANBIMA 74.642,00 015% - 74.642,00
TAXA SELIC 167.104,34 1,50% - 767.104,34
TAXA CETIP 1.646.595,19 3,28% - 1.646.595,19
AUDITORIA 105.156,00 0.21% - 105.156,00
OUTRAS TAXAS 570.688,09 112% - 570.688,09
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Expectativas para 2025

No cenario internacional, o crescimento
global devera permanecer em torno de
2,5%, ainda impactado por tensoes
geopoliticas e custos financeiros elevados.
Investimentos em sustentabilidade e
Inovacao serao essenciais para impulsionar
a recuperagao economica.

A economia americana ainda apresenta
sinais inflacionarios difusos, estando muito

Missao e

Nossa Numeros

Equipe

Sobre 0 ano
de 2024

pressionada pelo mercado de trabalho ainda

aquecido e com o risco fiscal cada vez mais
presente na analise do mercado,
principalmente apoés o resultado das
eleicoes.

0 Banco Central Americano, Federal
Reserve (FED), iniciou o processo de
flexibilizacao monetaria, mas tem
demonstrado que continuara vigilante no

N

do Banesprev

Governanca

: Investimentos
Corporativa

controle da inflagao, nao tendo sinalizado se

o ciclo de reducao de juros sera prolongado
e qual sera a sua taxa terminal.

Assim como nos Estados Unidos, o
cenario economico para o continente
europeu seqgue a mesma trajetoria de
inflacao mais controlada, tendo também
iniciado o processo de flexibilizacao
monetaria.

Espera-se uma leve recuperacao nos
mercados emergentes, desde que haja
estabilidade politica e aumento no fluxo
de capitais. 0 comercio global, no
entanto, continuara abaixo da media

da ultima década.

Por fim, no cenario macroecondmico
internacional, a China, uma das principais
economias do mundo, segue preocupando
com um crescimento econdmico menaor,
apesar dos constantes incentivos do

governo no sentido de aquecer a economia.

Despesas
Administrativas

\.

Contabil

0 Brasil que havia iniciado o processo de
reducao da taxa de juros, agora inverteu o
sentido, aumentando os juros para

conter a inflacao dada a falta de
confianca na conducao econémica,
apesar do cenario externo mais

benigno considerando o processo de
flexibilizacao monetaria iniciado nas
principais economias do mundo.

Em relacao ao crescimento do pais,
espera-se que o PIB de 2024 fique em
3,10% e em 2025, 1,94%. A principal
alavanca do PIB neste ano foi o setor do
agronegocio. A flexibilizacao monetaria
e a melhora nas condicoes externas sao
esperadas como fatores-chave.

Ampliar o investimento em
sustentabilidade e inovacaosera
fundamental para o sucesso em 2025

banesprev
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Indicadores

Abaixo segue as projecoes do Boletim Focus, disponibilizado pelo Banco Central no dia

14/11/2024 com as sequintes projecoes para 0s principais indicadores nacionais para a
conclusao do ano de 2024, 2025 e 2026:

Indicadores 2024 2025 2.

IPCA 4,64% 4,12 3,70%
PIB 310% 194% 2,00%
CAMBIO RS 5,60 RS 5,50 RS 5,47
SELIC N.75% 12,00% 10,00
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Investimentos Contabil banesprev

da Diretoria

Despesas Administrativas

CONSOLIDADO

% sobre o total

Acumulado do ano

DESPESAS 33.261.065,36 100,00%
ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 33.261.065,36 100,00%
PESSOAL E ENCARGOS 10.857.347,03 37,25%
Dirigentes 2.060.172,52 5,53%
Pessoal Proprio 8.770.935,81 31,64%
Estagiarios/Jovens Aprendizes 26.238,70 0,09%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 134.810,96 0.41%
SERVICOS DE TERCEIROS 13.689.373,00 33,05%
Servicos atuariais 2.128.164,87 7,00% ‘ l
Servigos juridicos 4.898.577,92 10,55% ' 4
Tecnologia da informacao 4.478.817,99 8,74%
Gestao/planejamento estratégico 6.179,87 0,02%
Auditoria contabil 457.982,45 1,73% i "
Servicos e consultorias de investimentos 122.320,61 0,46% . ‘
Qutros 1.496.985,51 4,43%
DESPESAS GERAIS 3.340.440,78 9,69% n
Judiciais 1.035.024,78 0,65%
Cartorios 64.021,59 0,01% -
Aluguel Predial 622.204,53 3,26%
Correios 77.192,45 0,28%
Aluguel de Equipamentos 24.834,50 0,10%
Outras Despesas Gerais 91.398,70 0,23%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 70.586,01 0,72%
TRIBUTOS 5.119.515,98 18,64%
PIS 308.159,82 1,31%
COFINS 1.896.368,04 8,09%
TAFIC 2.447.625,00 9.21%
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da Diretoria

Gestao Contabil

DIRETORA RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE (DRC)

Maria Auxiliadora Alves da Silva

Organizacional

Missao e

Valores

Sobre 0 ano
de 2024

Balanco Patrimonial Consolidado (RS mil)

Nossa
Equipe

Nimeros
do Banesprev

Exercicio Exercicio Exercicio -
ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024
DISPONIVEL 261 1.107 EXIGIVEL OPERACIONAL 117.060 104.473
Gestao Previdencial 110.154 94.059
REALIZAVEL 28.306.770 29.697.642 Gestao Administrativa 4.393 2.687
Gestao Previdencial 1.872.972 1.655.830 Investimentos 2.513 1727
Gestao Administrativa 18.724 20.754
Investimentos 26.415.074 28.021.058 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 728.571 470.946
Titulos Publicos 157.100 152.576 Gestao Previdencial 728.571 421.423
Fundos de Investimentos 25.963.887 27.575.769 Gestao Administrativa - 48.723
Investimentos em Imoveis 33.149 32.286 Investimentos - 800
Operagoes com Participantes 260.938 260.427
PATRIMONIO SOCIAL 27.464.463 29.127.684
Patriménio de Cobertura do Plano 26.386.266 28.132.048
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 3.063 4.354 Provisdes Matematicas 27.018.607 26.892.625
Imobilizado 186 138 Beneficios Concedidos 27.289.245 27.185.960
Intangivel 2.877 4.216 Beneficios a Conceder 778.938 847.313
(-) Provisoes Matematicas a Constituir ~ (1.049.576) (1.140.648)
Equilibrio Técnico (632.341) 1.239.423
Resultados Realizados (632.341) 1.239.423
Superavit Técnico Acumulado 326.731 1.239.423
(-) Déficit Técnico Acumulado (959.072) -
Fundos 1.078.197 995.636
Fundos Previdenciais 696.625 680.137
Fundos Administrativos 315.493 252.253
Fundo p/Garantia das Oper.c/Partic. 66.079 63.246
TOTAL DO ATIVO 28.310.094 29.703.103 TOTAL DO PASSIVO 28.310.094 29.703.103
B |

Governancga Despesas

: Investiment
Corporativa eSHUMENTOS

Administrativas

Contabil

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (RS mil)

N Exercicio Exercicio

DESCRICAOQ 2024 2023

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 29.127.684 28.480.553 2,27%
1. Adicoes 4.673.986 4.397.569 6,29%
Contribuicoes Previdenciais 293.214 936.080 (68,68%)
Portabilidade - 273 (100,00%)
Atualizacao de Depositos Judiciais/Recursais 928 40 2.220,00%
Migracao entre Planos 315 163 93,25%
Outras Adicoes Previdenciais 2.462.935 1.562 157.578,30%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.817.260 3.254.137 (44,16%)
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 144.561 (100,00%)
Receitas Administrativas 21.713 21.966 (115%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 26.077 31.447 (17.08%)
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 48.711 - 100,00%
Constituicao de Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 2.833 1.340 (61,40%)
2. Deducgdes (6.337.207) (3.750.438) 68,97%
Beneficios (2.627.672) (2.529.193) 3,89%
Resgates (25.812) (28.390) (9,08%)
Portabilidade (2.526) (379) 566,49%
Migracao entre Planos (315) (163) 93,25%
Desoneracao de Contribuicdes de Patrocinador(es) (263) (186) 41,40%
Outras Dedugdes (2.216.071) (210.511) 952,71%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (1.110.247) (939.699) 18,15%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (321.040) - 100,00%
Despesas Administrativas (33.261) (26.553) 25,26%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa - (35) (100,00%)
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (15.329) (100,00%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) (1.663.221) 647.131 (357,01%)
Provisoes Matematicas 125.982 (781.345) 116.12%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.871.764) 1.386.793 (234,97%)
Fundos Previdenciais 16.488 22.847 (27,83%)
Fundos Administrativos 63.240 11.496 450,10%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.833 7.340 (61,40%)
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 27.464.463 29.127.684 (5.71%)

B ]

banesprev
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (RS mil)

CONSOLIDADO
Exercicio Exercicio Variacao
2024 2023 %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 252.253 240.757 4,77%
1. Custeio da Gestao Administrativa 47.790 53.413 (10,53%)
1.1. Receitas 47.790 53.413 (10,53%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 78 94 (17.02%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 17.346 20.628 (15,91%)
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 1.291 1.243 3,86%
Atualizacao de Depdsitos Judiciais/Recursais 2.926 1 292.500,00%
Qutras Receitas 72 - 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 26.077 31.447 (17.08%)
2. Despesas Administrativas (33.261) (26.553) 25,26%
2.1. Administracao de Planos Previdenciais (33.261) (26.553) 25,26%
Pessoal e Encargos (10.857) (9.892) 9,76 %
Treinamentos/Congressos e Seminarios (135) (10) 22,73%
Viagens e Estadias (49) (62) (20,97%)
Servicos de Terceiros (13.689) (8.775) 56,00%
Despesas Gerais (3.340) (2.574) 29,76%
Depreciagoes e Amortizacoes (71) (192) (63,02%)
Tributos (5.120) (4.948) 3,48%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 48.711 (15.329) 47,77%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (35) (100,00%)
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 63.240 1.496 450,10%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 63.240 1.496 450,10%
8. Operagoes Transitdrias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 315.493 252.253 25,07%
]
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https://www.banesprev.com.br/
https://www.facebook.com/banesprev?mibextid=wwXIfr&rdid=JNgpF29V0xptnWxD&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1LwxbTBk87%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr#
https://www.linkedin.com/company/banesprev-fundo-banespa-de-seguridade-social/
https://www.youtube.com/@banesprevfundobanespadeseg7970



