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Com tempos bem distintos de
aposentadoria, os participantes
Ruben Walter Heineck, Francisca de
Paula Romd Campos e Mauro Sidney
Possagnolo relembram suas
carreiras profissionais e contam
como vivem nos dias de hoje.
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M QUALIDADE

arte integrante de sua politica de qualidade, o Banesprev iniciou o
trabalho para certificacio de seus processos em 1998.

Nosso Sistema de Gestio da Qualidade é certificado pela Norma ISO
9000 desde 23 de fevereiro de 2001. Em setembro ultimo, houve a migracio
da norma NBRISO 9001: 2008 para NBR ISO 9001: 2015, a partir do
escopo ‘Processo de Concessio e Pagamento de Beneficios) cujas atividades
estao disseminadas por toda a organizagao.

Realizado pela Fundagao Vanzolini — uma das principais certificadoras
do Brasil e membro da IQNet, rede internacional de certificadoras presente
em mais de 150 paises — estamos comemorando o resultado de mais uma
auditoria de supervisio, realizada em 6 de setembro e valida até 2021.

O documento encaminhado a nossa entidade conclui que “ap6s a 18462
Reunido da Comissao Técnica, o diretor de certificagao deliberou pela
concessao de recertificagio e migracao de norma do Sistema de Gestao da
organizagio Banesprev — Fundo Banespa de Seguridade Social”

A diretoria da Fundagao Vanzolini parabenizou a entidade pela conquista,
lembrando que existem outras a serem alcangadas, pelo processo de melhoria
continua.

M INSTITUCIONAL

esde o dia 27 de agosto o

Banesprev tem um novo diretor
de Seguridade, com a posse de Valdemir
Moreira de Lima. O novo diretor possui
2S5 anos de experiéncia em instituigoes
financeiras, é advogado e bacharel em
Ciéncias Contdbeis, com MBA em gestio
de projetos. Ja atuou nas dreas Contabeis,
Compliance, Operagoes, SAC e Ouvidoria
e assume o lugar de Flavio Bettio, que em
breve se aposenta.

Segundo salientou o presidente Jarbas
de Biagi no editorial deste Informativo,
além de ser participante do Banesprev,
Valdemir de Lima tem longa experiéncia

no patrocinador e uma carreira brilhante.



M PALAVRA DO PRESIDENTE

O Banesprev, como sempre, estd atuando fortemente e
neste boletim informativo temos excelentes noticias.

Ao longo do tempo, a gente tem falado da questao da
longevidade e ela se materializa aqui na entidade. N6s ja temos
alguns assistidos e pensionistas com mais de 100 anos e tivemos
o prazer de ter conosco o Sr Ruben Heineck, que completou
100 anos de idade com uma grande festa dos companheiros 14
do Sul, das caixinhas, comemorando essa data.

E bom demais o Banesprev estar presente,
acompanhando, pagando beneficios para as pessoas.

A longevidade realmente chegou, as pessoas curtem mais
e, como a gente vé ai, até curtindo uma festa de aniversdrio.

Temos ainda a histéria de vida de participantes como a
Francisca de Paula, do Plano II, contando a sua histéria e a
vida pés-aposentadoria, e o Sr Mauro Possagnolo, que é uma
lideranga dentre os participantes do Sanprev, uma pessoa
muito atuante e muito presente.

Vimos também a questao da recertificagdo. Por que isso é
importante? O importante hoje é ter processos, que trazem
seguranca, seguranga essa que obtemos através de aderéncia
aos marcos regulatdrios. Houve a recertificagao pela ISO
com aprovagio para migra¢io da nova Norma.

Nesse processo de recertificacdo, que vocés tém
acompanhado, existem auditorias internas — em que uma
drea audita a outra — e depois existem as auditorias externas.
E mais um processo de verificacao dentro da regularidade da
nossa atividade.

Outra questio que estamos trabalhando muito
fortemente é o recadastramento e a prova de vida. No més
do aniversdrio o participante deve cuidar principalmente
da sua prova de vida. Este ano estamos trabalhando no
recadastramento e isso é muito importante, porque se
a gente consegue chegar no domicilio de cada um dos
participantes via internet, isso se deve aos dados cadastrais
atualizados. E surgem mudangas na vida das pessoas:
novos casamentos, falecimentos na familia, mudanca de
beneficidrios, todas essas informagdes sio importantissimas

na nossa atividade e sé conseguimos realizd-la com o
cadastro atualizado. Nessa atividade nés contamos com
os participantes, como a prova de vida no aniversario, os
assistidos e o recadastramento.

Estamos trabalhando nisso de forma muito préxima e
procurando chegar ao final do ano com todos recadastrados.
Para isso temos contado com o apoio das associagdes
nacionais e regionais.

E temos conseguido cada vez mais beneficios, mais
participantes chegando na tao sonhada complementagao de
aposentadoria.

A aposentadoria vai ficando cada vez mais longeva, ou
seja, as pessoas tém vivido mais e curtem mais. E importante
que o aposentado ou assistido nosso tenha um projeto
de vida para aproveitar sua aposentadoria, seja viajando,
fazendo uma atividade, dancando, pintando, desenvolvendo
alguma coisa que tinha vontade — como aprender a tocar um
instrumento — ou mesmo caminhando.

Hoje a sociedade tem oferecido alternativas, de forma
que o participante deve se inteirar disso, praticar e curtir.

Tivemos também no dia 27 de agosto a posse do nosso
novo diretor de Seguridade, Valdemir Moreira de Lima, que
é participante do Banesprev, tem uma longa experiéncia no
patrocinador e uma carreira brilhante. Ele assumiu a diretoria
de Seguridade com a programagao de aposentadoria do
diretor Flavio Bettio — que todo mundo conhece e dispensa
maiores elogios, uma pessoa companheira, profissional,
responsavel, soliddrio com todos e profundo conhecedor do
sistema fechado de previdéncia complementar, mas que parte
agora para curtir a merecida aposentadoria.

A pedido nosso, Bettio vai ficar mais um periodo
conosco para essa travessia, visto que o Banesprev é uma
entidade muito grande, como todos sabem, é complexa, ele
vai ficar cooperando aqui e mais alguns dias estar entrando
para o rol dos nossos assistidos.

Abracos a todos,
Jarbas de Biagi

Entre os dias 23 e 26 de outubro, o Banesprev estd promovendo mais um evento da Semana Bom Saber,

que retne as diretorias da entidade, palestrantes convidados, participantes ativos, aposentados e pensionistas.

Instrumento de informacgio, conhecimento e incentivo, os encontros abordam questoes referentes a

previdéncia, finangas e aposentadoria.

No préximo Informativo vocé terd informagées mais detalhadas do evento e vai conhecer a opinido dos

participantes presentes nesta 412 edigao.
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Caminhos Singulares

ntre outras alegrias, foi

dancando com as mulheres

da familia que Ruben Walter
Heineck festejou os 100 anos de idade.
Nascido no dia 2 de agosto de 1918 em
Lajeado, municipio situado a pouco
mais de 100 km da capital gatcha,
Ruben ¢ o filho mais velho do casal
Antonio Otto Heineck e Adolfina
Ruchel Heineck, que teve doze filhos:
9 homens e 3 mulheres. Hoje, sao 7
irmaos vivos, S homens e 2 mulheres.

“A festa dos meus cem anos foi uma
beleza. Realizada no Hotel Continental,
em Porto Alegre, tinha cento e cinquenta
convidados, sendo a maioria parentes.
Além das filhas, genros, netos e bisnetos,
estavam presentes seis irmaos, com as
respectivas familias, e amigos. Fiquei
muito emocionado, pois a festa foi
surpresa para mim. Dancei muito com as
filhas, netas, bisnetas e sobrinhas’, relata.
Um dos mimos que ganhou de

aniversario foi o boneco que agora
enfeita um movel da sala, uma réplica
dele mesmo, bem retratado com um
chapéu de aba curta, que a filha Eloisa
mandou fazer em Manaus.

4 informativobanesprev
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Industrial e Comercial do Sul S/A

comego de carreira (Sulbanco), ex-banco Pfeiffer, na cidade
Ruben Walter Heineck tinha de Santa Rosa.

concluido o curso de guarda-livros Foi na cidade de Ijui que o jovem

(o contador dos dias atuais) quando Ruben conheceu a esposa Maria Leite

comegou a trabalhar no Banco Heineck (j4 falecida). Se casaram no

Pfeiffer, em marco de 1934, em
Lajeado. Depois, em junho de 1935 foi
transferido para a cidade de Estrela e
em novembro do mesmo ano foi para
Ijui, trabalhar na empresa comercial
Bernardo Gresller, que funcionava
como correspondente do banco, j& que
ainda nao havia agéncia na cidade.
Quando inauguraram a agéncia,
Ruben foi nomeado gerente
administrativo e ficou em Ijui até
o inicio de 1948, ocasiao em que

Foto: Arquivo pessoal

foi promovido a gerente do Banco
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dia 16 de setembro de 1939, tiveram as
filhas Anna Maria, Eloisa Maria e Maria
Licia (também falecida), seis netos:
Eloana, Cldudia, Sérgio, Marcelo,
Luciana e Fernanda e seis bisnetos:
Rafael, Eduardo, Julia, Luiza, Pedro
Mariano e Livia.

Mudancas

Em 15 de mar¢o de 1950 mudou-
se para a cidade de Santo Angelo e
em novembro de 1952 para Passo
Fundo, onde permaneceu até janeiro de
1955. Voltou para Porto Alegre como
gerente da agéncia Barros Cassal e
em dezembro de 1961 foi promovido
a subdiretor, fungao que passou a
desempenhar na matriz do banco.

A grande mudanga veio em
fevereiro de 1962, quando foi
transferido para o Rio de Janeiro,
assumindo a dire¢ao do banco paraa
regiao. Nomeado diretor-adjunto em
abril de 1962, Ruben Heineck voltou
para Porto Alegre em 1964. Dois anos
depois, em margo de 1966, foi eleito
diretor do banco.

Quando houve a fusio dos trés
bancos gatichos Provincia, Nacional do
Comércio e Industrial e Comercial do
Sul, dando lugar ao Banco Sul Brasileiro
S/A, foi eleito diretor do novo banco.
A aposentadoria veio em 1987, quando
ocorreu a intervencao no Sul Brasileiro,
e ele diz que nao trabalhou mais.

Mais tempo em casa

Ao todo, foram cinquenta e trés
anos de banco: “Durante esses anos
participei sempre de eventos ligados
a minha profissao, como congressos
e cursos de aperfeicoamento. Fui
presidente da Associagio de Bancos
do Rio Grande do Sul, diretor da
Federagao de Bancos do Rio de Janeiro,
diretor da Cdmara de Comércio
Teuto-Brasileira de Porto Alegre,
vice-presidente do Forex-Club do
Rio Grande do Sul, conselheiro da
Associagao Comercial de Porto Alegre
e secretario do Sindicato de Bancos do

Ruben W. Heineck com as fotos da época em que trabalhava no banco.

Rio Grande do Sul”, menciona.

Ruben Walter Heineck fala das
coisas que gosta de fazer no tempo
livre: “Depois de aposentado, passei
a ficar mais tempo em minha casa,
na cidade de Canela, junto com a
minha familia, onde curto muito
cuidar do jardim, plantando flores e
arvores frutiferas. Gosto também de
ler jornais e publica¢des em alemao,
inglés e francés. Quando estou em
Porto Alegre, gosto de tomar café no
Shopping, de ir ao teatro e de escutar
musica classica’”.

Agradecemos a bisneta Jilia Heineck, que
estd cursando Jornalismo na Faculdade de
Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (Fadergs) e
nos ajudou nessa entrevista.

ilha mais velha de seu Antonio

(hoje com 92 anos) e dona

Julieta (84 anos), Francisca
de Paula Roma Campos - conhecida
como Paulinha — tem 53 anos e diz que
ter ingressado no banco, em 1987, foi
um divisor de 4guas em sua vida.

Nascida e criada na Vila Matilde, na

Zona Leste de Sao Paulo, Paulinha tem
duas irmas, Alaide e Denise, também
bancérias e aposentadas. Comegou a

trabalhar aos 16 anos, foi funciondria
do Bradesco até 1981 e quando
abriu o concurso para o Banespa
tinha se formado em Pedagogia,

na Universidade Mogi das Cruzes
(UMC).

“Era uma vida bem dura. Quando
entrei no Banespa, a vida da familia
mudou, porque comecei a ganhar
melhor, a dar aulas também, tinha duas
fontes de renda. Trabalhava na agéncia
Central e numa escola da Prefeitura.
Fiquei na agéncia até 94, época em que
houve a intervencao. Teve ajuste de
horério, acabaram com o meio periodo,
pedi exoneragao da Prefeitura e fiquei
s6 no banco, que tinha beneficios”.

Assim que parou de dar aulas,

o gerente lhe prop6s hora extra na
agéncia Liberdade e com o tempo,
pediu transferéncia para 13, ficando
até 2001.

Paulinha comegou como
escriturdria, passou para escrituraria-
caixa e em 2001 era gerente de
negdcios: “Quando o banco foi
vendido para o Santander, fui indicada,
passei na entrevista e fui para a agéncia
Santander na Bela Vista, onde fiquei até
me aposentar, em margo de 2011,

Mas ficou pouco tempo sem
trabalhar, porque em julho de 2011 j4
estava lecionando.

informativobanesprev =~ §
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Paulinha e o filho Weslley, adotado quando tinha menos de 3 anos de idade

Da fase no banco guarda boas
lembrangas: “Quando trabalhava
na Bela Vista, meu gerente geral
era o Sérgio Hirata (hoje diretor
do Banesprev). Ele sabia da minha
formacio, que gosto de falar, e me pedia
para reunir a equipe, que precisava
conhecer os produtos e cumprir
metas. Eu dava curso para os caixas e
escriturdrios, a gente formava turmas
no final do dia. Eu adorava vender
crédito imobilidrio, que comegava 14
atrds, com o sonho do cliente de ter
uma casa propria e era muito legal
quando entregava a chave”.

Crise de ansiedade

E casada com Edmilson Carlos de
Souza, contador, e se conheceram em
1989, quando ela cursava a segunda
faculdade. Namoraram seis meses,
teve um periodo de separagao, novo
encontro em 2005 e se casaram em 22
de setembro de 2007.

Paulinha teve um problema de
saude e tirou o utero. A primeira coisa

6  informativobanesprev

Foto: Arquivo pessoal

que fez no ‘ano do pijama’ (2000) foi
entrar na fila de adogao: “De repente,
fiquei parada e foi o pior ano da minha
vida, quando entrei na fila de adogao.
Deixei de fazer parte dos grupos
sociais — amigos do banco e clientes,
com quem eu tinha muita amizade

-, ndo podia trabalhar, por causa do
vinculo com o banco e fui parar no
hospital algumas vezes, com crise de
ansiedade. Se fazia frio, eu dizia: - Onde

estd a minha crianga? Se esquentava,
eu pensava que podiamos estar juntos
na praia ou em algum outro lugar. Esse
ano, antes de comegar a dar aulas de
novo, foi muito triste”.

Dois anos de espera e Weslley
chegou em agosto de 2012.

“Ele era de um abrigo perto daqui
e veio para mudar tudo, para me
dar vida. Quando a assistente social
ligou e perguntou se eu queria ir
conhecé-lo, eu disse: - Quero buscar,
nao quero s6 conhecer. Na entrevista
o casal escolhe sexo, idade, mas nds
nao tinhamos escolha, ele ja era meu
filho... Conheci o garoto na quarta e na
quinta ele veio pra casa, tinha 2 anos
e 8 meses. Agora, divido meu tempo
entre o Weslley, a escola, meu marido
e 0s meus pais, que sao dependentes
- minha mae tem Alzheimer — e
precisam de cuidados”

Weslley esta com 8 anos, gosta de
futebol e estuda no Colégio Solugao, o
mesmo em que Paulinha d4 aulas para
alunos do 5° ano, ali no bairro: “Levo o
Weslley ao futebol e ele me acompanha
onde tenho de ir. Trabalho meio
periodo, com criangas de 10-11 anos, é
uma delicia, uma troca”.

E conta a surpresa que teve quando
viu a certidao de nascimento do filho:
“Entrei no Banespa em 23/11/87,
minha primeira sobrinha é do dia
23/11/91 e o Weslley nasceu em
23/11/2009".

Turma da Liberdade: Paulinha (no detalhe), num encontro com os colegas da agéncia, em 2016.
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Especializacao

Paulinha terminou
recentemente a pds-graduagao em
neuropsicopedagogia, pela Faculdade
Casa Branca (FACAB): “A gente
precisa estar sempre se atualizando.
Formamos um grupo de estudo no
colégio, levamos a proposta para a
direcio, que adorou a ideia. A faculdade
vai até a gente, os cursos sio na propria
escola’, explica.

A p6s-graduagao durou um ano e
meio e vai lhe dar base e preparo para
trabalhar com a inclusio de criangas
com dificuldade de aprendizagem.

“Hoje, a escola estd aberta para
receber criancas com autismo,
sindrome de Down e outras
deficiéncias. O aluno nio pode ficar
no canto da sala, esquecido, essa é a
proposta da inclusio”.

No ano passado tinham um aluno
autista, 0 que a motivou a fazer a pds-
graduagdo para atender esse publico.

No entanto, diz que o mais dificil

Foto: Gerardo Lazzari

é lidar com os pais: “Tinhamos uma
crian¢a com Down e a mae nao
percebia ou nao aceitava que havia um
problema. O maior bloqueio que temos
é com os pais, que geralmente ficam
mudando a crianga de escola, dizendo
que a institui¢ao nao é boa. Nio é isso,
a familia precisa trabalhar junto com a
escola. As vezes, temos de explicar que
a crianga vai até certo ponto, que esta
aprendendo o que consegue, temos

de respeitar os limites de cada um.
Mas tenho de ter meios para ajudar
essas criangas, nao d4 pra ficar de maos
atadas”, conclui.

auro Sidney Possagnolo

nasceu em Andird/

PR e tinha 16 anos
quando foi admitido na agéncia
do Banco Noroeste, em abril de
1952. Era continuo, fazia entrega
de correspondéncia, servia café na
geréncia e limpava até a placa do
banco: “Imagina um moleque de 16

Mauro Sidney Possagnolo e Bené Pierin Possagnolo, casados desde 1990.

anos limpando a placa e as meninas
passando... minha mae tinha de ir
junto”, relembra.

A carreira profissional foi de idas e
vindas em vérias agéncias.

Em 1954 veio para a agéncia Santo
André (regiao do ABCD paulista),
como escriturdrio. Serviu o exército em
19SS e no ano seguinte reassumiu sua
funcio.

Foi promovido a pré-contador e
transferido para a agéncia Augusta, em
Sdo Paulo. Um ano depois trabalhava
na Rua Aurora, onde diz que aprendeu
muito e teve um dos melhores gerentes
do banco.

Ainda solteiro, em 1960 foi para
Santos e em 63 voltou para Sao Paulo,
para a recém-inaugurada agéncia
Rangel Pestana. Nova promogao e em
1964 era contador em Osasco, agéncia
que nio tinha telefone e entrava dgua
quando chovia.

Trabalhou na Major Sertdrio, na
Praca Marechal, na Paula Souza, até ir
para a agéncia Lapa como subgerente
(69). No ano seguinte, foi promovido a
gerente geral na mesma agéncia.

Se escrevesse um livro — conselho
que os amigos vivem lhe dando - a
Lapa teria um bom capitulo na histéria.

Desafios

O Banco Noroeste pertencia as
familias Simonsen & Cochrane.

“Na ocasido, eu ja conhecia o Leo
Wallace Cochrane Jr, o Leozinho, dono
do banco. Ele me chamou, disse que
estava me promovendo a gerente da
Lapa e que a agéncia tinha de ser uma
das melhores. O trabalho foi de médio
prazo, mas no final era realmente uma
das melhores agéncias do Noroeste.

O Leozinho me dava carta branca.
Na época nao havia gerente regional,

informativobanesprev 7
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diretoria de crédito, éramos nds e o
dono do banco”.

Em 76 estava de volta a Santo
André: “A agéncia estava dando
prejuizo, eu morava em Santo André
e vieram conversar comigo. Fui, fiquei
cinco anos e a agéncia realmente
deslanchou”.

O banco tinha campanhas de
incentivo e em 1980 Mauro recebeu o
Prémio de Gerente do Ano, que lhe foi
entregue pelo jornalista Joelmir Betting
(j4 falecido).

Um ano depois era gerente regional
em Rudge Ramos, bairro de Sao
Bernardo do Campo. A seguir, passou
a diretor operacional, responsével por
25 agéncias, e veio para a rua Alvares
Penteado, “quase em frente de onde
hoje é o Banesprev’, diz.

Umailusao

Mauro relembra a época em que o
banco amanheceu quebrado, por causa
do plano econémico do entiao Ministro
da Fazenda Dilson Funaro (governo
Sarney/1986) para combater a inflagio.

“O banco vivia da inflagdo e tivemos
de emprestar dinheiro
para fazer receita.

Quando a inflacao
novamente disparou,
comegamos a perder
muito, foi criada uma
diretoria de renegociagio
de dividas e fui escolhido
para dirigir essa drea. Foi
uma época extremamente
dificil”.

O banco se
modernizava e para alguns
executivos era hora de
descartar os mais velhos.

“Em vez de me
mandarem embora,
me ofereceram o cargo
de diretor social e do
patriménio da Norprev
(Associacao Noroeste
de Previdéncia). Fiquei
responsavel pelo clube de
campo em Vargem Grande e
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pela inauguragao do hotel em Bertioga”

Relata que esse foi um periodo
tranquilo: viajava para Bertioga para
ver se tudo funcionava bem e comprou
um Jeep, por conta propria, para rodar
no clube de campo, que era grande e
onde plantaram pés de laranja e limao
para a propriedade nio ficar ociosa.

Queria ficar sossegado, mas em
92 a agéncia Santo André voltou a dar
problema e foi chamado de novo: “Eu
morava em S3o Paulo, ndo queria ir,
mas ofereceram pagar todas as despesas
e um extra. Com a promessa de por a
agéncia em ordem, fui para trabalhar
uns seis meses e fiquei cinco anos”.

Nessa época, jd era casado com a
Bené (Benedetta Pierin Possagnolo),
sua segunda esposa. Mauro e Bené se
conheceram na Lapa em 1975, quando
ela foi sua secretdria. Logo depois ele
foi para Santo André, ela saiu do Brasil
para estudar na Itdlia, se reencontraram
anos depois e se casaram em 1990.

Ele tem trés filhos do primeiro
casamento — Mauro Junior, Luiz
Eduardo e Luciana —, que é mae do

Jodo Arthur, de 12 anos, o tnico
netinho e,

S

b

Foto: Arquivo pessoal

Mauro recebe de Joelmir Betting (in memorian) o
prémio de gerente do ano.

segundo a Bené, é a grande alegria do
vov6 Mauro.

Conta que antes da venda do
Noroeste para o Santander, separaram
o atendimento de pessoa fisica e
juridica e voltou para a Lapa como
gerente de PF, de 96 2 98, quando o
banco foi vendido e veio sua demissao.

“Estdvamos na Itdlia quando um

amigo me avisou da venda. Resolvi
entdo fazer um relatério detalhado da
agéncia (quantos clientes, depésitos,
despesas, lucro). Pedi para a Bené
fazer uma estatistica e criamos
um retrato fiel da agéncia, deu um
trabalhio. Foi inocéncia, uma ilusiao
achar que alguém do Santander fosse
me perguntar como era a agéncia”.

E completa: “No Noroeste
éramos uma familia, crescemos
juntos com o banco. Quando foi
vendido, todos os amigos daquele
tempo ficaram sem identidade, foi

traumatizante, principalmente para

0s mais antigos”

Mais um prémio

Em 46 anos de banco, ele
guardou muitas histdrias, boas ou
tristes. Relembra as memoraveis

Pai e filho na capa do
Jornal do Noroeste, em 1987



M PERSONAGEM

festas de fim de ano dos funciondrios,
quando alugavam o Playcenter e ele
compunha a equipe que negociava
afesta: “Eu ficava na portaria, as
pessoas vinham de todas as agéncias,
0 banco mandava buscar de 6nibus,
era muito gostoso. Conhecemos muita
gente, além do pessoal que trabalhou
diretamente comigo”.

Bené intervém: “Teve ocasido em
que saiamos de um churrasco em Sao
José dos Campos para participar de
outra festa em Piracicaba”.

Todavia, ter saido do banco foi
uma mudan¢a boa. Formado em
Administragiao de Empresas pela
Faculdade Senador Fldquer, de Santo
André, Mauro teve de se reinventar. Ha
quase 20 anos trabalha no escritério

M CADASTRO

Steiner Advogados Associados, onde
renegocia dividas.

“No Noroeste, toda vez que me
mudavam de lugar, faziam um acordo.
No Santander, foram uns seis anos
de carteira e me pagaram direitinho.
Passados uns dias da minha demissao,
me chamaram na Lapa para assinar
um recibo. Nao queria ir, pensei
que era algum erro do RH, mas
insistiram. Quando cheguei, o gerente
administrativo me deu um recibo de
R$ 50 mil e disse, todo sorridente, que
o valor ja estava na minha conta, foi
um prémio do banco. Como estdvamos
saindo de férias, aproveitamos para
ficar 93 dias na Europa. Fomos para a
Espanha conhecer Santander, a cidade
e 0 banco, um espetaculo”

esde abril, o Banesprev vem trabalhando na atualizagao cadastral de todos

os assistidos e ativos da entidade. Reiteramos que é de suma importancia

que os dados cadastrais estejam sempre atualizados, tanto para facilitar o contato

com os participantes, para fazer o cdlculo da reserva ou ainda para que as noticias

cheguem até vocés.

A partir de agora, anualmente, no més que antecede o seu aniversdrio, o

Banesprev vai lhe encaminhar um extrato com as informagoes pessoais e de

dependentes constantes em nosso cadastro.

Para aqueles que possuem em nosso banco de dados um e-mail valido

cadastrado, os formuldrios e instrugdes serdo encaminhados por e-mail.

Vocé receberd a mensagem eletronica com as orientagdes, por meio de

empresa contratada, cuja origem serd identificada da seguinte forma:

banesprevatualizacao@mcm.net.br.

Para quem nio possui um e-mail vélido cadastrado, os formulérios e instrugdes

serdo encaminhados via Correios. Basta seguir as instrugdes contidas no material

encaminhado.

As duvidas poderao ser esclarecidas em nossa Central de Atendimentos: Tel.
3004-1001 (regi6es metropolitanas) ou 0800-705-1001 (demais localidades), de
segunda a sexta, das 9h as 18h; presencialmente, das 10h as 16h, ou, ainda, por

meio de mensagem eletrénica ao banesprevatendimento@santander.com.br

Atengdo: S6 encaminhe suas informagdes ao Banesprev, no prazo e utilizando

0s canais oficiais.

Mauro é participante do Plano
Sanprev I, administrado pelo
Banesprev desde janeiro de 2017.
Com alguns companheiros da
Sanprev, esteve recentemente com
o presidente do Banesprev: “Tudo
continua correndo normalmente, mas
estdvamos com vdrias informacdes
desencontradas, marcamos uma
reuniio com o Dr. Jarbas e fomos
muito bem recebidos. Estivemos
também com os diretores
administrativo e financeiro, que nos
deram uma visdao ampla do que é a
entidade, saimos muito satisfeitos.
Agradeco pela maravilhosa acolhida
e, visando o bem de todos, esperamos
estreitar nossos lacos de amizade de
agora em diante”, finaliza.

O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)
divulgou, em julho, estimativas
atualizadas de sua andlise Proje¢ao
da Populacio, referente ao periodo
2010-2060. As projegoes mostram
que um em cada quatro brasileiros
terd 6S anos ou mais em 2060, o
que corresponde a 58,2 milhoes de
pessoas, 25,5% do total da populagao.

Segundo o IBGE, a expectativa
de vida ao nascer chegou a 72,7 anos
para homens e 79,8 anos para as
mulheres em 2018. Esses numeros
continuarao crescendo para 77,9
anos e 84,2 anos, respectivamente,
em 2060. O que significa dizer que
os homens vao viver, em média, 5,2
anos a mais; e as mulheres, 4,4 anos.

O Instituto também divulgou
que arazao de dependéncias da
populagio segue crescendo.

Hoje, a cada cem pessoas em idade
para trabalhar, 44 sio dependentes
- com idades menores de 15 anos e
maiores de 64 anos. Essa proporgao
devera chegar a 67 em 2060.

informativobanesprev. =~ 9
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Aposentadoria

Beneficio concedido ao sequrado por regime
de previdéncia social e/ou pela previdéncia
complementar, decorrente do cumprimento de
exigéncias requlamentares (tempo acumulado de
servico, idade avancada ou incapacidade para o
trabalho).

Ativo do Plano

E 0 somatdrio de todos os recursos (conjunto de
bens e direitos) ja acumulados pelo plano.

Balanco Patrimonial

Demonstrativo que tem por finalidade
apresentar a posicdo financeira e patrimonial da
EFPC em determinada data.

Beneficio Saldado

Beneficio decorrente da descontinuidade
do Plano de Beneficios, observadas as condicdes
estabelecidas no Regulamento do Plano.

Caréncia

Periodo, contado a partir da data de inicio de
vigéncia, durante o qual, na ocorréncia do evento
gerador, o participante ou os beneficidrios no terdo
direito a percepcao dos beneficios contratados.

Cobertura

Periodo durante o qual o participante no caso
de invalidez ou ofs) beneficidrio(s) no caso de
morte do participante, terdo direito a percep¢ao dos
beneficios contratados.

Déficit Técnico

Registra a diferenca negativa entre os bens
direitos e as obrigacdes apuradas ao final de um
periodo contdbil.

Diferimento

Tempo de espera até a implementacdo de
condicao para fins de obtencdo de beneficio, sem
que haja pagamento ou recehimento na forma
prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

10 informativobanesprev

W BENEFICIARIOS

Relacao

I'

{UHCESSﬂES EM JULHO/2018

M APOSENTADORIAS

NOME EMPRESA  PLANO
ALDIE BENEDITD Santander  Sangrev I
ALEXANDRE MARTINS EIRAS Santander I
AMELIA AS515 ANDRADE SANTOA Santander |l
AMA HELDISA VANSIM NATALLI Santander Il
ARA MARLA DOS SANTOS Santander  Sangrev [l
ANTONIO ALVARD FERMANDES CESAR Santander |l
AMTONIO BRAS DA SILVA FILHO Santander  Sangrev [l
ANTONIO GEROMIMO DE SENA BORGES Santander Il
(CARLOS HENRIOLIE MACHADO Santander Il
CASSIA REGIMA SAPONARA Santander |l
CELINA ELLY TSLIKAMOTD Santander Il
CLEUSA KAYORD KLRIK] MOV Santander |l
DEISE PIZARRD VIEIRA GIMENEZ Santander Il
EDSOM LUIS MARQUES Santander Il
ELAINE BIOMDI Santander 1]
ELAINE JOSE DE LIMA ANDRADE Santander Il
ELVECH) SOTANA JUNIOR Santander Il
EMANUEL SIMPLICIO BRGLIA Santander |l
FARS0 DE ARAUID MARTING Santander I
HELOVSA PALDASCHI ARDOLFATD SANCHEZ Banespa Il
HENRIILIE AKTLINES DE OLIVEIRA Santander |l
[VANIA CARDOSO AIRVEDA Santander Il
IVANILDO FRARCISCO DE SOLISA Santander 1]
IVONETE MARLA DOS SANTOS Santander |
JAIME JOSE PIRES Santander 1]
J0SE MARCOS DE SOUTA Santander
JUSSARA MARCONDES SILVA DE CASTRO Santander I
KARINA GONCALVES RIBEIRO MARSON Santander |l
MARCIA HIROMI HAKAMA Santander Il
MARCONI EDLIARDO GIOYARINI Santander Il
MARCOS DE ALMEIDA PRADO Santander Ml
MARLA ELOISA LOPES PORTO Santander I
MATIE KISHIMOTO ITIK] Sanfander Il
HAIDE TRINDADE DE MENDONCA COSTA Santander I
MELSON SENLI OSHIRD Santander Il
PEDRD LLIZ VIEIRA DE ALBUGUERQUE Santander I
REINALDO GRACINDO ALVES Santander I
ROGERID GARCIA Sangrev Sangrev Nl
SILYANA MARA RUI Santander Il
SILVIA REGIMA ANDRADE Satander Il
TERESA FERMAMDA DE CAMPOS GORGULHOD JAFFALON  Santander Il
VALDIR FERREIRA DA SILVA Santander I
VANIA APARECIDA POLIDO GAVA Santander Nl
WANDER MINEIRD Santander |l
WILSON ANTONIO PORFIRIO Santander Il
WIVIANE GONCALVES FERREIRA Santander Il
mPENSOES
NOME EMPRESA PLAND
AMTONIO CARLOS AVELLAR Banespa ¥
ANTONIO CARLOS BRAZ Banespa ¥
BENEDACTO CLETD Banespa Pré-75
CELSO SILVA SENAS Banespa )
DECI0 J0AD DE TOLEDD Ranespa v
EDMIR JACOMASSO Banespa ]
FARND LLIS SANTANA S0ARES Sanprev Sanprev |l
FRANCISC0 CORREA Banespa
JOSE CLEMENTE Banespa
JOSE MACEDD ROCHA Banespa ¥
HEWTON CELESTING Banespa ¥
PEDRD JORGE DE SALLES Banespa Pré-T5
ROBERTO BARRDS MATELS FOLTO Santander II
ROSALI CALORIO TORRES PEREIRA Banespa ']

4’ I

) de beneficios de renda continuada

LoTACAO

SANPREV
APOSENTADO-PETROPOLIS/R)

(F ATEND REDE E CONSIGNADOr 3@

AG CENTRO IGARAPANA SP ATERDVSP
SANPREV

PV AV QUIARENTA E TRES ATEND/SP
SANPREV

P VICENTE CARVALED BNP ATEND/SP
P ITARARE BN8' ATENCVSP

0P ATEMD CANAIS E SUP ESPEC/SP

PA CARLDS GOMES 5 ANDR 5P (OML/SP
(D REDE 5P METROP MO HE/SP

PV DAE JUNDIAT ATENDVSP

P/ FARTURA BNP ATENDVSP

PV GUARLILHOYS BNP ATEND/SP
QUALIDADE/SP

RDE TSP

P [TAPORANGA BNP ATEND/SP

PAB CEFET RIESR ATENDURI
AUTOPATROCIHADD

JUDICIAL REGOCIACAD/SP
RENTABILIZACAO FOPA/SP
CONCILIAC AD MUMERARIO RESERVAS/SP
P/ AFONSO SARDINHA BNP ATENDYSP
REFORMALISTICA DEMAIS PRODUTOS/SP
AUTORATROCIHADD

REG SAD JISE DS CAMPOS/SP

P/ AER INT DE 5P BNP COML
NORMAS E PROCED CONTABEIS/SP

PV MARILIA ENP ATEND/SP

MG JOMAS LEITE REGISTRD ATENDYSP
NUCLEQ PJ CAMPINAS/SP

PV GLARLILHOS BNP ATEND/S2

G SELECT ANALIA FRAN SP ATENDYSP
P FREF CLIRATAD COMLISP

P SAD CARLDS BHP ATEND/SP

P LINS BNP ATEMD/SP

SANPREY

P SAD CARLOS BNP ATEND/SP

PAB VLA VAREJ JUNDIAL 5P COMLYSP
P PRESIDENTE PRUDENTE BN ATEND/SP
PV LARARUAL PAULISTA ENP ATERD/SP
PV GLARAPIRANGA BNP COML/S?

P ADOLFO BNP ATENDYSP

PAB PREF INDHIATUBA ATENDVSP

OP ATERD ACR REDE E CANAIS/SP

LoTAcho

APOSENTADO-SA0 PALILO/SE
APOSENTADO-CATANDUVA/SP
APOSENTADO-SAD PAULO/SP
APOSENTADO-YALIRHOS/ 59
APOSENTADD-SA0 PAULD/SP
APOSENTADO- JUNDALSP
SANPREY
APOSENTADO-SOROCABASSP
APOSENTADO-MATAQ/SP
APOSENTADO-MACEIC/AL
APOSENTADO-UBATUBASSP
APOSENTADO-SA0 PAULO/SP
A CENTRO REGISTRO 5P ATEND/SP
APOSENTADO-TATIBA/SP
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Relacao de heneficios de re

EL’IHEESS#ES EM AGOSTO/2018

1da continuada
]“' itintada Entidade com Multiplano

M APOSENTADORIAS

Entidade que administra plano ou conjunto
de Planos e Beneficios para grupos diversos de
participantes, com independéncia patrimonial.

NOME EMPRESA PLANOD LoTAchD
ALICE MAY LM MARUYAMA MABESHIMA Saritander Il COMSIGNADD ORIGINACAD E FORMJSP
ANA MARIA VENANCIO CORREA Banespa ] AUTOPATROCINADO | d
ANDREA PRADO LYRA DAL BEM GRIZZO  Santander I AUTOPATROCINADO Fluxo Secundario
ANGELA MARIA FRARDSEN Banespa I BFD
ARINALDO DOS SANTOS GARCEZ Santander [ PV ILHABELA BNP COMLISP ; ~ i ;
AGUSTOPNTD Saatander - Y CABKO BONTTO 51 Mowmentfagoes ﬁnancelra§ ?comfias nos
CELLA DAS NEVES Santander 1 ErD programas-meio da EFPC (administrativo e de
CELSO DONIZETY ROLA Santander I ALTOPATROCINADD i i ieach i
CLARKCE WATUROSHEGA T mtandr I P AN B ATENOLSE mveshrnentos) decorrentes da aplicacdes dos ativos
EDMEA LEMOS Santander Il REFORMALISTICA DEMALS PRODUTOS/SP garantidores.
ELIOM DE AQLING FERREIRA Sanprey Sanprev (- SANPREV
FABID AUGLISTO BASSI FILHO Santander Il ALTOPATROCINADD
FLAVIO OLIMPI0 DE OLIVEIRA Santander I IMPOSTOS ECONTABILLZACAO/SP =~
FRANCISCO FERNANDO SALA Santander I REG 5P INTERIOR/SP Geracao Futura
GEORGE EDELSOM PEREIRA Santander Il PY PREF POA COML/SP . . .
GERSON PINHEIRO DA COSTA Santander I REG PB RN/PB Conjunto projetado de participantes e
JOAD ANTOMID KOTOSKI Santander i PVIGUAPE BNP ATENDY'SP assistidos do Plano de Beneficios nos exercicios
J0SE FRAMCISCO PEREIRA DA SILVA Santander Sanprev [l SANPREV . . .
JOSE MARIA DE JESUS BRAGHIERE Santander I PV CAPIVARI BNP ATEND/SP sequintes aos da avaliacao atuarial.
JOSEVICENTE OLIVEIRA PICERNE Santander | PYVALENTIM GENTIL ENP ATENDYSP
LILIANE DE ALMEIDA Sanprev Sanpeev ll  SANPREV B
LUI5 MARCELD COMERON Santander ] A CENTRO REGISTRO SP COML/SP i H
MARCO ANTONIO FRCCIN Santander Tecnologia Il OPERACOES E SCHEDUILAGEM SET/SP INPC (Indlce Nacm.nal de
MARCCS IVD DE BARRDS Santander I AUTOPATROCINADO Precos ao Consumidor)
MARLA APARECIDA CAVALCANTE DESOUZA  Santander [ FV INDAIATURA BNP ATENDSSP
MARIA BEATRLZ DIAS YUNES LANDI Sanprer Sanprey lll - SANPREV Apurado pela Fundagdo IBGE, mede a
MARID EMILIO MATHEUS Santander [ Al 5 CARLOS CENTRO BSR ATEND/SP o
MARISA APARECIDA RIBEIRD RAZARE Santander Il FV APARECIDA BNE ATEND/SP variagdo dos custos com os gastos das pessoas
MARLE] DA SILVEIRA Santander Il PV GUARARENA BNP ATEND/SP que ganham de um a oito saldrios minimos nas
MONICA CHAMY PEREIRA DA COSTA SAD JOSE  Santander | PV IEIRA 5P (COML/SP . . . .
NELCI VITALI GRANADO VIEIRA Samtander I PV FLORINEA BNP ATEND)'SP regides metropolitanas de Belém, Belo Horizonte,
NELSA NORIKD TAGUCHI Santander I PV PERDIZES BNP ATEND/SP Curitiba, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de
NILTON CARLOS DE MORAIS Santanier I PV ARUJA BNP ATEND/SP , i o .
PALLO RICARDO SANTOS ok Sanprev|  SANPREV Janeiro, Salvador, Sdo Paulo, municipio de Goiania
PERCIO FERMANDES FILHD Samtander 1] PYVILA MATILDE B58 ATEND/SP e Distrito Federa' no pen’odo do primeiro a0 l,llt|m0
ROBS0M CRISTO FERREIRA (Cabesp | CABESP . . . , .
SIOMARA CRISTINA ROMEIRD DE MORAES  Santander I PV JUNDIAI BNP COMLISP dia de cada més de referéncia. No periodo do dia
SOMIA FERMANDEL GARDAMADAROCHA  Santander Il PV SANTANA PARNAIBA BP ATEND/SP onze ao dia vinte do més sequinte o IBGE divulga as
TEREZINHA APARECIDA ALAMIND Santander | AUTORATROCINADO .
VAGNER SUED KAWAEATA Banespa Il ] variacoes.
WALCUIRLA MELD S0ARES Santander Sanprev Il SANFREY
VANIA MARLA LARA DE OLIVEIRA SILVA Santander n AUTOPATROCINADD
Liquidez do Plano
- Existéncia, em dado momento, de ativos
W PENSOES realizéveis capazes de cobrir os compromissos
financeiros do Plano de Beneficios em curto prazo.
NOME EMPRESA PLANO LoTAcko P
ADDI TRENCH Banespa ¥ APOSENTADO-AVARE/SP
ADOLPHO PIKTO RIBEIRD Banewpa ¥ APOSENTADO-SAD PAULO/SP , . .
ANTONIO MOROETTO Banespa Y APOSENTADO-RIBEIRAD PRETO/SP Método de Financiamento
ANTOMIO ROBERTO TELES Banespa Pré-75 APOSENTADO-SAD PALILO/SP A ial
AVELIND ROSA DE MORAES Banespa ¥ APOSENTADO-SOROCABA/SP tuaria
(ELIO DE MELD BEZERRA Banespa ¥ APOSENTADO-ARACAJU/CE , N
DIOGO SOLER ALONSO Banespa Y APOSENTADO-AMERICO DE CAMPOS/SP Metodologia adotada pelo atudrio para
ERNESTO JOSE RAMGEL DE CASTRO Banespa ¥ APOSENTADO-GUARATINGUETA/SP 0 TR
EENe TN heT e ; T T estabelle.cer o nivel de cons’utmgao, <-1as reservas
GENEZIO YALENTIM Banespa ¥ APOSENTADO-TAPETININGA/ 5P necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
NOSHITO FURLISHIMA Banespa ¥ APOSENTADO-SAD CAETARD D0 SUL/SP ; ; Halizacs
WEGSTIO N Banespa v AEENTAO0-CAMANKSF no regime ﬁ?a_ncem? de lcamtahzagao, er,n face
MANDEL HORACID EMBOABA DA COSTA Banespa Pri-75 APOSENTADO-SAQ PALILO/SP das caracteristicas biométricas, demograficas,
MARLENE ADAIR ESCUDEIRD Banespa ] APOSENTADO-BIRIGLIYSP . . -
AT e “ T econdmicas e financeiras dos participantes.

informativobanesprev = 11
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Peciilio

Beneficio de pagamento tnico a ser concedido
a participante ou beneficidrio que cumprir os
requisitos previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios.

Programa Previdenciario

E aquele que registra a atividade precipua e de
existéncia obrigatdria em uma EFPC, destinado ao
registro contabil do Plano de Beneficios.

Regime Disciplinar das EFPCs

Expressao habitualmente usada para
referenciar o Decreto n°. 4,942, de 30/12/2003,
que regulamenta o processo administrativo para
apuracao de responsabilidade por infracdo a
legislacdo no dmbito do regime de previdéncia
complementar fechado e de irreqularidades
praticadas contra os Planos de Beneficios operados
por EFPC.

Regulamento

Documento que dispde sobre glossdrio; nome
do plano de beneficios, participantes e assistidos
e condicdes de admissdo e saida; beneficios e
seus requisitos para elegibilidade; base e formas
de cdlculo, de pagamento e de atualizacao dos
beneficios; data de pagamento dos beneficios;
institutos do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade, do resgate e do autopatrocinio;
fontes de custeio dos beneficios e das despesas
administrativas; data dos repasses das contribui¢des
e cldusula penal na hipdtese de atraso.

Termo de Opgao

Documento por meio do qual se manifesta a
vontade do participante, assistido ou beneficidrio
perante a EFPC, em determinadas circunsténcias
previstas na legislacdo ou no Regulamento do Plano
de Beneficios.
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lacao de beneficios de renda contint

CONCESSOES EM SETEMBRO/2018

B APOSENTADORIAS

NOME

ARORE LS CAMPOS DA SILVEIRA

ALRD GARCIA DE LIRID

CARLOS MUZETI FILHO
CASSIO PINTO SARMENTD

CELLA FATINGA KANASHIRD MECELIS
CELSO DUARTE DE FREITAS

CICERD CORRELA DE MELD

DRCH0 RICARDO FANTAD

DENYS RICARDO DOMINGUES

DONATD SHIGUED KIMURA

ELLAMA APARECIDA MAVARRD GUIMARRES
ELIANE CATARINA DE SOUZA BELLUCO
IONE SATICO HOMI

IRVANDO LUIZ FERREIRA DA SILVA
JAQUELINE MOREIRA D SILYA DA CUNHA
JORGE ARRLIDA JUKIOR

JOSE CARLOS ARANTES BRAGA

KATIA CANTUARID GUSMAD

KATIA IOKE LESSA

LILLA MARA D SILVA

MARGARETE LOURENCD DE FREITAS
MARGARITA DEL PILAR COMTRERAS LAMAS
MARTHA ROSAMMA ARMIIO ANDRADE
HEDIR SIGRORIMI

PAULD BUEND DE OLIVEIRA FILHO

PAULD RENATO FERMARDES

RICARDO LUCIO DE MELLD MARCLAD
ROSANA BAREA BARROCO MARTINS
ROSEMERI DEJESUS PRSSINI

SANDRA MARIA DE FREITAS

SANDRA REGINA BACCARELI DALTD
SAKDRA SHITUE TOMA

SERGIO BERGONSD

VALDUILA LEMOS DE ARALUD

VIVIAKKE FRANCO COELHO GAMBINI PEREIRA
WILSON ROBERTO DO NASCIMENTO

mPENSOES

NOME

ANTORID MARIA PROENCA PEREIRA
ARIOSVALDO MORALES REIS
ALSENY MENDES DOS REIS
EDVALD QUINTING DE OLIVEIRA
EURIPEDES GARCIA

ISAIAS BRAS DURANTE

JACK JOSE HUNES

JOAD BATISTA DE LIMA

JOAO TAZASI FURNIDA

JOSE AGUSTO DA SILVA JUNIOR
JOSE CARLOS COUTO

JULK) CHAVES
LUCIMARA DE SOUTA GOMES SILYA
LUIZ MALIRD D05 SANTOS CHALEGRE
HILTON DE OLIVEIRA SANTOS
ROBUKD KASAI HISHIKIOR!
REYNALDD MEMEGHINI

EMPRESA
Santandar
Santander
Santander
Santander
Santander Tecnologia
Santander
Santander
Santandar
Santander Tecnologia
Santander
Banespa
Sanprey
Banespa
Santander Tecnalogla
Santandar
Banespa
Santander
Santander
Santandar
Santander
Santander
Santandar
Santandar
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Sanprey
Santandar
Santander
Santander
Santandar
Sanprey
Santander

Sanprey

EMPRESA
Santander
Banespa
Santander Servigos
Ranespa
Banespa
Banespa
Banespa
Banespa
Banespa
Banespa
Banespa
Banespa
Sanprev
Banespa
Banespa
Banespa
Banespa
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I
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LoTAGAO

PV ARAMINA BP ATEND/SP

PV MONTE CASTELD BNP ATENDYSP
AG CENTRO GUAIRA 5P ATEND/SP
)]

AGEMCIAS E ATMS SBT/SP

PV FUNDACAO PIO X1 ATEND/SP
PV REPUBLICA BNP ATEND/SP
RENTABILIZACKD FOPN/SP
SANPREY

AUTOPATROCINADO

BPD

SANPREV

BFD

SANPREV

AG CENTRO CARAGUATATUBA COMLISP
870

PAB UNESP BOTUCATU ATEND/SP
PV JOKO DIAS BNP ATEND/SP
SANPREV

AG CENTRO LORENA SP COML/SP
CDPJ SUL RJ PR HE MG O BASE/SP
SANPREV

PV PREF LIMERA COMLISP
AUTOPATROCINADO

PV PENHA BNP ATEND/SP

REG TAUBATE/SP

BFD

AG JABAQUARA SP COML/SP
SANPREV

PV ESTAGAO BNP ATENDISP

PY PEDREIRA BNP ATENDSSP
AUTOPATROCINADO

PB GUAICARA BNP ATEND/SP
SANPREV

REG SP LITORAL SULSSP
SANPREV

LoTACRO

APOSENTADD-SA0 PAULD/SP
APOSENTADO-CAMPINASS SR
APOSENTADO-SA0 PALLOYSP
APOSENTADO-SERRA AZULSSP
APOSENTADD-SA0 PAULD/SP
APOSENTADO-LIMEIRASSP
APOSENTADO-SH0 BENTO DO SAPUCALSP
APOSENTADO-SAD ROQUE/SP
APOSERTADO-APARECIDASSP
APOSENTADO-ASSISSP
APOSENTADO- PIRACK ARA/SP
APOSENTADO-SA0 PAULD/SP
SANPREY
APOSENTADO-CRUZEIRO/SP
APOSENTADO- SANTOS 5P
APOSENTADO-MAIRIPORASSP
APOSENTADO-PIRACICABASP
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Como os brasileiros
planejam a aposentadoria?

Pesquisa revela que o desejo é manter

um bom padrdo de vida

ma pesquisa realizada
recentemente pelo Servigo de
Protegio ao Crédito (SPC)
e pela Confederagio Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) mostrou
como os brasileiros estao se planejando
para a aposentadoria e qual é o padrao
de vida que pretendem manter quando
sairem do mercado de trabalho.
O levantamento revela que 88%
dos que estdo se preparando para a
aposentadoria afirmam que abrem
mao de gastos didrios e adaptam o
or¢amento para garantir uma reserva
suficiente. Dentre as medidas adotadas
destacam a reducio de saidas para bares
e restaurantes (49%), a compra de itens
supérfluos nos supermercados (46%) e
0s gastos com viagens (40%).
Um dado que chama a atengao
é o fato de 21% dos entrevistados
reduzirem os gastos com plano de
saude, sobretudo nas classes C,D e E
(24%).

Outro dado aponta que 13% das
pessoas esperam enfrentar algum
tipo de aperto financeiro nessa fase,
principalmente aqueles na faixa dos 55
anos (22%).

Nove em cada dez brasileiros
mostram-se dispostos a aumentar o
tamanho da sua poupanca atual, sendo
que 67% destacam nio poder guardar
um montante maior nessa fase e apenas
22% conseguem separar no momento
uma parte maior do orgamento para
o futuro. J4 12% dizem nao estar nos
planos ampliar as reservas — seja por
falta de recursos financeiros (9%) ou
nao ser essa a prioridade (2%).

Vida confortavel

Segundo a economista-chefe do
SPC Brasil, Marcela Kawauti, aqueles
que se planejam para a aposentadoria
nao querem mudar o estilo de vida
conquistado no periodo produtivo:
“A maioria espera manter os hdbitos
de consumo e até realizar coisas que
antes eram quase impossiveis por
falta de tempo. Para isso, procuram ter
uma disciplina financeira que permita
continuar com o mesmo poder de
compra l4 na frente”.

O levantamento revela ainda que
considerando as reservas financeiras

de que dispoem, 74% daqueles que se
preparam para essa fase acreditam que
manterdo um estilo de vida confortével.

Entre os que mencionam contribuir
com a previdéncia (INSS), 45% acham
que o valor da aposentadoria serd
suficiente para o seu sustento — sendo
que 24% imaginam manter o padrao
de vida atual e 22% um padrao de vida
menor.

No entanto, os dados mostram que
38% reconhecem que o valor ndo serd
suficiente para o seu sustento — e esse
percentual chega a 54% na classe A/B.

Para o educador financeiro do SPC
Brasil e do Portal Meu Bolso Feliz,

José Vignoli, é necessario ter outro
tipo de reserva: “O ideal é que a pessoa
complemente a contribuigao feita

a0 INSS com outro tipo de reserva
financeira, desde o inicio da vida
profissional — assim consegue diluir

a quantia ao longo do tempo. Esta

é a melhor maneira de ter um valor
suficiente para se manter durante a
aposentadoria. Quanto mais alto for o
padrao de vida desejado, maior deve ser
o valor mensal a ser poupado”

Pesquisa completa em:

https://www.spcbrasil.org.br/
pesquisas/pesquisa/4898

informativobanesprev = 13
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Comoépagaa

suplementacao da

pensao aos beneficiarios?
(art.37) (Plano 1)

A suplementacio da pensao devida
em razao da morte do participante
sera concedida sob a forma de renda
mensal ao conjunto de dependentes do
participante ativo, autopatrocinado ou
o optante que tiver assumido o custeio
integral dos beneficios de risco do
plano.

Qual a diferenca dos

valores informados no

extrato de contribuicoes,
saldo em cotas e saldo em
INPC? (Plano Il)

O montante acumulado “em cotas”
representa o total das contribuigées
convertidas pela variagao patrimonial
do Plano, enquanto que o montante
acumulado “em INPC” indica o

total das contribuicdes convertidas
pelo INPC acumulado. O montante
apresentado em INPC é o garantidor
minimo do Plano.

Ocorrendo o falecimento
do assistido, seja em
gozo do beneficio
de Renda por Tempo
Determinado ou de Renda
Vitalicia, que nao possua
dependentes, quem serao os
beneficiarios? (Plano lIl)

No caso de falecimento de
Assistido em frui¢ao do beneficio
de Renda Vitalicia, a inexisténcia de
dependentes beneficidrios implica na
cessagao do pagamento do beneficio.
Jano caso do beneficio de Renda por
Tempo Determinado, o beneficio serd
revertido aos seus herdeiros legais pelo
periodo restante do prazo definido pelo

Participante.

Caso haja alteracao

nos dependentes,

é necessaria nova
indicagao junto ao
Banesprev? (Plano IV)

Sim, pois caso tenha havido
indicagdo anterior e os Dependentes
indicados mantiverem essa qualidade
na época do falecimento do
PARTICIPANTE, o Pectlio por Morte
somente serd pago aos indicados. Caso
nao haja a indicagao anterior, serao
considerados para o pagamento do
Peculio por Morte os beneficidrios da
Pensao por Morte junto ao INSS.

Como sera calculado o

beneficio complementar,

considerando que estou
na ativa? (PlanoV)

A complementagao serd a diferenca
entre o valor do beneficio pago pelo
INSS e a Remuneragao da Categoria
Efetiva ou do Cargo em Comissao,
conforme o caso, previsto no Art. 16
do Regulamento do Plano, dividida
por 360, multiplicada pelo tempo de
servigo prestado ao Banespa, limitado
em 360.

Qual o valor do Peciilio
por morte no Plano Pré-
715?
Participante Ativo - O valor
do peciilio serd igual ao valor da
complementagao devida, caso fosse
aposentado.
Participante Aposentado - O valor
do peculio serd igual ao valor da dltima
complementagao.



