ENCARTE

RELATORIO DE ATIVIDADES

PLANO CACIBA

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 2015001565 - PLANO X - PLANO DE APOSENTADORIA CACIBAN

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

1. Ativos 116.589 113.720 2,52
Recebivel 272 435 (3747)
Investimento 116.317 113.285 2,68

Fundos de Investimento 116.316 113.282 2,68
Empréstimos e Financiamentos 1 3 (66,67)

2. Obrigagées 178 243 (26,75)

Operacional 178 243 (26,75)

3. Fundos nao Previdenciais 188 351 (46,44)

Fundos Administrativos 188 351 (46,44)

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 116.223 113126 2,74

Provisdes Matematicas 127613 130.621 (2,30)

Superéavit/Déficit Técnico (11.390) (17.495) (34,90)

6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado (11.390) (12.991) (12,32)

a) Equilibrio Técnico (11.390) (17495) (34,90)

b) Ajuste de Precificacao 0 4504 (100,00)

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (11.390) (12.991) (12,32)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis
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REV

PLANO CACIBAN

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 2015001565 - PLANO X - PLANO DE APOSENTADORIA CACIBAN

" Exercicio Exercicio
DESCRICAO Variacgao (%)
2019 2018
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 113126 123.476 (8,38)
1. Adigées 25.949 11.564 124,39
(+) Contribuictes 686 628 9,24
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 25.263 10.936 131,01
2. Destinagdes (22.852) (21.914) 4,28
(-) Beneficios (22.852) (21.914) 428
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.097 (10.350) (129,92)
(+) Provisdes Matematicas (3.008) 2491 (220,75)
(+) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio 6.105 (12.841) (147,54)
4. Operagobes Transitorias 0] 0 0,00
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 116.223 113126 2,74
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (183) (123) 32,52
(+) Fundos Administrativos (163) (123) 32,52
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 2015001565 - PLANO X - PLANO DE APOSENTADORIA CACIBAN
DESCRIGAO Exercicio 2019 | Exercicio 2018 | Variag3o (%)
Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 116.401 113.369 2,67
1. Provisbes Matematicas 127.613 130.621 (2,30)
1.1. Beneficios Concedidos 194.430 184.723 5,25
Beneficio Definido 194430 184.723 525
1.2. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (66.817) (54102) 23,50
(-) Déficit Equacionado (66.817) (54102) 23,50
(-) Patrocinador(es) (66.817) (54102) 23,50
2. Equilibrio Técnico (11.390) (17.495) (34,90)
2.1. Resultados Realizados (11.390) (17.495) (34,90)
(-) Déficit Técnico Acumulado (11.390) (17.495) (34,90)
4. Exigivel Operacional 178 243 (26,75)
4. Gestao Previdencial 176 236 (25,42)
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial 2 7 (71,43)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



BANESPREV -+ PLANO CACIBAN

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 9970000000 - PGA PLANO X - PLANO DE APOSENTADORIA CACIBAN

DESCRICAO Exercicio 2019 | Exercicio 2018 | Variagao (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 351 474 (25,95)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 49 77 (36,36)
1.1. Receitas 49 77 (36,36)
Custeio Administrativo dos Investimentos 23 47 (51,08)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 24 30 (20,00)
Outras Receitas 2 0 100,00

2. Despesas Administrativas (212) (200) 6,00
2.1. Administragao Previdencial (189) (152) 24,34
21.1. Despesas Comuns (153) (117) 30,77

2.1.2. Despesas Especificas (36) (35) 2,86
Servigos de terceiros (24) (22) 9,09

Despesas gerais Y 2 (50,00)

Tributos (1) (1) 000

2.2. Administracao dos Investimentos (23) (48) (52,08)
2.2.1. Despesas Comuns () (23) (95,65)

2.2.2. Despesas Especificas (22) (25) (12,00)
Servigos de terceiros (17) (17) 000

Despesas gerais (3) ) (25,00)

Tributos @) (4) (50,00)

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 0] 0 0,00
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0] 0 0,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (163) (123) 32,52
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (183) (123) 32,52
8. Operacgodes Transitorias 0 0 0,00
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 188 351 (46,44)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstrages contabeis



PARECER ATUARIAL
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PLANO CACIBAN

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposen-
tadoria Caciban do Banesprev, em atendimento 3
legislagdo vigente.

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2013 e como data da ava-
liagdo 31/12/201S.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adota-
dos nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e o Ba-
nesprev e conta com o aval da patrocinadora do Pla-
no de Aposentadoria Caciban conforme determina a
redacao da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018
e da Instrucdo n° 10, de 30/11/2018

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

2019 2018
Taxa Real Anual de Juros 460% 4,94%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,25% 0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000° AT-2000°
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC

A seguir descrevemos algumas razdes para a se-
leg8o das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a
valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucdo n° 10,
de 30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300/2019,
deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estu-
dos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigBes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Ba-
nesprev para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de
31/12/2018, elaborados com as hipdteses cons-
tantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido,
com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adocado da taxa real de juros de 4,60% a.a. para 0
Plano de Aposentadoria Caciban. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Pre-
vic n° 300/2019 para esse plano (limite inferior:
4,07% a.a. e limite superior: 6,22%).

1 Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
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Sendo assim, o Banesprev e a patrocinadora do
Plano de Aposentadoria Caciban optaram por uti-
lizar a taxa real anual de juros de 4,60% na avalia-
¢ao atuarial de 2019.

Fator de determinagdo do valor real
ao longo do tempo

Fator aplicado sobre o0s beneficios, a fim de deter-
minar um valor médio e constante, em termos re-
ais, durante o periodo de um ano. Isso significa que
nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios. Esse Fator é cal-
culado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes, dos benefi-
cios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson em
2019 para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA,
considerou um harizonte de tempo de 10 anos e
é de 3,80% a.a, indicando a adogao da hipdtese
do fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo de 98%.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populagdo em fungao da
idade e do sexo.

As hipoteses biométricas e demograficas utiliza-
das nesta avaliagcdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado no
exercicio de 2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime . Meto'do de
Financiamento
Beneficio de T
Aposentadoria Capitalizagao Agregado
Beneficio de Pensao N
por Morte Capitalizagao Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

Uma vez que s existem assistidos no plano, o
método deixou de ser adotado e as Provisdes
Matematicas sdo determinadas com base no va-
lor presente atuarial de todos os beneficios.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Aposentado-
ria Caciban do Banesprev de 31/12/201S, o Patri-
monio Social & de RS 116.410.349,59.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hi-
péteses e 0s métodos anteriormente menciona-
dos, certificamos que a composi¢ao do Patrimo-
nio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos
Fundos em 31de dezembro de 2019 é a seguinte:

Valores (R$)
Patrimonio de Cobertura do Plano 116.222.438,48
Provisbes Matematicas 127612.512,69
Equilibrio Técnico (11.390.074,21)
Fundos 18791111

Duragdo do Passivo do Plano de Beneficios

A durag&o do passivo é de 9,08 anos (109 meses)
e foi apurada com base nos resultados desta ava-
liacdo atuarial adotando a metodologia definida
pela Previc na Instrucado n° 10 de 30/11/2018.

Ajuste de Precificacdo

Para o Plano de Aposentadoria Caciban, uma vez
que ndo ha titulos publicos federais atrelados a
indice de precgos classificados na categoria ti-
tulos mantidos até o vencimento, ndo & aplica-
vel o Ajuste de Precificacdo definido na CNPC
n° 30/2018.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n°
30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
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plano de equacionamento do deficit até o final do
exercicio subsequente, se o deficit for superior ao
limite calculado pela seguinte formula:

e Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x
(durag&o do passivo do plano - 4) x Provisdes
Matematicas

Limite pela Provisdes
Duracao I, ep VI, X Limite do Deficit
formula % Matematicas
1% x (9,08 -4
9,08 ex(9, ) 127612.512,69 648271564
=508%

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Reso-
lucdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final
de 2020 no valor de RS 4.907.358,57.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado
pelo Banesprev equivale a 26,31%. Esse percen-
tual liquido da inflag&o anual de 4,48% (variacao
do INPC no ano de 2019) resulta em uma renta-
bilidade de 20,89%, que é superior a hipotese da
taxa real anual de juros de 4,94% a.a. utilizada na
avaliagao atuarial de 2018.

Em 2013 ocorreu a8 mudanca na precificagdo dos
titulos do Plano de Aposentadoria Caciban, que
agora estao classificados na categoria titulos
para negociagao.

Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de
longo prazo, a divergéncia observada ndo justifica
qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

Variagdo das Provisées Matematicas

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipote-
ses adotadas e a8 movimentagao da massa de par-
ticipantes consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s8o monitorados através de
estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser miti-
gados através da adequacdo das hipoteses aos
resultados desses estudos.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

De acordo com o previsto na Instrugao Previc n°
10/2018, na ocorréncia de insuficiéncia de co-
bertura da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos a patrocinadora deverd firmar um
instrumento contratual com garantias, até o final
de 2020.

Variagdo do resultado

O deficit técnico diminuiu de RS 1749561781
em 31/12/2018 para RS 11.390.074,21 em
31/12/2019.

Natureza do resultado

A reducdo do deficit técnico no exercicio de 2019
foi proveniente da rentabilidade do plano acima
do esperado.

Solugées para equacionamento do deficit

O plano de equacionamento a ser realizado du-
rante o ano de 2020 estabelecera contribuigdes
extraordinarias para amortizagdo do deficit apu-
rado em 31/12/2019. Uma vez que a patrocina-
dora efetue as contribui¢des extraordinarias de-
finidas no plano de custeio, essas contribuigbes
colaborardo para 0 equacionamento do deficit.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Aposentadoria Caciban ndo possui
custeio para participantes ativos, tendo em vis-
ta ser um plano fechado para novas adesfes e
com todos os participantes em fase de recebi-
mento de beneficio.

Os participantes assistidos realizardo contri-
buicbes mensais correspondentes a 4,00% do
beneficio de aposentadoria recebido pelo plano.
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Para custeio das despesas administrativas,
a Patrocinadora ira pagar diretamente o valor
correspondente.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios res-
ponsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Caciban do Banespreyv,
informamos que o plano esta deficitario.

O equilibrio financeiro do plano depende da ela-
boragao do Plano de Equacionamento em 2020.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2020.

Renata Amaral
MIBA n° 1.258

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1158



BANESPREV + PLANO CACIBAN

POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO CACIBAN

A Politica de Investimentos & um documento no
qual estdo descritos os processos de governanca
das decisbes de investimentos, os limites de alo-
cagao, as metas e 0s riscos observados na ges-
t30 dos ativos garantidores dos planos de benefi-
cios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplica-
¢ao dos recursos privilegiando a liquidez frente as
caracteristicas e especificidades das obrigacdes
do plano.

Os principios, metodologias e paréametros esta-
belecidos buscam garantir, ao longo do tempo, a
seguranca, liquidez e rentabilidade adequada e
suficiente ao equilibrio entre ativos e passivos,
bem como procuram evitar exposigdo excessi-

Resumo da Politica de Investimento

Va a riscos para 0Ss quais 0S prémios pagos pelo
mercado nao sejam atraentes ou adequados aos
objetivos do Plano.

Importante destacar que as Paliticas de Inves-
timentos dos Planos de Beneficios e de Gestdo
Administrativa do Banesprev atendem ao que de-
termina a Resolucdo CMN n° 4.661/20718 e alte-
racdes, para alocacdo de recursos e riscos, além
de contemplar estudos técnicos de alocagao de
ativos (ALM - Asset Liability Management) em
CONsoNancia com as caracteristicas de passivo e
de fluxo de caixa de cada plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagdo
com o participante, a Politica de Investimentos na
versdo completa encontra-se a disponivel no site
do Banesprev.

LIMITE POLITICA 2019
SEGMENTO LEGAL | ALOCAGAO LIMITES

4661 | O0BJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 99,75% 99,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagbes com Participantes 15,00% 0,25% 0,00% 1,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Atabela e o grafico a seguir destacam a alocagao dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Caciban

Dezembro/2018 Dezembro/2019
Segmento Part.% dos Part.% dos
Valorem R$ Recursos Valorem RS Recursos
Garantidores Garantidores

Renda Fixa 113.281.773,32 100,00% 116.316.378,07 100,01%
Empréstimos/Financiamento 337964 0,00% 684,36 0,00%
Total Investimento 113.285.152,96 100,00% 116.317.062,43 100,00%
(+) Disponivel - _ } B
(-) Exigivel Contingencial - - - -
(-) Exigivel Operacional (7350,32) - (2.546,58) -
Total Recursos Garantidores 113.277.802,64 - 116.314.515,85 -

O Plano CACIBAN encerrou 0 ano de 2019 com um patrimoénio de RS 116,3 milhdes, cuja gestdo tem a

seguinte distribuigao:

Gestao Valorem RS Part.% do Total Pa_rrté‘f::i:f;s:éo
Total 116.317.062,43 100,00%
Gestao Prépria 684,36 0,00%
Gestao Terceirizada 116.316.378,07 100,00% 100,00%
Gestao Santander Asset Management 116.316.378,07 100,00% 100,00%

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO EM DEZEMBR0/2019

A tabela abaixo demonstra a composigao da carteira do Plano CACIBAN por tipo de ativo e percentual de

alocacao.

Valores em RS000

INVESTIMENTOS 31/12/2019 | Participagao
Fundos de Investimentos 116.316 100,00%
Renda Fixa 115.099 98,95%
Multimercado 1.217 1,05%
Empréstimos e Financiamentos 1 0,00%
Empréstimos 1 0,00%
Total 116.317 100,00%

Obs.: Na tabela acima ndo estdo sendo considerados os valores em caixa e os valores a pagar e a

receber.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS ¢ 0O segmento de renda fixa, composto por fundos
de investimentos, obteve rentabilidade de 26,31%

e Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acor-
do com o método de cotizagdo, comparada com a

no ano de 201S.

meta de retorno do plano (INPC + 4,49%) e princi-  » O segmento de operagBes com participantes, que

pais indices de mercado: representa empréstimos pessoais e financiamen-
tos concedidos com taxa de 0,8% a.m. mais INPC,
obteve rentabilidade de 9,98% em 201S.

Rentabilidade Caciban e indices de Mercado

30% 26,31%
25%
20%
15%
10%
5%
0% -

Taxa em percentual

M Plano DCA [l Taxa Atuarial [ CDI [l INPC [ IGPM

OPERACOES COM PARTICIPANTES - PLANO CACIBAN

O Plano Caciban encerrou o ano de 2019, no segmento de
OperagBes com Participantes, com 071 contrato ativo no
montante de RS 684,36.

A carteira de investimentos do plano
apresentou a rentabilidade acumu-
lada de 26,31% em 2019, superior 3
meta de retorno que foi de 964% e
aos principais indices de mercado,
conforme grafico. Parte significativa
da rentabilidade é decorrente da alte-
ragao da marcacao dos Ativos reali-
zada no final do exercicio, passando
da classificagao "ATIVOS MANTIDOS
ATE O VENCIMENTO" para “TITULOS
PARA NEGOCIACAQ"

Composicao da Carteira de Operagdes com Participantes

Dezembro/2018

Dezembro/2019
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QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS - BASE DEZEMBR0O/2019

PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Género Quantidade Perca.an.tualnde Beneﬁcm’p.ago Idade Média
Participagdo Valor Médio
Homens 170 4416% 8149
500622
Mulheres 215 55,84% 82,05
Total 385 100,00% 10.666,56 163,54
BENEFICIOS VIGENTES - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Beneficios de Renda Continuada Variagdo
Tipo de Beneficio 2016 2017 2018 2019 2018 /2019
Beneficio Programado 238 221 216 200 -741%
Beneficio N3o Programado (Pens3o) 201 198 185 185 0,00%
Total 439 419 401 385 -3,99%
FOLHA DE PAGAMENTOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Beneficios de Renda Continuada Variagao
Tipo de Beneficio 2016 2017 2018 2019 =uky
2019
Beneficio Programado 1409.284,74 1.387.928,77 1478.560,12 147176995 -0,46%
Beneficio N3o Programado (Pens3o) 42643217 438.304,51 433.388,67 455.625,30 513%
Total 1.835.716,91 1.826.233,28 1.911.948,79 1.927.395,25 0,81%
CUSTOS COM AADMINISTRAQAO DOS RECURSOS EM 2019 - CACIBAN
Descrico Acumulado % Sobre
¢ no Ano o Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4) 211.899,93 100,00%
1. GESTAO PREVIDENCIAL 188.576,82 88,99%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 188.576,82 88,99%
PESSOAL E ENCARGOS 99.488,09 46,95%
DIRIGENTES 21.049,58 9,93%
PESSOAL PROPRIO 77895,65 36,76%
ESTAGIARIOS 542,86 0,26%
TREINAMENTOS/CONGRESSQOS E SEMINARIOS 144666 0,68%
VIAGENS E ESTADIAS 260,51 012%
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Continuacao

Descrigao Acumulado % Sobre

no Ano o Total

SERVICOS DE TERCEIRQOS 51.523,25 24,31%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 5152325 24,31%
CONSULTORIA ATUARIAL 22.881,96 10,80%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
CONSULTORIA JURIDICA 2.51725 119%
RECURSOS HUMANOS 103,83 0,05%
INFORMATICA 1458824 6,88%
GESTAOQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2816 0,01%
AUDITORIA CONTABIL 2.32701 110%
AUDITORIA ATUARIAL/BENEFICIOS 0,00 0,00%
OUTRAS 9.076,80 4,28%
DESPESAS GERAIS 2244954 10,59%
Aluguel Predial 769176 363%
Correios 4.561,82 215%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 49511 0,23%
PIS. 1,40 0,01%
COFINS 7019 0,03%
TAFIC 10.500,00 4,96%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 282718 133%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
2. INVESTIMENTOS 23.32311 11,01%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 23.32311 11,01%
PESSOAL E ENCARGOS 529,05 0,25%
DIRIGENTES 104,48 0,05%
PESSOAL PROPRIO 42147 0,20%
ESTAGIARIOS 3710 0,00%




BANESPREV -+ PLANO CACIBAN

Continuagao
Descrigsio Acumulado % Sobre
no Ano o Total
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 851 0,00%
VIAGENS E ESTADIAS 139 0,00%
SERVICOS DE TERCEIROS 1716751 810%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 1716751 8,10%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 16.349,72 772%
CONSULTORIA JURIDICA 651,11 0,31%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
RECURSOS HUMANQOS 083 0,00%
INFORMATICA 106,15 0,05%
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 016 0,00%
AUDITORIA DE INVESTIMENTOS 13,35 0,01%
OUTRAS 4619 0,02%
DESPESAS GERAIS 347308 1,64%
Aluguel Predial 4410 0,02%
Correios 16,72 0,01%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 2,85 0,00%
Taxas de Custddias 330216 1,56%
PIS. 296,89 014%
COFINS 1.826,88 0,86%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 19,80 0,01%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
3. REVERSAO DE RECURSOS PARA 0O PLANO DE BENEFICIOS 0,00 0,00%
4. OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%




BANESPREV + PLANO CACIBAN

% Sobre Gestao Gestao
Descricdo Total o Total Propria Terceirizada

2119% 78,81%
:?\IEVSEZE_I_SIG;?_?: - COM CARTEIRA DE 119.438,94 100,00% 014 119.438,80
DIRETAS 23.32311 19,53% 014 23.322,97
INVESTIMENTOS * 2332311 19,53% 014 23.322,97
INDIRETAS 96.115,83 80,47% 0,00 96.115,83
CUSTODIA 10.463,29 876% 0,00 10.463,29
CORRETAGENS 186 0,00% 0,00 186
TAXA DE ADMINISTRACAO 5113876 42,82% 0,00 51138,76
TAXA DE PERFORMANCE 0,00 0,00% 0,00 0,00
TAXA ANBIMA 104164 0,87% 0,00 104164
TAXA SELIC 296861 249% 0,00 296861
TAXA CETIP 13.902,96 1,64% 0,00 13.902,96
AUDITORIA 1.935,56 162% 0,00 1.935,56
OUTRAS TAXAS 1466315 12,28% 0,00 1466315

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS



