ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2016

PLANO CACIBAN

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICI0S ]
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL DAL PLANO X CACIBAN - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DES(RI(AO Exercicio 2016 Exercicio 2015

1. Ativos 132.605 100,00
Recehivel .

2. Obrigacdes
Operaciona

3. Fundos Niio Previdenciais
Fundos Administrativos

4. Resultados a Realizar

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) 1.474 : 100,00

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiracdes contdbeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS ,
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL PLANO X CACIBAN - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DES(RI(AO Exercicio 2016 Exercicio 2015

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1 - Adicdes 152.903 - 100,00
,,,,,,,,,,,, (+) Contribuicbes | l4e0 . - | 10000
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 11.303 - 100,00
,,,,,,,,,,,,,,, Gestdo Previdendiol |
2 - Destinacdes (21.011) . 100,00
bt o A AL AL LN G S LA L
3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 131.892 - 100,00
____________ () Provisoes Matemdticas | W - 10000

(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio 181 - 100,00
4 - Operagdes Transitorias - - .

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 131.892

() Fundo néo Previdenciais (126)

(+) Fundos Administrativos

As notas explicativas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis

pLANO cAciBan @D

N



DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFiCI0S
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRICAO

Provises Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.3. () Provisdes Matemdticas a Constituir
(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinadores
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superdvit Técnico
Reserva de Confingéncia

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestiio Previdencial

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiragdes contdbeis

@ PLANO CACIBAN
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PLANO X CACIBAN - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

Exercicio 2016

132.004

131,711
179,294
179,294
(47,583)
(47,583)
(47,583)
181
181
181
181

112
102
10

Exercicio 2015 Variaciio %

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00




DEMONSTRACAO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRI(AO Exercicio 2016 Exercicio 2015

A) Fundo Adminisirativo do Exercicio Anterior 100,00

1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. Despesas Administrativas
2.1. Administracéio Previdencial
2.1.1. Despesas Comuns
2.1.2. Despesas Especificas
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
2.2. Administracio dos Investimentos
2.2.1. Despesas Comuns
2.2.2. Despesas Especificas
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos

3. Constituicdio/Reversiio de Contingéncias Administrativas
4. Reversiio de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituiciio/Reversio do Fundo Administrativo (6)

8. Operacdes Transitorias
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8

As notas explicativas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis

196
196
118

18

(322)
(204)
(163)
(41)
(2)
(10)
(26)
(3)
(118)
(74)
(44)
(1)
(14)
(20)
(9)

(126)-
(126)
727

601

PGA PLANO X CACIBAN - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00

(CA
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PARECER ATUARIAL

BANESPREV

Hipdteses e Métodos Atuariais

Mabuas especificas por sexo  2Tdhua AT2000 Bdsica por sexo suavizada em 10%

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
da Instrugao n° 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano resultantes da Ultima avaliagdo atuarial,
os quais foram elaborados com as hipéteses recomendadas por
estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 65%, suporte para a adocao da taxa real de juros
de 5,50% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 5,50% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

@  PLANO CACIBAN
\o’

Para fins da avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Aposentadoria Caciban do Banesprev utilizamos o
cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2016

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Aposentadoria Caciban, conforme determinam a
Resolugdo CGPC n® 18/2006 e a Instrugao n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipdteses Economicas e Financeiras 2016 2015
Taxa real anual de juro 5,50% 5,50%
Projecdio do crescimento real de saldrio N/A N/A
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projecéio do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios N/A N/A
Beneficios do plano 98% 98%
Beneficios do INSS 98% 98%
Indexador do Plano INPC INPC
Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2016 2015
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Bdsica! 2 AT-2000 Bdsica! 2
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos IAPB-57 IAPB-57
Tdbua de Entrada de Invalidez N/A N/A
Desligamento N/A N/A
Composiciio familiar
Participantes ativos N/A N/A
Parficipantes assistidos Familia Informada Familia informada
Probabilidade de Aposentadoria N/A N/A

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Aposentadoria
Caciban do Banesprev informamos que a taxa real anual
de juro de 5,50% foi selecionada para a avalia¢ao atuarial
anual referente ao exercicio de 2016 por ser adequada as
caracteristicas da massa de participantes vinculados ao plano
de beneficios, a rentabilidade projetada dos investimentos e ao
fluxo de despesas.

Projecao do crescimento real de salario
N&o aplicavel.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
A adocdo de um fator de 98% para beneficios reflete a expectativa
de uma inflagdo anual de aproximadamente 4% a.a

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no exercicio de 2016 estudos de aderéncia de
hipdteses que contemplaram a massa de participantes de todos
o0s planos do Banesprev. As hipdteses biométricas e




PARECER ATUARIAL

demograficas utilizadas na avaliagao de 2016 séo as indicadas
por esse estudo. Entretanto, conforme disposto no referido
estudo, considerando que o Plano de Aposentadoria Caciban
teve sua operagao iniciada em 4/1/2016, nao foi possivel
coletar dados e experiéncia dos dltimos 3 anos, que vem

a ser 0 parametro minimo exigido pela Instrugdo Previc

n° 23/2015 para anélise de aderéncia demografica. Dessa
forma, foram mantidas as premissas demogréaficas utilizadas
na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente ao
patrimdnio acumulado. E considerado um método de
capitalizacdo aplicavel a populagdes maduras e estacionarias.
A diferenca obtida entre a obrigacao atuarial e o patrimdnio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é
considerado estavel para a massa de Participantes deste Plano.

Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo
sempre baseadas no cenario real de participacdo, nao cabendo
variacdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Aposentadoria Caciban
do Banesprev de 31/12/2016, o Patrimdnio Social é de
R$ 132.492.670,77.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2016 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano................ 131.891.984,40
Provisoes Matematicas...........coecvvverrianrrsennns 131.711.481,82
Equilibrio TECNICO.......cccerrverrreerrrerrrenrsanesserssnnssnnes 180.502,58
FUNdos.......ccooiiiiiiciiicsnssssce s nnnnas 600.686,37

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolu¢ao CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolu¢ao CNPC n° 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva
de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE APOSENTADORIA CACIBAN, TEMOS:

Limite maximo Menor limite
25% 17,08%

Uma vez que o limite de 17,08% calculado pela férmula é menor
que 25% das Provisdes Matematicas, foi alocado na reserva de
contingéncia o total do superavit técnico acumulado,
equivalente a R$ 180.502,58.

Limite pela formula
10% + (1% x 7,08) = 17,08%

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas
situacdes de equacionamento de deficit e destinacao de
superavit é obrigatdrio o calculo e aplicacdo do Ajuste de
Precificagao.

Apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificacdo para o Plano de

Aposentadoria Caciban:
Valores em R$

Resultados Realizados........ccccccermrrrrreennnsssssnnnnes 180.502,58
Superavit Técnico Acumulado.........c.ccveerrcerrrannns 180.502,58
Deficit Técnico Acumulado ..........cccceveeerrerrrerseessenssnnnsnes 0,00
Resultados a Realizar .........ccccvvisemnmmnsssssnsmnnssssnnnsssssnnnn 0,00
Ajuste de Precificagan ..........cccuserserssnssensanssenans 1.293.485,50
Equilibrio Técnico Ajustado.........cccceveeerraernenses 1.473.988,08

Considerando o ajuste de precifica¢ao calculado e informado
pelo Banesprev, o plano apresenta um Equilibrio Técnico
Ajustado positivo de R$ 1.473.988,08, o qual pode ser utilizado
para abater o saldo devedor do Contrato de Confissdo de Divida
da patrocinadora, conforme Clausula 82 do referido documento.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipéteses adotadas, a
movimentacado da massa de participantes e os saldos de conta
informados pelo Banesprev consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Plano de Custeio

0 Plano de Aposentadoria Caciban nao possui custeio para
participantes ativos, tendo em vista ser um plano fechado para
novas adesdes e com todos os participantes em fase de
recebimento de beneficio.

Os participantes assitidos realizardo contribuicbes mensais
correspondentes a 4% do beneficio de aposentadoria recebido
pelo plano.

Para custeio das despesas administrativas, a Patrocinadora ird
pagar diretamente o valor correspondente.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliacao atuarial anual regular do Plano de Aposentadoria
Caciban, informamos que o plano encontra-se em superavit
financeiro-atuarial.

Considerando que o plano apresentou em 31/12/2016 um
Equilibrio Técnico Ajustado positivo, no valor de R$
1.473.988,08, calculado e informado pelo Banespreyv, esse
valor sera utilizado para abater o saldo devedor do Contrato de
Confissao de Divida da patrocinadora, conforme Clausula 82 do
referido documento.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2017

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573
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Politica de Investimentos é um documento no qual estdo
descritos 0s processos de governanga das decisdes de
investimentos, os limites de alocagdo, as metas e 0s riscos
observados na gestdo dos ativos garantidores dos planos
de beneficios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagao dos
recursos privilegiando a liquidez frente as caracteristicas e
especificidades das obrigagdes do plano.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez
e rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio entre ativos
€ passivos, bem como procuram evitar a exposigcdo excessiva
a riscos para 0s quais 0s prémios pagos pelo mercado nao
sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

PREVIDENCIA SOCIAL

Informacdes da Entidade

Plano X - Politica de Investimento

Importante destacar que as Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa do
Banesprev atendem ao que determina a Resolugdo CMN
n° 3.792/2009 e alteracdes, para alocacao de recursos
e riscos e ainda estudos técnicos de alocacao de ativos
(ALM - Asset Liability Management) em consonancia com
as caracteristicas de passivo e de fluxo de caixa de cada
plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagao com
0 participante, a Politica de Investimentos na versdo
completa encontra-se a disponivel no site do Banesprev.

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Alocacéio por Emissor

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

©  pLANO CACIBAN
\ot

(odigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2017 Emissor Minimo %  Mdximo % Nao Aplica
” Tesouro Nacional 0 100
Plano de Beneficios: 2015001565 - PLANO DE APOSENTADORIA CACIBAN Insfituicio Financeira 0 2
A T v Tesouro Estadual ou Municipal X
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia Compunhia Abettu com regisiro o CVM X
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros ~ Organismo Molateral X
Companhia Securitizadora X
01/2017 a 12/2017 INPC 5,50 Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC X
Documentaciio / Responsaveis Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta X
Sociedade de Propésito Especifico - SPE X
N® da Ata: 277 Data: 26/12/2016 FI/FICFI Classificados no Segmento de Invesfimentos Estruturados X
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado C 2 Emi
Periodo Segmento| Nome CPF | Cargo oncentracao por Emissor
01/01/17 a 31/12/17 | PLANO | Luiz Antonio Tadashi Kitamura| 960.814.818-91 | Dir. Financeiro Emissor Minimo %  Maximo % Nao Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25
Controle de Risco % do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0 25
% do PL de uma mesma Instituicéio Financeira 0 25
Risco de N.Ierc.udo Risco de Contraparte Risco Operacional % do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acdes de Gia Aberta 0 25
Risco de Liquidez Risco Legal Outros % do PL de Fundo de Invest. clussificado no segmento de Invest. Estruturado 0 25
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispae de Manual: SIM 49—2“ :“ PL :" F“":" je ',"‘é?"- dossiicado "P;e me"'°|d” :‘""es'l' 10 EX"’”“'I 0 25
Possui modelo proprietdrio de risco: SIM Dispde de Manual: SIM % do :L e Ff'"_ o de Indice o EX'_'."egM'u 05 em ,B°_S" ke Va 0res 00 Bm,s,'_ 0 15
. - % do P separado de cerfificados de com Regime Fiducidrio 0 25
Realiza estudos de ALM: SIM - T - A A
0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE consfituida para atuar como ou
autorizatdria, conforme redaciio expressa na Resoluco Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.
Alocaciio de Recursos C = ;
’ oncentragdo por Investimento
Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017 § — r—
Segmento Minimo % Mdximo % Alvo % £ Emlssord T Mlmgw & Mux;;m LI
5 % de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios
senju \I;IXI.I, | 909 ]gﬂ 99[']75 % de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
In(:gv:is arigve 0 0 0 % de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25
Empré.stimos e Financiamentos 0 1 0,25 Rentabilidade (%)
Investimentos Estruturados 0 0 0
Investimentos no Exterior 0 0 0 Plano/Segmento 2015 1¢Sem. 2016 2017 Niio Aplica
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM Plano - 0 9,66 1119
. AV (Y . y o g . Renda Fixa 0 9,66 11,19
Avaliacdio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM Renda Variavel X
ggss‘;lﬁzﬁngmﬁsgs én;r:) g;%?]gv:; Islniorn;zc%;r?i1idus, desde que respeitados os limites, restricdes e demais condicges estabelecidas pela :nvest?mentos Estruiurqdos X
nvestimentos no Exterior X
Perfis do Investimento Imdveis 4 X
Operacdes com Participantes X

0BS: A metodologia ufilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizagiio Adaptada.
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela a seguir destaca a alocagdo dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano CACIBAN

SEGMENTO : :
Valor em RS Pﬂﬂ(.s/n dos.Re(ursos Valor em RS Part.% dos.Re(ursos
urumldores Guruntldores
Renda Fixa 131.987.154,92 100
Total Investimento 131.987.154,92 100
(+)Disponivel - -
(-) Exigivel Confingencial -
(-) Exigivel Operacional (10.513,97)

Total Recursos Garantidores - - 131.976.640,95 -

0 Plano CACIBAN encerrou o ano de 2016 com um patrimdnio de RS 131,9 milhdes, cuja gestdo tem a seguinte distribuicdo:

GESTAO Valor em RS

Total 131.987.154,92
Gestdo Propria 1.360.629,41
Gestiio Terceirizada 130.626.525,51
Gestdio Santander Asset Management 130.626.525,51

COMPOSICAO DA CARTEIRA - DEZ/2016 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Dezembro/2015 Dezembro/2016

Part.% do Total

100
1,03
98,97
98,97

) -

Part.% duGestdio Terceirizada

17,19
179

A tabela abaixo demonstra a composicéo da carteira do Plano Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o
CACIBAN por fipo de ativo e percentual de alocacdo. método de cotizaciio, comparada com a meta de retorno do plano
rey. (INPC + 5,50%) e principais indices de mercado:.
PLANO CACIBAN Romi) | %
Titulos Piblicos 1.36] Rentabilidade do Plano CACIBAN e indices de Mercado
Titulos Pablicos Federais 1.361 1,03 0
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (mercado) 466 0,35

Letra do Tesouro Nacional - LTN (mercado) 895
Fundos de Investimento 130.627 15

Renda Fixa 130.627

Total do Realizdvel de Investimentos 131.987 100

0bs.: Na tabela acima niio estdo sendo considerados os valores 10
em caixa e os valores a pagar e a receber.

16,04%

14%

12,44%

Plano CACIBAN Taxa Atuarial

(I INPC IGPM

PLANO CACIBAN @
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DIRETORIA DE SEGURIDADE - PLANOS DAB, DCA E CACIBAN

BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2016 BENEFICIOS VIGENTES

Beneficios de Renda continuada 2016 Total de Beneficios - hase dez/2016 2016
CACIBAN | Beneficio de Pensio por Morte 13 DAB Beneficio de Aposentadoria Ordindria. | v il
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez 12
. Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico | 201
DCA Beneficio de Aposentadoria por Invalidez | 2
Beneficio de Aposentadoria por Velhice
Beneficio de Aposentadoria ] 238
CACIBAN Beneficio de Pensdio por Morte 201
TOTAL 875

BENEFICIOS CAIXINHAS

DCA ;) Aposentadoria - CACIBAN - Aposentadoria
23% 27,20%
DAB - Aposentadoria CACIBAN - Pensiio
27% 23%

FOLHA DE PAGAMENTOS

2016

DAB Beneficio de Aposentadori Ordindria. 144031294
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez 45.820,48

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servieo 118573217

DCA Beneficio de Aposentadoria por Invalidez 149681
Beneficio de Aposentadoria por Velhice .

CACIBAN Beneficio de Aposentadoria oo 1.409.28474
Beneficio de Pensio por Morte 42643217
TOTAL 4.509.079,31

valores expressos em reais

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2016

mmm Mensal Acumulado
L 5278
il e T T T 46865 _ g
42370
e it i it 37420 - ...
33.342
29.247
ey 95,093 o
20.875
e 16:76] e oo
12.632
U sy 31412'4113 CL160 419 - 4218 4154 4005 4086 AT qas 5902
Juneiro ' Fevereiro ' Marco ' Abril ' Maio ' Junho ' Julho ' Agosto ' Setembro ' Outubro ' Novembro ' Dezembro
valores expressos RS mil
QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2016
Percentual de Parficipacio | Beneficio pago .| Tempo de Beneficio | A renda mensal média, ou seja, o soma do valor
DAB/DCA o CACIBAN Homens Mulheres | valor Médio ol Médio da complementaciio com o do pago pelo INSS,
dosgen/eficidrios lIi\possenmdos do Banesprey,
em dez/2016, é de RS 8.638,01.
81,75% 18,25% 6.057,34 80.17 29.61 J4, para as pensionistas, a renda média em
dez/2016 ¢ de RS 4.368,52.
valores expressos em reais Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2016 - PLANO CACIBAN
DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCIOS (1+2+3+4) 322.175,85 100
1. GESTAQ PREVIDENCIAL 204.395,55 63,44
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 204.395,55 63,44
Pessoal e Encargos 106.334,27 33,01
Dirigentes 23.118,67 7,18
Pessoal Proprio 82.695,34 25,67
Estagidrios 520,26 0,16
Treinamentos/Congressos e Semindrios 1.097,83 0,34
Viagens e Estadias 2.863,06 0,89
Servicos de Terceiros 38.517,60 11,96
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 38.517,60 11,96
Consultoria Atuarial 8.023,69 249
Consultoria Contdbil 0 0
Consultoria Juridica 614,81 0,19
Recursos Humanos 86,40 0,03
Informatica 19.681,42 6,11
Gestiio/Planejamento Estratégico 26,62 0,01
Auditoria Contdbil 1.645,21 0,51
Auditoria Atuarial /Beneficios 1.323,76 0,41
Outras 71.115,69 221
Despesas Gerais 46.887,70 14,55
Aluguel Predial 7.959,39 247
Correios 15.838,21 492
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 1.052,67 0,33
P.LS. 1,48 0
COFINS 9,09 0
TAFIC 3.250,00 1,01
Outras Despesas Administrativas 22.037,43 6,84
Depreciacdes e Amortizacdes 5.434,52 1,69
Outras Despesas 0 0
2.INVESTIMENTOS 117.780,30 36,56
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 117.780,30 36,56
Pessoal e Encargos 41.49391 12,88
Dirigentes 7.283,45 226
Pessoal Praprio 33.969,57 10,54
Estagidrios 240,89 0,07
Treinamentos/Congressos e Semindrios 463,88 0,14
Viagens e Estadias 937,03 0,29
Servicos de Terceiros 32.455,62 10,07
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 32.455,62 10,07
Consultoria dos Investimentos 17.731,61 5,50
Consultoria Juridica 77,03 0,02
Consultoria Contdbil 0 0
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CONTINUACEO

DESCRICAQ Acumulado no Ano % sobre Total
Recursos Humanos 58,83 0,02
Informatica 11.436,14 3,55
Gestdo/Planejamento Estratégico 12,49 0
Auditoria de Investimentos 773,06 0,24
Outras 2.366,46 0,73

Despesas Gerais 33.193,70 10,30
Aluguel Predial 3.740,17 1,16
Correios 1.168,80 0,36
Aluguel das Maguinas De Xerox/envelopadora 494,57 0,15
Taxas de Custodias 16.859,54 5,23
P.LS. 1.250,33 0,39
Cofins 7.694,40 239
Outras Despesas Administrativas 10.930,62 339

Depreciacdes e Amortizacoes 291,43 0,09

Outras Despesas 0 0

3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS 0 0

4. QUTRAS DESPESAS 0 0

DESCRICAO Total % sobre Total Gestdo Prépria 0,66% Gestdio Terceirizada 99,34%

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO 184.038,96 100 1.214,17 182.824,78
Diretas 117.780,30 64 1.214,17 116.566,13
Investimentos * 117.780,30 64 1.214,17 116.566,13
Indiretas 66.258,606 36 0 06.258,66
(ustodia 0 0 0 0
Corretagens 0 0 0 0

Taxa de Administraciio 32.681,49 17,76 0 32.681,49

Taxa de Performance 0 0 0 0

Taxa Anbima 451,12 0,25 0 451,12

Taxa Selic 2.160,10 1,17 0 2.160,10

Taxa Cetip 10.597,44 576 0 10.597,44
Auditoria 0 0 0 0
Qutras Taxas 20.368,50 11,07 0 20.368,50
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* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCI0S




