ENCARTE

RELATORIO DE ATIVIDADES

PLANO

DCA

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 2015001638 - PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

1. Ativos 96.808 89.659 7,97
Recebivel 21 115 (81,74)
Investimento 96.787 89544 8,09

Fundos de Investimento 96.787 89.542 8,09
Empréstimos e Financiamentos 0 2 (100,00)

2. Obrigac6es 113 107 5,61

Operacional 113 107 561

3. Fundos n3o Previdenciais 9 93 (90,32)

Fundos Administrativos 9 93 (90,32)

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 96.686 89.459 8,08

Provisdes Matematicas 93.353 97763 (457

Superavit/Déficit Técnico 3.333 (8.304) (14014)

6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado 3.333 (5.872) (156,76)

a) Equilibrio Técnico 3333 (8.304) (14014)

b) Ajuste de Precificacao 0 2432 (100,00)

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 3.333 (5.872) (156,76)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis
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DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 2015001638 - PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA

. Exercicio Exercicio .
DESCRICAO Variacgao (%)
2019 2018
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 89.459 94.595 (543)
1. Adigdes 20.758 8.490 144,50
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 20.758 8490 144,50
2. Destinagdes (13.531) (13.626) (0,70)
(-) Beneficios (13.531) (13.626) (070)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.227 (5136) (240,71)
(+) ProvisBes Matematicas (4.410) 464 (1.050,43)
(+) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio 11637 (5.600) (307.80)
4. Operag6es Transitérias 0] 0 0,00
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 96.686 89.459 8,08
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (84) (87) (3,45)
(+) Fundos Administrativos (84) 87) (345)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 2015001638 - PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA

DESCRIGAO Exercicio 2019 | Exercicio 2018 | Variag3o (%)
Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 96.799 89.566 8,08
1. Provisbes Matematicas 93.353 97.763 (4,51)
1.1. Beneficios Concedidos 109.751 109.692 0,05
Beneficio Definido 109.751 109.692 0,05

1.2. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (16.398) (11.929) 3746

(-) Déficit Equacionado (16.398) (11.929) 3746

(-) Patrocinador(es) (16.398) (11.929) 3746

2. Equilibrio Técnico 3.333 (8.304) (14014)
2.1. Resultados Realizados 3.333 (8.304) (140,14)
Superavit Técnico Acumulado 3.333 0 100,00
Reserva de Contingéncia 3.333 0 100,00

(-) Déficit Técnico Acumulado 0 (8.304) (100,00)

4. Exigivel Operacional 13 107 5,61
41. Gestao Previdencial 99 101 (1,98)
4.2. Investimentos - Gestado Previdencial 14 6 133,33

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 9970000000 - PGA PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA

DESCRICAO Exercicio 2019 | Exercicio 2018 | Variagao (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 93 180 (48,33)
1. Custeio da Gest3o Administrativa 45 57 (21,05)
11. Receitas 45 57 (21,05)
Custeio Administrativo dos Investimentos 40 47 (14,89)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10 (60,00)
Outras Receitas 1 0 100,00

2. Despesas Administrativas (129) (144) (10,42)
2.1. Administrag&o Previdencial (108) (104) 3.85
21.1. Despesas Comuns (78) (64) 21,88

2.1.2. Despesas Especificas (30) (40) (25,00)
Servigos de terceiros (23) (22) 455

Despesas gerais @ 7 (71,43)

Tributos (5) (1) (54,55)

2.2. Administragao dos Investimentos (21) (40) (47,50)
2.2.1. Despesas Comuns 0] (18) (100,00)

2.2.2. Despesas Especificas (21) (22) (4,55)
Servigos de terceiros (17) (17) 0,00

Despesas gerais @ (3) (33,33)

Tributos (@) @) 0,00

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0] 0 0,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (84) (87) (3,45)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (84) (87) (3,45)
8. Operacgodes Transitorias 0 0 0,00
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 9 93 (90,32)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstrac8es contabeis
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PARECER ATUARIAL

PLANO DCA

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano DCA de Apo-
sentadoria do Banesprey, em atendimento 3 legis-
lagdo vigente.

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2013 e como data da ava-
liagdo 31/12/201S.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipteses e métodos atuariais ado-
tados nos calculos atuariais resultou de um pro-
cesso de interagado entre a Willis Towers Watson e o
Banesprev e conta com o aval da patrocinadora do
Plano DCA de Aposentadoria conforme determina a
redacao da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/20718,
e da Instrucdo n° 10, de 30/11/2018.

Para a apuracgdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

2019 2018
Taxa Real Anual de Juros 4,50% 501%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0.25% 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do INSS 0,00% 0,00%
Eztr?;fciigot)se;t;r”n\wgggéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 98% 98%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 IAPB-57
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC

A seguir descrevemos algumas raz@es para a se-
lecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugao n° 10,
de 30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/201S,
deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estu-
dos técnicos que comprovem a convergéncia

das hipoteses de rentabilidade dos investimen-
tos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicbes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Ba-
nesprev para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de
31/12/2018, elaborados com as hipoteses cons-
tantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2018.

1 Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.



BANESPREV

PLANO DCA

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido,
com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,50% para o Pla-
no DCA de Aposentadoria. Essa taxa estd den-
tro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°
300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,05%
a.a. e limite superior: 6,18%).

Sendo assim, o Banesprev e a patrocinadora do
Plano DCA de Aposentadoria optaram por utilizar
a taxa real anual de juros de 4,50% na avaliagao
atuarial de 2019.

Fator de determinagdo do valor real
ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de deter-
minar um valor médio e constante, em termos re-
ais, durante o periodo de um ano. Isso significa que
nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios. Esse Fator é cal-
culado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes, dos benefi-
cios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de In-
vestimentos local da Willis Towers Watson em 20719
para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80%
a.a, indicando a adogao da hipotese do fator de de-
terminagao do valor real ao longo do tempo de 98%.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sao ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populagdo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um con-
junto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.

As hipoteses biométricas e demograficas utiliza-
das nesta avaliagcdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em
2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Método de

Beneficio . .
Financiamento

Regime

Beneficio de Aposenta-

doria por Invalidez Capitalizagao Agregado
Beneficio de Aposen-

tadoria por Tempo de Capitalizagdo Agregado
Servigo

Beneficio de Aposenta- Capitalizagso Agregado

doria por Velhice

Comentarios sobre métodos atuariais

Uma vez que s existem assistidos no plano, o
método deixou de ser adotado e as Provisdes
Matematicas sdo determinadas com base no va-
lor presente atuarial de todos os beneficios.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano DCA de Aposen-
tadoria do Banesprev de 31 de dezembro de 20719,
o Patrimdnio Social é de RS 96.694.851,33.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANDO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hi-
péteses e 0s métodos anteriormente menciona-
dos, certificamos que a composi¢ao do Patrimo-
nio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos
Fundos em 31 de dezembro de 20719 é a seguinte:

Valores (R$)
Patrimonio de Cobertura do Plano 96.686.142,17
Provisbes Matematicas S$3.353.008,71
Equilibrio Técnico 3.333133,46
Fundos 8.709,16

Duragdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 6,97 anos (84 meses)
e foi apurada com base nos resultados desta ava-
liagdo atuarial adotando a metodologia definida
pela Previc na Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC
n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela se-
guinte formula, o que for menor:

o Limite da Reserva de Contingéncia = [10% +
(1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisao
Matematica

Com a aplicagdo do descrito acima, o limite da re-
serva de contingéncia monta a RS 15.842.005,58.

Ajuste de PrecificagGo

Para o Plano DCA de Aposentadoria, uma vez que
nao ha titulos pUblicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos man-
tidos até o vencimento, ndo é aplicavel o Ajuste
de Precificacdo definido na CNPC n° 30/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado
pelo Banesprev equivale a 20,31%. Esse percen-
tual liquido da inflag&o anual de 4,48% (variacao
do INPC no ano de 2019) resulta em uma renta-
bilidade de 20,89%, que é superior a hipotese da
taxa real anual de juros de 5,01% a.a. utilizada na
avaliagao atuarial de 2018.

Em 2013 ocorreu a mudanca na precificagdo dos
titulos do Plano DCA de Aposentadoria, que agora
estao classificados na categoria titulos para ne-
gociagao.

Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de
longo prazo, a divergéncia observada nao justifica
qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anu-
almente na forma estabelecida na legislagado vigente.

Variagéo das Provisées Matematicas

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipote-
ses adotadas e a movimentagdo da massa de par-
ticipantes consideramos aceitaveis as variaces
ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s8o0 monitorados através de
estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser miti-
gados através da adequacdo das hipdteses aos
resultados desses estudos.

Variagdo do resultado

O deficit técnico de R$ 8.304.30535 em
31/12/2018, passou para um superavit técnico
de RS 3.333:133,46 em 31/12/20719.

Natureza do resultado

O resultado do exercicio de 20719 foi proveniente
da rentabilidade do plano acima do esperado.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano DCA de Aposentadoria ndo possui cus-
teio para participantes ativos, tendo em vista
ser um plano fechado para novas adesdes e
com todos os participantes em fase de recebi-
mento de beneficio.

Para custeio das despesas administrativas,
a Patrocinadora ird pagar diretamente o valor
correspondente.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuéarios res-
ponsaveis pela avaliacado atuarial anual regular do
Plano DAB de Aposentadoria, administrado pelo
Banesprev, informamos que o plano esta solven-
te, tendo suas obrigagBes integralmente cobertas
pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2020.

Renata Amaral
MIBA n° 1.258

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1158
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO DCA

A Politica de Investimentos & um documento no
qual estdo descritos os processos de governanca
das decisbes de investimentos, os limites de alo-
cagao, as metas e 0s riscos observados na ges-
t30 dos ativos garantidores dos planos de benefi-
cios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplica-
¢ao dos recursos privilegiando a liquidez frente as
caracteristicas e especificidades das obrigacdes
do plano.

Os principios, metodologias e paréametros esta-
belecidos buscam garantir, ao longo do tempo, a
seguranca, liquidez e rentabilidade adequada e
suficiente ao equilibrio entre ativos e passivos,
bem como procuram evitar exposigdo excessi-

Resumo da Politica de Investimento

Va a riscos para 0Ss quais 0S prémios pagos pelo
mercado nao sejam atraentes ou adequados aos
objetivos do Plano.

Importante destacar que as Paliticas de Inves-
timentos dos Planos de Beneficios e de Gestdo
Administrativa do Banesprev atendem ao que de-
termina a Resolucdo CMN n° 4.661/20718 e alte-
racdes, para alocacdo de recursos e riscos, além
de contemplar estudos técnicos de alocagao de
ativos (ALM - Asset Liability Management) em
CONsoNancia com as caracteristicas de passivo e
de fluxo de caixa de cada plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagdo
com o participante, a Politica de Investimentos na
versdo completa encontra-se a disponivel no site
do Banesprev.

LIMITE POLITICA 2019
SEGMENTO LEGAL | ALOCAGAO LIMITES

4661 | O0BJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 99,75% 99,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagbes com Participantes 15,00% 0,25% 0,00% 1,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Atabela e o grafico a seguir destacam a alocagao dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano DCA

Dezembro/2018 Dezembro/2019
Segmento Part.% dos Part.% dos
Valorem R$ Recursos Valorem RS Recursos
Garantidores Garantidores

Renda Fixa 89.541.78789 100,00% 100,01%
Empréstimos/Financiamento 271507 0,00% 96'787'348’85_ 0,00%
Total Investimento 89.544.502,96 100,00% 96.787.348,85 100,01%
(+) Disponivel 0,81 - 0,81 -
(-) Exigivel Contingencial - - - -
(-) Exigivel Operacional (5.522,42) - (14.091,71) -
Total Recursos Garantidores 89.538.981,35 - 96.773.257,95 -

O Plano DCA encerrou o ano de 2019 com um patrimonio de RS 96,8 milhdes, cuja gestdo tem a se-guinte

distribuicao:
Gestao Valorem RS Part.% do Total Pa:éﬁ:i?if;s:éo
Total 96.787.348,85 100,00%
Gestao Propria 0,00 0,00%
Gestao Terceirizada 96.787.348,85 100,00% 100,00%
Gestao Santander Asset Management 96.787.348,85 100,00% 100,00%

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO EM DEZEMBR0/2019

A tabela abaixo demonstra a composicdo da carteira do Plano DCA por tipo de ativo e percentual de

alocacao.

Valores em RS000

INVESTIMENTOS 31/12/2019 | Participagao
Fundos de Investimentos 96.787 100,00%
Renda Fixa 95.784 98,96%
Multimercado 1.003 1,04%
Total 96.787 100,00%

Obs.: Na tabela acima ndo estdo sendo considerados os valores em caixa e 0s valores a pagar e a

receber.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de
acordo com o método de cotizagdo, comparada
com a meta de retorno do plano (INPC +5,01%) e

principais indices de mercado:

Rentabilidade DCA e indices de Mercado

26,31%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Taxa em percentual

M Plano DCA M Taxa Atuarial [ CDI [l INPC

7,32%

IGPM

e O segmento de renda fixa, composto por fundos
de investimentos, obteve rentabilidade de 26,31%
no ano de 2019.

A carteira de investimentos do plano
apresentou a rentabilidade acumu-
lada de 26,31% em 2019, superior
a meta de retorno que foi de 9,72%
e aos principais indices de mercado,
conforme grafico. Parte significa-
tiva da rentabilidade & decorrente
da alteracdo da marcacdo dos Ati-
vos realizada no final do exercicio,
passando da classificacdo "ATIVOS
MANTIDOS ATE O VENCIMENTO"
para “TITULOS PARA NEGOCIACAQ"

QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS - BASE DEZEMBRO0/2019
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

. . Percentual de Beneficio pago L
Género Quantidade Participagso Valor Médio Idade Média
Homens 28 16,18% 80,75
6.65778
Mulheres 145 83,82% 84,34
Total 173 100,00% 10.854,09
BENEFICIOS VIGENTES - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Beneficios de Renda Continuada Variagao
Tipo de Beneficio 2016 2017 2018 2019 2018 /2019
Beneficio Programado 201 191 181 172 -4.97%
Beneficio Nao Programado (Risco) 2 2 1 1 0,00%
Total 203 193 182 173 -4,95%
FOLHA DE PAGAMENTOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Beneficios de Renda Continuada Variagao
Tipo de Beneficio 2016 2017 2018 2019 ULy
2019
Beneficio Programado 1185.73217 1158.526,05 1159.37142 115113196 -0,71%
Beneficio Nao Programado (Risco) 1496,81 1.336,33 62540 664,94 6,32%
Total 1.187.228,98 1.159.862,38 1.159.996,82 1.151.796,90 -0,71%
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2019 - PLANO DCA

Descrigao Acumulado % Sobre

no Ano o Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4) 144.407,00 100,00%
1. GESTAO PREVIDENCIAL 103.840,71 71,91%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 103.840,71 71,91%
PESSOAL E ENCARGOS 4541068 3145%
DIRIGENTES 9.514,55 6,59%
PESSOAL PROPRIO 3570994 24,73%
ESTAGIARIOS 186,19 013%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 53045 037%
VIAGENS E ESTADIAS 271,52 019%
SERVICOS DE TERCEIRQOS 31.205,40 2161%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 31.205,40 21,61%
CONSULTORIA ATUARIAL 2212536 15,32%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
CONSULTORIA JURIDICA 5413 0,04%
RECURSOS HUMANOS 25,87 0,02%
INFORMATICA 5402,74 3,74%
GESTAQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 24,49 0,02%
AUDITORIA CONTABIL 912,70 0,63%
AUDITORIA ATUARIAL/BENEFICIOS 0,00 0,00%
OUTRAS 26601 1,84%
DESPESAS GERAIS 17.666,00 12,23%
Aluguel Predial 349084 242%
Correios 302158 2,09%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 394,05 027%
PIS. 0,00 0,00%
COFINS 0,00 0,00%
TAFIC 10.500,00 727%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 174334 -121%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
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Continuagdo

Descrigao Acumulado % Sobre

no Ano o Total
2. INVESTIMENTOS 40.566,29 28,09%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 40.566,29 28,09%
PESSOAL E ENCARGOS 11.798,08 817%
DIRIGENTES 2.053,94 1,42%
PESSOAL PROPRIO 9.686,25 6,71%
ESTAGIARIOS 57,89 0,04%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 24445 017%
VIAGENS E ESTADIAS 93,70 0,06%
SERVICOS DE TERCEIROS 20.482,52 1418%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 2048252 1418%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 16.850,07 11,67%
CONSULTORIA JURIDICA 456,10 0,32%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
RECURSOS HUMANOS 19,46 0,01%
INFORMATICA 210964 146%
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 751 001%
AUDITORIA DE INVESTIMENTOS 279,97 019%
OUTRAS 759,77 0,53%
DESPESAS GERAIS 6.420,84 4,45%
Aluguel Predial 1.070,80 0,74%
Correios 535,63 0,37%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 120,55 0,08%
Taxas de Custodias 3189,96 2,21%
PIS. 368,21 0,25%
COFINS 226593 157%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES -110744 -0,77%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
3. REVERSAO DE RECURSOS PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS 0,00 0,00%
4. OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%




BANESPREV

PLANO DCA

% Sobre Gestao Gestao
Descricdo Total o Total Propria Terceirizada

2119% 78,81%
:ﬂiféﬁﬁﬁiﬁ?: - COM CARTEIRA DE 96.155,13 100,00% 0,00 96.155,13
DIRETAS 21.239,58 22,09% 0,00 21.239,58
INVESTIMENTOS * 21239,58 22,09% 0,00 21.239,58
INDIRETAS 74.915,55 77,91% 0,00 74.915,55
CUSTODIA 817515 850% 0,00 817515
CORRETAGENS 153 0,00% 0,00 153
TAXA DE ADMINISTRACAO 39.872,80 4147% 0,00 39.872,80
TAXA DE PERFORMANCE 0,00 0,00% 0,00 0,00
TAXA ANBIMA 806,79 0,84% 0,00 806,79
TAXA SELIC 2.314,04 241% 0,00 2.314,04
TAXA CETIP 10.837,87 1,27% 0,00 10.837,87
AUDITORIA 150769 157% 0,00 1.50769
OUTRAS TAXAS 11.399,68 11,86% 0,00 11.399,68

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS



