ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2017

\
PLANO

DEMONSTRAGAQ DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 2015001638 - PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA - EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016

1. Ativos
Recebivel
Investimento
Titulos Piblicos
Fundos de Investimento

2. Obrigacdes
Operaciona

3. Fundos Niio Previdenciais
Fundos Administrafivos

4. Resultados a Realizar
5. Ativos Liquidos (1-2-3-4)
Provisoes Matemdficas
Superdvit/Déficit Técnico

Apuragiio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) Ajuste de Precificaciio

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracdes contdbeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS
Empresa: 94 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 9000 - PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Erercco 2017 Brerccio 2016

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1 - Adicoes
(+) Contribuicdes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Gestiio Previdencial

2 - Destinacoes
(-) Beneficios

3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+) Provisdes Matemdticas

(+) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio
4 - Operacoes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)

() Fundo néio Previdenciais
(-) Fundos Administrativos

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis
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DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS
Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

Unidade: 2015001638 - PLANO IX - PLANO DCA DE APOSENTADORIA EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.3. () Provisdes Matemdticas a Constituir
(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinador(es)
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado
Reserva de Confingéncia
(-) Déficit Técnico Acumulado
4. Exigivel Operacional
4.1. Gestio Previdencial
4.2. Investimentos - Gestiio Previdencial

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis

© pLANO DCA
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0

0
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(17.714)
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(17.714)
6.569
6.569
6.569
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0

146

138

8

4,05
5,77
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(1,33)
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(38,20)
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(100,00)
100,00
(21,23)
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(50,00)




DEMONSTRACAO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFiCI0S
Empresa: 94 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 59000 - PGA PLANO IX - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)
DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016 Variagdo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 271 0 100,00
1. Custeio da Gestdio Administrativa 67 114 (41,23)
1.1. Receitas 67 114 (41,23)
Custeio Administrativo dos Investimentos 48 87 (44,83)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 19 27 (29,63)
2. Despesas Administrativas (158) (194) (18,56)
2.1. Administraciio Previdencial (110) (107) 2,80
2.1.1. Despesas Comuns (67) (78) (14,10)
2.1.2. Despesas Especificas (43) (29) 48,28
Viagens e estadias 0 (1) (100,00)
Servicos de terceiros (22) (9) 144,44
Despesas gerais (11) (16) (31,25)
Tributos (10) (3) 233,33
2.2. Administraciio dos Investimentos (48) (87) (44,83)
2.2.1. Despesas Comuns (9) (49) (81,63)
2.2.2. Despesas Especificas (39) (38) 263
Viagens e estadias 0 0 0
Servicos de ferceiros (16) (14) 14,29
Despesas gerais (20) (19) 5,26
Tributos (3) (5) (40,00)
3. Constituicdio/Reversdo de Contingéncias Administrativas 0 0 0
4. Reversiio de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestéio Administrativa (1-2-3-4-5) (91) (80) 13,75
7. Constituiciio/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (91) (80) 13,75
8. Operacdes Transitérias 0 351 (100,00)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8 180 271 33,58
As notas explicativas siio parte integrante das demonsiracdes contdbeis
pLaNo DCA €D
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PARECER ATUARIAL

Hipoteses e Métodos Atuariais

Hipoteses Atuariais

Taxa real anual de juros

Projecéio do crescimento real do beneficio do INSS
Projecio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
dos heneficios do plano

Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
dos beneficios do plano dos beneficios do INSS
Indexador do Plano

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

Wébua AT2000 Basica segregada por sexo suavizada em 10%

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redacéo vigente da Resolu¢do CGPC n°® 18/2006
e da Instrugdo n°® 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano resultantes da dltima avaliagao atuarial,
os quais foram elaborados com as hipdteses recomendadas por
estudos de aderéncia das hipéteses biométricas e demograficas
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 58%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 5,50% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 5,50% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano DCA de Aposentadoria
do Banespreyv, informamos que a taxa real anual de juro de
5,50% foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente
ao exercicio de 2017 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios,

a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
despesas.

@ pLANO DCA

BANESPREV

ara fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano DCA de Aposentadoria do Banesprev utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2017.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2017.

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o0 aval da patrocinadora do Plano DCA de Aposentadoria, conforme determinam a
Resolugdo CGPC n® 18/2006 e a Instrugao n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracéo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as sequintes hipteses e métodos atuariais:

2017 2016
5,50% 5,50%
0% 0%
0% 0%
98% 98%
98% 98%
INPC INPC
AT-2000' AT-2000'
IAPB-57 IAPB-57

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor
médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano.
Este fator é calculado em fungdo do nivel de inflagao estimado

e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera
durante o periodo de 12 meses.

O fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos
beneficios no valor de 98% reflete o resultado do estudo realizado
em 2016.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tAbuas biométricas e demogréaficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no exercicio de 2016 estudos de aderéncia de
hip6teses que contemplaram a massa de participantes de todos
o0s planos do Banesprev. As hipdteses biométricas e
demogréaficas utilizadas na avaliagao de 2017 sdo as indicadas
por esse estudo. Entretanto, conforme disposto no referido
estudo, considerando que o Plano DCA de Aposentadoria teve
sua operacao iniciada em 4/1/2016, néo foi possivel coletar
dados e experiéncia dos (ltimos 3 anos, que vem a ser 0
parametro minimo exigido pela Instrugao Previc n® 23/2015
para andlise de aderéncia demografica. Dessa forma, foram
mantidas as premissas demogréficas utilizadas na avaliagao
atuarial de encerramento do exercicio de 2015.




PARECER ATUARIAL

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente ao
patriménio acumulado. E considerado um método de
capitalizagao aplicavel a populagdes maduras e estacionarias.
A diferenca obtida entre a obrigacao atuarial e o patrimdnio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é
considerado estavel para a massa de Participantes deste Plano.

Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serao
sempre baseadas no cenario real de participagcdo, nao cabendo
variagOes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano DCA de Aposentadoria
do Banesprev de 31/12/2017, o Patrimdnio Social é de
R$ 94.774.518,00.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e 0s
métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composigao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos do

Plano em 31/12/2017 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano.................. 94.594.306,47
Provisoes Matematicas..........cveeervvmersinnrsianns 97.297.972,91
Equilibrio TECNICO......cevverreerrrerrsmrrsserssnnsssnnnses (2.703.666,44)
FUNdosS.......ccciiiiiiiiiiinininneesecsssssssssssse s s s e s nnsnannns 180.211,62

Limite do Equacionamento do Déficit

De acordo com o Art. 28° da Resolugdo CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n°® 22/2015, devera ser
elaborado e aprovado um plano de equacionamento do déficit
até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior
ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do
passivo do plano - 4) x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DCA DE APOSENTADORIA, TEMOS, CONSIDERANDO
A DURAGAO APURADA NA AVALIAGAO 2017:

Limite pela formula
1% x (6,49 - 4) = 2,49%

Limite do Deficit
R$ 2.422.719,53

Duracao
6,49%

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas
situagdes de equacionamento de déficit e destinagao de
superdvit é obrigatdrio o calculo e aplicagdo do Ajuste de
Precificagao.

Apresentamos abaixo a apuragao do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificagao para o Plano

DCA de Aposentadoria:
Valores em R$

Resultados Realizados .........cccccecveenniisiannnnnnns (2.703.666,44)
Superavit Técnico Acumulado .......c..ccevveerrrcerceerssensnens 0,00
Déficit Técnico Acumulado ............cceceene.ee. (2.703.666,44)

Resultados a Realizar .........ccccceevrrrierrnennsssssssnssseecennnnnnnn, 0,00

Ajuste de Precificagao ...........ccuecerrserrssscnnissannas 1.247.497,69

Equilibrio Técnico Ajustado .........ccccereeerrsennens (1.456.168,75)

Considerando o Ajuste de Precificagao informado e calculado
pelo Banesprev, o Equilibrio Técnico Ajustado apurado de

R$ 1.456.168,75 nao ultrapassa o limite de 2,49% das
provisdes matematicas do plano, deduzidas as Provisdes
Matematicas a Constituir, ndo havendo assim a obrigatoriedade
de equacionamento imediato considerando o disposto na
Resolugdo CNPC n® 22/2015.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipéteses adotadas,
a movimentacao da massa de participantes e os saldos de
conta informados pelo Banesprev consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Plano de Custeio

0 Plano DCA de Aposentadoria ndo possui custeio para
participantes ativos, tendo em vista ser um plano fechado para
novas adesdes e com todos os participantes em fase de
recebimento de beneficio.

Para custeio das despesas administrativas, a Patrocinadora ira
pagar diretamente o valor correspondente.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliacao atuarial anual regular do Plano DCA de Aposentadoria,
informamos que o plano encontra-se em déficit financeiro-
atuarial no valor de R$ 2.703.666,44.

0 equilibrio técnico ajustado no valor de R$ 1.456.168,75
nao ultrapassa o limite de déficit permitido pela legislagao
de R$ 2.422.719,53, ndo havendo assim a obrigatoriedade
de equacionamento imediato considerando o disposto na
Resolu¢do CGPC n°® 26/2008.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2018

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573

Tatiane Soares

MIBA n° 2.945
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Plano DCA - Politica de Investimento

Politica de Investimentos é um documento no qual estao
descritos o0s processos de governanga das decisdes de
investimentos, os limites de alocagao, as metas e 0s riscos
observados na gestdo dos ativos garantidores dos planos de
beneficios e de gestdo administrativa.
Essa politica estabelece as diretrizes para aplicacao
dos recursos privilegiando a liquidez frente as caracteristicas
e especificidades das obriga¢des do Plano.
Os principios, metodologias e parametros estabelecidos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez
e rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio entre ativos
e passivos, bem como procuram evitar exposi¢ao excessiva
a riscos para 0s quais 0s prémios pagos pelo mercado nao
sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

Informacdes da Entidade
Codigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2017
Plano de Beneficios: 2015001638 - PLANO DCA DE APOSENTADORIA

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Periodo de Referéncia | Indexador | Taxa de Juros
01/2017 a 12/2017 \ INPC \ 5,50

Documentactio / Responsdveis

N da Ata: 277 Data: 28/12/2016
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

01/01/17 a31/12/17 | PLANO |Luiz Antonio Tadashi Kitamura | 960.814.818-91 | Dir. Financeiro

Controle de Risco

Risco de Mercado
Risco de Liquidez

Risco Operacional
Outros
Dispde de Manual: SIM
Dispde de Manual: SIM

Risco de Contraparte
Risco Legal

Realiza o aprecamento de afivos financeiros: SIM
Possui modelo proprietdrio de risco: SIM
Realiza estudos de ALM: SIM

Alocaciio de Recursos

Periodo de Referéncio: 01/2017 a 12/2017

Importante destacar que as Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios e de Gestao Administrativa do
Banesprev atendem ao que determina a Resolugdo CMN
n® 3.792/2009 e alteracdes, para alocacao de recursos
e riscos, além de contemplar estudos técnicos de alocagao
de ativos (ALM - Asset Liability Management) em
consonancia com as caracteristicas de passivo e de fluxo
de caixa de cada Plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagdo com
o0 participante, a Politica de Investimentos na versao
completa encontra-se a disponivel no site do Banesprev.

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Alocaciio por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % No Aplica

100
20

Tesouro Nacional 0
Instituicdo Financeira 0
Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com registro na (VM

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora

Patrocinador do Plano de Beneficio 0
FIDC/FICFIDC

Fundos de indice referenciado em cesta de Acbes de Cia Aberta
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % Ndo Aplica

>< [><|><[><

><|><|><[><

% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 25
% do PL de uma mesma Instituicéio Financeira 0 25
% do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acges de Cia Aberta 0 25
% do PL de Fundo de Invest. classificado no segmento de Invest. Estruturados 0 25
% do PL de Fundo de Invest. classificado no segmento de Invest. no Exterior 0 25
% do PL de Fundos de indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0 25
% do Patriménio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0 25

ituida exclusi

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE para atuar como
auforizatdria, conforme redacio expressa na Resoluco Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

Concentragdo por Investimento

T Minimo%  Maximo% Ao % Emissor Minimo %  Mdximo % Ndo Aplica
" % de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
genju ‘I;IXC.', | 909 lgﬂ 99(’]75 % de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
Imegv:is arigve 0 0 0 % de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25
Empréstimos e Financiamentos 0 1 0,25 Rentabilidade (%)
Investimentos Estruturados 0 0 0
Investimentos no Exterior 0 0 0 Plano/Segmento 2015 19Sem. 2016 2017 Niio Aplica
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM ;I:n"dou Fra 8 322 H}g
Avaliacéio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM Renda Varidvel : : X
ggssolﬁzu‘:)pzﬁl?ﬁ“s ;u%g;rzlagtqlv:snls&?uzzglndus desde que respeitados os limites, restricdes e demais condicdes estabelecidas pela |I1VBS'?I‘I16I110$ EsTrqurqdos X
Investimentos no Exterior X
Perfis do Investimento Imdveis . X
Operacdes com Parficipantes X

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

© rLaNO DCA
N

0BS: A metodologia utilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizagio Adaptada.




COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a sequir destacam a alocacéio dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano DCA

Dezembro/2016 Dezembro/2017
SEGMENTO

omts | Ml | s | ki
Renda Fixa 98.707.821,45 100,01 94.699.268,99 100,00
Total Investimento 98.707.821,45 100,01 94.699.268,99 100,00
(+)Disponivel 1,44 - 61,65 -
(-) Exigivel Confingencial - -
(-) Exigivel Operacional (7.705,35) (4.393,67)
Total Recursos Garantidores 98.700.117,54 94.694.936,97

0 Plano DCA encerrou o ano de 2017 com um patrimdnio de RS 94,6 milhdes, cuja gestdo tem a seguinte distribuicdo:

GESTAQ Valor em RS Part.% do Total
Total 94.699.268,99

Part.% duGestdio Terceirizada

Gestdo Propria 19.068.927,27 20,14 -
Gestiio Terceirizada 75.630.341,72 79,86 4,62
Gestdio Santander Asset Management 75.630.341,72 79,86 4,62

COMPOSICAO DA CARTEIRA - DEZ/2017

A tabela abaixo demonstra a composiciio da carteira do Plano
DCA por tipo de afivo e percentual de alocacdo.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o
método de cotizaciio, comparada com a meta de retorno do plano

(INPC +5,50%) e principais indices de mercado:
INVESTIMENTOS 31/12/2017 | Participagdo
Titulos Pablicos 20,14%
Titulos Pblicos Federais 20,14%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Vencimemo‘ 17.262 18,23% 10,43%
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Negociacéio 1,91% 10
Fundos de Investimento 75.630 79.86%

Renda Fixa 75.630 79,86% 8
Total do Realizdvel de Investimentos 94.699  100,00%

(RS mil)

Rentabilidade do Plano DCA e indices de Mercado

9,93%

Obs.: Na tabela acima niio estéio sendo considerados
os valores em caixa e os valores a pagar e a receber.

0,53%

Plano DCA  Toxa Atuarial 0] INPC IGPM

A carteira de investimentos do plano apresentou a rentabilidade
acumulada de 10,43% em 2017, superior G meta de retorno que
foi de 7,68% no mesmo periodo. Esta rentabilidade também foi
superior aos principais indices de mercado, conforme grdfico
acima.

PLANO DCA
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BENEFICIOS VIGENTES - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Beneficio de Aposentadoria por Velhice

TOTAL GERAL

BENEFICI0S PLANO DCA

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico

99%

FOLHA DE PAGAMENTOS

Comparativo com exercicios anteriores

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Beneficio de Aposentadoria por Velhice

TOTAL GERAL

valores expressos em reais

Variacio

2017 | 2017/2016

Posicio em dezembro de cada ano

Beneficio de Aposentadoria
por Velhice

0%

Beneficio de Aposentadoria

por Invalidez

1%

Variagdo
2017/2016
-2,29%
-10,72%

0%

-2,31%

2017

1.185.732,17 |1.158.526,05
1.496,81 1.336,33

1.187.228,98 1.159.862,38

Posiciio em dezembro de cada ano

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2017

Mensal Acumulado
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QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2017

Plano DCA

Percentual de Participaciio

Homens

Mulheres

valores expressos RS mil

Tempo do Beneficio

Beneficio Pago
Médio

Valor Médio Idade Média

valores expressos em reais

Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

A renda mensal média, ou seja, a soma do valor da complementagiio com o do pago pelo INSS, dos beneficidrios Aposentados do Banesprev, em dez/2017, é de

RS 9.125,06.
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2017 - PLANO DCA
DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCIOS (1+2+3+4) 157.637,01
1. GESTAO PREVIDENCIAL 110.037,15
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 110.037,15 69,80
Pessoal e Encargos 44.484,03 28,22
Dirigentes 9.722,65 6,17
Pessoal Préprio 34.558,99 21,92
Estagidrios 202,39 0,13
Treinamentos/Congressos e Semindrios 505,05 0,32
Viagens e Estadias 122,86 0,08
Servicos de Terceiros 31.136,73 19,75
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 31.136,73 19,75
Consultoria Atuarial 21.470,88 13,62
Consultoria Contdbil 0 0
Consultoria Juridica 267,78 0,17
Recursos Humanos 15,15 0,01
Informdtica 5.538,64 3,51
Gestdo/Planejamento Estratégico 10,96 0,01
Auditoria Contdbil 1.350,55 0,86
Auditoria Atuarial /Beneficios 0 0
Outras 2.482,77 1,57
Despesas Gerais 21.190,64 13,44
Aluguel Predial 3.553,68 2,25
Correios 6.820,89 4,33
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 422,90 0,27
P.LS. 0 0
COFINS 0 0
TAFIC 10.500,00 6,66
Outras Despesas Administrativas 31.988,11 20,29
Depreciacdes e Amortizacdes 2.097,84 1,33
Outras Despesas 0 0
2.INVESTIMENTOS 47.599,86 30,20
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 47.599,86 30,20
Pessoal e Encargos 543718 3,45
Dirigentes 911,48 0,58
Pessoal Praprio 4.496,06 2,85
Estagidrios 29,64 0,02
Treinamentos/Congressos e Semindrios 96,76 0,06
Viagens e Estadias 16,06 0,01
Servicos de Terceiros 18.139,39 11,51
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 18.139,39 11,51
Consultoria dos Investimentos 16.647,57 10,56
Consultoria Juridica 41,44 0,03
Consultoria Contdbil 0 0

PLANO DCA
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CONTINUACAO

DES(RI([\O Acumulado no Ano % sobre Total
Recursos Humanos 10,40 0,01
Informatica 982,17 0,62
Gestdo/Planejamento Estratégico 1,48 0
Auditoria de Investimentos 182,34 0,12
Qutras 273,99 0,17

Despesas Gerais 20.802,39 13,20
Aluguel Predial 479,76 0,30
Correios 253,83 0,16
Aluguel das Maquinas De Xerox/Envelopadora 57,08 0,04
Taxas de Custodias 19.190,38 1217
P.LS. 428,78 0,27
Cofins 2.638,65 1,67
Outras Despesas Administrativas 0 0

Depreciacdes e Amortizacdes 40,65 0,03

Outras Despesas 0 0

3. REVERSAQ DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiCI0S 0

4. OUTRAS DESPESAS 0

DESCRICAO Total % sobre Total  Gestiio Prépria 8,27%  Gestéio Terceirizada 91,73%

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO 115.893,17 9.584,85 106.308,32
Diretas 47.599,86 41,07 9.584.85 38.015,01
Investimentos * 47.599 86 41,07 9.584,85 38.015,01
Indiretas 68.293,31 58,93 0 68.293,31
(ustadia 0 0 0 0
Corretagens 0 0 0 0
Taxa de Administracéo 41.190,79 35,54 0 41.190,79
Taxa de Performance 0 0 0 0
Taxa Anbima 736,48 0,04 0 736,48
Taxa Selic 2.323,00 2,00 0 2.323,00
Taxa Cetip 9.872,60 8,52 0 9.872,60
Auditoria 0 0 0 0

Outras Taxas 14.170,43 12,23 0 14.170,43

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS
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