ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2016

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICI0S
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

1. Mtivos 363,089 321.503 12.93
___Disponivel VI NI T L LI L4 (30000
L ) sar o 282 | {01
_Investimento 357905 | . Jige01 | 1234
Titulos Poblicos | 230 | - | 10000
Fundos de Investimento | 330665 | 300725 | 9%
Empréstimos e Finonciomentos | umw | L3 s m o
Depositos Judiciais/Recorseis | L S A I T R |/ AN

2. Obrigacdes 2.032 1.467 38,51

Operaciond 197 227 (13,22)

As notas expllcuilvus siio parte integrante das demonstracdes contdbeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1 - Adices
(+) 7Résiu7h’u’d’(; Positivo Liquido dos Investimentos |
Gestdo Previdencial
2 - Destinacoes
(-) Beneﬁcios

(*) Fundos Investimentos
As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes contdbeis

119.563

316.440

(13.765)
(13.255)

356.773

I I IIIY
688

488
200

PLANO | - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DES(RI(AO Exercicio 2016 Exercicio 2015

PLANO | - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAQ Exercicio 2016 Exercicio 2015

283.004

(12.229)
(11.919)

316.440

698
436

262

20,63

11,93

(23,66)

PLANO |
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DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRICAO

1. Provisoes Matemdticas

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder

Contribuicio Definida

Saldo de contas - parcela participantes

Beneficio Definido
2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

Superavit Técnico

Reserva de Confingéncia

Reserva para Reviséio de Plano
3. Fundos

3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial
4. Exigivel Operacional

4.1. Gestiio Previdencial

4.2. Investimentos - Gestiio Previdencial
5. Exigivel Contingencial

5.1. Gestdio Previdencial

As notas explicativas sio parte integrante das demonsiracdes contdbeis

DEMONSTRACAQ PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICI0S
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRICAO

1. Custeio da Gestéio Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestdio Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administraciio de Empréstimos e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2. Despesas Administrativas

2.1. Administraciio Previdencial

2.1.1. Despesas Comuns

2.1.2. Despesas Especificas

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Tributos

2.2. Administracio dos Investimentos

2.2.1. Despesas Comuns

2.2.2. Despesas Especificas

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Tributos

3. Constitviciio/Reversio de Contingéncias Administrativas
4. Reversiio de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6)

8. Operagdes Transitorias

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis

0
g‘ PLANO |

Exercicio 2016

298.170
195.262
195.262
102.908
21.374
21.374
81.534
58.603
58.603
58.603
55911
2.692
1.129
1129
197
118

79
1.835
1.835

Exercicio 2016

1.191
1.191

655
48
479
(677)
(309)
(270)
(39)
(3)

(36)
(368)
(101)
(267)
(108)
(105)

(54)

(26)

488
488

296.327
182.351
182.351
113.976
19.731
19.731
94.245
20.112
20.112
20.112
20.018
94

929
929
226

148

78
1.240
1.240

Exercicio 2015

1.100
1.100

631
33
427
(640)
(235)
(182)
(53)
(19)
(1)
(33)
(405)
(179)
(226)
(1)
(65)
(50)

(24)

436
436

PLANO | - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)
Exercicio 2015

Variacdio %

0,62
7,08
7,08

(9,71)
8,33
8,33

(13,49)

191,38

191,38

191,38

179,30

2.763,83

21,53

21,53

(12,83)
(20,27)
1,28
47,98
47,98

PGA PLANO | - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

Variado %

8,27
8,27

3,80
45,45
12,18

5,78
31,49
18,35

(26,42)
(84,21)
(100,00)

9,09

(9,14)

(43,58)
18,14
(270)
61,54
8

8,33

11,93
11,93




PARECERES ATUARIAIS

SANTANDER CORRETORA

ara fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios | do Banesprev, patrocinado pela Santander
Corretora, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2016.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios | - Santander Corretora, conforme
determinam a Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e a Instru¢ao n° 23, de 26/06/2015.

Hipoteses Financeiras

Taxa Real Anual de Juros
Projeciio do crescimento real de saldrio
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS

2016 2015
4,36% 4,00%
0,50% 0,50%
0% 0%

0% 0%

100% 100%
100% 100%
100% 100%

Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2016 2015

Tdbua de Mortalidade Geral
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos
Tdbua de Entrada em Invalidez
Desligamento 0%
Composicdio Familiar

Participantes Ativos

Participantes Assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-85!

1 Tdbuas especificas por sexo
2 Tgbua AT2000 Bdsica por sexo suavizada em 10%

AT-2000 Bdsica'?

Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
63% casados, esposa 4 anos mais jovem

Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

AT-2000 Bdsica' 2

MI-85!

Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
0%

90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n°® 18/2006
e da Instrucao n° 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano resultantes da Ultima avaliacdo atuarial,
os quais foram elaborados com as hip6teses recomendadas por
estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianca de 100%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,36% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 4,36% a.a., condicao que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliagao atuarial anual regular do Plano de Beneficios | do
Banesprev informamos que a taxa real anual de juro de 4,36%

foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente ao
exercicio de 2016 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios,
a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
despesas.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica
de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha
ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do
Plano de Beneficios | do Banesprev, realizou, em 2015, estudo
de aderéncia da hipdtese de projecao de crescimento real de
saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da redacao vigente da Resolugao CGPC n° 18/2006
e da Instrucdo n° 23 de 26/6/2015, apresentando o
crescimento salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de projecao do
crescimento real dos saldrios apontada no estudo reflete
as suas expectativas com relagao a evolugao futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo
com a respectiva politica de Recursos Humanos.

PLANO |
L)




PARECERES ATUARIAIS

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
A adogao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar

valores nominais no processo de avaliagado atuarial,

independentemente de eventual redugao inflacionaria..

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no exercicio de 2016 estudos de aderéncia de
hipdteses que contemplaram a massa de participantes de todos
os planos do Banesprev. As hipdteses biométricas e
demograficas utilizadas na avaliagao de 2016 sao as indicadas
por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente ao
patrimdnio acumulado. E considerado um método de
capitalizagdo aplicavel a populagdes maduras e estacionarias.
A diferenca obtida entre a obrigacao atuarial e o0 patrimonio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é
considerado estavel para a massa de Participantes deste Plano.
Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo
sempre baseadas no cenario real de participagao, ndo cabendo
variagOes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.
Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios | - Santander
Corretora do Banesprev de 31/12/2016, o Patrimdnio Social
é de R$ 18.508.954,11.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2016 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano................... 17.888.229,00
Provisoes Matematicas.........cccuveerriienersinnnninns 14.419.204,77
Equilibrio TECNICO......ccvccerererrrerrsnerserssmerssenssnnns 3.469.024,23
FUNAOS...ceeeeeeeeeiie s s ssssssmness e e s nnnnnes 620.725,11

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n® 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS | - SANTANDER CORRETORA, TEMOS:

Limite pela formula Menor limite
19,21%

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite
de 19,21% calculado pela férmula acima, foi alocado na reserva
de contingéncia o valor equivalente a R$ 2.484.888,42 ¢ a
parcela remanescente de R$ 984.135,81 foi registrada em

Reserva Especial.

@ riaNo |

e’

Limite maximo
25% 10% + (1% x 9,21) = 19,21%

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolu¢ao CNPC n° 16/2014, nas
situacdes de equacionamento de déficit e destinacgao de
superavit é obrigatdrio o cdlculo e aplicacdo do Ajuste de
Precificagao.

Apresentamos abaixo a apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
considerando o Ajuste de Precificagado calculado pelo Banesprev

para o Plano | - Santander Corretora:
Valores em R$

Resultados Realizados ........cc.ccocevnemnninssacnnnnnnnns 3.469.024,23
Superavit Técnico Acumulado..................... 3.469.024,23
Déficit Técnico Acumulado...........cccereeerrrerrseersnennsenns 0,00

Resultados a Realizar .........cccccvvineenmmissssssnnnnssssssninnssnn 0,00

Ajuste de Precificagao ...........ccusersersmnsersanssenans 1.456.178,15

Equilibrio Técnico Ajustado........ccccceeeerrrerriaenns 4.925.202,38

Para o Plano de Beneficios | - Santander Corretora, o resultado
do plano apresentado neste Parecer ndo permite o uso do
ajuste de Precificacao, conforme definido na Resolugdo CNPC
n°® 16/2014, a qual altera a Resolugdo CGPC n°® 26/2008.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipéteses adotadas, a
movimentacao da massa de participantes e os saldos de conta
informados pelo Banesprev, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Plano de Custeio

De acordo com o método agregado, utilizado na avaliagdo do
Plano de Beneficios | - Santander Corretora, ndo serdo necessarias
contribuicdes previdenciais para 2017, uma vez que o patrimdnio
do plano é superior ao valor presente dos beneficios futuros em
31/12/2016. O custeio ira englobar apenas o custo administrativo,
0 qual sera financiado pelo resultado dos investimentos, conforme
previsto no regulamento do PGA do Plano.

0 Plano de Custeio tem vigéncia de margo/2017 a
fevereiro/2018. Para 0s meses de janeiro e fevereiro/2017, fica
mantido o Plano de Custeio vigente em 2016.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsdveis pela
avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios | -
Santander Corretora do Banesprev informamos que o plano
encontra-se superavitario, em conformidade com os padrdes
atuariais de pratica aplicaveis. O resultado tem como causas
preponderantes rentabilidades histdricas acima da meta
atuarial e desligamentos observados em periodos anteriores.

Uma vez que o patrimdnio excede o valor presente dos
beneficios futuros, podemos concluir que o Plano de Beneficios
| - Santander Corretora do Banesprev encontra-se em superavit
financeiro-atuarial, demonstrado pela reserva de contingéncia
constituida de R$ 2.484.888,42 e pelo registro de Reserva
Especial de R$ 984.135,81.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2017

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2573




PARECERES ATUARIAIS

SANTANDER SERVICOS

ara fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios | do Banesprev, patrocinado pela Santander
Servigos, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2016.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios | - Santander Servigos, conforme
determinam a Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e a Instru¢ao n° 23, de 26/06/2015.

Hipoteses Financeiras

Taxa Real Anual de Juros
Projeciio do crescimento real de saldrio
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS

Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2016 2015

AT-2000 Bdsica'?

Tdbua de Mortalidade Geral
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos
Tdbua de Entrada em Invalidez
Desligamento 0%
Composicdio Familiar

Participantes Ativos

Participantes Assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-85!

1 Tdbuas especificas por sexo
2 Tgbua AT2000 Bdsica por sexo suavizada em 10%

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n°® 18/2006
e da Instrucao n° 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano resultantes da (Gltima avaliacdo atuarial,
0s quais foram elaborados com as hipéteses recomendadas por
estudos de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 100%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,36% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 4,36% a.a., condi¢ao que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios | do
Banesprev informamos que a taxa real anual de juro de 4,36%

Wyatt 1985 Disability Study Class 2!

63% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

2016 2015
4,36% 4,00%
0,50% 0,50%
0% 0%

0% 0%

100% 100%
100% 100%
100% 100%

AT-2000 Bdsica' 2

MI-85!

Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
0%

90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente ao
exercicio de 2016 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios,
a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
despesas.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano
de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
saladrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do
Plano de Beneficios | do Banesprev, realizou, em 2015, estudo
de aderéncia da hipdtese de projecao de crescimento real de
saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da redacao vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
da Instrugao n°® 23 de 26/6/2015, apresentando o crescimento
salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de projecdo do
crescimento real dos saldrios apontada no estudo reflete as
suas expectativas com relagdo a evolugdo futura média dos
salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a
respectiva politica de Recursos Humanos.

PLANO |
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PARECERES ATUARIAIS

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
A adocao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar

valores nominais no processo de avalia¢do atuarial,

independentemente de eventual redugdo inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que
melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e desligamento da
massa de participantes do Banesprev, foram realizados no exercicio
de 2016 estudos de aderéncia de hipdteses que contemplaram
a massa de participantes de todos o0s planos do Banesprev.
As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao
de 2016 sdo as indicadas por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente ao
patrimdnio acumulado. E considerado um método de
capitalizacdo aplicavel a populagdes maduras e estacionarias.
A diferenca obtida entre a obrigacao atuarial e o0 patrimdnio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é
considerado estavel para a massa de Participantes deste Plano.
Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo
sempre baseadas no cenario real de participacao, ndo cabendo
variagdes além daquelas em virtude das alteragdes na massa
populacional do Plano.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios | - Santander
Servigos do Banesprev de 31/12/2016, o Patrimdnio Social é
de R$ 40.959.710,64.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2016 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano................... 40.577.912,08
Provisdes Matematicas........c.ccceeerecersersensannanns 33.133.138,07
Equilibrio TECNICO......ccccereererrrereerscesessensseneeans 1.444.774,01
FUNAOS....coiieericmrrsscerises s s s s s ssmn s s smn s smne e 381.798,56

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolu¢ao CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n® 22/2015 o resultado
superavitdrio deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao
do passivo do plano)] x Provisdo Matemaética

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS | - SANTANDER SERVICOS, TEMOS:
Limite pela formula Menor limite
10% + (1% x 9,51) = 19,51%  19,51%

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite
de 19,51% calculado pela formula acima, foi alocado na reserva
de contingéncia o valor equivalente a R$ 6.450.967,65 e a
parcela remanescente de R$ 993.806,36 foi registrada em
Reserva Especial.

PLANO |
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Limite maximo
25%

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 16/2014, nas
situagdes de equacionamento de déficit e destinagao de
superavit é obrigatério o calculo e aplicacao do Ajuste de
Precificacao.

Apresentamos abaixo a apuragao do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificagao calculado pelo

Banesprev para o Plano | - Santander Servigos:
Valores em R$

Resultados Realizados .............cccoeeviiiinnncecennnnns 1.444.774,01
Superavit Técnico Acumulado............cceernuee. 7.444.774,01
Déficit Técnico Acumulado .........cccecerveerrrerrinersserssennes 0,00

Resultados a Realizar .............ccceevviiiiiinesncccnnnnnnnnnnnnns 0,00

Ajuste de Precificagan ..........ccseerrsemssunrsannssennans 3.164.960,35

Equilibrio Técnico Ajustado ..........cccveerrrerrinnes 10.609.734,36

Para o Plano de Beneficios | - Santander Servigos, o resultado
do plano apresentado neste Parecer nao permite o uso do
ajuste de Precificacao, conforme definido na Resolugao CNPC
n° 16/2014, a qual altera a Resolugao CGPC n° 26/2008.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipéteses adotadas, a
movimentacao da massa de participantes e os saldos de conta
informados pelo Banesprev, consideramos aceitdveis as
variagOes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Plano de Custeio

De acordo com o método agregado, utilizado na avaliagao do Plano
de Beneficios | - Santander Servigos, ndo serdo necessdrias
contribuigdes previdenciais para 2017, uma vez que o patrimonio
do plano é superior ao valor presente dos beneficios futuros em
31/12/2016. O custeio ird englobar apenas o custo administrativo,
o qual sera financiado pelo resultado dos investimentos, conforme
previsto no regulamento do PGA do Plano.

0 Plano de Custeio tem vigéncia de margo/2017 a fevereiro/2018.
Para os meses de janeiro e fevereiro/2017, fica mantido o Plano de
Custeio vigente em 2016.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliagao atuarial anual regular do Plano de Beneficios | -
Santander Servigos do Banesprev, informamos que o plano
encontra-se superavitario, em conformidade com os padrdes
atuariais de pratica aplicdveis. O resultado tem como causas
preponderantes rentabilidades histdricas acima da meta
atuarial e desligamentos observados em periodos anteriores.

Uma vez que o patrimdnio excede o valor presente dos
beneficios futuros, podemos concluir que o Plano de Beneficios
| - Santander Servigos do Banesprev encontra-se em superavit
financeiro-atuarial, demonstrado pela reserva de contingéncia
constituida de R$ 6.450.967,65 e pelo registro de Reserva
Especial de R$ 993.806,36.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2017

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2573




PARECERES ATUARIAIS

SANTANDER/ISBAN/PRODUBAN

ara fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios | do Banesprev, patrocinado pelo Banco
Santander, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2016.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios | - Santander, conforme determinam a
Resolugao CGPC n® 18/2006 e a Instrugédo n® 23, de 26/06/2015.

Hipoteses Financeiras 2016 2015
Taxa Real Anual de Juros 4,36% 4,00%
Projeciio do crescimento real de saldrio 0,50% 0,50%
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo

Saldrios 100% 100%

Beneficios do plano 100% 100%

Beneficios do INSS 100% 100%

Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2016 2015

AT-2000 Bdsica'?

Tdbua de Mortalidade Geral
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos
Tdbua de Entrada em Invalidez
Desligamento 0%
Composicdio Familiar

Participantes Ativos

Participantes Assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-85!

1 Tdbuas especificas por sexo
2 Tgbua AT2000 Bdsica por sexo suavizada em 10%

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redacgdo vigente da Resolu¢do CGPC n® 18/2006
e da Instrucdo n°® 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢des e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano resultantes da (ltima avaliagdo atuarial,
o0s quais foram elaborados com as hipéteses recomendadas por
estudos de aderéncia das hip6teses biométricas e demogréaficas
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 100%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,36% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 4,36% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios | do
Banesprev informamos que a taxa real anual de juro de 4,36%

Wyatt 1985 Disability Study Class 2!

63% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

AT-2000 Bdsica' 2

MI-85!

Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
0%

90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente ao
exercicio de 2016 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios,
a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
despesas.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano
de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios | do Banesprev, realizou, em 2015, estudo
de aderéncia da hipétese de projecao de crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da redacdo vigente da Resolugdo CGPC n® 18/2006 e
da Instrugdo n°® 23 de 26/6/2015, apresentando o crescimento
salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de projecao do
crescimento real dos salarios apontada no estudo reflete as
suas expectativas com relagao a evolugao futura média dos
saldrios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a
respectiva politica de Recursos Humanos.

PLANO |
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PARECERES ATUARIAIS

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
A adocao de um fator de 100% reflete a op¢ao por se utilizar

valores nominais no processo de avaliagado atuarial,

independentemente de eventual redugao inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que
melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e desligamento da
massa de participantes do Banesprev, foram realizados no exercicio
de 2016 estudos de aderéncia de hipdteses que contemplaram a
massa de participantes de todos o0s planos do Banesprev. As
hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagdo de
2016 sao as indicadas por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente ao
patrimdnio acumulado. E considerado um método de
capitalizacdo aplicavel a populagdes maduras e estacionarias.
A diferenca obtida entre a obrigacao atuarial e o patrimdnio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é
considerado estavel para a massa de Participantes deste Plano.
Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serao
sempre baseadas no cendrio real de participacao, ndo cabendo
variagdes além daquelas em virtude das alteracdes na massa
populacional do Plano.

Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Beneficios | - Santander
do Banesprev de 31/12/2016, o Patrimdnio Social
é de R$ 294.030.171,80.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hip6teses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composicao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2016 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano................. 290.921.768,30
Provisoes Matematicas.........cc.cccveerncenrsanrnnes 244.957.470,17
Equilibrio TECNICO........ccveerrrerrreerrernreerraeensens 45.964.298,13
FUNAOS....cceeeerreer e e e s e s sme e e 3.108.403,50

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolu¢do CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n® 22/2015 o resultado
superavitdrio deve ser destinado a constituicao de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao
do passivo do plano)] x Provisao Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS | - SANTANDER, TEMOS:

Limite pela formula Menor limite
25% 10% + (1% x 13,22) = 23,22% 23,22%

Limite maximo

Uma vez que superavit apurado do plano é inferior ao limite de
23,22% calculado pela férmula acima, foi alocado na reserva
de contingéncia o total do superavit técnico acumulado,
equivalente a R$ 45.964.298,13.

PLANO |
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Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas
situacdes de equacionamento de deficit e destinacao de
superavit é obrigatdrio o calculo e aplicacdo do Ajuste de
Precificagao.

Apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificagao calculado pelo

Banesprev para o Plano | - Santander:
Valores em R$

Resultados Realizados ........cccccvvivneenninssanennnnns 45.964.298,13
Superavit Técnico Acumulado................... 45.964.298,13
Déficit Técnico Acumulado...........cccveerecerrrrrsnerssennne 0,00

Resultados a Realizar .........ccocvviissemnmmnssssnnsnmsssesnsmssssnnnn 0,00

Ajuste de Precificaga ........c..cuoervimrersenseranns 55.722.294,40

Equilibrio Técnico Ajustado........cc.cveerrunranens 101.686.592,53

Para o Plano de Beneficios | - Santander, o resultado
do plano apresentado neste Parecer ndo permite o uso do
ajuste de Precificacdo, conforme definido na Resolugdo CNPC
n°® 16/2014, a qual altera a Resolu¢ao CGPC n° 26/2008.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipdteses adotadas,
a movimentacdo da massa de participantes e os saldos de
contas informados pelo Banesprev, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Plano de Custeio

De acordo com o método agregado, utilizado na avaliacdo
do Plano de Beneficios | - Santander, ndo serdo necessarias
contribuicdes previdenciais para 2017, uma vez que o patrimdnio
do plano é superior ao valor presente dos beneficios futuros em
31/12/2016. O custeio ird englobar apenas o custo administrativo,
o qual sera financiado pelo resultado dos investimentos, conforme
previsto no regulamento do PGA do Plano.

0 Plano de Custeio tem vigéncia de margo/2017 a
fevereiro/2018. Para 0s meses de janeiro e fevereiro/2017, fica
mantido o Plano de Custeio vigente em 2016.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliagao atuarial anual regular do Plano de Beneficios | -
Santander do Banesprev informamos que o plano encontra-se
superavitario, em conformidade com os padroes atuariais de
prética aplicdveis. O resultado tem como causas
preponderantes rentabilidades histdricas acima da meta
atuarial e desligamentos observados em periodos anteriores.

Uma vez que o patrimdnio excede o valor presente dos
beneficios futuros, podemos concluir que o Plano de Beneficios
| - Santander do Banesprev encontra-se em superavit
financeiro-atuarial, demonstrado pela reserva de contingéncia
constituida de R$ 45.964.298,13.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2017

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2573




PARECERES ATUARIAIS

CABESP

Hipdteses e Métodos Atuariais

Probabilidade de Aposentadoria

1 Tdbuas especificas por sexo
2 Tabua AT2000 Bdsica por sexo suavizada em 10%

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redagao vigente da Resolugdo CGPC n°® 18/2006
e da Instrucao n® 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano resultantes da (ltima avaliacdo atuarial,
o0s quais foram elaborados com as hipdteses atuariais indicadas
no Parecer Atuarial de 2015 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 100%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,36% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 4,36% a.a., condi¢ao que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios | do

100% na 1 elegibilidade

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios | do Banesprev, patrocinado pela Cabesp,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2016.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios | - Cabesp, conforme determinam a
Resolugao CGPC n® 18/2006 e a Instrugado n® 23, de 26/06/2015.

Para a apuracéio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2016 2015
Taxa real anval de juro 4,36% 4%
Projeciio do crescimento real de saldrio N/A N/A
Projecéio do crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios N/A N/A
Beneficios do plano 100% 100%
Beneficios do INSS 100% 100%
Hipoteses Biométricas e Demogrdficas 2016 2015
Tibua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos MI-85! MI-85!
Tdbua de Entrada de Invalidez N/A N/A
Desligamento N/A N/A
Composiciio familiar
Participantes ativos N/A N/A
Participantes assistidos Familia Informada Familia informada

100% na 1 elegibilidade

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Banesprev informamos que a taxa real anual de juro de 4,36%
foi selecionada para a avaliagao atuarial anual referente ao
exercicio de 2016 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios,

a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
despesas.

Projecao do crescimento real de salario
N&o Aplicavel.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
A adocao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar

valores nominais no processo de avaliagao atuarial,

independentemente de eventual redugao inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no exercicio de 2016 estudos de aderéncia de
hipdteses que contemplaram a massa de participantes de todos
o0s planos do Banesprev. As hipdteses biométricas e
demograficas utilizadas na avaliagao de 2016 séo as indicadas
por esse estudo.

PLANO |
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao — Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente ao
patrimdnio acumulado. E considerado um método de
capitalizacdo aplicavel a populagdes maduras e estacionarias.
A diferenca obtida entre a obrigacao atuarial e 0 patrimdnio
previdencial corresponde ao custo normal agregado, o qual é
considerado estavel para a massa de Participantes deste Plano.
Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio apuradas pelo método agregado serdo
sempre baseadas no cenario real de participacado, ndo cabendo
variagOes além daquelas em virtude das alteracdes na massa
populacional do Plano.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios | - Cabesp
do Banesprev de 31/12/2016, o Patrimdnio Social
é de R$ 7.558.137,22.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2016 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano..................... 7.384.954,10
Provisoes Matematicas.........cccecevveerrreersanrssennns 5.660.397,28
Equilibrio TECNICO......ccccerveerrrerrrcrrreerrerrsmsesaeenes 1.724.556,82
FUNdos.........cooeiiiiiiccmecec e e 173.183,12

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolu¢ao CGPC n° 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n°® 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constitui¢do de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao
do passivo do plano)] x Provisdo Matemaética

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS I - CABESP, TEMOS:
Limite maximo

Menor limite
17,95%

Limite pela formula

25% 10% + (1% x 7,95) = 17,95%

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de
17,95% calculado pela formula acima, foi alocado na reserva de
contingéncia o valor equivalente a R$ 1.010.928,74 e a parcela
remanescente de R$ 713.628,08 foi registrada em reserva especial.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014,
nas situagdes de equacionamento de deficit e destinagédo
de superavit é obrigatério o célculo e aplicagao do Ajuste
de Precificacao.

Apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificagdo calculado
pelo Banesprev para o Plano | - Cabesp:

PLANO |
3

Valores em R$

Resultados Realizados........cccccceerrrreerienissssnnnns 1.724.556,82
Superavit Técnico Acumulado...........ceeurne 1.724.556,82
Déficit Técnico Acumulado .........cccvceerricerriiiennninnnnnes 0,00

Resultados a Realizar ........ccccceeererreerinnissssssssnsnceceennnnnnn, 0,00

Ajuste de Precificacan.........c.cocenrsrnrsssanssssannssanns 617.173,15

Equilibrio Técnico Ajustado .........ceccureeerssersennes 2.341.729,97

Para o Plano de Beneficios | - Cabesp, o resultado do plano
apresentado neste Parecer ndo permite o uso do ajuste
de Precificacao, conforme definido na Resolugdo CNPC
n® 16/2014, a qual altera a Resolugdo CGPC n°® 26/2008.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipdteses adotadas,
a movimentagdo da massa de participantes e os saldos de
conta informados pelo Banesprev, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Plano de Custeio

De acordo com 0 método agregado, utilizado na avaliagdo
do Plano de Beneficios | - Cabesp, ndo serdo necessarias
contribuigdes previdenciais para 2017, uma vez que o
patrimdnio do plano é superior ao valor presente dos beneficios
futuros em 31/12/2016. O custeio ird englobar apenas o custo
administrativo, o qual seréa financiado pelo resultado dos
investimentos, conforme previsto no regulamento do PGA
do Plano.

0 Plano de Custeio tem vigéncia de margo/2017 a
fevereiro/2018. Para os meses de janeiro e fevereiro/2017,
fica mantido o Plano de Custeio vigente em 2016.

Conclusao
Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios | -
Cabesp do Banesprev informamos que o plano encontra-se
superavitario, em conformidade com os padrdes atuariais
de prética aplicaveis. O resultado tem como causas
preponderantes rentabilidades histéricas acima da meta
atuarial e desligamentos observados em periodos anteriores.
Uma vez que o patrimdnio excede o valor presente dos
beneficios futuros, podemos concluir que o Plano de Beneficios
| - Cabesp do Banesprev encontra-se em superavit financeiro-
atuarial, demonstrado pela reserva de contingéncia constituida
de R$ 1.010.928,74 e pelo registro de Reserva Especial
de R$ 713.628,08.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2017

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2573




Plano | - Politica de Investimento

Politica de Investimentos é um documento

no qual estdo descritos 0s processos de
governanca das decisbes de investimentos, os
limites de alocagdo, as metas e 0s riscos
observados na gestdo dos ativos garantidores dos
planos de beneficios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para
aplicacdo dos recursos privilegiando a liquidez
frente as caracteristicas e especificidades das
obrigacbes do plano.

Os principios, metodologias e parametros
estabelecidos buscam garantir, ao longo do tempo,
a seguranga, liquidez e rentabilidade adequada
e suficiente ao equilibrio entre ativos e passivos,
bem como procuram evitar a exposi¢cdo excessiva
a riscos para 0s quais os prémios pagos pelo

PREVIDENCIA SOCIAL

Informacdes da Entidade
Codigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2016
Plano de Beneficios: 1987000129 - PLANO DE BENEFiCIOS BANESPREV |

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2016 a 12/2016 INPC 4,00
Documentaciio / Responstveis
N© da Ata: 267 Data: 18/12/2015
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
213/]0/]]/22/02]06]6 PLANO | Luiz Antonio Tadashi Kitamura | 960.814.81891 | Dir. Financeiro
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Contraparte Risco Operacional
Risco de Liquidez Risco Legal Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM

Possui modelo proprietdrio de risco: SIM Dispde de Manual: NAO

Realiza estudos de ALM: SIM

Alocacéio de Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo%  Mdximo%  Alvo%
Renda Fixa 80 100 94,26
Imdveis 0 1 0
Empréstimos e Financiamentos 0 15 574
Investimentos Estruturados 0 3 0
Investimentos no Exterior 0 1 0

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioumbiental? SIM Utiliza derivativos? SIM
Avaliagiio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

0BS: As operacdes com derivativos sio permitidas, desde que respeitados os limites, restrices e demais condicges estabelecidas pela
Resolugio CMN n? 3.792/2009 e alteragdes

Perfis do Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos
objetivos do Plano.

Importante destacar que as Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e de Gestado
Administrativa do Banesprev atendem ao que
determina a Resolugdo CMN n°® 3.792/2009
e alteragdes, para alocagdo de recursos e riscos
e ainda estudos técnicos de alocacdo de ativos
(ALM - Asset Liability Management) em consonancia
com as caracteristicas de passivo e de fluxo
de caixa de cada plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicacao
com o participante, a Politica de Investimentos
na versdo completa encontra-se a disponivel no site
do Banesprev.

Alocacéio por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo %  Néo Aplica
Tesouro Nacional 0 100
Instituicdo Financeira 0 20
Tesouro Estadual ou Municipal 0 10
Companhia Aberta com registro na (VM 0 10
Organismo Mulilateral 0 10
Companhia Securitizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10
Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberia 0 10
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0 10
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0 10

Concentracdo por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo %  Néio Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25

% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 25
% do PL de uma mesma Instituico Financeira 25
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em cesta de acdes de Cia Aberta 25

0
0
0
% do PL de Fundo de Invest. dassificado no segmento de Invest. Estruturado 0 25
0
0
0

% do PL de Fundo de Invest. classificado no segmento de Invest. no Exterior 25
% do PL de Fundo de Indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25
% do Patriménio separado de cerfificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 25

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusi para atuar como o issi o
autorizatdria, conforme redacéio expressa na Resolugdo Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

Concentracdo por Investimento

Emissor Minimo %  Mdximo % Néio Aplica
% de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
_% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25
Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2014 1%Sem. 2015 2016 Niio Aplica
Plano 14,06 9,61 12,97
Renda Fixa 13,96 949 12,88
Renda Varidvel X
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 13,56
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 15,16
Imdveis 0 0,00 12,18
Operacdes com Participantes 16,05 11,55 14,50

0BS: A metodologia ufilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cofizacéio Adaptada.

PLANO |
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a seguir destacam a alocacdio dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano |

Dezembro/2015 Dezembro/2016
SEGMENTO

ormts | Mbiobes | yiomes | Pkt

Renda Fixa 300.724.857,62 94,41 332.975.016,07 93,07
Empréstimos/Financiamento 17.730.807,14 5,55 24.782.326,58 6,93
Depdsitos Judiciais/Recursais 145.129,51 0,05 148.109,62 0,04
Total Investimento 318.600.794,27 100 357.905.452,27 100
(+)Disponivel 10.192,98 - 7.256,42 -
(-) Exigivel Contingencial - - -

(-) Exigivel Operacional (78.879,15) - (79.149,04)

Abaixo, a representaciio grdfica dos percentuais por segmento:

ALOCACAO POR SEGMENTO DA RESOLUCAO CMN 3.792/09

\\ Empréstimos/
Renda Fixa F'“““‘(‘)ﬂme"m
93,07% 6,93%

0 Plano | encerrou o ano de 2016 com um patriménio de RS 357,7 milhdes, cuja gestdo tem a sequinte distribuicdo:

GESTAO Valor em RS Part.% do Total Part.% daGestdio Terceirizada
Total 357.757.342,65 100

Gestdo Propria 27.091.933,22 1,57 -

Gestio Terceirizada 330.665.409,43 92,43 100

Gestiio Santander Asset Management 327.515.059,52 91,55 99,05

Gestiio Vinci 3.150.349,91 0,88 0,95

COMPOSICAO DA CARTEIRA - DEZEMBRO/2016

A tabela abaixo demonstra a composicéio da carteira do Plano |
por fipo de afivo e percentual de alocacdo.

PLANO | Financeio %

Titulos Pablicos 2.310 0,65
Titulos Piblicos Federais 2.310 0,65
Notas do Tesouro Nac.- NTN-B (curva) 2310 0,65

Fundos de Investimento 330.665 92,39

Renda Fixa 320.992 89,69
Direitos Creditorios 1.687 0,47
Fundos em Multimercado 7.986 223
Empréstimos e Financiamento 24.782 6,92
Empréstimos 24.759 6,92
Financiamentos 23 0,01
Depdsitos Judiciais/Recursais 148 0,04
T

0Obs.: Na tabela acima niio estéo sendo considerados os valores em
caixa e os valores a pagar e a receber.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com
o método de cotizaciio, comparada com a meta de retorno
do plano (INPC +4,00%) e principais indices de mercado.
0s segmentos de renda fixa e operacdes com parficipantes
obtiveram rentabilidade superior @ meta atuarial

de 10,84% em 2016:

* 0 segmento de renda fixa, composto por titulos
publicos, titulos privados e fundos de investimentos, obteve
rentabilidade de 17,48%.

* 0 segmento de operacdes com participantes, que
representa empréstimos pessoais e financiamentos
concedidos com taxa de 0,8% a.m. mais INPC, obteve
a rentabilidade de 20,04%.

Rentabilidade do Plano | e indices de Mercado
20

17,64%

10,84%

Planol  Taxa Atvarial DI INPC IGPM

A carteira de investimentos do plano apresentou a
rentabilidade acumulada de 17,64% em 2016, superior
a meta de retorno que foi de 10,84% no mesmo periodo.
Esta rentabilidade também foi superior aos principais
indices de mercado, conforme grdfico acima.

OPERACOES COM PARTICIPANTES PLANO |

0 Plano | encerrou o ano de 2016, no segmento de Operacdes
com Participantes, com um montante de RS 24,8 milhaes,
perfazendo um total de 1.455 contratos afivos entre as

diversas linhas de crédito.

Composicio da Carteira de Operacdes com Participantes
. Dez/2016

AN\

\
Empréstimos \

99,91% e
Imovel
s 0,09%

Dez/2015

/ \ Construcdo

inanciamentos 1003%

0,58% 4} 0,03%
Imével ./'

0,55%

Empréstimos

- 99,42%

\\
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QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

2000 —

1.900 1.893

1,800

1,600 4

1,400

1,200 -

1,000 4

800

600

400 |
200 |

33 226 713 201 191 184

170

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1
1995 1996

Posiciio em dezembro de cada ano

ATIVOS - SITUACAO EM DEZ/2016

Total de Empregados 64
2 Preg No Prazo de Opgdio - Participantes cujo vinculo com o Patrocinador foi cessado e se enconram no prazo para
Total de Néo Empregados 106 opedo pelos Institutos previstos nos Planos.
,,,,,,,,,, A ulopuirocmudos 2] O Banesprev, ainda, contabiliza - base: dez/2016 - 9.013 Participantes Agregados do Plano |, funciondrios do
No Prazo de Opcﬁo 3 Banco do Estado de Sdo Paulo S/A - BANESPA §/A, admitidos até 22.05.75, inclusive, que se encontravam na
"""""""""""""""""""" o ativa em 28.02.87, data da implantacdo do referido Plano e que ndo aderiram ao Plano Pré-75, que fazem jus
Optantes pelo BPD 82 somente ao Pecilio por Morte, previsto no respectivo Regulamento do Plano.
TOTAL GERAL 170

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2016

Percentual " Tempo de Empresa Tempo de INSS Saldrio Parficipacdo
Planol de Participaciio Idade Média Médio Médio Médio
Homens 52,35% 51.37 29.24 31.62 8.732,97
Mulheres 47,65% 49.86 27.51 29.16 5.372,19
valores expressos em reais Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos
PLANO |




BENEFICI0S CONCEDIDOS COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Beneficios de Renda Continuada 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 206 | Veriosho:

2016/2015
_______________ 41 2] 5] 1 20 T 41 3 7T 3| T 4 5[ 100 9] 6| 8] 9] 125%
7] 5 - : S

Suplementaciio de Pensdio por Morte

19 72,73%
Beneficios de Pagamento Unico
Pecilio por Morte

122 105 128 129 129 0%

Posiiio em dezembro de cada ano

BENEFiCIOS VIGENTES

Total de Beneficios - base dez/2016
S f i

BENEFICIOS PLANO |

Suplementaciio de Aposentadoria
por Tempo de Servico

24%

Suplementacio de Aposentadoria
por Invalidez

Suplementacdo de
Penstio por Morte

47%

0,
26 A) Beneficio Proporcional por Invalidez
_ d u : ? 0
Suplementagiio de Aposentadoria por Idade Beneficio Proporcional por Tempo de Servico 0 ,35 /0
1% 2%

BENEFICIOS VIGENTES COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2;‘;2;;2500;5

 Suplem. Tempo de Servico

Posicio em dezembro de cada ano
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FOLHA DE PAGAMENTOS

Comparativo com exercicios anteriores Variacdo
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 |Dezl6/Dezl5

Aposemdudoriu por (156.988,44  159.573,07(180.257,80( 192.453,97| 208.739,19| 213.192,43| 226.434,19  253.555,74 | 282.095,54|297.796,96 | 344.787,65 | 401.411,10( 16,42%
Tempo de Servico

Aposentadoria
ormvoldez |145.877,61149.393,32| 167.285,29| 177.492,48] 187.610,36{ 192.766,75{ 200.806,12| 209.062,02 220.186,56( 226.153,51 235.776,69| 25384301 7,66%

Aposentodorin | 8.88402| 913722 3.909.97| 400067 396884 413911 366089| 315719 334883 356149| 315021( 295548 -6,18%
por Idade

Tenico . | 29634 390031 6.00466| 827580 8.888,19| 9.492,60 1072234 1370078| 15.05442| 1842161 22,37%

fe"e-‘d"m"““' ; g f - ; | 362300 378893 484805 515590| 566530 621030 9,62%

Benef Proporc. p i p | ) g i | i | 577564 0%
Pensiio 0

Pensiio por Morte |204.170,25|203.467,99| 222.924,55| 232.196,76( 242.121,81) 255.561,72| 263.786,57 | 280.127,41) 295.546,47|312.916,34|331.426,40| 358.519,69| 8,17%

TOTALGERAL  515.920,32 521.571,60 574.673,95 610.044,19 648.444,86 673.93581 707.198,96 759.183,89 816.747,79 859.284,98 935.860,67 1.047.136,81 11,89%

valores expressos em reais posiciio em dezembro de cada ano

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2016

m=m Mensal Acumulado
e et el Ll
13.381
T 11:266 g -
10.108
9.019
G T i e i i e et e i R @
6.968
5.968
O e i ) 1 @
3.996
2.966
] I g e 2015
1.013 1 ] ] 1.065 1.090 1.158 )
ﬂ 1.007 976 1.000 983 988 1.000 986 /‘
Janeiro ' Fevereiro ' Marco Abril Maio Junho ' Julho ' Agosto ' Setembro ' Outubro ' Novembro ' Dezembro '

valores expressos RS mil

QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2016

Percentual de Parficipacio | Beneficio P .+ | Tempo do Benefici

Plano | Homens Molheres ﬁﬂfo'fﬁéd‘,-'? Idade Média e'"'mMgdiﬁ"e S 4 renda mensal média, ou sejo, a soma da
suplementacéio/beneficio proporcional com

Santander 56% 4% 2.306,19 61.21 14.90 o pago pelo INSS, dos benefi(igirios Aposentados

Santander Servicos 51,69% | 4831% 136964 | 7141 .17 do bucseyfemdez 16 gnchvdp L

Santander Corretora 50% 50% 565661 | 7224 1874 | dos salrios dos Partcpantes da afva J para

Produban 0% 100% 8.630,72 54.81 1.75 os pensionistas, em dez/2016, é de RS 3.576,99

Cabesp 75% 95% 5.727.64 78.84 9459 0 que cgryesponde a 50,16%, em rglugﬁo a média

O 54.90% 45,10% 223151 54,00 703 dos saldrios dos Participantes da afiva.

valores expressos em reais Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2016 - PLANO |

DESCRICAQ Acumulado no Ano % sobre Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4) 677.136,88 100
1. GESTAO PREVIDENCIAL 309.101,18 45,65
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 309.101,18 45,65
Pessoal e Encargos 179.188,60 26,46
Dirigentes 38.958,36 575
Pessoal Praprio 139.353,58 20,58
Estagidrios 876,66 0,13
Treinamentos/Congressos e Semindrios 1.849,92 0,27
Viagens e Estadias 1.051,27 0,16
Servicos de Terceiros 45.998 41 6,79
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 45.998,41 6,79
Consultoria Atuarial 5.500,85 0,81
Consultoria Contdbil 0 0
Consultoria Juridica 3.688,85 0,54
Recursos Humanos 145,64 0,02
Informatica 23.440,49 3,46
Gestdio/Planejamento Esiratégico 44,83 0,01
Auditoria Contdbil 2.772,43 0,41
Auditoria Atuarial /Beneficios 2.230,72 0,33
Outras 8.174,60 1,21
Despesas Gerais 35.403,97 523
Aluguel Predial 13.413,06 1,98
Correios 4.987,83 0,74
Aluguel das Maguinas de Xerox/Envelopadora 1.773,86 0,26
P.LS. 62,95 0,01
COFINS 387,47 0,06
TAFIC 36.000,00 5,32
Outras Despesas Administrativas 15.229.22 225
Depreciacdes e Amortizacoes 9.158,59 1,35
Qutras Despesas 0 0
2.INVESTIMENTOS 368.035,70 54,35
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 368.035,70 54,35
Pessoal e Encargos 64.679,63 9,55
Dirigentes 11.353,18 1,68
Pessoal Préprio 52.950,87 7,82
Estagidrios 375,58 0,06
Treinamentos/Congressos e Semindrios 123,15 0,11
Viagens e Estadias 470,32 0,07
Servicos de Terceiros 127.334,15 18,80
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 127.334,15 18,80
Consultoria dos Investimentos 67.396,66 9.95%
Consultoria Juridica 43.321,33 6,40
Consultoria Contdbil 0 0
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CONTINUACAO
DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
Recursos Humanos 91,7 0,01
Informdtica 11.748,50 1,74
Gestiio/Planejamento Estratégico 19,49 0
Auditoria de Investimentos 1.205,02 0,18
Outras 3.551,44 0,52
Despesas Gerais 120.664,55 17,82
Aluguel Predial 5.829,90 0,86
Correios 1.821,87 0,27
Aluguel das Maquinas De Xerox/envelopadora 770,98 0,11
Taxas de Custodias 103.206,49 15,24
P.LS. 1.507,57 1,11
Cofins 46.200,37 6,82
Outras Despesas Administrativas 9.035,31 1,33
Depreciacdes e Amortizacdes 455,96 0,07
Outras Despesas 0 0
3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiCI0S 0 0
4. OUTRAS DESPESAS 0 0
DES(RI(;I\O Total % sobre Total  Gestiio Prépria 3,92%  Gestéio Terceirizada 96,08%
DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO ~ 710.811,23 100 27.870,28 682.940,95
Diretas 368.035,70 51,78 27.870,28 340.165,42
Investimentos * 368.035,70 51,78 27.870,28 340.165,42
Indiretas 342.775,53 48,22 0 342.775,53
(ustddia 67.974,08 9.56 0 67.974,08
Corretagens 146,51 0,02 0 146,51
Taxa de Administraciio 171.703,90 2416 0 171.703,90
Taxa de Performance 0 0 0 0
Taxa Anbima 3.018,13 0,42 0 3.018,13
Taxa Selic 10.102,44 1,42 0 10.102,44
Taxa Cetip 21.377,83 3,01 0 21.377,83
Auditoria 12.948,32 1,82 0 12.948,32
Outras Taxas 55.504,33 7,81 0 55.504,33
* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCI0S
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