BANCO

ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

PLANOQ 11

DEMONSTRACAQ DO ATIVO LiQUIDG POR PLANO DE BENEFICI0S

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 1994000619 - BANESPREV I1 - EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAD Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variacdo %

1. Ativos 6.409.411 6.238.795 273
Disponivel 145 170 (14,71)
Recebivel 515.237 548.836 (6,12)
Investimento 5.894.029 5.689.789 3,59

Titulos Publicos 0 526.884 (100,00)

(réditos Privados e Depésitos 0 4.647 (100,00)

Fundos de Investimento 5.702.237 4.960.109 14,96

Investimentos Imobilidrios 22.842 23.635 (3,36)

Empréstimos e Financiamentos 166.187 171.750 (3,24)

Depdsitos Judiciais/Recursais 2763 2764 (0,04)
2. Obrigacdes 112.285 118.486 (5,23)
Operacional 38.418 35.021 9,70
Contingencial 73.867 83.465 (11,50)
3. Fundos No Previdenciais 169.740 157.432 7,82
Fundos Administrativos 150.581 141.41 6,48
Fundos dos Investimentos 19.159 16.021 19,59
4. Resultados a Realizar 356.454 379.989 (6,19)
5. Mivo Liquido (1-2-3-4) 5.770.932 5.582.888 3,37
Provisoes Matematicas 6.164.839 6.035.660 2,14
Superdvit/Déicit Técnico (523.460) (582.325) (10,11)
Fundos Previdenciais 129.553 129.553 0,00
6. Apuragiio do Equilibrio Técnico Ajustado (246.361) (222.535) 10,71
a) Equilibrio Técnico (167.006) (202.336) (17,46)
b) Ajuste de Precificacio (79.355) (20.199) 292,87
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) (246.361) (222.535) 10,71

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiracdes contdbeis

PHOTO FROM PEXELS




DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICI0S

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 1994000619 - BANESPREV Il - EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 5.582.888 5.493.390

1 - Adicios 766.972 625.524 2,61
(+) Contribuicdes 105.103 106.545 (1,35)
(*) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 661.869 500.395 320

Gestdo Previdencial
(*) Reversiio Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial ] 18.584 (100,00)

2 - Desfinacdes (578.928) (536.026) 8,00
(-) Beneficios (568.886) (535.674) 6,20
() Constituicéio Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (9.663) 0 100,00
(-) Custeio Administrativo (379) (352) 767

3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 188.044 89.498 110,11
(-) Provisdes Matemdticas 129.179 73.135 76,63
(*) Fundos Previdenciais ] 59.109 (100,00)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 58.865 (42.746) (237,71)

4 - Operacdes Transitorias ] 0 0,00

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 5.770.932 5.582.888

() Fundos ndo Previdenciais 12.308 12.262
(+) Fundos Administrativos 9.170 (8,27)
(+) Fundos de Investimentos 3.138 38,54

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis
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DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 1994000619 - BANESPREV 11 - EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAQ Exercicio 2018 Bxercicio 2017

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 6.258.830 6.097.384 2,65
1. Provisoes Matemdticas 6.164.839 6.035.661 2,14
1.1. Beneficios Concedidos 6.855.623 6.559.178 4,52
Beneficio Definido 6.855.623 6.559.178 4,52
1.2. Beneficio a Conceder 494.197 660.054 (2513)
Contribuicdo Definida 64.659 72.686 (11,04)
Saldo de contas - parcela participantes 64.659 72.686 (11,04)
Beneficio Definido 429.538 587.368 (26,87)
1.3. (-) Provisdes Matemdticas a Constituir (1.184.981) (1.183.571) 0,12
(-) Déficit Equacionado (1.184.981) (1.183.571) 0,12
(-) Patrocinador(es) (543.100) (534.959) 1,52
(-) Parficipantes (6.486) (10.763) (39,74)
(-) Assistidos (635.389) (637.849) (0,39)
2. Equilibrio Técnico (167.006) (202.336) (17,46)
2.1. Resultados Realizados (523.460) (582.325) (10,11)
(-) Déficit Técnico Acumulado (523.460) (582.325) (10,11)
2.2. Resultados a Realizar 356.454 379.989 (6,19)
3. Fundos 148.712 145.573 216
3.1. Fundos Previdenciais 129.553 129.552 0,00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdio Previdencial 19.159 16.021 19,59
4. Exigivel Operacional 38.418 35.021 9,70
4.1. Gestiio Previdencial 37941 34.638 9,54
4.2. Investimentos - Gestéio Previdencial 477 383 24,54
5. Exigivel Confingencial 73.867 83.465 (11,50)
5.1. Gestdio Previdencial 72.324 83.465 (13,35)
5.2. Investimentos - Gestiio Previdencial 1.543 0 100,00
As notas explicativas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis
PLANO I
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAQ ADMIMISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 9970000000 - PGA BANESPREV 11 - EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variacio %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 141.411 131.412 7,61
1. Custeio da Gestdo Administrativa 19.113 21.708 (11,95)
1.1. Receitas 19.113 21.708 (11,95)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 379 352 7,67
Custeio Administrativo dos Investimentos 3477 4.414 (21,23)
Taxa de Administraciio de Empréstimos e Financiamentos 465 418 11,24
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 14.792 16.524 (10,48)
2. Despesas Administrativas (9.491) (9.023) 519
2.1. Administracio Previdencial (5-664) (5.144) 10,11
2.1.1. Despesas Comuns (4.903) (4.342) 12,92
2.1.2. Despesas Especificas (761) (802) (511)
Viagens e estadias (37) (49) (24,49)
Servicos de terceiros (22) (5) 340,00
Despesas gerais (85) (132) (35,61)
Tributos (617) (616) 0,16
2.2. Administraciio dos Investimentos (3.827) (3.879) (1,34)
2.2.1. Despesas Comuns (2498) (2.300) 8,61
2.2.2. Despesas Especificas (1.329) (1.579) (15,83)
Servicos de terceiros (239) (284) (15,85)
Despesas gerais (250) (338) (26,04)
Tributos (840) (957) (12,23)
3. Constituiciio/Reversiio de Contingéncias Administrativas (452) (2.686) (83,17)
4. Reversiio de Recursos Para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 9.170 9.999 (8,29)
7. Constituicio/Reversio do Fundo Adminisrativo (6) 9.170 9.999 (8,29)
8. Operagaes Transitorias ] 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 150.581 141.411 6,48

As notas explicativas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis
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CABESP

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio, em
atendimento a legislagao vigente do Plano de Beneficios Il do Banesprev,

patrocinado pela Cabesp.
Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro
30/09/2018 e como data da avaliagdo 31/12/2018.

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais
resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers Watson e o Banesprev
e conta com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios II, conforme
determina a redacao vigente em 31/12/2018 da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, e a Instrugdo n® 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as sequintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais

Taxa Real Anual de Juros

Projeciio de Crescimento Real de Saldrio

Projegiio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio
do INSS

Projecéio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinacgio Valor Real ao longo do Tempo
Saldrios

Fator de Determinacdio Valor Real ao longo do Tempo Ben
Entidade

Fator de Determinacéio Valor Real ao longo do Tempo Ben
INSS

Tabua de Mortalidade Geral

Tébua de Mortalidade de Invdlidos

Tdbua de Entrada de Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Composicéio de Familia de Pensionistas

e Ativos

"abua AT2000 Basica por sexo Mihuas especificas por sexo

100% 1 anos apés a 1¢ elegibilidade

2018 2017
5,50% 5,50%
0,50% 0,50%

0% 0%

0% 0%
100% 100%
98% 98%
100% 100%

AT-2000 Basica' AT-2000 Bésica'
Mi-852 MI-852
Wyatt 1985 Disability Study Class 22 Wyatt 1985 Disability Study Class 22

T-3 T-3

INPC INPC

100% 1 anos apés a 12 elegibilidade

P LS ens 70% casados, esposa 3 anos mais jovem

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente 0s
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a Instrugao n° 23 de
26/06/2015 e a Portaria Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuigbes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano resultantes da Ultima avaliagdo atuarial, os
quais foram elaborados com as hipdteses recomendadas por
estudos de aderéncia e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 50% (nivel de confianga minimo exigido pela
Instrugao n° 23/2015), suporte para a adogao da taxa real de
juros de 6,26% a.a. Nao foram observados cenarios estocasticos
para o Plano de Beneficios Il em que a TIR ficou abaixo de 5,50%

a.a. para a Cabesp. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n® 363 para esse plano (limite inferior: 4,19% e
limite superior: 6,38%).

Sendo assim, o Banesprev e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios Il optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,50% a.a. na avaliagao atuarial de 2018.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes
de longo prazo havera uma perda do poder aquisitivo dos
salarios e beneficios. Esse Fator é calculado em fungao do nivel
de inflagado estimado no longo prazo e do ndmero de reajustes,
dos salarios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12
meses.

A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson em setembro/2018 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de
tempo de 10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogao da
hipétese do fator de determinacgao do valor real ao longo do
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CABESP

tempo de 98%.

A adocado de um fator de 100% para os salarios reflete a
opc¢ao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo
atuarial, independente da inflag&o.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sado instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma popula¢ao em
funcéo da idade e do sexo.

As hip6teses biométricas e demogréficas utilizadas nesta
avaliagao sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses
atuariais realizado em 2016 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Proporcional Capitalizacio | Capitalizacéio Financeira
Complementaciio de Penséio | Capitalizacio | Agregado
Complementacdo de Capitalizacgio | Agregado
Aposentadoria

Complementacgio de Capitalizacio | Agregado
Aposentadoria por Invalidez

Pecdlio por morte Capitalizacio | Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

0Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do
plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/20086.

Patrimonio Social
Com base no balancete do Banesprev de 31 de dezembro de
2018, o Patrimonio Social é de R$ 118.691.951,72,

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e
Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e 0s
métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a

seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano.............. 114.645.279,76
Provisdes Matematicas...........cceeereerreensernns 108.172.896,00
Equilibrio TECNICO.......ccceeeremrrerrcerersersnessensneas 6.472.383,76
Fundos........ccccomminnnmmmmmnnssennnnssens s 4.046.671,96

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 127 meses calculada com base
nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a metodologia
definida pela Previc na Resolugédo n°® 15 de 19/11/2014 e na
Portaria n® 86 de 1/2/2019.

e PLANO Il
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008,
vigente até 31/12/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o
limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisdes Matematicas

Menor limite
20,58%
R$ 22.261.982,00

Limite maximo Limite pela formula

10% + (1% x 10,58)
Limite da Reserva de Contingéncia

Uma vez que o superavit apurado do plano € inferior ao limite
calculado pela férmula acima, foi alocado todo o superavit em
reserva de contingéncia.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente
até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo ou
negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para
fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicao de
superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

0 Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2018 foi
calculado e informado pelo Banesprev para o Plano de
Beneficios Il - Cabesp no valor de R$ 6.656.393,81.

Variagao das Provisoes Matematicas

Tendo em vista a natureza do plano e a movimentagéo da
massa de participantes, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislagao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das
hipdteses aos resultados desses estudos.

Natureza do resultado
A aumento do superavit ocorreu em funcao da rentabilidade
do plano e da movimentagdo da massa de participantes.
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Plano de Custeio Conclusao
As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela
acordo com as condicdes técnicas do plano. O Plano de Custeio  avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
proposto para o ano-calendario 2019 esta detalhado a seguir: Cabesp do Banesprev, informamos que o plano encontra-se
solvente, em conformidade com os padrdes atuariais de prética

Faixas Salariais % Ctb Normal' aplicaveis.

Até Va Teto Previdéncia Social
De %2 a 1 Teto Previdéncia Social
Acima de 1 Teto Previdéncia Social
Contribuiciio Média de Ativos
Contribuiciio Patrocinadora

Rio de Janeiro, 1 de margo de 2019.

Satyro Florentino Teixeira Neto

LI MIBA n° 1.158

Contribuicdio Total
1Percentuais incidentes sobre a folha de participagiio do plano. Joana Fregug”a Machado Carneiro
MIBA n° 2.573

A despesa administrativa projetada para 2019 serd
descontada do Fundo Administrativo.

Evolugao dos Custos

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais
indicados para 0 novo plano de custeio a vigorar a partir de
1/4/2019 com o plano de custeio anterior:

Taxas de contribuicio em %  Novo plano de custeio Plano de

da folha de parficipaciio (avigorara partr de 1/4/2019) | custeio anterior

Patrocinadores

Normal 497 478
Servico Passado 0
Déficit Equacionado ]

Custeio Administrativo ]
Contribuicdo Total dos Patrocinadores

Participantes
Até Va Teto Previdéncia Social

De Y2 a 1 Teto Previdéncia Social
Acima de 1 Teto Previdéncia Social
Contribuiciio Total dos Participantes
Percentuais incidentes sobre a folha de participaciio do plano.

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado o
percentual médio de contribui¢cdes normais dos Participantes
e observada a aplicagao da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente, para
participantes e patrocinador.

PLANO I
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SANTANDER
SERVIGOS

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial completa de encerramento do exercicio, em
atendimento a legislagao vigente do Plano de Beneficios Il do Banespreyv,
patrocinado pela Santander Servigos.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro
30/09/2018 e como data da avaliagdao 31/12/2018.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos céalculos
atuariais resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers
Watson e o Banesprev e conta com o aval da patrocinadora do Plano de
Beneficios Il, conforme determina a redacao vigente em 31/12/2018 da
Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, e a Instrugdo n° 23, de
26/06/2015.
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Para a apuraciio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as sequintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais

Taxa Real Anual de Juros

Projeciio de Crescimento Real de Saldrio

Projesiio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio
do INSS

Projeciio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do Tempo
Saldrios

Fator de Determinacgio Valor Real ao longo do Tempo Ben
Entidade

Fator de Determinacgio Valor Real ao longo do Tempo Ben
INSS

Tébua de Mortalidade Geral

Tbua de Mortalidade de Invdlidos

Tdbua de Entrada de Invalidez

Rotatividade

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Composiciio de Familia de Pensionistas

e AMivos

Mabua AT2000 Basica suavizada em 10% segregada por sexo

2018 2017
4,19% 4,38%
0,50% 0,50%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
AT-2000' AT-2000'
MI-852 MI-852
G LR T S S Wyatt 1985 Disability Study Class 22
T-3 T-3

100% na 1¢ elegibilidade 100% na 1¢ elegibilidade

e 70% casados, esposa 3 anos mais jovem

Hébuas especificas por sexo

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente 0s
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a Instrugao n° 23 de
26/06/2015 e a Portaria Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano resultantes da Gltima avaliagao atuarial, 0s
quais foram elaborados com as hipdteses recomendadas por
estudos de aderéncia e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 50% (nivel de confianga minimo exigido pela
Instrugao n° 23/2015), suporte para a ado¢ao da taxa real de
juros de 6,26% a.a. Nao foram observados cendrios estocasticos
para o Plano de Beneficios Il em que a TIR ficou abaixo de 4,19%

PLANO Il
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a.a. para o Santander Servicos. Essa taxa esta dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n® 363 para esse plano (limite
inferior: 4,19% e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, o Banesprev e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios Il optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
4,19% a.a. na avaliagao atuarial de 2018.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante
0 periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo
prazo haverd uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e
beneficios. Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos saldrios
e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagao definida pelo Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson em setembro/2018 para a inflagao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de
10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogao da hipdtese do
fator de determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%.
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SANTANDER
SERVICOS

A adogéo de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar
valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente
da inflac&o.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta
avaliagdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses
atuariais realizado em 2016 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Proporcional Capitalizacio | Capitalizacdo Financeira
Complementagdo de Pensiio | Capitalizagio | Agregado
Complementaciio de Capitalizacio | Agregado
Aposentadoria

Complementacio de Capitalizacio | Agregado
Aposentadoria por Invalidez

Pecdlio por morte Capitalizacio | Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

0s métodos de financiamento sdo adequados a natureza do
plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social
Com base no balancete do Banesprev de 31 de dezembro de
2018, o Patrimonio Social é de R$ 266.001.724,26.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e
Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e 0s
métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composigao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a

seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano.............. 132.002.614,12
Provisdes Matematicas.......c...cocceeerrersanranns 97.940.311,46
Equilibrio TECNICO......c.cceeerecreerersmnssersansaeas 34.062.302,66
FUNdos........ocooemminnnnnmmninisssn s snsssnnns 133.999.110,14

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo é de 125 meses calculada com base nos
resultados desta avaliagao atuarial adotando a metodologia
definida pela Previc na Resolugdo n® 15 de 19/11/2014 e na
Portaria n® 86 de 1/2/2019.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008,
vigente até 31/12/2018, o resultado superavitdrio deve ser
destinado a constitui¢do de reserva de contingéncia, até o
limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo
do passivo do plano)] x Provisdes Matematicas

Limite maximo Limite pela formula Menor limite
10% + (1% x 10,42) 20,42%
RS 19.906.282,62

Limite da Reserva de Contingéncia

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite
calculado pela férmula acima, foi alocado em reserva de
contigéncia o valor de R$ 19.906.282,62 e na reserva especial a
diferenca, R$ 14.156.020,04.

Reserva Especial para Revisao de Plano

A reserva especial de 31/12/2018 no valor de R$ 14.156.020,04
estd no seu 1° ano de constituicdo. Sendo assim, o Banesprev
optou por ndo realizar destinagdo dessa reserva nos termos da
Resolugcdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugao CGPC n° 26/2008, vigente
até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo ou
negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para
fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificagao, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

0 Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2018 foi
calculado e informado pelo Banesprev para o Plano de
Beneficios Il - Santander Servigos no valor de R$
12.782.185,06.

Regras de constituicao e reversao dos fundos
previdenciais

0 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano foi constituido com
recursos da parcela do superdvit superior a Reserva de
Contingéncia do Plano no exercicio em que se registra a
constitui¢cdo de Reserva Especial pelo 3° ano consecutivo,
conforme disciplinado pela Resolugao CGPC n° 26/2008.

De acordo com a CGPC n° 26/2008, este Fundo deve ser
monitorado pelo administrador do plano até o esgotamento dos
recursos a serem distribuidos/utilizados. Caso a Reserva de
Contingéncia reduza abaixo do nivel estimado no momento da
destinagdo, o Fundo para Revisdo de Plano, criado no
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encerramento do exercicio, deve ser revertido no montante
necessario para recompor o referido patamar.

Em 31/12/2018 os fundos de revisao totalizam R$
129.552.684,58.

Variacao das Provisoes Matematicas

Tendo em vista a natureza do plano, as hipéteses adotadas e
a movimentacao da massa de participantes, consideramos
aceitaveis as variagdes ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das
hipdteses aos resultados desses estudos.

Natureza do resultado
A aumento do superavit ocorreu em funcdo da rentabilidade
do patrimonio e da movimentacdo da massa de participantes.

Plano de Custeio

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condigdes técnicas do plano. O Plano de Custeio
proposto para 0 ano-calenddrio 2019 esta detalhado a seguir:

% Ctb Normal'

Faixas Salariais

Até V2 Teto Previdéncia Social
De Y2 a 1 Teto Previdéncia Social
Acima de 1 Teto Previdéncia Social
Contribuiciio Média de Ativos
Contribuiciio Patrocinadora
Contribuiciio Total

1Percentuais incidentes sobre a folha de participagiio do plano.

A despesa administrativa projetada para 2019 sera
descontada do Fundo Administrativo.

Evolugao dos Custos

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais
indicados para 0 novo plano de custeio a vigorar a partir de
1/4/2019 com o plano de custeio anterior:

Plano de
custeio anterior

Novo plano de custeio
(a vigorar a parfir de 1/4/2019)

Taxas de contribuiciio em %
da folha de participacdio

Patrocinadores
Normal 2,69 2,69
Servico Passado

Déficit Equacionado

Custeio Administrativo

Contribuicdio Total dos Patrocinadores

Participantes

Até V2 Teto Previdéncia Social

De Y2 a 1 Teto Previdéncia Social

Acima de 1 Teto Previdéncia Social

Contribuicdo Total dos Participantes

Percentuais incidentes sobre a folha de participacio do plano.

)

PLANO Il

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado o
percentual médio de contribuicdes normais dos Participantes e
observada a aplicagao da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente, para
participantes e patrocinador.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Santander Servigos do Banesprev informamos que o plano
encontra-se solvente, em conformidade com os padroes
atuariais de préatica aplicaveis.

Rio de Janeiro, 1 de margo de 2019.

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573
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SANTANDER CORRETORA

ste parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados

da avaliacdo atuarial completa de encerramento do exercicio,
em atendimento a legislagao vigente do Plano de Beneficios Il do
Banesprev, patrocinado pela Santander Corretora.
Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do
cadastro 30/09/2018 e como data da avaliacao 31/12/2018.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos
calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a
Willis Towers Watson e o Banesprev e conta com o aval da
patrocinadora do Plano de Beneficios Il, conforme determina a
redacao vigente em 31/12/2018 da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, € a Instrugdo n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuraciio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais

Taxa Real Anual de Juros

Projeciio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do Tempo Ben
Entidade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

Mabua AT2000 Bdsica por sexo

2018 2017
5,50% 5,50%
0% 0%
100% 100%
AT-2000" AT-2000"
MI-85! Mi-85'

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente 0s pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a
Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 e a Portaria Previc n® 363 de
26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano resultantes da Ultima avaliacdo atuarial,
o0s quais foram elaborados com as hipéteses recomendadas por
estudos de aderéncia e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianca de 50% (nivel de confianga minimo exigido pela
Instrugdo n® 23/2015), suporte para a adogcao da taxa real de
juros de 6,26% a.a. Nao foram observados cenarios
estocasticos para o Plano de Beneficios Il em que a TIR ficou
abaixo de 5,50% a.a. para a Corretora. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363 para esse
plano (limite inferior: 4,19% e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, 0 Banesprev e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios Il optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,50% a.a. na avaliagdo atuarial de 2018.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um

valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de

um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo havera

uma perda do poder aquisitivo dos beneficios. Esse Fator é
calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo
prazo e do niimero de reajustes dos beneficios que ocorrera
durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos

local da Willis Towers Watson em setembro/2018 para a inflagao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de

10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogado da hipdtese do
fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 98%.
A adocéo de um fator de 100% reflete a op¢do por se utilizar

valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente

da inflacéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em
funcéo da idade e do sexo.

As hipdteses biométricas e demogréaficas utilizadas nesta

avaliagao sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses

atuariais realizado em 2016 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio Proporcional Capitalizacio | Capitalizacdo Financeira
Complementaciio de Pensdo | Capitalizacio | Agregado
Complementagdo de Capitalizagio | Agregado
Aposentadoria
Complementaciio de Capitalizacio | Agregado
Aposentadoria por Invalidez
Pecilio por morte Capitalizacio | Agregado

PLANO II
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SANTANDER CORRETORA

Comentarios sobre métodos atuariais

0s métodos de financiamento sdo adequados a natureza do
plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social
Com base no balancete do Banesprev de 31 de dezembro de
2018, o Patrimonio Social é de R$ 134.709.423,23.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e
Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e 0s
métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a

seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano............. 128.484.583,13
Provisdes Matematicas..........ccccerereerraernens 115.637.976,00
Equilibrio TECNICO......cccceeererrcrrecsserrensnnssenans 12.846.607,13
FUNdos........ccocemmminnmmmmninsesn s 6.224.840,10

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 114,24 meses calculada com base
nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a metodologia
definida pela Previc na Resolugédo n°® 15 de 19/11/2014 e na
Portaria n® 86 de 1/2/2019.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008,
vigente até 31/12/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o
limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisdes Matematicas

Menor limite
19,52%
R$ 22.572.532,92

Limite maximo Limite pela formula
10% + (1% x 9,52)

Limite da Reserva de Contingéncia

Uma vez que o superdvit apurado do plano é inferior ao limite
calculado pela férmula acima, foi alocado na reserva de
contingéncia o total do superavit técnico acumulado equivalente
a R$ 12.052.595,32.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente
até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou
negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para
fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicao de

@ PLANO Il
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superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

0 Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2018 foi
calculado e informado pelo Banesprev para o Plano de
Beneficios Il - Santander Corretora no valor de
R$ 6.778.257,73.

Variagao das Provisoes Matematicas
Tendo em vista a natureza do plano e as hipdteses adotadas,
consideramos aceitdveis as variagdes ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislagao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das
hipdteses aos resultados desses estudos.

Natureza do resultado

A manutencao do resultado superavitario ocorreu em fungdo
da rentabilidade do plano e da manuteng¢ao da massa de
participantes.

Plano de Custeio

0 Plano de Beneficios Il - Santander Corretora ndo possui
participantes ativos.

A despesa administrativa projetada para 2019 serd
descontada do Fundo Administrativo.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Santander Corretora do Banesprev, informamos que o plano
esta solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas
pelo Patrimonio de Cobertura do Plano.

Rio de Janeiro, 1 de margo de 2019.
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573
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ste parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial completa de encerramento do exercicio,
em atendimento a legislagao vigente do Plano de Beneficios Il do
Banesprev, patrocinado por Santander, Isban e Produban.
Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do
cadastro 30/09/2018 e como data da avaliacao 31/12/2018.

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos
calculos atuariais resultou de um processo de interagado entre a
Willis Towers Watson e o Banesprev e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Il, conforme determina a
redagao vigente em 31/12/2018 da Resolu¢ao CGPC n° 18, de
28/3/2006, e a Instrugdo n°® 23, de 26/06/2015.

Para a apuraciio das provisdes matemticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais

Taxa Real Anual de Juros

Projeciio de Crescimento Real de Saldrio

Projecdio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio
do INSS

Projeciio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinaciio Valor Real ao longo do Tempo
Saldrios

Fator de Determinaciio Valor Real ao longo do Tempo Ben
Entidade

Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo Ben
INSS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

e Ativos

Mabuas especificas por sexo

100% 1 anos apds a 1° elegibilidade

2018 2017
6,88% 6,65%
0,50% 0,50%

0% 0%

0% 0%
100% 100%
98% 98%
100% 100%

AT-2000 Bdsica' AT-2000 Basica’
MI-85' MI-85'
Wyatt 1985 Disability Study Class 2" Wyatt 1985 Disability Study Class 2'

T-3 T-3

INPC INPC

100% 1 anos apds a 1¢ elegibilidade

P GBS S RS S 70% casados, esposa 3 anos mais jovem

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a
Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 e a Portaria Previc n® 363 de
26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson processou um estudo técnico visando o
atendimento ao disposto da citada Instrugdo, cujo objetivo é
justificar com um nivel de confianca de 50% a adocao da taxa
real de juros do Plano de Beneficios Il - Santander/Isban/
Produban, de 6,99% a.a., para a avaliagao atuarial referente ao
exercicio de 2018. A Previc ndo aprovou a taxa de 6,99%
indicada no estudo.

Através do Oficio n°® 3736/2018/PREVIC, foi aprovada pela
Previc a utilizacao da taxa real de juros de 6,88% a.a. para a

avaliagao atuarial de 2018, ainda acima do limite superior
permitido.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante
o0 periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo
prazo havera uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e
beneficios. Esse Fator é calculado em fungédo do nivel de inflagao
estimado no longo prazo e do ndmero de reajustes, dos saldrios
e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson em setembro/2018 para a inflagdo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de
10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogao da hipdtese do
fator de determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%
para os beneficios.

A adogao de um fator de 100% para os salérios reflete a opcao
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por se utilizar valores nominais no processo de avaliagéo atuarial,
independente da inflacdo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcgéo da
idade e do sexo.

As hip6teses biométricas e demogréficas utilizadas nesta
avaliagdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses
atuariais realizado em 2016 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Proporcional Capitalizacio | Capitalizaciio Financeira
Complementagdo de Pensdo | Capitalizacio | Idade de Entrada
Complementacio de Capitalizacio | Idade de Entrada
Aposentadoria

Complementacdio de Capitalizacio | Idade de Entrada
Aposentadoria por Invalidez

Pecilio por morte Capitalizacgio | Idade de Entrada

Comentarios sobre métodos atuariais

0s métodos de financiamento sdo adequados a natureza do
plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006.

Patrimonio Social
Com base no balancete do Banesprev de 31 de dezembro de
2018, o Patrimonio Social é de R$ 5.777.723.279,58.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e
Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os
métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a

seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano........... 5.622.702.138,96
Provisdes Matematicas..........c.cceeereernne 5.843.088.524,47
Equilibrio TEécNico........cceccvrrerrecrsercensaenanns (220.386.385,51)
FUndos........ccocmminnnmnnssnnssssnsssss s ssssnn s 155.021.140,62

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo é de 127 meses calculada com base nos
resultados desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia
definida pela Previc na Resolugdo CGPC n® 18 de 28/03/2006,
vigente até 31/12/2018, e na Portaria n® 86 de 01/02/2019.
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Limites de Equacionamento de Déficit

De acordo com o Art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008,
devera ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento
do déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for
superior ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do
passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas

Duracao Limite pela formula

10,60 1% x (10,60 - 4) = 6,60%
Provisoes Matematicas RS 5.778.884.911,81
381.406.404,18

Limite do Déficit

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até
31/12/2018, o valor do ajuste de precificagéo, positivo ou
negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins
de equacionamento do déficit. E no caso de distribuigao de
superdvit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd
deduzido do valor a ser distribuido.

0 valor do ajuste de precificagdo em 31/12/2018 foi calculado e
informado pelo Banesprev para o Plano de Beneficios Il -
Santander/Isban/Produban no valor de (R$ 105.572.134,21).

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

Resultado Realizado ............cccnrriinnnnnnnns (220.386.385,51)
Superavit Técnico Acumulado .......cceceeveeereeerrerrrennes 0,00
Déficit Técnico Acumulado ................. (220.386.385,51)

Ajuste de Precificagao..........cceeerruernensns (105.572.134,21)

(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)..(325.958.519,72)

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado
em 31/12/2018, é inferior ao limite de déficit de
R$ 381.406.404,18, o resultado do plano apresentado neste
Parecer ndo obriga o equacionamento imediato, conforme
disposto na Resolugdo CGPC n° 22/2015.

Variacao das Provisoes Matematicas

A alteragdo da taxa de juros de 6,65% para 6,88% e as
alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a
variagdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das
hipdteses aos resultados desses estudos.
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PRODUBAN

Natureza do resultado
A reducao do déficit ocorreu em fungao das hipéteses
adotadas e da movimentacao da massa de participantes.

Plano de Custeio

Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um
custo total de 1,91% sobre o total de Salarios Reais de
Contribuicao dos Participantes inscritos no Plano de
Beneficios, calculado atuarialmente e posicionado em
31/12/2018, conforme demonstrado abaixo:

Faixas Salariais

% Ctb Normal

Aposentadoria Programada 1,85
Aposentadoria por Invalidez 0,03
Desligamento 0,02
Pensdo por Morte 0,01
Pecilio por Morte 0

191

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condicdes técnicas do plano. Além dos custos
normais definidos em regulamento, apresentamos também as

contribui¢des extraordindrias referentes aos planos de
equacionamento de 2014 e 2015. O Plano de Custeio
proposto para o ano-calendario 2019 esta detalhado a
seguir:

Participantes ativos e patrocinador'

Contribuicio | Coniribuiciio
Extraordindria | Extraordindria

Faixas Salariais Contribuicéio

Proposta

Até Y2 Teto Previdéncia Social
De Y2 a 1 Teto Previdéncia Social
Acima de 1 Teto Previdancia Social
Contribuicdo Média Participantes
Contribuicdo Patrocinadora
Contribuicio Total

0,96%
1,13%

10,03%
Participantes assistidos 2

Contribuiiio Contribuicio

Faixas Salariais

Extraordindria 2014 | Extraordindria 2015

Contribuicdo Média Assistidos 9,93% 297%
1Custeio em percentual dos saldrios de parficipacdo para os participantes ativos.
2(usteio em percentual da complementagdo paga pelo Banesprev para os participantes assistidos.

As contribuicdes extraordinarias dos participantes ativos
foram estimadas pela média dos percentuais individuais
calculados a época de cada equacionamento e informados na
base de dados da avaliagao atuarial. Os percentuais incidem
sobre a folha de saldrios.

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar
prestacdes anuais extraordinarias para cobertura das
Provisdes Matematicas a Constituir - Déficit Equacionado
atribuivel aos Beneficios Concedidos. Considerando o aporte

anteriormente realizado pela patrocinadora para o
adiantamento das prestacdes do Déficit de 2014, ndo serdo
previstos pagamentos até outubro/2022.

N&o serdo necessarias contribuicdes para custear a despesa
administrativa para o exercicio de 2019, conforme
correspondéncia enviada pelo Banesprev.

As contribuicdes extraordinarias dos participantes assistidos
foram estimadas pela média dos percentuais individuais
calculados a época de cada equacionamento e informados na
base de dados da avaliagao atuarial. Os percentuais incidem
sobre a folha de beneficios.

Resumo comparativo do plano de custeio
Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais
indicados para 2018 com os que deverao ser praticados em 2019.

Taxas de coniribuicioem %  Novo plano de custeio Plano de

da folha de participaciio (avigorar o portrde 1/4/2019) | custeio anterior

Patrocinadores?
Normal 5,52 544
Servico Passado ] 0
Déficit Equacionado 592
Custeio Adminisirafivo ]
Contribuicéio Total dos Patrocinadores 11,44

Participantes
Até V2 Teto Previdéncia Social 2
De Y2 a 1 Teto Previdéncia Social 4
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 7

Média Contribuicdio Normal
Déficit Equacionado
Contribuicéio Tofal dos Participantes
Assistidos
Contribuicéio Total dos Assistidos

1 Alem das Taxas (onslumes no quadro acima, as quais incidem sobre os saldrios de contribuicdo e beneficios (em caso de
) inador cumprird com o contratos de confissio de divida 2014 e 2015.

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado o
percentual médio de contribuicdes normais dos Participantes e
observada a aplicagao da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente, para
participantes e patrocinador.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Santander/Isban/Produban do Banesprev, informamos que o
plano encontra-se deficitdrio.

Rio de Janeiro, 7 de marco de 2019.
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573

PLANO I
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Politica de Investimento

Plano |l

Politica de Investimentos é um documento no qual

estdo descritos 0s processos de governanga das

decisdes de investimentos, os limites de alocagao, as

metas e 0s riscos observados na gestao dos ativos
garantidores dos planos de beneficios e de gestao
administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagao dos
recursos privilegiando a liquidez frente as caracteristicas e
especificidades das obrigagdes do plano.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e
rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio entre ativos e
passivos, bem como procuram evitar exposicao excessiva a

Informagdes da Enfidade
Codigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2018
Plano de Beneficios: 1994000619 - REGULAMENTACAO BASICA DO BANESPREV Il

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
INPC

01/2018 a 12/2018 6,65

Documentagiio / Responsveis

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

01/01/2018

a31/12/201 | PLANO

Luiz Antonio Tadashi Kitamura | 960.814.818-91 Dir. Financeiro

Controle de Risco

Realiza o aprecamento de afivos financeiros: SIM
Possui modelo proprietdrio de risco: SIM
Realiza estudos de ALM: SIM

Dispde de Manual: SIM
Dispde de Manual: SIM

Alocaciio de Recursos
Periodo de Referéncio: 01/2018 a 12/2018

Renda Fixa 79 100 92,81
Renda Varidvel 0 435 0
Imoveis 0 1 0,42
Empréstimos e Financiamentos 0 15 3,10
Investimentos Estruturados 0 5 3,67
Investimentos no Exterior 0 0 0

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM
Avaliaciio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles infernos? SIM

0BS: As operacdes com derivativos sio permifidas, desde que respeitados os limites, restricdes e demais condicdes estabelecidas pela
Resoluiio CMN n® 3.792/2009 e alteracdes

Perfis de Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAO

PLANO Il

&

riscos para 0s quais 0s prémios pagos pelo mercado nao sejam
atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

Importante destacar que as Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa do Banesprev
atendem ao que determina a Resolugao CMN n° 4.661/2018 e
alteragdes, para alocacdo de recursos e riscos, além de
contemplar estudos técnicos de alocacao de ativos (ALM -
Asset Liability Management) em consonéncia com as
caracteristicas de passivo e de fluxo de caixa de cada plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagao com o
participante, a Politica de Investimentos na versdo completa
encontra-se disponivel no site do Banesprev.

Alocacgio por Emissor

Tesouro Nacional 0 100

Instituicdo Financeira 0 10

Tesouro Estadual ou Municipal 0 10
Companhia Aberta com registro na (VM 0 10

Organismo Muliilateral 0 10

Companhia Securitizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10

Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta X
Sociedade de Propésito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0 5

Concentracdio por Emissor

% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0 25
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0 25
% do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acdes de Cia Aberta 0 25
% do PL de Fundo de Invest. clussificado no segmento de Invest. Estruturados 0 25
% do PL de Fundo de Invest. clussificados no segmento de Invest. no Exterior 0 25
% do PL de Fundo de indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0 25
% do Patriménio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0 25

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusi para afuar como
autorizatdria, conforme redacdo expressa na Resolucio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013,

Concentracdo por Investimento

% de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25

Rentabilidade (%)

Plano 15,66 416 10,49
Renda Fixa 15,82 416 10,35
Renda Varidvel 0 0 0

Investimentos Estruturados 5 0,37 9,00
Investimentos no Exterior 0 0 0

Iméveis 3,69 2,03 7,00
Operacdes com Participantes 20,21 6,62 14,69

0BS: A metodologia utilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizagio Adaptada.



COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a sequir destacam a alocacdio dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Plano Il

SEGMENTO

Renda Fixa

Estruturados
Empréstimos/Financiamento
Imobilidrio

Depdsitos Judiciais/Recursais
(+) Disponivel

(-) Exigivel Confingencial

-) Exigivel Operacional
Total Recursos Garantidores

Abaixo representaciio grafica dos percentuais por segmento

Dezembro/2017
Voramgs | Mkl
5.418.790.111,93 95,23
73.902.003,70 1,30
171.749.609,59 3,02
23.513.989 81 0,41
2.763.627 47 0,05

170.191,64

5.690.719.342,50 100,00

382.755,60 -
5.690.506.778,54 -

Dezembro/2018

Valor em RS

5.645.246.232,25
48.149.106,74
166.187.324,08
32.760.498,93
2.763.627 47

5.895.106.789,47
14519492
(1.542.729,97)
(477.201,67)
5.893.232.052,75

ALOCACAO POR SEGMENTO DA RESOLUCAO CMN 4.661/18

Renda Fixa

95,81%

—

Empréstimos/
Financiamento

2,82%

Imobilidrio

0,82%

Part.% dos Recursos
Garantidores

0 Plano Il encerrou o ano de 2018 com o patriménio de RS 5,89 bilhdes, cuja gestdo tem a sequinte distribuicdo:

GESTAO Valor em RS Part.% do Total Part.% da Gestiio Terceirizada
Gestdo Propria 188.931.720,60 3,21 -
Gestiio Terceirizada 5.703.411.441,40 96,79 100
Gestdo Santander Asset Management 5.644.729.264, 51 95,80 98,97
Gestdio Brasil Plural 1.247.426,86 0,12 0,13
Gestdo Rio Bravo 4.158.086,41 0,07 0,07
Gestiio BTG Pactual 7.446.936,11 0,13 0,13
Gestiio Carlyle 12.867.779,27 0,22 0,23
Gestdo DGF Investimentos 1.236.018,28 0,02 0,02
Gestdio Darby Stratus 1.585.781,49 0,03 0,03
Gestdio RB Capital 5.858.016,00 0,10 0,10
Gestdo Angra Partners 17.765.164,73 0,30 0,31
Gestiio Vinci Partners 35,15 0 0
Gestdo EcoAgro 516.932,59 0,01 0,01
PLANO I

2



COMPOSICAO DA CARTEIRA -
DEZEMBRO,/2018

A tabela abaixo demonstra a composicéo da carteira do Plano I
por tipo de ativo e percentual de alocaciio.

Investimentos 31/12/2018  Participagio
5.693395  96,58%
Renda Fixa 5.593.298 94,88%
Multimercado 51.431 0,87%
Direitos Creditérios 517 0,01%
Participacdes 48.149 0,82%
Investimentos Imobilidrios
Edificacdes 22.744 0,39%
Alugueis a Receber 97 0%
Imobilidrio 10.016 0,17%
66187 147
Empréstimos 163.412 277%
Financiamentos 2.776 0,05%
Depdsito Judiciais/Recursais 2764 0,05%
5.895.203 99,83%

RS mil
Obs.: Na tabela acima néo estéo sendo considerados (RS mil

os valores em caixa e os valores a pagar e a receber.

OPERACOES COM
PARTICIPANTES - PLANO Il

0 Plano Banesprev Il encerrou o ano de 2018, no segmento de
Operacdes com Parficipantes, com o montante de RS 166,2 milhdes,
perfazendo um total de 3.901 contratos ativos.

Dez/2018
Construciio
0,
Empréstimos Imével m
98,33% Tty
Financiamentos .
1,67% \%
Dez/2017

Consirugiio
Imovel -

" 0,03%
163 g

Financiamentos -
178% — Terreno
'

0,12%

Empréstimos

98,22%

@ PLANO Il

N’

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o método
de cofizacdo, comparada com a meta de retorno do plano (INPC
+6,65%) e principais indices de mercado.

0 segmento de renda fixa, composto por fundos de investimentos
obteve rentabilidade de 12,38% no ano de 2018, superior d taxa
atuarial que foi de 10,31% no mesmo periodo.

0 segmento de investimentos estruturados, composto por fundos
de investimentos em participacdes (FIP's) obteve rentabilidade
de 5,76% no ano de 2018, inferior ao benchmark do segmento,
que foi de 12,36% (INPC+8,63%), no mesmo periodo. Os FIP's,
também denominados fundos de “private equity”, tém prazo médio
de 10 anos, gestdio terceirizada e so divididos em duas fases: a
primeira, de investimentos em empresas alvo, e a sequnda, de
desinvestimento dos ativos.

0 segmento de operacdes com parficipantes, que representa
empréstimos pessoais e financiamentos concedidos com taxa de
0,8% a.m. mais INPC, obteve rentabilidade de 14,23% em 2018,
superior d taxa atuarial de 10,31% no periodo.

0 segmento imobilidrio obteve rentabilidade de 6,67% no ano
de 2018, inferior & taxa atuarial de 10,31%, no mesmo periodo.
Este segmento é composto por um imdvel, cuja receita de aluguel
¢ reajustada anualmente pela variacdo do INPC e cuja reavaliacio
¢ realizada a cada trés anos. E por Fll Fundo de Investimento
Imobilidrio que possuem prazo indeterminado, gestdo terceirizada
e tém por objeto a realizacdo de investimentos imobilidrios de
longo prazo, por meio da aquisicdio, locacdio e eventual alienacdo de
imoveis.

Rentabilidude do Plano Il e indices de Mercado

12,34% 12,36%

10,31%

Plano Il Taxa Atvarial (DI INPC IGPM  INPC+8,63%

A carteira de investimentos do plano apresentou a rentabilidade
acumulada de 12,34% em 2018, superior @ meta de retorno que foi
de 10,31% no mesmo periodo. Esta rentabilidade foi superior aos
principais indices de mercado, conforme grdfico acima.



QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS

Quantidade de Participantes

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

ATIVOS - SITUACAO EM DEZ/2018

Ativos Plano Il
Total de Empregados 550
Total de Néio Empregados 226

Autopatrocinados 81

No Prazo de Opciio 20
Optantes pelo BPD

TOTAL GERAL

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20]0 20]]

“30 2'09 B8 1403 1083 776

20]2 20]3 20]4 2015 2016 2017 2018

Posiciio em dezembro de cada ano

No Prazo de Opcdio - Participantes cujo vinculo com o Patrocinador foi cessado e se
enconfram no prazo para opgdo pelos Institutos previstos nos Planos

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2018

Percentual

Plano Il de Partdipacio Idade Média
Homens 62,24%
Mulheres 37,76%

valores expressos em reais

BENEFICI0S CONCEDIDOS

Comparativo com exercicios anteriores

Complementacio de Aposentadoria por Tempo de Servico | 684 | 726 | 454
Renda Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez 27 3 21
continuada » . .

Beneficio Proporcional - Tempo de Servico 1 4 8

Beneficio Proporcional - Invalidez
Beneficio Proporcional - Falecimento do Parficipante
Complementagdo de Pensiio por Morte

JLLLIELT Pecilio por Morte
Unico

Beneficio Minimo !

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2m02 | 2m3 | w04 | 25 | 2m6 | 2017

400
12
13

Tempo de Empresa

Tempo de INSS

Saldrio Participaciio
Médio

Médio
8.694,02
745271

Médio

Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

Variacdo

2018/2017

416 | 384 | 310 [ 287 | 294 | 247 | 346 | 254 -0,39%
10 8] 13 8 1 4 2 3 0%
150 15 13| 12| 18] 13| 15| 15 26,67%

- - 0%
] 2 0%

32 -34, 38%

37,84%
50,00%
41,82%

(1) Conforme Regulamento do Plano de Beneficios Banesprev Il, os parficipantes que niio atingiram o percentual minimo estabelecido para a complementagdo de aposentadoria, receberam o beneficio minimo de pagamento Gnico.

BENEFICIOS VIGENTES

Complem. de Apos. por Tempo de Servico
Complementaciio de Apos. por Invalidez
Beneficio Proporcional - Tempo de Servico
Beneficio Proporcional - Invalidez

Benef. Prop. - Falecimento do Participante
Complementaciio e Penséo por Morte

Complementacéio de
Pensiio por Morte

3,84%

BENEFICIOS PLANO I
Total de Beneficios - base dez/2018 Beneficio Proporcional -

Falecimento do Participante

0,04%

Beneficio Proporcional - Invalidez

0,02%

Complementaciio de Aposentadoria
por Tempo de Servico

86,88%

Complementaciio de
Aposentadoria por Invalidez

7 54%

PLANO I
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BENEFICIOS VIGENTES
COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Variaci
| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [LE 20%%‘3;’7
Compl. Tempo de Servico 2.625)2.936( 3.440|14.211| 4.878| 5.588|6.032 | 6.416 | 6.815| 7.170 | 7.463| 7.727 | 8.002| 8.230 | 8.539 | 8.753 BEKIEN 2,51%
Compl. Invalidez 647| 755| 791 808| 825| 811 819| 824| 827| 829| 835 829| 826| 820| 810| 803 EEN -2,99%
Benef Proporc. T.Servico 2 31 7| 15| 28| 43| 61| 74 86| 106 121| 136| 1530MEER 13,07%
Benef Proporc. Invalidez 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 ] = 100,00%
Benef Proporc. Pensio - 1 41 0 0 0 0 1 1 1 1 1 ] 1 2 3 A 33,33%
Compl. Penstio por Morte 156| 170 181| 192 205 226 233 253 256 268 283 300| 316 334| 361| 388REfIA 232%

TOTAL GERAL 3.428 3.861 4.412 5.213 5.911 6.632 7.099 8.944 9.252 9.507 9.849 10.101 10.328
posiciio em dezembro de cada ano

FOLHA DE PAGAMENTOS
Comparativo com exercicios anteriores

Variagdo
o | a2 m3 | w4 | 015 me | w7 | s i
Compl. Tempo de Servico  21.690.187,56 (23.774.521,33 | 26.103.150,54| 28.906.616,89 | 33.262.125,65 | 37.479.621,67|38.205.700,50 REAREIRELNEY  7,30%
Compl. Invalidez 1.354.612,01 | 1.411.126,69| 1.464.213,79] 1.559.246,98| 1.790.389,75( 1.891.612,19| 1.770.060,78 BARLIRELEYR  3,96%
Benef Proporc. T.Servio 189.087,91 | 254.949,38| 311.781,76|  396.998,51| 481.909,29 | 581.140,93| 677.686,35 BWATARININ 16,21%
Benef Proporc. Invalidez 928,58 978,63 1.038,03 1.103,94 1.213,01 1.329,70 1.352,70 TR 54,29%
Benef Proporc. Pensio 612,49 645,50 684,68 728,16 800,10 2.539,42 2.801,55 EXELRN 112,55%
Compl. Pensgio por Morte 468.829,82 | 528.377,23| 602.293,62] 680.398,66( 819.677,19| 954,380,73( 1.011.377,31 BRRILLNAVEAN  7,25%

TOTAL GERAL 23.704.258,37 25.970.598,76 28.483.162,42 31.545.093,14 36.356.114,99 40.910.624,64 41.668.979,19 44.716.694,63

valores expressos em reais posiciio em dezembro de cada ano

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2018

we Mensal === Acumulado

600000
555.169

500000

400000
334.523

292.051

300000

200000

100000 42472 44781 44788 86.554

44.522

41.792 42.605 41.884 42.043

.158 41183

0

Abril v Maio 1+ Junho 1+ Julho 1+ Agosto 1 Setembro 1 Outubro 1 Novembro 1 Dezembro !

Janeiro 1 Fevereiro 1 Marco 1

valores expressos RS mil

QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE APOSENTADO - BASE DEZ/2018

Percentual de Participacdio

Beneficio Pago

.. Tempo do Beneficio
Valor Médio |dade Meédia

4 A renda mensal média, ou sejo, a soma da
Médio o ha ;
complementacéio/beneficio propocional com

o pago pelo INSS, dos beneficidrios Aposentados

Plano Il

Homens Mulheres

Santander 31,18% 68,82% 4,379.43 61.41 12.47 !
Santander Servios S077% | 4923% | 249765 | 6875 19.42 d°oB:3:SfJﬁgsgg‘ngzlu/ 2018.¢ de &S L1215,
0, 0, 1 0, v

ISsT)T:nder Corretora gg":;;‘ 3;';;;’ ]:"%]782 22]71 ]22? média dos saldrios dos Punicipudme; da afiva.
A7 1097 A0/ . . Jd para os pensionistas, em dez/2018,

Produban 65,96% 34,04% 7,428.72 57.65 5.30 ¢ de RS 6.113,43, o que corresponde a 74,32%,
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2018 - PLANO II

DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCIOS (1+2+3+4) 9.490.647,48
1. GESTAQ PREVIDENCIAL 5.664.042,13
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 5.664.042,13
Pessoal e Encargos 2.909.574,94
Dirigentes 609.620,66
Pessoal Proprio 2.288.024,64
Estagidrios 11.929,64
Treinamentos/Congressos e Semindrios 33.987,50
Viagens e Estadias 54.364,58
Servicos de Terceiros 915.009,25
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 915.009,25
Consultoria Atuarial 320.548,44
Consultoria Contdbil 0,00
Consultoria Juridica 18.554,21
Recursos Humanos 1.656,97
Informdtica 346.168,26
Gestdo/Planejamento Estratégico 1.569,20
Auditoria Contdbil 58.479,20
Auditoria Atuarial/Beneficios 0,00
Outras 168.032,97
Despesas Gerais 750.160,71
Aluguel Predial 223.667,12
Correios 106.348,79
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 25.24591
P.LS. 2.461,30
COFINS 15.147,17
TAFIC 600.000,00
Outras Despesas Administrativas 0,00
Depreciacoes e Amortizacdes 383.336,68
Outras Despesas 0,00
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 3.826.605,35
Pessoal e Encargos 1.415.932,50
Dirigentes 246.501,32
Pessoal Proprio 1.162.484,51
Estagidrios 6.946,67
Treinamentos/Congressos e Semindrios 29.336,12
Viagens e Estadias 11.138,90
Servicos de Terceiros 686.934,37
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 686.934,37
Consultoria dos Investimentos 185.549,92
Consultoria Juridica 115.060,45
Consultoria Contdbil 0,00
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DESCRICAD Acumulado no Ano % sobre Total

Recursos Humanos 2.334,36
Informdtica 253.177,00
Gestiio/Planejomento Estratégico 901,59
Auditoria de Investimentos 33.599,94
Outras 96.311,11
Despesas Gerais 641.099,89
Aluguel Predial 128.510,64
Correios 64.282,95
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 14.466,76
Taxas de Custodias 246.307,79
P.LS. 117.443 81
Cofins 7122.731,12
Outras Despesas Administrativas 0,00
Depreciacdes e Amortizacdes 201.988,64
Outras Despesas 0

3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICI0S

4. OUTRAS DESPESAS

DESCRICAO Total % sobre Total  Gestdio Propria 1,50%  Gestdio Terceirizada 98,50%

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO  8.202.899,94 100,00 122.696,03 8.080.203 91
Diretas 3.826.605,35 46,65 122.696,03 3.703.909,32
Investimentos * 3.826.605,35 46,65 122.696,03 3.703.909,32
Indiretas 4.376.294,59 53,35 0 4.376.294,59
(ustodia 1.124.888,17 13,71 0 1.124.888,17
Corretagens 2.445,30 0,03 0 2.445,30

Taxa de Administracéio 2.573.060,77 31,37 0 2.573.060,77

Taxa de Performance 0,00 0 0 0,00

Taxa Anbima 9.604,81 0,12 0 9.604 81

Taxa Selic 156.899,82 191 0 156.899,82

Taxa Cetip 82.561,00 1,01 0 82.561,00
Auditoria 42.031,15 0,51 0 42.031,15
Outras Taxas 384.803,57 4,69 0 384.803,57

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS
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