ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2015

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCI0S
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRICAO

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Piblicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acdes
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos e Financiamentos
Depdsitos Judiciais/Recursais

2. Obrigacdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos Nio Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. Resultados a Realizar

Provisdes Matematicas
Superdvit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

Apuragéio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Téenico

b) Ajuste de Precificacéio

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiragdes contdbeis

PLANO I1 - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)
Exercicio 2015

5.593.479
55
585.123
5.008.301
276.517
3.707

113
4.517.727
28.163
179.387
2.687

117.018
30.383
86.635

127.499
1116.439
11.060

455,710
4.893.252
6.084.808

(1.261.999)

70.443

(744.682)

(806.289)
61.607
(744.682)

Exercicio 2014

5.213.181
40
594.557
4.618.584
242.445
17.492
87.984
4.078.882
29.656
159.482
2.643

100.819
31.182
69.637

111.806
102.785
9.021

483,549
4517.007
5.585.949

(1.139.385)

70.443

(556.831)

(655.837)
99.006
(556.831)

Variacdio %
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DEMONSTRACAQ DA MUTACAOQ DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS “74,0
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL PLANO I1 - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAD Exercico 2015 Exercico 2014
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.517.007 4.308.196
1 - Adicoes 825.367 602.695 36,95
(+) Contribuicges 117.409 111.768 5,05
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 707.958 490.927 4421
Gestdio Previdencial
2 - Destinacdes (449] 22) (393884) 14,02

(-) Beneficios (431.822) (388.510) 11,15

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (16.967) (4.837) 250,78

(-) Custeio Administrativo (333) (537) (37,99)

3 - Acréscimo,/Decréscimo no Afivo Liquido (1+2) 376.245 208.811 80,18

(+) Provisdes Matemdticas 498.859 396.278 25,89

(+) Fundos Previdenciais 0 12.749 (100)

(-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (122.613) (200.216) (38,76)

4 - Operacdes Transitorias 0 0 0

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 4.893.252 4.517.007
|

() Fundo néo Previdenciais 127.499 111.806
(*) Fundos Administrativos 116.439 102.785
(+) Fundos Investimentos 11.060 9.021 22,60

As notas explicafivas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL PLANO I1 - BENEFICIO DEFINIDO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.477.041 5.110.397 717
1. Provisoes Matematicas 6.084.808 5.585.949 8,93

1.1. Beneficios Concedidos 6.129.198 5.510.329 11,23
Beneficio Definido 6.129.198 5.510.329 11,23
1.2. Beneficio a Conceder 1.063.035 1.068.421 (0,50)
Contribuicdo Definida 73.169 69.651 5,05
Saldo de contas - parcela participantes 73.169 69.651 5,05
Beneficio Definido 989.866 998.770 (0,89)
1.3. () Provisdes Matemdticas a Constituir (1.107.425) (992.801) 11,55
(-) Deficit Equacionado (1.107.425) (992.801) 11,55
(-) Patrocinador(es) (575.909) (506.543) 13,69
(- Pariicipantes (20.492) (35.627) (42,48)
(-) Assistidos (511.024) (450.631) 13,40
2. Equilibrio Téenico (806.289) (655.837) 22,94
2.1. Resultados Realizados (1.261.999) (1.139.386) 10,76
(-) Déficit Técnico Acumulado (1.261.999) (1.139.386) 10,76
2.2. Resultados a Realizar 455.710 483.549 (5,76)
3. Fundos 81.504 79.464 257
3.1. Fundos Previdenciais 70.443 70.443 0
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdio Previdencial 11.061 9.021 22,61
4. Exigivel Operacional 30.383 31.182 (2,56)
4.1. Gestiio Previdencial 29.866 30.712 (2,75)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 517 470 10
5. Exigivel Contingencial 86.635 69.638 24,41
5.1. Gestiio Previdencial 86.635 69.638 2441

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracges contdbeis

/ PLANO I




DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRACAO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFiCI0S
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anerior

1. Custeio da Gestdo Administrafiva
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administraciio de Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. Despesas Administrativas
2.1. Administraciio Previdencial
2.1.1. Despesas Comuns
2.1.2. Despesas Especificas
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
2.2. Administraciio dos Investimentos
2.2.1. Despesas Comuns
2.2.2. Despesas Especificas
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos

3. Constituicdio/Reversiio de Contingéncias Administrativas
4. Reversiio de Recursos Para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituiciio/Reversiio do Fundo Adminisirativo (6)

8. Operacdes Transitorias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

As notas explicativas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis

Exercicio 2015

102.784

24.203
24.203
333
4811
346
18.713

(9.545)
(4.797)
(4.267)
(530)
0

(44)
(199)
(32)
(255)
(4.748)
(3.204)
(1.544)

0
(6)
(327)

(141)
(1.070)

(1.004)
0

0
13.654
13.654
0
116.438

Exercicio 2014

94.778

17.112
17.112
537
3.776
164
12.635

(8.462)
(4.868)
(3.661)
(1.207)
(5)
(64)
(297)
(81)
(760)
(3.594)
(2.768)
(826)
(4)

(9)
(368)
(141)
(304)

(644)

0

0

8.006
8.006

0
102.784

PGA PLANO |1 - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

A
%
Y,
(o]
%
Variactio %

8,45

41,44
41,44
(37,99)
2741
110,98
48,10

12,80
(1,46)
16,55

(56,09)
(100)

(31,25)

(33)

(60,49)

(66,45)
2,11
15,75
86,92
(100)

(33,33)

(11,14)

0

25197
55,90

70,55
70,55

13,28
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PARECERES ATUARIAIS

A

<
CABESP “’a

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios Il do Banesprev, patrocinado pela Cabesp,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecidos pelo Banesprev posicionado em 30/9/2015.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Hipdteses e Métodos Atuariais

Para a apuracdio das provisdes matemticas e custos foram ufilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Econdmicas e Financeiras

Taxa real anual de juro
Projeciio do crescimento real de saldrio
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS

Hipdteses Biométricas e Demogrdficas

Tabua de Mortalidade Geral
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos
Tabua de Entrada de Invalidez
Desligamento
Composicéio familiar
Participantes ativos
Parficipantes assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-85!

3% a.0.

éhuas especificas por sexo

AT-2000 Basica’
Wyatt 1985 Disability Study Class 21
90% casados, esposa 4 anos mais jovem

Familia Informada
100% 1 ano apés 1? elegibilidade

2015 2014
5,50% 5,50%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
98% 98%
100% 100%
2015 2014
AT-2000 Bdsica’
MI-851
Wyatt 1985 Disability Study Class 21
3% 0.0.
90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia informada
100% 1 ano apés 1? elegibilidade

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente
0s pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina
a redacao vigente da Resolucdo CGPC n°® 18/2006 e a Instrucao
n° 23, de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos
que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade
dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios
e contribuicdes do plano, elaborados com as hipdteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses
biométricas e demograficas realizados no encerramento
do exercicio de 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipdtese
de crescimento salarial realizado no exercicio de 2014 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 100%, suporte para a adocao da taxa real de juros
de 5,50% a.a. para o plano de beneficios. Assim, pode-se afirmar,
com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa
real de juros de 5,50% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura
da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada
dos recursos garantidores.

0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo do Banesprev e com parecer
emitido pelo Conselho Fiscal

PLANO I

Projecao do crescimento real de salario

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial
do Plano de Beneficios Il do Banesprev, realizou, em 2015,
estudo de aderéncia da hipétese de projecdo de crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos
nas bases técnicas da redacao vigente da Resolugao CGPC
n°® 18/2006 e da Instru¢ao n°® 23, de 26/6/2015,
apresentando o crescimento salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de projecédo
do crescimento real dos salarios apontada no estudo reflete
as suas expectativas com relagdo a evolugao futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo
com a respectiva politica de Recursos Humanos.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao
do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes,
dos salarios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo
de 12 meses.
A adocdo de um fator de 98% para beneficios reflete
a expectativa de uma inflagao anual de aproximadamente
3,8% a.a.

%




PARECERES ATUARIAIS

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no encerramento do exercicio de 2013 estudos
de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa
de participantes de todos os planos do Banesprev. Ja no
exercicio de 2014, outro estudo foi realizado considerando
apenas os participantes do Plano Il do Banesprev, o qual
ratificou todas as hipéteses utilizadas na Avaliagdo de 2013.
Para a Avaliagédo de 2015, optou-se pela manutencéo d
as hipéteses indicadas no estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Capitalizacao - Agregado

0 método agregado de financiamento tem a caracteristica
de ndo gerar déficit para o plano, uma vez que o valor do
Passivo Atuarial sera equivalente ao patrimonio acumulado
limitado ao Valor Presente dos Beneficios Futuros.
E considerado um método conservador por ndo possuir déficit
atuarial e ter um custo normal agregado e considerado estavel
para os Participantes.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Il - Cabesp
do Banesprev de 31/12/2015, o Patrimdnio Social é
de R$ 105.228.641,21

Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos
do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano
e dos Fundos em 31/12/2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano.............. 102.190.240,38
Provisoes Matematicas...........ccccevreerreerrnnn 104.150.070,00
Equilibrio TECNICO........cccevrerrrerrcmrrrerrrnerranes (1.959.829,62)
FUNAOS....cocieerrieer e sses s s s 3.038.400,83

Ajuste de Precificacao

Para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio de
2015, passa a ser obrigatdrio o calculo e aplicacdo do Ajuste
de Precificagéo, conforme disposto na Resolugdo CNPC
n° 16/2014, nas situacdes de equacionamento de déficit
e destinacdo de superavit.

Apresentamos abaixo a apuracao do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificagdo para o Plano Il -

Cabesp conforme quadro abaixo:
Valores em R$

Resultados Realizados.........cccccceeeveereennnnnees (5.174.294,19)
Superavit Técnico Acumulado..........ccccveeevrerrserrsmerssennas 0,00
Déficit Técnico Acumulado............ccceveeerruerne (5.174.294,19)
Resultados a Realizar ..............ccoeeeevcciccnnnncee 3.214.464,57
Ajuste de Precificagao..........ccccrsmriunrssensanns 6.984.557,54
Equilibrio Técnico Ajustado..........ccecceeerrncnncn. 5.024.727,92

Para o Plano de Beneficios Il - Cabesp, o resultado do plano
apresentado neste Parecer ndo obriga o uso do Ajuste
de Precificagdo definido na Resolugdo CNPC n°® 16/2014,
a qual altera a Resolugdo CGPC n°® 26/2008.

Limites de Equacionamento do Déficit

De acordo com o art. 28° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, devera ser
elaborado e aprovado um plano de equacionamento do déficit
até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior
ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do
passivo do plano - 4) x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS I, PATROCINADO PELA

CABESP, TEMOS:
Limite pela formula Limite do Déficit RS

R$ 7.811.255,25

Duracao
11,5 1% x (11,5 - 4) = 7,5%

Uma vez que o déficit ndo ultrapassa o limite de 7,5%
das provisdes matematicas do plano, deduzidas as Provisdes
Matemaéticas a Constituir, ndo ha obrigatoriedade
de equacionamento considerando o disposto na Resolugéo
CNPC n® 22/2015.

Variacao do Passivo Atuarial

Os compromissos atuariais apurados na avalia¢ao atuarial
de 2015 variaram dentro do esperado considerando a evolugao
da massa de participantes e as hipéteses selecionadas.

Plano de Custeio

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condicdes técnicas do plano. O Plano de Custeio
proposto para o ano-calenddrio 2016 esta detalhado a seguir:

Faixas Salariais % Cth Normal'
Até Va Teto Previdéncia Social 2
De 1/2 a 1 Teto Previdéncia Social 4
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 7
Contribuiciio Média de Ativos 391
Contribuiciio Patrocinadora 479

Contribuiciio Total

A despesa administrativa projetada para 2016 sera
descontada do Fundo Administrativo.

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado
o percentual médio de contribuicdes normais dos Participantes
e observada a aplicacao da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente,
para participantes e patrocinador.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Cabesp do Banesprev informamos que o plano encontra-se
em déficit financeiro-atuarial no valor de R$ 1.959.829,62.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 14 de margo de 2016.

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n°® 2.573

PLANO Ii
4




PARECERES ATUARIAIS

A

<
SANTANDER CORRETORA 4’3\

ara fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios Il do Banesprev, patrocinado pela Santander
Corretora, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 30/9/2015.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios Il - Santander Corretora, conforme
determina a redacgao vigente da Resolugao CGPC n° 18/2006 e a Instrugdo n® 23, de 26/06/2015, considerando a aplicagdo
facultativa desta Instrugao para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Econdmicas e Financeiras

Taxa real anual de juro
Projeciio do crescimento real de saldrio
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS

Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invdlidos
Tabua de Entrada de Invalidez
Desligamento
Composiciio familiar
Participantes afivos
Participantes assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-85!

3% a.0.

ahuas especificas por sexo

AT-2000 Basica’
Wyatt 1985 Disability Study Class 21
90% casados, esposa 4 anos mais jovem

Familia Informada
100% na 1¢ elegibilidade

2015 2014
5,5% 5,5%
0,5% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
2015 2014
AT-2000 Bdsica’
MI-851
Wyatt 1985 Disability Study Class 21
3% 0.0.
90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia informada
100% na 1¢ elegibilidade

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006
e a Instrugdo n® 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribui¢bes e de pagamento
de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios
e contribuicdes do plano, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipéteses
biométricas e demogréaficas realizados no encerramento
do exercicio de 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipotese
de crescimento salarial realizado no exercicio de 2014
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel
de confianca de 100%, suporte para a adogédo da taxa real
de juros de 5,50% a.a. para o plano de beneficios. Assim,
pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica
a aderéncia da taxa real de juros de 5,50% a.a., condicao que

PLANO I

sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa d
e retorno real esperada dos recursos garantidores.

0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo do Banesprev e com parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

Projecao do crescimento real de salario

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial
do Plano de Beneficios Il do Banesprev, realizou, em 2015,
estudo de aderéncia da hipétese de projecdo de crescimento
real de saldrios para atender aos dispositivos previstos
nas bases técnicas da redacao vigente da Resolugao CGPC
n°® 18/2006 e da Instrugdo n° 23, de 26/6/2015,
apresentando o crescimento salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de projecédo
do crescimento real dos salarios apontada no estudo reflete
as suas expectativas com relagdo a evolugao futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo
com a respectiva politica de Recursos Humanos.

4
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PARECERES ATUARIAIS

A

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungdo do nivel
de inflacdo estimado e do nlimero de reajustes, dos salarios
e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.
A adogao de um fator de 100% para salarios e beneficios
reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual reducéo
inflacionaria.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no encerramento do exercicio de 2013 estudos
de aderéncia de hipéteses que contemplaram a massa de
participantes de todos os planos do Banesprev. Ja no exercicio
de 2014, outro estudo foi realizado considerando apenas
0s participantes do Plano Il do Banesprev, o qual ratificou todas
as hipéteses utilizadas na Avaliagdo de 2013. Para a Avaliagao
de 2015, optou-se pela manutencao das hipéteses indicadas
no estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Capitalizacao - Agregado

0 método agregado de financiamento tem a caracteristica
de nao gerar déficit para o plano, uma vez que o valor do
Passivo Atuarial sera equivalente ao patrimonio acumulado
limitado ao Valor Presente dos Beneficios Futuros.
E considerado um método conservador por ndo possuir déficit
atuarial e ter um custo normal agregado e considerado estavel
para os Participantes.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Il - Santander
Corretora do Banesprev de 31/12/2015, o Patrimonio Social
é de R$ 121.362.339,00.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos
Fundos em 31/12/2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano.............. 116.784.156,28
Provisoes Matematicas...........ccccvrevrreerrnen 110.562.453,00
Equilibrio TECNICO........cccerreerrrerrrmrrrrerrsnersanenses 6.221.703,28
FUNAOS....coeieerriecr e s s e 4.578.182,72

Ajuste de Precificacao
Para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio
de 2015, passa a ser obrigatério o calculo e aplicagdo do Ajuste
de Precificagéo, conforme disposto na Resolugdo CNPC
n° 16/2014, nas situagdes de equacionamento de déficit
e destinacdo de superavit.
Para o Plano de Beneficios Il - Santander Corretora,
o resultado do plano apresentado neste Parecer ndo obriga
0 uso do Ajuste de Precificagao definido na Resolu¢gao CNPC
n°® 16/2014, a qual altera a Resolugdo CGPC n°® 26/2008.

<

Reserva de Contingéncia 2

De acordo com o art. 7° da Resolu¢ao CGPC n° 26/2008, 9 ,

alterada pela Resolugao CNPC n® 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constitui¢do de reserva

de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS I, TEMOS:

Limite pela formula
10% + (1% x 11,5) = 21,5%

Menor limite
21,5%

Limite maximo
25%

Uma vez que o limite de 21,5% calculado pela formula é menor
que 25% das Provisdes Matematicas, foi alocado na reserva
de contingéncia o total do superavit técnico acumulado,
equivalente a R$ 5.344.182,50

Variacao do Passivo

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdéteses adotadas
e a movimentacdo da massa de participantes, consideramos
aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios
definidos.

Plano de Custeio

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condicdes técnicas do plano. O Plano de Custeio
proposto para o ano-calenddrio 2016 esta detalhado a seguir:

Faixas Salariais % Ctb Normal'
Até Va Teto Previdéncia Social 2
De 1/2 a 1 Teto Previdéncia Social 4
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 7
Contribuicdo Média de Ativos 4,66
Contribuicéio Patrocinadora 571

Contribuicdo Total

A despesa administrativa projetada para 2016 sera
descontada do Fundo Administrativo.

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado
o percentual médio de contribuicdes normais dos Participantes
e observada a aplicacao da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente,
para participantes e patrocinador.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Santander Corretora do Banesprev informamos que o plano
encontra-se superavitario.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2016.

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n°® 2.573
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PARECERES ATUARIAIS

SANTANDER SERVICOS

ara fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios Il do Banesprev, patrocinado pela Santander
Servigos, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 30/9/2015.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios Il - Santander Servigos, conforme
determina a redacgao vigente da Resolugao CGPC n° 18/2006 e a Instrugdo n® 23, de 26/06/2015, considerando a aplicagdo
facultativa desta Instrugao para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuragdo das provisdes matemticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras

Taxa real anual de juro
Projeciio do crescimento real de saldrio
Projeciio do crescimento real do beneficio do INSS
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS

Hipdteses Biométricas e Demogrdficas

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invdlidos
Tabua de Entrada de Invalidez
Desligamento 3%
Composiciio familiar

Participantes ativos

Parficipantes assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-85!1

abuas especificas por sexo

AT-2000 suavizada em 10%!
Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
90% casados, esposa 4 anos mais jovem

Familia Informada
100% na 1° elegibilidade

2015 2014
3,71% 3,5%
0,5% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
2015 2014
AT-2000 suavizada em 10%!
MI-851
Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
3%
90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia informada
100% na 1° elegibilidade

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente
0s pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina
a redacao vigente da Resolucdo CGPC n°® 18/2006 e a Instrucao
n° 23, de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos
que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade
dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios
e contribuicdes do plano, elaborados com as hipdteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses
biométricas e demograficas realizados no encerramento
do exercicio de 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipdtese
de crescimento salarial realizado no exercicio de 2014 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel
de confianga de 100%, suporte para a adogéo da taxa real de juros
de 5,50% a.a. para o plano de beneficios. Assim, pode-se afirmar,
com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa
real de juros de 5,50% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura
da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada
dos recursos garantidores.

PLANO I

A adocao de uma taxa real de juro abaixo daquela identificada
nos estudos técnicos é justificada pela adequagao a Resolugao
CGPC n° 26/2008, por ser um Grupo de Custeio superavitario
que vinha apresentando Reserva Especial nos (ltimos anos.

0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo do Banesprev e com parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

Projecao do crescimento real de salario

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial
do Plano de Beneficios Il do Banesprev, realizou, em 2015,
estudo de aderéncia da hipétese de projecao de crescimento real
de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da redacao vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006
e da Instrugédo n® 23 de 26/6/2015, apresentando o crescimento
salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de proje¢ao do
crescimento real dos saldrios apontada no estudo reflete as suas
expectativas com relagao a evolucao futura média dos salarios
ao longo da carreira do empregado, de acordo com a respectiva
politica de Recursos Humanos.
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Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungdo do nivel
de inflacdo estimado e do nlimero de reajustes, dos salarios
e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.
A adogao de um fator de 100% para salarios e beneficios
reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual reducgéo
inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que
melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e desligamento
da massa de participantes do Banesprev, foram realizados
no encerramento do exercicio de 2013 estudos de aderéncia
de hipdteses que contemplaram a massa de participantes de todos
o0s planos do Banesprev. Ja no exercicio de 2014, outro estudo
foi realizado considerando apenas os participantes do Plano Il
do Banesprev, o qual ratificou todas as hipdteses utilizadas na
Avaliacao de 2013. Para a Avaliagao de 2014, optou-se pela
manutencao das hipdteses indicadas nesse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Agregado

0 método agregado de financiamento tem a caracteristica
de nao gerar déficit para o plano, uma vez que o valor do
Passivo Atuarial sera equivalente ao patrimonio acumulado
limitado ao Valor Presente dos Beneficios Futuros.
E considerado um método conservador por ndo possuir déficit
atuarial e ter um custo normal agregado e considerado estavel
para os Participantes.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Il - Santander
Servigos do Banesprev de 31/12/2015, o Patrimonio Social
é de R$ 214.799.858,88.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos
Fundos em 31/12/2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano.............. 141.050.888,23
Provisoes Matematicas...........ccccevrerrenersrenes 92.256.656,52
Equilibrio TECNICO........cccerverreerrerrrerrrnerrennas 48.794.231,71
1] T 73.748.970,65

Ajuste de Precificacao

Para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio de
2015, passa a ser obrigatdrio o calculo e aplicacdo do Ajuste
de Precificagéo, conforme disposto na Resolugdo CNPC
n° 16/2014, nas situagdes de equacionamento de déficit
e destinacdo de superavit.

Para o Plano de Beneficios Il - Santander Servigos, o resultado
do plano apresentado neste Parecer ndo obriga o uso do Ajuste
de Precificagdo definido na Resolugdo CNPC n°® 16/2014,

a qual altera a Resolugdo CGPC n° 26/2008, nao é aplicavel.

<

Reserva de Contingéncia 2

De acordo com o art. 7° da Resolu¢ao CGPC n° 26/2008, 9 ,

alterada pela Resolugao CNPC n® 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constitui¢do de reserva

de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS I, TEMOS:

Limite pela formula
10% + (1% x 11,5) = 21,5%

Menor limite
21,5%

Limite maximo
25%

Uma vez que o limite de 21,5% calculado pela formula é menor
que 25% das Provisdes Matematicas, foi alocado na reserva
de contingéncia o valor equivalente a R$ 19.762.505,88, sendo
o valor excedente ao limite de R$ 29.031.725,83 alocado
em Reserva Especial pelo 1° ano.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas
e a movimentacdo da massa de participantes, consideramos
aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios
definidos.

Plano de Custeio

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condicdes técnicas do plano. O Plano de Custeio
proposto para o0 ano-calenddrio 2015 esté detalhado a seguir:

Faixas Salariais % Ctb Normal'
Até Va Teto Previdéncia Social 2
De 1/2 a 1 Teto Previdéncia Social 4
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 7
Contribuicio Média de Ativos 3,53
Contribuiciio Patrocinadora 432

Contribuiciio Total

A despesa administrativa projetada para 2016 sera
descontada do Fundo Administrativo.

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado
o percentual médio de contribuicdes normais dos Participantes
e observada a aplicacao da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente,
para participantes e patrocinador.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Santander Servigos do Banesprev informamos que o plano
encontra-se superavitario.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2016.

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n°® 2.573
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SANTANDER *@7

ara fins da avaliacado atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios Il do Banesprev, patrocinado por Santander,
Isban e Produban, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecidos pelo Banesprev posicionado em 30/9/2015.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios Il - Santander/Isban/Produban,
conforme determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e a Instru¢do n°® 23, de 26/06/2015, considerando
a aplicacao facultativa desta Instrugao para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracdo das provisdes matemticas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras

Taxa real anual de juro
Projeciio do crescimento real de saldrio
Projeciio do crescimento real do beneficio do INSS
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS

Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invdlidos
Tabua de Entrada de Invalidez
Desligamento
Composiciio familiar
Participantes afivos
Participantes assistidos
Probabilidade de Aposentadoria

MI-851

3% a.0.

dbuas especificas por sexo

AT-2000 Bdsica'
Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
90% casados, esposa 4 anos mais jovem

Familia Informada
100% na 12 elegibilidade

2015 2014
6,33% 6%
0,5% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
98% 98%
100% 100%
AT-2000 Bésica’
MI-851
Wyatt 1985 Disability Study Class 2!
3% a.0.

90% casados, esposa 4 anos mais jovem
Familia informada
100% na 1? elegibilidade

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a redacao vigente da Resolugao CGPC n° 18/2006
e a Instrugado n® 23, de 26/06/2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento
de beneficios.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial
do Plano Il - Santander/Isban/Produban do Banesprev, realizou
estudo especifico para a taxa de juros do plano, visando
atendimento ao disposto na Instru¢ao Previc n® 1/2013.

0 estudo consistiu na verificagao da liquidez e solvéncia do
Plano e na obtencao de taxa interna de retorno (TIR) para

0 passivo, trazido a valor presente pelo retorno dos ativos, com
0 objetivo de justificar a alteragdo da taxa real de juros para
7,00% a.a.

Com base na resposta da Previc, a Willis Towers Watson
realizou novamente os testes de aderéncia para a taxa de
6,33%, apurando suporte para a adogao dessa taxa com nivel
de confianca de 91%. Assim, diante do exposto, pode-se
afirmar com elevado nivel de confiabilidade estatistica
a aderéncia da taxa real de juros proposta reforgando

PLANO I

o entendimento da Willis Towers Watson de que esta taxa esta
adequada ao Plano de Beneficios Il - Santander/Isban/
Produban, as caracteristicas de sua massa de participantes,
ao seu regulamento e a sua carteira de investimentos, e a
convergéncia entre essa taxa real de juros e a taxa de retorno
real dos recursos garantidores.

Apos anélise da Previc, foi considerada atendida a solicitacao
quanto a aprovagao de utilizagao da taxa real de juros de
6,33% a.a., conforme Oficio n® 257/2016/CGMI/CGMA/DIACE/
PREVIC.

0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo do Banesprev e com parecer emitido
pelo Conselho Fiscal.

Projecao do crescimento real de salario

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial
do Plano de Beneficios Il do Banesprev, realizou, em 2015,
estudo de aderéncia da hipétese de projecdo de crescimento
real de saldrios para atender aos dispositivos previstos
nas bases técnicas da redagao vigente da Resolucdo CGPC
n°® 18/2006 e da Instrugdo n° 23, de 26/6/2015,
apresentando o crescimento salarial real de 0,50% a.a.

A patrocinadora considera que a taxa de projecédo
do crescimento real dos saldrios apontada no estudo reflete
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as suas expectativas com relagao a evolugdo futura média dos
salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com
a respectiva politica de Recursos Humanos.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Este fator é calculado em fungdo do nivel de inflagéo
estimado e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.
A adocao de um fator de 98% para beneficios reflete a
expectativa de uma inflagdo anual de aproximadamente 3,8% a.a.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogréficas que
melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e desligamento
da massa de participantes do Banesprev, foram realizados
no encerramento do exercicio de 2013 estudos de aderéncia
de hipdteses que contemplaram a massa de participantes de todos
0s planos do Banesprev. Ja no exercicio de 2014, outro estudo foi
realizado considerando apenas os participantes do Plano Il
do Banesprev, o qual ratificou todas as hipéteses utilizadas
na Avaliacdo de 2013. Para a Avaliagao de 2015, optou-se pela
manutengao das hipéteses indicadas no estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Capitalizacao - Idade Normal de Entrada

0 Método de Idade Normal de Entrada - Percentual Constante
€ usado para determinar o custo do servigo e a obrigagao
projetada para aposentadoria, desligamento e demais
beneficios. De acordo com este método, 0s custos normais para
um empregado representam o financiamento de seu beneficio
com um percentual constante sobre o saldrio, desde a idade
de entrada até a idade de aposentadoria. O custo normal do
plano é a soma dos custos normais de todos os empregados.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Il - Santander/
Isban/Produban do Banesprev de 31/12/2015, o Patrimonio
Social é de R$ 5.035.070.305,92.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano
e dos Fundos em 31/12/2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano........... 4.918.493.818,41
Provisoes Matematicas..........cc.cccererencen. 5.777.838.431,88
Equilibrio Técnico.......c.ccceeerererrecersersacens (859.344.613,47)
7T T 116.576.487,51

Ajuste de Precificacao

Para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio
de 2015, passa a ser obrigatério o calculo e aplicacdo
do Ajuste de Precificacao, conforme disposto na Resolug¢ao
CNPC n° 16/2014, nas situacdes de equacionamento de déficit
e destinacdo de superavit.

Apresentamos abaixo a apuracado do Equilibrio Técnico
Ajustado considerando o Ajuste de Precificacdo para o Plano Il
- Santander/Isban/Produban:

Valores em R$

Resultados Realizados.......................... (1.310.963.113,85)
Superavit Técnico Acumulado..........ccoceverrnssersnnaes 0,00
Déficit Técnico Acumulado.............. (1.310.963.113,85)

Resultados a Realizar ..............ccceeeecvnneeee 451.618.500,38

Ajuste de Precificagao ........c..ccveerserrunsersanns 54.622.009,41

Equilibrio Técnico Ajustado...................... (804.722.604,06)

Limites de Equacionamento do Déficit

De acordo com o art. 28° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008,
alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, deverd ser
elaborado e aprovado um plano de equacionamento do déficit
até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior
ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracao do
passivo do plano - 4) x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS II, PATROCINADO POR
SANTANDER/ISBAN/PRODUBAN, TEMOS, CONSIDERANDO
A DURAGAO CALCULADA EM 31/12/2015 CONTEMPLANDO
0 EQUACIONAMENTO DE 2014:

Passivo Atuarial BD
R$ 5.705.007.829,72

Duracao Limite pela formula
12,1 1% x (12,1 - 4) = 8.1%

Limite do Déficit RS

R$ 462.105.634,21

Uma vez que o déficit original ultrapassa o limite de 8,09%
das provisdes matematicas do plano, deduzidas as Provisdes
Matematicas a Constituir, o Banesprev devera apresentar até
o final do exercicio subsequente um plano de equacionamento
que contemple, a0 menos, o valor de R$ 342.616.969,85,
que corresponde ao resultado deficitario acumulado excedente
ao limite.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas
e a movimentacdo da massa de participantes, consideramos
aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios
definidos.

Custo do Plano

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo
total de 7,39% sobre o total de Saldrios Reais de Contribuicdo
dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios, calculado
atuarialmente e posicionado em 31/12/2015, conforme
demonstrado abaixo:

Beneficios ‘ Custo (%)
Aposentadoria Programada 6,81
Aposentadoria por Invalidez 0,11
Desligamento 0,43
Pensdo por Morte 0,03
Pecilio por Morte 0,01
Custo Normal 1,39
Despesas Adminisirativas 0
Custo Total 1,39

A despesa administrativa projetada para 2016 sera
descontada do Fundo Administrativo.

PLANO Il
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PARECERES ATUARIAIS

Plano de Custeio

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condicdes técnicas do plano. O Plano de Custeio
proposto para 0 ano-calenddrio 2016 esta detalhado a seguir:

a) Participantes afivos e pu!rocinudor‘

% Cth
Proposta

% Contribuicéio
Extraordindria 2014

Faixas Salariais

Até V2 Teto Previdéncia Social

De 1/2 a1 Teto Previdéncia Social
Acima de 1 Teto Previdéncia Social
Contribuicdo Média Participantes
Contribuiciio Patrocinadora
Contribuiciio Total

b) Participantes assistidos '

% Contribuicéio

Faixas de Beneficios Extraordindria 2014

Contribuiciio Média Assistidos

1 Custeio em percentual dos saldrios de participaciio para os parficipantes afivos e em
percentual da complementaciio paga pelo Banesprev para os participantes assistidos.

Os percentuais de contribuicdo extraordindria foram revistos
para atendimento as exigéncias do Oficio n® 3373/2015/CGAT/
DITEC/PREVIC. Como consequéncia, 0s percentuais
anteriormente aplicados, com escalonamento por faixa salarial
ou de beneficio foram substituidos por outros estabelecidos
individualmente, para ativos e assistidos, utilizando como
critério para rateio do déficit o beneficio projetado ou efetivo,
conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo, financiado
pelo prazo equivalente a duracao do plano em 31/12/2014,

11 anos, a partir de 1/4/2016. Por sua vez, as parcelas

do déficit de responsabilidade do patrocinador foram
redistribuidas entre ativos e assistidos para manter a mesma
propor¢ao dos participantes e refinanciadas pelo mesmo prazo.

Os recursos que serao coletados em decorréncia das
contribuicdes extraordinarias expressas nos quadros de custeio,
assim como 0s montantes que serdao amortizados pelos
contratos de pagamento das obrigacdes do patrocinador com
o déficit relativo aos assistidos, estdo alocados nas contas
de Provisdes Matematicas a Constituir.

PLANO I
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Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais
indicados para 2015 com o0s que deverdo ser praticados em
2016.

Taxas de contribuicio em % | Novo plano de custeio Plano de
da folha de participaciio (ovigoror a prtirde 1/4/2016) | custeio anterior
Patrocinadores’

Normal 5,56 5,43
Déficit Equacionado 6,27 11,63
Contribuicdio Tofal dos Patrocinadores 11,83 17,06
Participantes ativos

Até Va Teto Previdéncia Social 4
De 1/2 a 1 Teto Previdéncia Social 8
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 31,10
Contribuiciio Média dos Participantes 10,52 15,07
Parficipantes assistidos

Até Y2 Teto Previdéncia Social 2
De 1/2 a 1 Teto Previdéncia Social 4
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 30,55
Contribuiciio Média dos Participantes 12,48 122

1 Além das taxas constantes no quadro acima, as quais incidem sobre os saldrios de
contribuiciio e heneficios (em caso de participantes assistidos), o Patrocinador cumprird com
os contratos de confisso de divida referentes s avaliacdes de 2011 e 2012, cwjos valores e
prazos foram redefinidos durante a reviséio do equacionamento do plano.

Na definicdo do Plano Anual de Custeio, foi apurado
o percentual médio de contribuigdes normais dos Participantes
e observada a aplicacdo da proporcionalidade contributiva
regulamentar de 44,95% e 55,05%, respectivamente, para
participantes e patrocinador.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Il -
Santander/Isban/Produban do Banesprev informamos que
o plano encontra-se em déficit financeiro-atuarial no valor
de R$ 859.344.613,47, que com o ajuste de precificacao
é reduzido para R$ 804.722.604,06.

Uma vez que o déficit ultrapassa o limite permitido
na Resolugdo CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugao
CNPC n° 22/2015, o Banesprev deve seguir o disposto na
referida Resolugdo para apresentacao até o final do exercicio
subsequente de um plano de equacionamento que contemple,
ao menos, o valor de R$ 342.616.969,85, que corresponde
ao resultado deficitario acumulado excedente ao limite.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 5 de maio de 2016.

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573
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Plano Il - Politica de Investimento

Politica de Investimento é um documento onde estao

descritos os processos de governanga das decisdes
de investimentos, os limites de alocagdo, metas e riscos
observados na gestao dos ativos garantidores dos planos
de beneficios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagdes por tipo
de ativo privilegiando a liquidez frente a maturidade do plano
de beneficios.

Os ativos do Plano estdo alocados em titulos de renda fixa,
renda variavel, investimentos estruturados, operagdes com
participantes e imdveis.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta
politica, buscam garantir ao longo do tempo, a seguranca,
liquidez e rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio
entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar

& Relatorio Resumo de Politicas de

Informagdes da Enfidade

Codigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2015
Plano de Beneficios: 1994000619 - PLANO DE BENEFICIOS BANESPREV Il
Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2015 a 12/2015 INPC 6,00

Documentacéio / Responsaveis

N® da Ata: 258  Data: 11/12/2014
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmemo| Nome (PF | Cargo
01/01/150a31/12/15 | PLANO | Luiz Antonio Tadashi Kitamura | 960.814.818-91 | Dir. Financeiro
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Contraparte Risco Operacional

Risco de Liquidez Risco Legal Outros

Realiza o aprecamento de afivos financeiros: SIM
Possui modelo proprietdrio de risco: SIM
Realiza estudos de ALM: SIM

Dispge de Manual: SIM
Dispde de Manual: NAO

Alocacéio de Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

a exposicao excessiva a riscos para 0s quais 0s prémios pagos
pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos
do Plano.

Importante destacar que as Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa do Banesprev
atendem ao que determina a Resolugao CMN n° 3.792/2009
e alteracoes, para alocacao de recursos e riscos e ainda
estudos técnicos de alocacgao de ativos (ALM - Asset Liability
Management) em consonancia com as caracteristicas
de passivo e de fluxo de caixa de cada plano.

No intuito de melhorar o relacionamento com o participante
e tornarem mais claras as informacdes enviadas, 0 documento
referente a Politica de Investimentos encontra-se a disposi¢ao
em nosso site e atenderemos a todas as solicitagdes
de participantes que queiram receber um exemplar.

Investimento

Alocacéio por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % Niio Aplica
Tesouro Nacional 0 100
Instituicdo Financeira 0 20

_Tesouro Estadual ou Municipal 0 10
_Companhia Aberta com registro na (VM 0 10
Organismo Multilateral 0 10
Companhia Securifizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10
Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta 0 10
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0 10
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruurados 0 10

Concentraciio por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % Niio Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0 25
% do PL de uma mesma Insfitvicdo Financeira 0 25
% do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acges de Cia Aberta 0 25
% do PL de Fundo de Invest. clussificado no segmento de Invest. Estruturado 0 25
% do PL de Fundo de Invest. classificado no de Invest. no Exterior 0 25
% do PL de Fundo de indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0 25
% do Patriménio separado de cerfificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0 25

08S: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida excl para atuar como Jatdri

autorizatdria, conforme redacio expressa na Resolugéio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

Concentracdo por Investimento

ou

Emissor Minimo %  Mdximo % Nio Aplica
P P .
Segmento Minimo % Mdximo % Alvo % % de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
Renda Fixa 60 100 84,04 % de uma mesma dlosse ou série de Cotas de FIDC 0 25
Renda Varidvel 0 15,65 151 % de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25
Imdveis 0 3 0,61 ” m
Empréstimos e Financiamentos 0 15 3,08 Rentabilidade (%)
Investimentos Estruturados 0 12 476 A T
Invesfimenfos no Exterior 0 10 0 - Plano/Segmento 2013 1°Sem. 2014  Estimativa 2015  Niio Aplica
AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM R:nlliou Fixa }ggg 23; }%22
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM ~ ~par da Varidvel 399 197 1658
0BS: As operacdes com derivativos sio permitidas, desde que respeitados os limites, resiricdes e demais condides estabelecidas pela Investimentos Estruturados 24,56 3,20 14,67
Resolugio CMN n? 3.792/2009 e alteraces Investimentos no Exterior 0,00 0,00 15,61
5 . Imdveis 579 58,03 12,18
Perfis do Investimento Operacdes com Participantes 16,04 8,52 12,18

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAO

0BS: A metodologia utilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizacdio Adaptada.

)
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a sequir destacam a alocacdio dos recursos do plano por segmento de investimento segundo a Resolucdio

(MN n® 3.792/2009 e alteracdes:

Total de Investimentos Banesprev Plano Il

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Varidvel

Estruturados
Empréstimos/Financiamento
Imaveis

Total Investimento
Disponivel

Valores a Pagar/Receber
Total Recursos Garantidores

Valor em RS

3.801.790.116,27
438.950.554,65
185.399.538,98
159.481.877,49
29.553.393,52
4.615.175.480,91
40.275,60
2.938.785,26
4.618.154.541,77

Dezembro/2014

Part.% dos Recursos
Garanfidores

82,38
9,51
402
3,46
0,64

100

Abaixo representacdio grdfica dos percentuais por segmento

‘ Dezembro/2015
Valor em RS ey
4.657.037.299,94 93,04
4.279.378,06 0,09
136.633.970,49 273
179.387.290,73 3,58
28.047.975,54 0,56
5.005.385.914,76 100
55.244.55 0
2.398.367,22 0

5.007.839.526,53

ALOCACAO POR SEGMENTO DA RESOLUCAO CMN 3.792,/2009

Renda Varidvel
0,09%

Estruturados

Rend

93,04%

a Fixa

‘ Operagdes com

s 2,73%

participantes
j 3,58%

Imaveis

0,56%

0 Plano Il encerrou 0 ano de 2015 com o patrimdnio de R$ 5,00 bilhdes, cuja gestdo tem a seguinte distribuicao:

GESTAO

Total

Gestdo Propria

Gestiio Terceirizada
Gestdo Santander Asset Management
Gestdo Mantig

Gestdio Modal

Gestiio Global Equity
Gestiio Rio Bravo

Gestiio BTG Pactual
Gestdo Fator

Gestdio Carlyle

Gestdo DGF Investimentos
Gestdo Darby Stratus
Gestdio Credit Suisse
Gestiio RB Capital

Gestdo Angra Partners
Gestiio Vinci Partners
Gestdio Sul America
Gestdo EcoAgro

PLANO I
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Valor em RS

5.005.385.914,76
487.658.909,63
4.517.727.005,14
4.360.008.429,00
46.571.765,16
25.646.405,92
17.178.880,01
9.467.450,70
12.226.367,49
4.279.378,06
9.365.073,78
1.113.970,30
8.804.833,38
6.113.163,52
3.961.255,04
2.297.968,71
5.524.385,68
3.528.463,84
1.639.214,55

Part.% do Total

100
9,74
90,26
87,11
093
0,51
0,34
0,19
0,24
0,09
0,19
0,02
0,18
0,12
0,08
0,05
0,11
0,07
0,03

Part.% da Gestdio Terceirizada

100
96,51
1,03
0,57
0,38
021
027
0,09
021
0,02
0,19
0,14
0,09
0,05
0,12
0,08
0,04




COMPOSICAO DA CARTEIRA
_ DEZEMBRO,/2015

A carteira do Plano II, em 31/12/2015, conforme tabela abaixo,
apresenta a seguinte composicdo: 90,09% em titulos publicos
federais corrigidos pelo IPCA/IGP-M (NTN-B/NTN-C), 2,43%

em fitulos privados (CDBs/LFs e debéntures), 0,27%

em FIDCs- Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios, 0,26%
em outros afivos (caixa, contas a pagar/receber), 0,09% em
renda varidvel (Fundo de acdes), 2,73% em Investimentos
Estruturados, distribuidos em 2,58% Fundo de Participacdio

e 0,15% em Fundos Imobilidrios, 0,56% em iméveis, 3,58%

em operacdes com participantes, sendo 3,49% em empréstimos
e 0,09% em financiamento.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo as rentabilidades dos investimentos em 2015, calculadas

de acordo com o método de cotas, por segmento de aplicacéio,
comparadas com a taxa atuarial do plano (INPC +6%).

* 0 segmento de renda fixa, composto por titulos piblicos, titulos
privados e fundos de investimentos obteve rentabilidade de 18,69%
no ano de 2015, superior & faxa atuarial que foi de 17,95% no
mesmo periodo.

* No segmento de renda varidvel, com a elevaciio das taxas de juros
de titulos piblicos, as posicdes em ativos de renda varidvel, foram
sendo reduzidas gradativamente, no decorrer do ano de 2015, para
aquisicdo de NTN-B's. Permanecem neste segmento, apenas cotas do
Fundo Sinergia IV, que é um fundo de acdes, fechado para resgate,
ou seja, devemos aguardar seu vencimento, previsto para junho

de 2016. Este segmento obteve uma rentabilidade de -10,09% no
ano de 2015, No inicio do ano a exposiciio neste segmento, era de
8,86%, tendo finalizado o ano com uma exposicéo total de 0,09%.
Esta parcela, no entanto, contribui de forma negativa no retorno
acumulado do plano.

* 0 segmento de investimentos estruturados, composto por fundos
de investimentos em participacdes (FIP's) e fundo de investimento
imobilidrio (Fll) obteve rentabilidade de -2,75% no ano de 2015,
inferior ao benchmark do mesmo periodo, que foi de 20,57%
(INPC+8,35%). Neste segmento destacam-se os FIP's que tém prazo
médio de 10 anos, gestiio terceirizada e sdo divididos em duas fases:
sendo a primeira de investimentos em empresas alvo e a segunda
de desinvestimento dos ativos. Os fundos de investimentos em
parficipaciio, também so denominados fundos de “Private Equity”.
* 0 segmento de operacdes com participantes obteve rentabilidade

OPERACOES COM
PARTICIPANTES - PLANO I

0 Plano Il encerrou o ano de 2015, no segmento
de Operacdes com Participantes, com montante

de RS 179,4 milhdes, perfazendo um total de 4.531
contratos afivos entre as diversas linhas de crédito.

PLANOII

Renda Fixa

Financeiro
4.657.037.299,94

Titulos Publicos 4.509.491.263,53 90,09
Titulos Privados ‘ 121.632.887,95 243
FIDCs ‘ 13.276.763,75 0,27
Contas a pagar,/receber | (231.907,43)

Caixa

Renda Varidvel
Fundo de Acdes
Investimentos Estruturados
Fundos de Participacio
Fundos Imobilidrios
Imaveis

Imaveis
Empréstimos e Financiamento
Empréstimos
Financiamentos
Total do Plano Il

12.868.292 14
4.279.378,06
136.633.970,49
129.265.522,05
7.368.448 44
28.047.975,54
179.387.290,73
174.815.358,38
4.571.932,35
5.005.385.914,76

de 23,07% no ano de 2015, superior d taxa atuarial de 17.95%,
do mesmo periodo.

* () segmento de imdveis obteve rentabilidade de 3,72% no ano
de 2015, inferior & taxa atuarial de 17,95%, do mesmo periodo.
Este segmento é composto por um Gnico imével, cuja receita de
aluguel é reajustada anualmente pela variacéo do INPC e cuja
reavaliadio é feita a cada frés anos.

0 grdfico abaixo permite comparar a rentabilidade da carteira

de investimentos do Plano Il em 2015 com alguns dos principais
indicadores de mercado.

Rentabilidade do Plano Il e indices de Mercado

20,57%

13,24%

11,28%

10,54%

112-A09,
15 “13,077%

Plano Il Taxa Atuarial (DI INPC IGPM  IBrX-50 INPC+8,35%

Dez/2015

\ Financiamentos A i
\ \ Construgio

| 0.12%

Material de Construcdo

Empréstimos

97,45%

Dez/2014

Financiamentos

Empréstimos 1 3,02%

96,98%

0,14%
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QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS (“’4:\
%
wor_26.930 A

25.184
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500
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Posiciio em dezembro de cada ano

ATIVOS - SITUACAO EM DEZ/2015 PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2015

Percentual Idade Media | TEmPO de Empresa | Tempo de INSS | Saldrio Participaciio

No Prazo de Opgéo -
Participantes cujo
vinculo com o

Total de Empregados
Total de Ndo Empregados

Plano Il

de Participaciio Médio Médio Médio

A o Patrochador fo Homens | 5242% | 5270 | 2969 | 3300 | 7.39252
. Wlopalrocinados NN cessado e se Mulheres| 47,58% | 50.64 | 27.65 | 29.34 | 6.27416
No Prazo de Op(ﬁo encontram no prazo
"""""""""""""""""" on BRETYRN Pora opso pelos valores expressos em reis Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

Optantes pelo BPD Iniutospreistos
TOTAL GERAL . nos Planos.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

. - . Variagdo
(e e T TS O 20738 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [2005/2014

Complementacio de Aposentadoria por Tempo de Servico| 318 | 527 | 793 | 684 | 726 | 454 | 400 416 | 384 | 310 | 287 | 294 | 247 | -15,99%
Renda " Complementagio de Aposentadoria por Invalidez 12| 62| 41| 27 3 21 12 10 8 13 8 7 4 | -42,86%
B foncfico Proporcional - Tempo de Servico - - 2 1 4 8 13 151 15 13 12 18 13 | -27,78%
Beneficio Proporcional - Invalidez - - = - - - 1 - - - - - - 0%
Beneficio Proporcional - Falecimento do Participante - - = = = - 1 - - - - - - 0%
Complementagio de Pensiio por Morte 16 17 19 20 23| 14 2( 11] 18 18 22 191 22 | 1579%
TOTAL 446 ' 606 = 855 | 732 | 756 @ 497 &= 450 452 425 354 329 338 286 @ -1538%
Pagamento | Pecdlio por Morte 2( 24| 24( 25| 25| 2 25( 15 2 22 29 19| 28 | 43,37%
(D Beneficio Minimo ! 751 103 90 53 24 35 25 17 17 11 9 7 11 57,14%
TOTAL 97 127 | 114 78 49| 56 50, 32 38 33 38 26 | 39 50%
(1) Conforme Regulamento do Plano de Beneficios Banesprev I, os participantes que ndo atingiram o percentual minimo estabelecido para a complementagio de af Joria, receberam o beneficio minimo de pagamento Gnico.
BENEFICIOS VIGENTES
Total de Beneficios - base dez/2015 2015
Complementaciio de Aposentadoria por Tempo de Servico 8.230
Complementaciio de Aposentadoria por Invalidez 820
Beneficio Proporcional - Tempo de Servico 121
Beneficio Proporcional - Invalidez 1
Beneficio Proporcional - Falecimento do Participante ]
Complementaciio de Pensiio por Morte 334
TOTAL 9.507
BENEFICIOS PLANO I
Complementaciio de Aposentadoria por Tempo de Servico Complementacéio
7% de Pensiio por Morte
i 3%
Complementagdo 0
de Aposentadoria Beneficio Proporcional
por Invalidez Tempo de Servico
0,
9% 1%
Beneficio Proporcional Falecimento do Participante Beneficio Proporcional Invalidez
0,01% 0,01%
PLANO I
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BENEFICIOS VIGENTES - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES (44?\

’

Variaiio Y
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |2015/2014 A
Tempo de Servico 1.613(1.952(2.114(2.388 (2.625(2.936| 3.440| 4.211|4.878| 5.588 | 6.032| 6.416 | 6.815| 7.170| 7.463 | 7.727 | 8.002 | 8.230| 2,85%

Invalidez 248( 329( 422 526| 647( 755 791| 808( 825| 811 819| 824| 827 829 835| 829 826 820( -0,73%
Benef Proporc. T.Servico = = - - - - - 2 3 71 15 28 43 61 74 86| 106 121 | 14,15%
Benef Proporc. Invalidez - - . - - - - 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0%
Benef Proporc. Pensiio 5 = . - - - - 0 0 0 0 1 1 1 ] 1 ] 1 0%
Pensdo por Morte 97( 118 137( 142| 156 170 181| 192 205| 226 233| 253| 256( 268 283 | 300 | 316 334( 570%

TOTALGERAL 1958 2.399 2.673 3.056 3.428 3.861 4.412 5213 5911 6.632

posiciio em dezembro de cada ano

FOLHA DE PAGAMENTOS
Comparativo com exercicios anteriores Variaciio
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015/2014
Tempo Servico 15.766.840,17 |17.364.870,151 19.071.904,58 | 21.690.187,56 | 23.774.521,33| 26.103.150,54 | 28.906.616,89 | 33.262.125,65  15,07%
Invalidez 1.196.600,11 | 1.232.670,18 | 1.242.566,31| 1.354.612,01( 1.411.126,69| 1.464.213,79| 1.559.246,98| 1.790.389,75( 14,82%
Benef Proporc. T.Servico 49.013,65 85.192,34( 127.128,63 189.087,91( 254.949,38| 311.781,76| 396.998,51|  481.909,29| 21,39%
Benef Proporc. Invalidez - 816,82 864,60 928,58 978,63 1.038,03 1.103,94 1.213,01| 9,88%
Benef Proporc. Pensiio - 531,15 570,29 612,49 645,50 684,68 728,16 800,10 9,88%
Pensiio por Morte 364.334,32 | 399.486,12 399.590,98 468.829.82) 528.377,23| 602.293,62| 680.398,66| 819.677,19| 20,47%

17.376.788,25 19.083.566,76  20.842.625,39 23.704.258,37| 25.970.598,76 28.483.162,42 31.545.093,14 36.356.114,99 | 15,25%

valores expressos em reais posiciio em dezembro de cada ano

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2015

@ Mensal === Acumulado
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valores expressos em RS mil

QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE APOSENTADO - BASE DEZ/2015

Percentual de Partcpagio  ancfico Pago | dode Média  1EMP do Beneficio YR ppmpmm média, ou sejo, a soma

Plano Il i i

Homens Mulheres Valor Médio Médio da complelmemugﬁ(;)/ b;nef}tio propocional “()im
Santander 30,27% 69,73% 3.874,93 59.09 10.59 0 pago pelo INSS, dos bene iciflrios Aposentados
Santander Servicos 5196% | 4804% | 200214 | 6579 16.52 g°qgg'lffrlr’;§;°:g‘ed:§42;’9‘/5 éde S 6.173,57,
Santander Correfora 58,72% 41,28% 519535 65.18 15.08 & média dos saldrios dos Puriitipunie§ da ativa.
Isban S0% 50% 9.07391 54.93 278 Jd para os pensionistas, em dez/2015,
Produban 64,52% 35,48% 6.242.66 55.90 443 é de RS 5.257,48, o que corresponde a 76,64%,
(abesp 25,20% 74,80% 3.960,84 60.77 11.65 em [e]ugﬁo a médig dos saldrios dos
TOTAL 317%  68,83% 387436 5931 1075 Sirantes do iin

valores expressos em reais Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

PLANO I 0



CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2015 (4Aa,,

A

DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICI0S (1+2+3+4) 9.545.454,11 100
1. GESTAO PREVIDENCIAL 4.797.165,37 50,26
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 4.797.165,37 50,26
Pessoal e Encargos 2.523.634,10 26,44
Dirigentes 532.268,72 5,58
Pessoal Proprio 1.976.237,00 20,70
Estagidrios 15.128,38 0,16
Treinamentos/Congressos e Semindrios 27.598,59 0,29
Viagens e Estadias 57.492,64 0,60
Servicos de Terceiros 875.522,68 9.17
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 875.522,68 9,17
Consultoria Atuarial 316.305,08 331
Consultoria Contdbil 0 0
Consultoria Juridica 90.395,46 0,95
Recursos Humanos 1.537,93 0,02
Informdtica 283.079,65 297
Gestdio/Planejamento Estratégico 1.297,86 0,01
Auditoria Contdbil 31.862,45 0,33
Auditoria Atuarial /Beneficios 0 0
Outras 151.044,25 1,58
Despesas Gerais 74424371 7,80
Aluguel Predial 119.773,99 1,25
Correios 167.830,56 1,76
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 24.626,05 0,26
P.LS. 2.164,84 0,02
COFINS 13.321.91 0,14
TAFIC 240.000,00 2,51
Outras Despesas Administrativas 432.01311 453
Depreciacdes e Amortizacdes 313.186,90 3,28
Outras Despesas 0 0
2.INVESTIMENTOS 4.748.288,74 4974
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 4.748.288,74 4974
Pessoal e Encargos 1.925.407,26 20,17
Dirigentes 320.647,17 3,36
Pessoal Proprio 1.596.064,58 16,72
Estagidrios 8.695,51 0,09
Treinamentos/Congressos e Semindrios 26.909,95 0,28
Viagens e Estadias 19.309,46 0,20
Servicos de Terceiros 876.929,80 9.19
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 876.929,80 9,19
Consultoria dos Investimentos 294.520,68 3,09
Consultoria Juridica 135.126,69 1,42
Consultoria Contdbil 0 0

PLANO I



% sobre Total
0,02
296
0,01
0,30
1,39
8,24
1,14
1,06
0,24
1,45
1,59
9,62
436
0,46

0
0
0

Total % sobre Total ~ Gestdio Propria 3,92%  Gestdio Terceirizada 96,08%

CONTINUACAQ
DESCRICAO Acumulado no Ano
Recursos Humanos 1.445,72
Informdtica 282.718,57
Gestiio/Planejamento Estratégico 1.182,36
Auditoria de Investimentos 29.026,88
Outras 132.908,90
Despesas Gerais 786.164,69
Aluguel Predial 109.114,70
Correios 100.710,76
Aluguel das Maquinas De Xerox/envelopadora 2243449
Taxas de Custodias 138.105,82
P.LS. 151.466,88
Cofins 918.538,17
Outras Despesas Administrativas 415.798,92
Depreciacdes e Amortizacoes 43.562,53
Outras Despesas 0
3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS 0
4. QUTRAS DESPESAS 0
DESCRICAO
DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO 11.787.050,61 100
Diretas 4.748.288,74 40,28
Investimentos * 4.748.288,74 40,28
Indiretas 7.038.761,87 59,72
Custodia 888.141,55 1,53
Corretagens 401.338,77 3,40

Taxa de Administracgio
Taxa de Performance
Taxa Anbima
Taxa Selic
Taxa Cetip
Auditoria

Outras Taxas

4.024.390,34 34,14
624.375,87 5,30
19.436,17 0,16
129.674,76 1,10
118.486,25 1,01
68.465,02 0,58
764.453,14 6,49

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

462.610,75
462.610,75
462.610,75

o O O O O O o o o o

11.324.439,87
4.285.677,99
4.285.677,99
1.038.761,87
888.141,55
401.338,77
4.024.390,34
624.375,87
19.436,17
129.674,76
118.486,25
68.465,02
764.453,14
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