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DEMONSTRACAQ DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
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DESCRICAO

1. Ativos

Exercicio 2013

PLANO IV - CONTRIBUICAO VARIAVEL EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

Exercicio 2014 Variacdo %

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Pablicos
(réditos Privados e Depésitos
Fundos de Investimento
Empréstimos

2. Obrigacdes
Operaciona

3. Fundos Niio Previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. Resultados a Realizar

5. Mivos Liquidos (1-2-3-4)

Provisoes Matemdticas

As notas explicativas sio parte integrante das demonsiragdes contdbeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCI0S 1 )
PLANO IV - CONTRIBUICAO VARIAVEL EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

DESCRICAQ Exercicio 2014 Exercicio 2013

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1 - Adicoes
(+) Contribuicdes
(*) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdio Previdencial

2 - Destinacoes
(-) Beneficios
() Custeio Administrativo

3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+) Provises Matemticas
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio

4 - Operagdes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)

() Fundo néo Previdenciais
ministrativos
(+) Fundos Investimentos

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiracdes contdbeis

2144
1.280
864

(1.335)
(1.150)
(185)

809
809
0

0

1.396
1.228
168

(944)
(753)
(191)

452
456

(4)
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DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS
BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO IV - CONTRIBUICAO VARIAVEL EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis

BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrages contdbeis
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DEMONSTRACAO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
PGA PLANO IV - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2014 Exercicio 2013 Variagdo %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisdes Matemdficas 8.564 7.755 10,43
1.1. Beneficios Concedidos 0 262 (100)
Beneficio Definido 0 262 (100)
1.2. Beneficio a Conceder 8.564 7.493 14,29
Contribuico Definida 6.794 6.205 9,49
Saldo de contas - parcela participantes 6.794 6.205 9,49
Beneficio Definido 1.770 1.288 37,42

2. Equilibrio Técnico 0 0 0

3. Fundos 18 14 28,57
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestiio Previdencial 18 14 28,57

4. Exigivel Operacional 1.391 1.216 14,39
4.1. Gestdio Previdencial 1.388 1.213 14,43
4.2. Investimentos - Gestéio Previdencial 3 3 0

DESCRICAO Exercicio 2014 Exercicio 2013 Variacdo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 15,02
1. Custeio da Gestéio Administrativa 268 255 5,10
1.1. Receitas 268 255 510
Custeio Administrativo da Gestdio Previdencial 184 191 (3,66)
Custeio Administrativo dos Investimentos 37 36 278
Taxa de Administraciio de Empréstimos e Financiamentos 1 1 0,00
Resultado Positivo dos Investimentos 46 27 70,37
2. Despesas Administrativas (178) (205) (13,17)
2.1. Administracéio Previdencial (141) (169) (16,57)
2.1.1. Despesas Comuns (88) (105) (16,19)
2.1.2. Despesas Especificas (53) (64) (17,19)
Servicos de terceiros (41) (51) (19,61)
Despesas gerais (1) (13) (92,31)
Tributos (1) 0 100
2.2. Administracdo dos Investimentos (37) (36) 278
2.2.1. Despesas Comuns (2) (2) 0
2.2.2. Despesas Especificas (35) (34) 2,94
Servicos de terceiros (19) (19) 0
Despesas gerais (14) (15) (6,67)
Tributos (2) 0 100
3. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 0
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestiio Administrativa (1-2-3) 90 50 80
5. Constituiciio/Reversiio do Fundo Adminsirativo (4) 90 50 80
6. Operacoes Transitorias 0 0 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6 473 383 23,50




PARECERES ATUARIAIS

SANTANDER SERVICOS

ara fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2014 do Plano de Beneficios IV do Banesprev, patrocinado pela Santander
Servigos, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2014.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2014.

Hipdteses e Métodos Atuariais

Para a apuracdio das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anval de juro 5,25% 5,75%
Projecéio do crescimento real de saldrio 0% 0%
Projecdio do crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projeciio do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 98% 98%
Beneficios do INSS 100% 100%
Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2014 2013
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Bdsica! AT-2000 Bésica!
Tabua de Mortalidade de Invdlidos MI-g5! MI-g5!
Tabua de Entrada de Invalidez Wyatt 1985 Disability Study Class 21 Wyatt 1985 Disability Study Class 21
Desligamento 3% 3%
Composiciio familiar
Participantes ativos 90% casados, com renda de pensiio média | 90% casados, com renda de penséio média
tempordria por 5 anos apds falecimento tempordria por 5 anos apds falecimento
Participantes assistidos N/A N/A
Probabilidade de Aposentadoria 100% na 1¢ elegibilidade 100% na 1¢ elegibilidade

Mdhuas especificas por sexo

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor Conselho Deliberativo do Banesprev e pelo Conselho Fiscal.
presente 0os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Projecao do crescimento real de salario
Resolugao MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica
e a Instrugdo n® 7 de 12/12/2013, deve ser justificada pela de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
entidade fechada de previdéncia complementar com base em do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio ao longo de toda a sua carreira.
e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento Para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas
de beneficios. da Resolugdo CGPC n°® 18/2006, alterada pela Resolugéo

A Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para MPS/CNPC n°® 9 de 29/11/2012, e na Instrugdo n® 7
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios de 12/12/2013, os patrocinadores apresentaram um estudo
e contribuigdes do plano, elaborados com as hipéteses que demonstrou a manutengdo da projecdo de crescimento
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses real de salario nula por considerar que essa taxa reflete
biométricas e demogréaficas realizados no encerramento a expectativa das empresas com relagdo a evolugao futura
do exercicio de 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipdtese média dos saldrios ao longo da carreira dos seus empregados.
de crescimento salarial realizado no exercicio de 2014 Esse estudo foi apreciado pelo Administrador Estatutario
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas Tecnicamente Qualificado (AETQ) e aprovado pela Diretoria
no regulamento vigente aprovado. Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Banesprev.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo
de confianca de 50%, suporte para a adogédo da taxa real
de juros de 5,25% a.a. para o plano de beneficios. Assim,
pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica
a aderéncia da taxa real de juros de 5,25% a.a., condigao
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa
de retorno real esperada dos recursos garantidores.

0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo
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PARECERES ATUARIAIS

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre salérios e beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel
de inflagdo estimado e do nlmero de reajustes, dos salarios
e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adocado de um fator de 100% para saldrios reflete a opgado
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao
atuarial, independentemente de eventual redugao inflacionaria.

A adocado de um fator de 98% para beneficios reflete
a expectativa de uma inflagdo anual de aproximadamente
3,8% a.a.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez
e desligamento da massa de participantes do Banesprev, foram
realizados no exercicio de 2013 estudos de aderéncia
de hipdteses que contemplaram a massa de participantes
de todos os planos do Banesprev. As hipoteses biométricas
e demogréficas utilizadas na avaliagdo de 2014 sao
as indicadas por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente
ao patrimdnio acumulado. E considerado um método
de capitalizacao aplicavel a populagdes maduras
e estacionarias. A diferenca obtida entre a obrigagao atuarial
e 0 patrimonio previdencial, corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estavel para a massa
de Participantes deste Plano.

Capitalizacao - Saldo de Contas Individual

Os beneficios de Aposentadoria Programada, Portabilidade,
Resgate e Beneficio Diferido sdo determinados pelo Saldo
de Conta.

Patrimdnio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios IV - Santander
Servigos do Banesprev de 31/12/2014, o Patrimdnio Social
é de R$ 69.019,79.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos
do Plano em 31/12/2014 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Planeo.......................... 66.322,75
Provisoes Matematicas.........cceccevreerreerreersanrsanenses 66.322,75
EqUilibrio TECNICO.......ccerrerrrrrrerrreerraeereersnsssnsessnessnsssnnes 0,00
1T 1o 2.697,04

& Lanow

V - Variacao do Passivo Atuarial

Convém ressaltar que 59,22% R$ 45.793,00 do Passivo
Atuarial de R$ 77.326,83 é determinado atuarialmente com
base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios
a Conceder relativa aos beneficios de risco. Os 40,78%
restantes R$ 31.533,83 sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribui¢des dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacgdes sdo de inteira responsabilidade da Banesprev.

A alteragdo da taxa de juros de 5,75% para 5,25% refletiu
um aumento no passivo atuarial de R$ 2.558,00.

Os compromissos atuariais apurados na avaliagao atuarial
de 2014 variaram dentro do esperado considerando a evolu¢ao
da massa de participantes e as hipéteses selecionadas.

Custo do Plano

Uma vez que o patrimdnio nao foi suficiente para cobrir o valor
presente dos beneficios, os resultados apresentados nesta
avaliagdo com o0 método Agregado expressam um custo
de 2,86% sobre o total de Salarios Reais de Contribuigdo
dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios. O custo
do beneficio de aposentadoria programada foi determinado
com base no cenario de real de participacdo na data base
do cadastro utilizado na avaliagao. Os custos dos beneficios
de aposentadoria por invalidez, pensao e pectlio por morte
foram determinados atuarialmente e estdo posicionados
em 31/12/2014, conforme demonstrado abaixo:

Beneficios

Custo (%)

Aposentadoria Programada
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo por Morte
Pecdlio por Morte
Despesas Administrativas
Custo Total

0,64
0,19

Plano de Custeio

Para 2015, além das contribuicdes para aposentadoria
programada, o Plano de Custeio Proposto prevé contribuicao
de 0,86%, composta de 0,86% para beneficios de risco
e 0,00% para despesas administrativas, incidente sobre
os Saldrios de Participagao.

0 regulamento do plano prevé as seguintes contribuigdes:

Contribuicdo Minima para Aposentadoria Normal Programada
em vigor é de 2,00%. O Conselho Deliberativo podera alterar
este percentual para 2015;

Contribui¢cdo Normal Programavel do Participante -
contribuicdo mensal em percentual livremente escolhido pelo
Participante, sem contrapartida da Patrocinadora, observado
o limite minimo;

Contribuicdo Facultativa do Participante - contribuicao
periddica, permitida a cada 6 meses, ndo inferior a contribuicao
mensal;

Contribuicdo Facultativa do Patrocinador - contribui¢do
de livre escolha da Patrocinadora em favor dos participantes
empregados que efetuarem Contribuicdo Normal Programavel
e que ndo tenham completado condi¢des para se aposentar;

0 custeio das despesas administrativas sera abatido
do Fundo Administrativo;

Para este exercicio de 2015, ndo foram previstas
contribuigdes de assistidos.




PARECERES ATUARIAIS

Em julho/2014, considerando as informagdes cadastrais,
a contribuicdo média de participantes para aposentadoria
programada foi de 2,00% sobre os Saldrios de Participagao.

Os beneficios de risco sdo pagos integralmente pela
patrocinadora, exceto a aposentadoria por invalidez, cujo custo
é rateado em partes iguais com os participantes. Assim,
a contribuicao total da patrocinadora é de 0,54% e dos
participantes de 2,32%.

0 Plano de Custeio tem vigéncia de janeiro a dezembro/2015.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios IV -
Santander Servigos do Banesprev, informamos que,
considerando que serdo realizadas as contribuigdes definidas
no plano de custeio para 2015, o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os padrbes
atuariais de pratica aplicaveis.

Registramos que para o exercicio 2014 nao foram adotadas as
alteragdes promovidas pelas Resolugdes CNPC n° 15 e 16.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2015
Séatyro Florentino Teixeira Neto

MIBA n° 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n°® 2.573
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PARECERES ATUARIAIS

SANTANDER

ara fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2014 do Plano de Beneficios IV do Banesprev, patrocinado pelo Banco
Santander, utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/7/2014.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2014.

Hipdteses e Métodos Atuariais

Para a apuracéio das provisdes matemticas e custos foram utilizadas as sequintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Econdmicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anval de juro 5,25% 5,75%
Projecio do crescimento real de saldrio 0% 0%
Projeciio do crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projecdio do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 98% 98%
Beneficios do INSS 100% 100%
Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2014 2013
Tdbua de Mortalidade Geral AT-2000 Bésica! AT-2000 Bésica!
Tabua de Mortalidade de Invdlidos MI-g5! MI-g5!
Tabua de Entrada de Invalidez Wyatt 1985 Disability Study Class 21 Wyatt 1985 Disability Study Class 21
Desligamento 3% 3%
Composiciio familiar
Participantes ativos 90% casados, com renda de pensiio média | 90% casados, com renda de pensio média
tempordria por 5 anos apés falecimento tempordria por 5 anos apés falecimento
Participantes assisfidos Familia Informada Familia Informada
Probabilidade de Aposentadoria 100% na 1¢ elegibilidade 100% na 1¢ elegibilidade

Mabuas especificas por sexo

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a Resolugdo CGPC n°® 18/2006, alterada pela
Resolugdo MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012,
e a Instrugdo n® 7 de 12/12/2013, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses
de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio
e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento
de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios
e contribuigdes do plano, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipéteses
biométricas e demogréficas realizados no encerramento
do exercicio de 2013 e pelo estudo de aderéncia da hipotese
de crescimento salarial realizado no exercicio de 2014
e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo
de confianga de 50%, suporte para a adog¢éo da taxa real
de juros de 5,25% a.a. para o plano de beneficios. Assim,
pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica
a aderéncia da taxa real de juros de 5,25% a.a., condigao
que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa
de retorno real esperada dos recursos garantidores.

W oo

0 estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo do Banesprev e pelo Conselho Fiscal.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica
de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha
ao longo de toda a sua carreira.

Para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolugdo CGPC n°® 18/2006, alterada pela Resolugao
MPS/CNPC n°® 9 de 29/11/2012 e na Instrugdo n° 7
de 12/12/2013, os patrocinadores apresentaram um estudo
que demonstrou a manutengdo da proje¢do de crescimento
real de saldrio nula por considerar que essa taxa reflete
a expectativa das empresas com relagdo a evolugao futura
média dos saldrios ao longo da carreira dos seus empregados.
Esse estudo foi apreciado pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Banesprev.




PARECERES ATUARIAIS

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre salarios e beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel
de inflagao estimado e do nimero de reajustes, dos salarios
e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.
A adocdo de um fator de 100% para os saldrios reflete
a opgao por se utilizar valores nominais no processo
de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual reducéo
inflacionaria.
A adocdo de um fator de 98% para beneficios reflete
a expectativa de uma inflagdo anual de aproximadamente
3,8% a.a.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas
que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez
e desligamento da massa de participantes do Banesprev,
foram realizados no exercicio de 2013 estudos de aderéncia
de hipdteses que contemplaram a massa de participantes
de todos os planos do Banesprev. As hipoteses biométricas
e demogréficas utilizadas na avaliagdo de 2014 sao
as indicadas por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Capitalizacao - Agregado

0 Método Agregado tem a caracteristica de estabelecer
a necessidade atuarial quando se compara o Valor Presente
dos Beneficios, inclusive dos participantes ativos, frente
ao patrimdnio acumulado. E considerado um método
de capitalizacdo aplicavel a populagdes maduras
e estacionarias. A diferenca obtida entre a obrigagao atuarial
e 0 patriménio previdencial, corresponde ao custo normal
agregado, o qual é considerado estavel para a massa
de Participantes deste Plano.

Capitalizacao - Saldo de Contas Individual

Os beneficios de Aposentadoria Programada, Portabilidade,
Resgate e Beneficio Diferido sdo determinados pelo Saldo
de Conta.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios IV - Santander
do Banesprev de 31/12/2014, o Patriménio Social
é de R$ 8.985.892,76.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composic¢ao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2014 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano..................... 8.497.946,62
Provisoes Matematicas..........ccecevvverreeerraeensennes 8.497.946,62
EQuilibrio TECNICO......ccccerrrerrreerrerrreerrmsereersmessasesesssnsesnns 0,00
T T T 487.946,14

Variacao do Passivo Atuarial

Convém ressaltar que 35,20% R$ 3.673.011,00 do Passivo
Atuarial de R$ 10.435.395,36 é determinado atuarialmente
com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados,
pois corresponde a parcela das Provisdes Matematicas
de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco.
0s 64,80% restantes R$ 6.762.384,36 sao provenientes
dos saldos de conta formados pelas contribuigdes
dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade da Banesprev.

A alteragéo da taxa de juros de 5,75% para 5,25% refletiu um
aumento no passivo atuarial de R$ 292.222,00.

Os compromissos atuariais apurados na avalia¢ao atuarial
de 2014 variaram dentro do esperado considerando a evolugdo
da massa de participantes e as hipéteses selecionadas.

Custo do Plano

Uma vez que o patrimdnio nao foi suficiente para cobrir o valor
presente dos beneficios, os resultados apresentados nesta
avaliacdo com o método Agregado expressam um custo
de 3,27% sobre o total de Saldrios de Participacdo
dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios. O custo
do beneficio de aposentadoria programada foi determinado
com base no Salario de participacdo na data base do cadastro
utilizado na avaliagdo. Os custos dos beneficios
de aposentadoria por invalidez, pensao e peculio por morte
foram determinados atuarialmente e estdo posicionados
em 31/12/2014, conforme demonstrado abaixo:

Beneficios Custo (%)

Aposentadoria Programada
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo por Morte
Pecdlio por Morte
Despesas Administrativas
Custo Total

0,45
0,10

Plano de Custeio

Para 2015, além das contribui¢des para aposentadoria
programada, o Plano de Custeio Proposto prevé contribuicao
de 0,63%, composta de 0,63% para beneficios de risco
e 0,00% para despesas administrativas, incidente sobre
os Saldrios de Participagao.

0 regulamento do plano prevé as seguintes contribuigdes:

Contribuicdo Minima para Aposentadoria Normal Programada
em vigor é de 2,00%. O Conselho Deliberativo podera alterar
este percentual para 2015;

Contribuicdo Normal Programével do Participante -
contribuicdo mensal em percentual livremente escolhido pelo
Participante, sem contrapartida da Patrocinadora, observado
0 limite minimo;

Contribuigdo Facultativa do Participante - contribuicédo
periddica, permitida a cada 6 meses, ndo inferior a contribuicao
mensal;

Contribuicdo Facultativa do Patrocinador - contribui¢ao
de livre escolha da Patrocinadora em favor dos participantes
empregados que efetuarem Contribuicdo Normal Programavel
e que ndo tenham completado condic¢des para se aposentar;

0 custeio das despesas administrativas sera abatido
do Fundo Administrativo;

Para este exercicio de 2015, ndo foram previstas
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PARECERES ATUARIAIS

contribuigdes de assistidos.
Em julho/2014, considerando as informagdes cadastrais,
a contribuicdo média de participantes para aposentadoria
programada foi de 2,64% sobre os Salarios de Participacao.
Os beneficios de risco sdo pagos integralmente pela
patrocinadora, exceto a aposentadoria por invalidez, cujo custo
é rateado em partes iguais com os participantes. Assim,
a contribuigdo total da patrocinadora é de 0,405%
e dos participantes de 2,865%.
0 Plano de Custeio tem vigéncia de janeiro a dezembro/2015.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios IV -
Santander do Banesprev, informamos que, considerando que
serdo realizadas as contribui¢des definidas no plano de custeio
para 2015, o plano encontra-se financeiramente equilibrado
em conformidade com os padrdes atuariais de prética
aplicaveis.

Registramos que para o exercicio 2014 nado foram adotadas
as alteracdes promovidas pelas Resolugées CNPC n° 15 e 16.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2015

Sétyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

Maria Izabel Generoso Pedrosa
MIBA n° 1.983

Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 2.573
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Plano IV - Politica de Investimento

Politica de Investimento é um documento onde estao

descritos 0s processos de governancga das decisdes
de investimentos, os limites de alocac¢ao, metas e riscos
observados na gestdo dos ativos garantidores dos planos
de beneficios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagdes por tipo
de ativo privilegiando a liquidez frente a maturidade do plano
de beneficios.

Os ativos do Plano estdo alocados em titulos de renda fixa,
renda variavel e operagdes com participantes.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta
politica, buscam garantir ao longo do tempo, a seguranca,
liquidez e rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio
entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar
a exposicao excessiva a riscos para 0s quais 0s prémios pagos

PREVIDENCIA SOCIAL

Informacdes da Entidade
(odigo: 93 Sigla: BANESPREV Exercicio: 2014
Plano de Beneficios: 2005003956 - PLANO DE BENEFiCIOS BANESPREV IV
Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Taxa de Juros
575

Indexador
INPC

Periodo de Referéncia
01/2014012/2014

Documentagiio / Responsdveis

N® da Ata: 245  Data: 19/12/2013 N da Ata: 1018
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Data: 11/04/2014

Periodo Segmemo| Nome CPF | Cargo
01/01/14a31/12/14| PLANO | Aderaldo Fandinho Carmona | 828.966.078-20 | Dir. Financeiro
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Contraparte Risco Operacional

Risco de Liquidez Risco Legal Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM

Possui modelo proprietdrio de risco: SIM Dispde de Manual: NAQ

Realiza estudos de ALM: SIM

Alocaciio de Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Segmento Minimo % Mdximo %  Alvo %
Renda Fixa 40 100 65
Renda Varidvel 0 55 25
Empréstimos e Financiamentos 0 15 5
Investimentos Esiruturados 0 15 5

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM
Avaliagéio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

08S: As operaces com derivativos sio permitidas, desde que respeitados os limites, resiricges e demais condicdes estabelecidas pela
Resolugdio CMN n® 3.792/2009 e alteragdes.

Perfis do Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

pelo mercado nao sejam atraentes ou adequados aos objetivos
do Plano.

Importante destacar que as Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa do Banesprev
atendem ao que determina a Resolugdo CMN n° 3.792/2009
e alteragdes, para alocacao de recursos e riscos e ainda
estudos técnicos de alocacgao de ativos (ALM - Asset Liability
Management) em consonancia com as caracteristicas
de passivo e de fluxo de caixa de cada plano.

No intuito de melhorar o relacionamento como participante
e tornarem mais claras as informagdes enviadas, o documento
referente a Politica de Investimentos encontra-se a disposi¢ado
em nosso site e atenderemos a todas as solicitacoes
de participantes que queiram receber um exemplar.

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Alocacéio por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % Nio Aplica
Tesouro Nacional 0 100
Instituictio Financeira 0 20
Tesouro Estadual ou Municipal 0 10
Companhia Aberta com registro na (VM 0 10
Organismo Multilateral 0 10
Companhia Securitizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10
Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta 0 10
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0 10
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0 10

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusivamente para atuar como dri issiondri dria ou
autorizatdria, conforme redaciio expressa na Resolucdio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013

Concentracdo por Emissor

Emissor Minimo %  Mdximo % Nio Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25

% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 25

% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25

% do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de acges de Cia Aberta 25

% do PL de Fundo de Invest. classificado no de Invest. no Exterior 25

% do PL de Fundo de Indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25

0
0
0
% do PL de Fundo de Invest. dassificado no segmento de Invest. Estruturado 0 25
0
0
0

% do Patriménio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 25

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusivamente para atuar como i issiondri dria ou
autorizatdria, conforme redaciio expressa na Resolucéio Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013

Concentracdo por Investimento

Emissor Minimo %  Mdximo % Nio Aplica
% de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25
Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2012 12 Sem. 2013 2014 Niio Aplica
Plano 14,28 -1,07 11,40
Renda Fixa 142 0,01 10,61
Renda Varidvel 0,00 8,78 15,84
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 13,26
Investimentos no Exterior X
Imdveis X
Operagdes com Parficipantes 16,85 7,33 11,40

0BS: No segmento de Renda Varidvel, hd uma trava em 20% de alocagéio, acima deste limite, efetuar consulta ao Conselho Deliberativo.
A metodologia uiilizada para o calculo da rentabilidade é: Cotizacdo adaptada.

A partir de 11/04/2014 o Administrator Estatutdrio Tecnicamente Qualificado do Banesprev passa a ser o Sr. Luiz Antonio Tadashi
Kitamura conforme ata de posse no 1018
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a sequir destacam a alocacdio dos recursos do plano por segmento de investimento segundo a Resoluciio CMN n® 3.792,/2009 e alteracdes:

Total de Investimentos Banesprev Plano IV

Dezembro/2013 Dezembro/2014

SEGMENTO
Valor em RS i Valor em RS i

Renda Fixa 7.537.362,76 83,94 8.892.996,59 89,34
Renda Varidvel 1.241.920,90 13,83 872.505,10 8,77
Empréstimos/Financiamento 199.745,37 2,22 188.499,92 1,89
Total Investimento 8.979.038,03 100 9.954.001,61 100
Disponivel 1.248,22 0 16.421,00 0
Valores a Pagar/Receber (3.107,29) 0 3.41374) 0

Total Recursos Garantidores

8.977.178,96

9.967.008,87

Abaixo representacdo grdfica dos percentuais por segmento

ALOCACAO POR SEGMENTO DA RESOLUCAO CMN 3.792/2009

Renda Fixa

- 89,34%

Renda Varidvel

\ Empréstimos/Financiamento

8,77%

1,89%

0 Plano IV encerrou o ano de 2014 com RS 9,9 milhdes de recursos, cuja gestiio tem a sequinte distribuicdio:

GESTAO Valor em RS Part.% do Total Part.% daGestiio Terceirizada
Total 9.954.001,61 100

Gestdo Propria 4.385.991,98 44,06 -

Gestiio Terceirizada 5.568.009,63 55,94 100%

Gestio Santander Asset Management 5.568.009,63 55,94 100%

COMPOSICAO DA CARTEIRA - DEZEMBRO,/2014

A carteira do Plano IV apresenta em 31/12/2014, conforme grdfico abaixo, a seguinte composicéo: 47,17% em cotas do Fundo Hermes (um fundo
hibrido com 70% de alocacdo em (DI e 30% em IMA-B), 40,63% em titulos piblicos federais corrigidos pelo IPCA (NTN-B), 1,54% em titulos privados
indexados ao (DI, 8,77% em Renda Varidvel e 1,89% em Operacdes com Parficipantes.

Lyl Lo v

FIC de FIM
AT 7%

LFs
1,54%

Renda Varidvel Operacdes a
8,77% Parficipantes
1,89%

NTN-B
40,63%




RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo as rentabilidades dos investimentos em 2014, calculadas de
acordo com o método de cotas, por segmento de aplicacéo, comparadas
com a taxa atuarial do plano (INPC +5,75%).

* Em 2014 a carteira do Plano IV obteve uma rentabilidade de 10,01%,
inferior & taxa atuarial que no mesmo periodo foi de 12,34%.

* 0 segmento de renda fixa, composto por titulos piblicos, titulos
privados e cotas de fundo de investimentos Hermes (um fundo hibrido
com 70% de alocacio em (DI e 30% em IMA-B), obteve rentabilidade

de 12,05% no ano de 2014, inferior & taxa atuarial do mesmo periodo,
que foi de 12,34%.

* 0 segmento de operacdes com parficipantes obteve rentabilidade

de 1,89% no ano, inferior & taxa atuarial do mesmo periodo que foi

de 12,34% e representa 1,89% da carteira do plano.

* 0 segmento de renda varidvel, composto por fundo de investimento
em acdes e fundo de investimentos em cotas de fundos de investimentos,
obteve um rentabilidade de -7,16% no ano, inferior a variacéo do IBrX-50
no mesmo periodo, que foi de -2,65%. Além disso, o desempenho

do segmento ficou abaixo da meta atuarial do Plano em 2014 que foi
12,34%.

0 grdfico abaixo permite comparar a rentabilidade da Carteira
de Investimentos do Plano IV em 2014, com alguns dos principais
indicadores de mercado.

Rentabilidade do Plano IV e indices de Mercado

12,34%

10,01%

Plano IV Taxa atuarial )] INPC IGPM

OPERACOES COM PARTICIPANTES PLANO IV

0 Plano IV encerrou o ano de 2014, no segmento de Operacdes com
Participantes, com o montante de RS 188,5 mil, perfazendo um total
de 86 contratos ativos.

Composicdo da Carteira de Operacdes com Participantes

Dez/2014 Dez/2013

Empréstimos

100%
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‘) QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

1 203

1000 _

759

800 -

695
- 649

600 -

400

200

2005 2006 2007 2008 2009 2000 20011 2012 2013 2014

Posiciio em dezembro de cada ano

ATIVOS - SITUACRO EM DEZ/2014

Total de Empregados
Total de Niio Empregados

A inad No Prazo de Opgdo - Participantes cujo vinculo com o Patrocinador foi cessado
utopatrocinados e se encontram no prazo para opgdo pelos Institutos previstos nos Planos.

Percentual < Tempo de Empresa Tempo de INSS Saldrio Parficipacéo
Plano IV de Parficipacéo Médio Médio Médio
Homens | 35,85% | 37.35 | 9.04 | 10.65 | 6.699,70
Mulheres | 64,15% | 35.24 | 8.80 | 9.23 | 4.995,54
valores expressos em reais Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

BENEFICI0S CONCEDIDOS

Comparativo com exercicios anteriores

2005 | 2006 2012 | 2013

Variagdo
2014/2013

) Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez 0%
Renda confinuada | peniio Tempordria 0%
TOTAL
- AUX|||o Natalidade 100%
P tol
llﬂﬂﬂﬂ‘.l“
TOTAL 114,29%
BENEFICIOS VIGENTES
. " . Variacto
Comparativo com exercicios anteriores mo | o | w2 | w3 | w4 | 204
Suplementaciio de Aposentadoria por Invalidez - 1 1 - - 0%
Pensdo Tempordria - - 1 1 - 0%

TOTAL GERAL

Posicdo em dezembro de cada ano

& oo




FOLHA DE PAGAMENTOS

. " : Variacio
Comparativo com exercicios anteriores T il 2019 2013 2014 2014/2013
Supl Aposent Invalidez - 1.436,24 1.480,76 - - 0%
Pensdo Tempordria - - 1.043,92 1.076,39 - 0%

1.436,24 2.524,68 1.076,39
valores expressos em reais Posiciio em dezembro de cada ano

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2014

we= Mensol  wmm Acumulado

40 [rmmeemmmme e 35:794 " 35.72 AR b A § _2___318 [ 39.344 40.79 LU0 e —

m 1448 148 1448 1.448 724
Junho " Julho

Janeiro ' Fevereiro ' Marco Maio " " Agosto ' Setembro ' Oufgbro ' Novembro ' Dezembro !

valores expressos em reais
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2014

DESCRICAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4)

1. GESTAO PREVIDENCIAL
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS
Pessoal e Encargos
Dirigentes
Pessoal Proprio
Estagidrios
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica
Consultoria Atuarial
Consultoria Contdbil
Consultoria Juridica
Recursos Humanos
Informdtica
Gestdo/Planejamento Estratégico
Auditoria Contdbil
Auditoria Atuarial /Beneficios
Outras
Despesas Gerais
Aluguel Predial
Correios

Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora

P.LS.
COFINS
TAFIC
Outras Despesas Administrativas
Depreciacdes e Amortizacdes
Outras Despesas
2.INVESTIMENTOS
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS
Pessoal e Encargos
Dirigentes
Pessoal Proprio
Estagidrios
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica
Consultoria dos Investimentos
Consultoria Juridica
Consultoria Contdbil

) Lanow

Acumulado no Ano

180.933,83
143.367,19
143.367,19
61.462,69
12.481,09
48.414,31
567,29
611,73
206,07
53.658,30
53.658,30
41.031,18
0,00
432,78
102,50
7.449,83
17,92
1.034,09
0,00
3.590,00
16.288,57
1.927,52
4.403,53
612,85
1.448,82
8.916,01
775,00
9.344,67
0,00

0,00
37.566,64
37.566,64
1.414 41
220,89
1.177,65
15,87
20,12
573
19.588,23
19.588,23
16.459,14
2.771,80
0,00

% sobre Total

100
19,24
19,24
33,97

6,90
26,76
0,31
0,34
0,11
29,66
29,66
27,68
0
0,24
0,06
412
0,01
0,57
0
1,98
9
1,07
243
0,34
0,80
4,93
0,43
516
0

0
20,76
20,76
0,78
0,12
0,65
0,01
0,01
0
10,83
10,83
9,10
1,53
0




CONTINUACAO

DESCRICAO Acumulado no Ano
Recursos Humanos 1,15
Informdtica 208,14
Gestiio/Planejamento Estratégico 0,48
Auditoria de Investimentos 28,17
Outras 119,35

Despesas Gerais 14.331,43
Aluguel Predial 52,50
Correios 57,92
Aluguel das Maquinas De Xerox/envelopadora 16,54
Taxas de Custodias 13.594,68
P.LS. 308,49
Cofins 1.898,23
Outras Despesas Administrativas 609,79

Depreciacdes e Amortizacoes 0,00

Outras Despesas 0,00

3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiC10S 0,00

4. OUTRAS DESPESAS 0,00

DESCRICAO
DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO
Diretas
Investimentos *
Indiretas
(ustédia
Corretagens
Taxa de Administracgio
Taxa de Performance
Taxa Anbima
Taxa Selic
Taxa Cetip
Auditoria
Outras Taxas

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

Total % sobre Total ~ Gestdio Propria 17,38% Gestdio Terceirizada 82,62%

95.259,85 100
37.566,64 39,44
37.566,64 39,44
57.693,21 60,56
7.368,26 113
31.838,04 33,42
8.435,69 8,86
0,00 0

413,10 0,43
939,18 0,99
2.436,23 2,56
459,50 0,48
5.803,21 6,09

16.552,84
16.552,84
16.552,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% sobre Total

0
0,12

0
0,02
0,07
192
0,03
0,03
0,01
151
0,17
1,05
0,34

0

0
0
0

78.707,01
21.013,80
21.013,80
57.693,21
7.368,26
31.838,04
8.435,69
0,00
413,10
939,18
2.436,23
459,50
5.803,21
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