ENCARTE DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2017

PLANO BANESPREV SANPREV |

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 1979002592 - PLANO XI - DE BENEFICIOS SANPREV | EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016

1. Ativos 114.118 0 100,00
Disponivel ] 0 100,00
Recebivel 1.040 0 100,00
Investimento 113.077 0 100,00
Titulos Pablicos 110.927 0 100,00
Fundos de Investimento 1.890 0 100,00
Empréstimos e Financiamentos 260 0 100,00
2. Obrigacdes 111 ] 100,00
Operaciona 111 0 100,00
Fundos Administrativos 1.034 0 100,00
Fundos dos Investimentos 3 0 100,00
4. Resultados a Realizar
5. Mtivos Liquidos (1-2-3-4) 112.970 ]
Provisoes Matematicas 78.047 0 100,00
Superdvit/Déficit Técnico 15.372 0 100,00
Fundos Previdenciais 19.551 0 100,00
a) Equilibrio Técnico 15.372 0 100,00
b) Ajuste de Precificacdio 6.007 0 100,00
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) 21.379 0 100,00

As notas explicativas siio parte integrante das demonstracdes contdbeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS
Empresa: 94 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 11000 - PLANO XI - DE BENEFICIOS SANPREV I EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016 Variacdo %

1 - Adices 9.948 0 100,00
(*) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9.948 0 100,00
Gestdio Previdencial
2 - Destinacdes (11.562) 0 100,00
(+) Beneficios (11.562) 0 100,00
3 - Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.614) 0 100,00
(+) Provisdes Matemdticas (2.905) 0 100,00
(+) Fundos Previdenciais 16.619 0 100,00
(+) Superdvit (Déficit) Téenico do Exercicio (15.328) 0 100,00
4 - Operacoes Transitorias 114.584 0 100,00

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)

() Fundo niio Previdenciais
(+) Fundos Administrativos
(+) Fundos dos Investimentos

100,00
100,00

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiragdes contdbeis
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DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS
Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 1979002592 - PLANO XI - DE BENEFICIOS SANPREV | EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DES(RI(AO Exercicio 2017 Exercicio 2016

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 113.084

1. Provisdes Matematicas 78.047 0 100,00
1.1. Beneficios Concedidos 75.824 0 100,00
Beneficio Definido 75.824 0 100,00
1.2. Beneficio a Conceder 2.223 0 100,00
Beneficio Definido 2.223 0 100,00

2. Equilibrio Técnico 15.372 0 100,00
2.1. Resultados Realizados 15.372 0 100,00
Superdvit Técnico Acumulado 15.372 0 100,00
Reserva de Confingéncia 13.120 0 100,00
Reserva para Reviséo de Plano 2.252 0 100,00

3. Fundos 19.554 0 100,00
3.1. Fundos Previdenciais 19.551 0 100,00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestiio Previdencial 3 0 100,00

4. Exigivel Operacional 11 0 100,00
4.1. Gestiio Previdencial 92 0 100,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 19 0 100,00

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragdes contdbeis
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DEMONSTRACAQ PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
Empresa: 93 - BANESPREV - FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL
Unidade: 511000 - PGA PLANO XI - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZ. (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO Exercicio 2017 Exercicio 2016 Variacdio %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 0 0
1. Custeio da Gestido Administrafiva 329 0 100,00
1.1. Receitas 329 0 100,00
Custeio Administrativo dos Investimentos 219 0 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 110 0 100,00
2. Despesas Administrativas (315) 0 100,00
2.1. Administracéio Previdencial (%) 0 100,00
2.1.1. Despesas Comuns (26) 0 100,00
2.1.2. Despesas Especificas (70) 0 100,00
Servicos de terceiros (57) 0 100,00
Despesas gerais (6) 0 100,00
Tributos (7) 0 100,00
2.2. Administraciio dos Investimentos (219) 0 100,00
2.2.1. Despesas Comuns (24) 0 100,00
2.2.2. Despesas Especificas (195) 0 100,00
Servicos de terceiros (31) 0 100,00
Despesas gerais (149) 0 100,00
Tributos (15) 0 100,00
3. Constituicdio/Reversiio de Contingéncias Administrativas 0 0 0
4. Reversiio de Recursos Para o Plano de Beneficios 0 0 0
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 14 0 100,00
7. Constituicdio/Reversiio do Fundo Administrativo (6) 14 0 100,00
8. Operacdes Transitdrias 1.020 0 100,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.034 ] 100,00

As notas explicativas siio parte integrante das demonsiragdes contdbeis
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PARECER ATUARIAL

Hipoteses e Métodos Atuariais

Hipoteses Atuariais ‘

BANESPREV

Para fins da avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios Sanprev | do Banesprev, utilizamos o
cadastro de dados individuais fornecido pelo Banesprev posicionado em 31/07/2017.

Os resultados da avaliagdo atuarial estao posicionados em 31/12/2017.

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e o Banesprev e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios Sanprev | do Banesprev, conforme
determinam a Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e a Instru¢do n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Taxa real anval de juros

Indexador do Plano

Projecio do crescimento real de saldrio

Projeciio do crescimento real do beneficio do INSS
Projecdio do crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
dos saldrios

Fator de determinacdio do valor real ao longo do tempo
dos beneficios do plano

Fator de determinaciio do valor real ao longo do tempo
dos beneficios do INSS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Desligamento

Duraciio da Pensiio Tempordria

Hipdtese sobre composico de familia de pensionista
Hipotese sobre composiciio de familia de assistidos
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

2017 | 2016
4,50% 4,50%
INPC (IBGE) INPC (IBGE)
0,50% 0,50%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
AT-2000" AT-2000"
RP 2000 Disabled' RP 2000 Disabled'
TASA 1927 TASA 1927
0% 0%
15 anos 15 anos
90% casados 90% casados
Familia informada Familia informada
100% na 1¢ elegibilidade 100% na 1¢ elegibilidade

Mdbuas especificas por sexo Méhua AT2000 Bdsica por sexo suavizada em 10%

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos. Conforme
determina a redacao vigente da Resolugao CGPC n° 18/2006
e da Instrugdo n°® 23, de 26/6/2015, essa taxa deve ser
justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de
pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Banesprev para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano resultantes da Ultima avaliagdo atuarial,
os quais foram elaborados com as hipéteses recomendadas por
estudos de aderéncia e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de
confianga de 100%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,50% a.a. Assim, pode-se afirmar com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a convergéncia da taxa real de juros
de 4,50% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela

@ PLANO SANPREV |

A SEGUIR DESCREVEMOS ALGUMAS RAZOES PARA A SELECAO DAS PRINCIPAIS HIPOTESES.

avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Sanprev
| do Banesprev, informamos que a taxa real anual de juro de
4,50% foi selecionada para a avaliagdo atuarial anual referente
ao exercicio de 2017 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios,

a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de
despesas.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano
de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios Sanprev | do Banesprev, realizou, em 2015,
estudo de aderéncia da hipétese de projecdo de crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da redacao vigente da Resolugdo CGPC n°
18/2006 e da Instrugao n°® 23, de 26/6/2015, apresentando o
crescimento salarial real de 0,50% a.a.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecdo do
crescimento real dos saldrios apontada no estudo reflete as




PARECER ATUARIAL

suas expectativas com relacao a evolugdo futura média dos
salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com
a respectiva politica de Recursos Humanos.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
dos salarios

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor
médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. Esse fator é calculado em funcao do nivel de inflagdo
estimado e do nimero de reajustes de salarios que ocorrerdo
durante o periodo de 12 meses.

0O fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos
salarios no valor de 100% reflete o resultado do estudo
realizado em 2016.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
dos beneficios

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um
valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo
estimado e do nimero de reajustes de beneficios que ocorrerdo
durante o periodo de 12 meses.

0O fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos
beneficios no valor de 100% reflete o resultado do estudo
realizado em 2016.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Objetivando identificar as tabuas que melhor se ajustem aos
perfis de morte, invalidez e desligamento da massa de
participantes do plano, foram realizados no exercicio de 2016
estudos de aderéncia de hipoteses que contemplaram a massa
de participantes do Plano de Beneficios Sanprev | do
Banesprev. As hipéteses utilizadas na avaliagao de 2017 séo as
indicadas por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Para os Beneficios de Suplementacao de Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do, Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez, Pensao Temporaria e Pectlio por Morte, o regime
financeiro e 0 método de financiamento nao sdo aplicaveis,
visto que estes beneficios ja estdo totalmente integralizados.

Para os beneficios de Auxilio Natalidade e Suplementagao de
Auxilio Doenca, o Regime Financeiro é o de Reparticao Simples.

Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios Sanprev |
do Banesprev de 31/12/2017, o Patrimdnio Social é de
R$ 114.005.833,49.

Patrimonio de Cobertura, Provisoes
e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses
e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura, Provisdes e Fundos

do Plano em 31/12/2017 é a seguinte:
Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano................... 93.418.693,89
Provisoes Matematicas..........ccoeevrrerreerrssenrnnns 78.046.760,00
Equilibrio TECNICO......ccvverrerrrerrrnrrrserssmnrsannnses 15.371.933,89
1T T 20.587.139,60

Fundo Previdencial de Revisao de Plano
Corresponde ao Fundo Previdencial constituido com recursos
da parcela do superavit superior a Reserva de Contingéncia do

Plano no exercicio em que se registra a constituicao de Reserva
Especial pelo 3° ano consecutivo, conforme disciplinado pela
Resolugao CGPC n°® 26/2008.

0 Plano possui um Fundo Previdencial total de
R$ 19.550.532,72, referentes aos Fundos de Revisdo do Plano
constituidos em 31/12/2013 e 31/12/2016.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n°® 26/2008,
alterada pela Resolu¢do CNPC n° 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constitui¢do de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas
ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS SANPREV I, TEMOS:
Limite maximo
25%

Menor limite
16,81%

Limite pela formula
10% + (1% x 6,81) = 16,81%

Uma vez que superavit apurado do plano é superior ao limite de
16,81% calculado pela formula acima, foi alocado na reserva de
contingéncia o valor equivalente a R$ 13.119.660.36 e a parcela
remanescente de R$ 2.252.273,53 foi registrada em reserva
especial pelo 1° ano.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolu¢gdo CNPC n° 16/2014, nas
situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de
superavit é obrigatério o calculo e aplicagdo do Ajuste de
Precificacéo.

0 Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2017 foi
calculado e informado pelo Banesprev para o Plano de
Beneficios Sanprev | no valor de R$ 6.006.670,83.

Variacao do Passivo Atuarial

Tendo em vista a natureza do plano, as hipéteses adotadas, a
movimenta¢ao da massa de participantes, consideramos
aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios
definidos.

Plano de Custeio

As Patrocinadoras cessaram suas contribuigdes em
junho/1996 e desde margo/2007 ndo ha previsao de
contribuigdo previdencial para Participantes Ativos, Assistidos
e Patrocinadora.

Para o exercicio de 2018, os recursos para custeio das
despesas administrativas serdo abatidos do Fundo
Administrativo e, caso este fundo ndo seja suficiente, podera
ser utilizada a parcela da rentabilidade do plano que exceder
a meta atuarial, para cobertura do referido gasto, durante o
exercicio de 2018. Em (ltimo caso, se necessario, sera efetuada
a cobertura através do aporte de contribuicdes patronais.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Sanprev
| do Banesprev, informamos que o plano encontra-se
superavitario. O resultado tem como causas preponderantes
rentabilidades histdricas acima da meta atuarial e
desligamentos observados em periodos anteriores.

0 superdvit financeiro-atuarial esta demonstrado pela reserva
de contingéncia constituida de R$ 13.119.660.36 e pela
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reserva especial de R$ 2.252.273,53, a qual foi constituida
pelo 1° ano, de acordo com o disposto na Resolugao CGPC
n° 26/2008.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 9 de fevereiro de 2018

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158

Renata Amaral Lyra

MIBA n°® 1.258

Tatiane do Nascimento Soares
MIBA n° 2,945
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SANPREV | - Politica de Investimento

Politica de Investimentos é um documento no qual estdo
descritos 0s processos de governanga das decisdes
de investimentos, os limites de alocagédo, as metas e 0s riscos
observados na gestao dos ativos garantidores dos planos
de beneficios e de gestdo administrativa.
Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagao dos
recursos privilegiando a liquidez frente as caracteristicas
e especificidades das obrigagdes do Plano.
Os principios, metodologias e parametros estabelecidos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez
e rentabilidade adequada e suficiente ao equilibrio entre ativos
e passivos, bem como procuram evitar exposi¢cdo excessiva
a riscos para 0s quais 0s prémios pagos pelo mercado nao
sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.
Importante destacar que as Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios e de Gestao Administrativa do
Banesprev atendem ao que determina a Resolugdo CMN

PREVIDENCIA SOCIAL

n® 3.792/2009 e alteragdes, para alocacao de recursos
e riscos, além de contemplar estudos técnicos de alocacao
de ativos (ALM - Asset Liability Management) em
consonancia com as caracteristicas de passivo e de fluxo
de caixa de cada Plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagao com
0 participante, a Politica de Investimentos na versao
completa encontra-se a disponivel no site do Banesprev.

Obs: A elaboracgao, aprovagdo e transmissao das Politicas de
Investimentos (PI) Sanprev de 2017, se deu anteriormente a
transferéncia efetiva de gerenciamento dos planos para o
Banesprev, assim, consta no documento, como Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ), o Sr. Luiz Ferrua
Neto, entretanto, durante a vigéncia da Politica no mesmo ano, o
AETQ, responsavel pelo acompanhamento e cumprimentos dos
termos estabelecidos nas Politicas de Investimentos é o Sr. Luiz
Antonio Tadashi Kitamura.

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Informacdes da Entidade Alocagéio por Emissor

Codigo: 2419 Sigla: SANPREV Exercicio: 2017
Plano de Beneficios: 1979002592 - PLANO DE BENEFiCIOS |

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia | Indexador | Taxa de Juros
01/2017 a 12/2017 \ INPC \ 4,50

Documentaciio / Responsaveis

N¢ da Ata: null ~ Data: 22/12/2016
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Plano, Renda Fixa, Renda Varidvel,

Emissor Minimo %  Méximo % Nio Aplica
Tesouro Nacional 0 100
Instituicdo Financeira 0 20
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com registro na (VM 0 10
Organismo Multilateral 0 10
Companhia Securitizadora 0 10
Patrocinador do Plano de Beneficio 0 10
FIDC/FICFIDC 0 10
Fundos de indice referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta 0 10
Sociedade de Propésito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0 10

Concentragdo por Emissor

01/01/18 Imaveis, Empréstimos e p : Emissor Minimo %  Mdximo % Nio Aplica
a31/12/18 F|nunt|umentosplnvesllmenios Luiz Ferrua Neto | 184.669.208-38 | Diretor P!

EfrruintocemolEterion % do capital votante de uma mesma Cia Aberta 0 25
% do capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0 25
Controle de Risco % do PL de uma mesma Instituicéio Financeira 0 25
. . . . % do PL de Fundo de indice Referenciado em cesta de actes de Cia Aberta 0 25
R!SW de M'erf"d“ R!SW de Contraparte Risco Operacional % do PL de Fundo de Invest. dlassificado no segmento de Invest. Estruturados 0 25
Risco de Liquidez Risco Legal Qutros % do PL de Fundo de Invest. clussificado no segmento de Invest. no Exterior 0 25
Realiza o aprecamento de afivos financeiros: SIM Dispae de Manual: SIM % do PL de Fundos de indice no Ext. negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0 25
- % do P io separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0 25

Possui modelo proprietdrio de risco: SIM Dispde de Manual: SIM

Realiza estudos de ALM: SIM

Alocaciio de Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017
Minimo %

Maximo %  Alvo %

Segmento
Renda Fixa 63 100 98
Renda Varivel 0 7 0
Iméveis 0 5 1
Empréstimos e Financiamentos 0 10 1
Investimentos Estruturados 0 10 0
Investimentos no Exferior 0 5 0

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM Utiliza derivativos? SIM
Avaliaciio prévia dos riscos envolvidos? SIM Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

0BS: As operacdes com derivativos sio permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e demais condicdes estabelecidas pela
Resolugdio CMN n® 3.792/2009 e alteracdes

Perfis do Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? NAQ

0BS: 0 limite passa a ser de 30% para SPE consfituida para atuar como
autorizatdria, conforme redaciio expressa na Resolucdo Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013

Concentragdo por Investimento

Emissor Minimo %  Mdximo % Nio Aplica
% de uma série de Titulos ou Valores Imobilidrios 0 25
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC 0 25

% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0 25

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2015 1°Sem. 2016 2017 Niio Aplica
Plano 15,23 7,12 11,65
Renda Fixa 14,64 7,01 11,89
Renda Varidvel 0 0 13,89
Investimentos Estruturados 0 0 10,78
Investimentos no Exterior 0 0 13,89
Iméveis 519 2,68 9,73
Operacdes com Participantes 28,63 12,87 973
0BS: A metodologia ufilizada para o cdlculo da rentabilidade é: Cotizagiio Adaptada.
PLANO SANPREV |
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

A tabela e o grdfico a seguir destacam a alocaciio dos recursos do plano por segmento:
Total de Investimentos SANPREV |
SEGMENTO

Woomts | R s |

Renda Fixa - 0 110.924.985,62 98,11
Empréstimos/Financiamento - 0 260.087,13 0,23
Imaveis - 0 1.890.418,13 1,67
Total Investimento - 0 113.075.490,88 100,02
(+)Disponivel - - 711,67 -
(-) Exigivel Contingencial - - -

(-) Exigivel Operacional - - (18.711,22)

Total Recursos Garantidores - - 113.057.491,33 -

Abaixo, a representacdio grdfica dos percentuais por segmento:

ALOCACAO POR SEGMENTO DA RESOLUCAO CMN 3.792/09

Renda Fixa i\ Empréstimos/Financiamentos
98,10% | 0,23%

Imoveis

1,67%

A Sanprev | encerrou o ano de 2017 com um patriménio de RS 113 milhdes, cuja gestdo tem a seguinte distribuicéo:

GESTAQ Valor em RS Part.% do Total Part.% da Gestdo Terceirizada

Total 113.075.490,88

Gestdo Propria 2.150.505,26 -
Gestio Terceirizada 110.924.985,62 ‘ 98,10 100,00
Gestdio Santander Asset Management 110.924.985,62 \ 98,10 100,00

COMPOSICAO DA CARTEIRA - DEZ/2017

A tabela abaixo demonstra a composiciio da carteira da Sanprev |
por fipo de ativo e percentual de alocaciio.

INVESTIMENTOS 31/12/2017 | Participacdo

Fundos de Investimentos 110.925 98,10%
Renda Fixa 82.73%
Multimercado 15,37%

Investimentos Imobiliarios 1.890

Edificacdes 1.890

Empréstimos e Financiamentos 260 0,23%

Empréstimos 260

Total do realizavel de investimentos ~ 113.075  100,00%
(RS mil)

Obs.: Na tabela acima niio estdo sendo considerados
os valores em caixa e os valores a pagar e a receber.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acordo com o
método de cotizaciio, comparada com a meta de retorno do plano
(INPC +4,50%) e principais indices de mercado.

0 segmento de renda fixa, composto por fundos de
investimentos em renda fixa e fundo multimercado, obteve
rentabilidade de 9,09% no ano de 2017, superior & taxa atuarial
que foi de 6,66% no mesmo periodo.

0 segmento de operacdes com participantes, que representa
empréstimos pessoais e financiamentos concedidos com taxa de
0,8% a.m. mais INPC, obteve rentabilidade de 14,14% em 2017,
superior @ taxa atuarial de 6,66% no periodo.

0 segmento de iméveis obteve rentabilidade de 25,28% no ano
de 2017, superior & taxa atuarial de 6,66%, no mesmo periodo.
Este segmento é composto por um imével, cuja receita de aluguel
¢ reajustada anualmente pela variaciio do IGP-M e cuja reavaliacdio
¢ realizada a cada trés anos.

Rentabilidade do SANPREV | e indices de Mercado

9,93%

0,53%

SANPREV | Taxa Atuarial (0] INPC IGPM

A carteira de investimentos do plano apresentou a renfabilidade
acumulada de 9,38% em 2017, superior & meta de retorno que
foi de 6,66% no mesmo periodo. Esta rentabilidade foi superior
aos indices de mercado INPC e IGP-M, e inferior ao (DI, conforme

grdfico acima.

OPERACOES COM PARTICIPANTES
- PLANO SANPREV |

0 Plano Sanprev | encerrou o ano de 2017, no segmento de
Operacdes com Participantes, com o montante de RS 260 mil,
perfazendo um total de 15 contratos ativos.

Composiciio da Carteira de Operacdes com Participantes

Dez/2017

PLANO SANPREV |
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PARTICIPANTES ATIVOS - SITUACAO EM DEZ/2017

Ativos Sanprev |
Total de Empregados 3
Total de Nao Empregados 3
,,,,,,,,, Autopatrocinades . ‘
,,,,,,,,, NoProzodeOpggo 1
Optantes pelo BPD ]

TOTAL GERAL 6

‘ Idude Média ‘

Tempo de Empresa

No Prazo de Opgéio - Participantes cujo vinculo com o Patrocinador foi cessado
e se encontram no prazo para opgdo pelos Institutos previstos nos Planos.

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO DO BANESPREV - BASE DEZ/2017

Saldrio Participadio

‘ Tempo de INSS ‘

Suplem de Auxilio-Doenga

Suplem de Aposentadoria por Tempo de Contribuiciio

Suplem de Aposentadoria por Invalidez

Pensiio Tempordria =
Pagamento |  Auxilio-Natalidade -
Unico Pecilio por Morte

4
TOTAL 4

Renda
Continuada

BENEFICIOS PLANO SANPREV |

Suplementacdio de Aposentadoria
Tempo de Contribuiciio

17,6%

Suplementacdo de
Auxilio-Doenca

0%

@ PLANO SANPREV |
o

Percentual
Plano Sanprey | ‘ de Parficipaciio Médio Médio Médio
Homens 66,67% 53.94 32.37 37.28 8.885,32
Mulheres | 33,33% | 5232 | 941 | 35.37 | 3.943,83
valores expressos em reais Idade, Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos
BENEFICIOS CONCEDIDOS BENEFICIOS VIGENTES

2017 2017

Suplem de Auxilio-Doenca

Suplem de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéio 59
Suplem de Aposentadoria por Invalidez 17
Pensdo Tempordria

TOTAL GERAL

Penstio Tempordria
0,
0%

Suplementacdo de Aposentadoria
por Invalidez

22,4%




FOLHA DE PAGAMENTOS

Suplem de Auxilio-Doenca -
Suplem de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdio 688.203,63

Suplem de Aposentadoria por Invalidez 49.154 81
Pensio Tempordria .

TOTAL GERAL 737.358,44

valores expressos em reais Posiciio em dezembro de cada ano

Folha de Pagamento de Beneficios - no ano de 2017

e Mensal === Acumulado

12000 H-087—
10.197

10000

8000

6000

4000

ng " 922

I I I I I I I I I I I |

Juneiro  Fevereiro  Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

valores expressos RS mil

QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS
PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO - BASE DEZ/2017

Percentual de Parficipacdo Beneficio Pago dade Média Tempo do Beneficio

Plano Sanprev F— Mulheres Valor Médio Médio

89,47% 10,53% 9.702,08 75.66

valores expressos em reais Idade. Tempo de Empresa e Tempo de INSS expresso em anos

A renda mensal média, ou seja, o valor de beneficio pago pelo Banesprev, dos parficipantes assistidos, em dez/2017, é de RS 9.702,08, o que corresponde
a 134,04%, em relacdio d média dos saldrios dos Participantes da ativa.

PLANO SANPREV |
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DESCRICAO

1. GESTAQ PREVIDENCIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4)

Acumulado no Ano

315.259,87
96.232,34

CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2017 - SANPREV |

% sobre Total

DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 96.232,34 30,52
Pessoal e Encargos 14.819,17 4,70
Dirigentes 3.238,94 1,03
Pessoal Préprio 11.512,79 3,65
Estagidrios 67,44 0,02
Treinamentos/Congressos e Semindrios 168,25 0,05
Viagens e Estadias 40,91 0,01
Servicos de Terceiros 64.449,42 20,44
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 64.449,42 20,44
Consultoria Atuarial 36.382,50 11,54
Consultoria Contdbil 0 0
Consultoria Juridica 1.935,57 0,61
Recursos Humanos 5,04 0
Informdtica 13.777 46 437
Gestdio/Planejamento Estratégico 3,65 0
Auditoria Contdbil 472211 1,50
Auditoria Atuarial /Beneficios 0 0
Outras 7.623,09 242
Despesas Gerais 9.013,40 2,86
Aluguel Predial 1.183,80 0,38
Correios 2.92490 0,93
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 140,89 0,04
P.LS. 1,63 0
COFINS 10,12 0
TAFIC 7.000,00 222
Outras Despesas Administrativas 13.262,99 421
Depreciacdes e Amortizacdes 729,44 0,23

@  PLANO SANPREV |
-/

Outras Despesas 0 0
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 219.027,53 69,48
Pessoal e Encargos 14.079,91 4,47
Dirigentes 2.360,38 0,75
Pessoal Préprio 11.642,76 3,69
Estagidrios 16,77 0,02
Treinamentos/Congressos e Semindrios 250,59 0,08
Viagens e Estadias 41,59 0,01
Servicos de Terceiros 37.216,44 11,81
Pessoa Fisica/Pessoa Juridica 37.216,44 11,81
Consultoria dos Investimentos 26.430,82 8,38
Consultoria Juridica 95,44 0,03
Consultoria Contdbil 0 0




CONTINUACAO

DESCRICAO Acumulado no Ano % sobre Total
Recursos Humanos 26,94 0,01
Informatica 5.295,25 1,68
Gestiio/Planejamento Estratégico 3,83 0
Auditoria de Investimentos 1.681,39 0,53
Outras 3.682,77 1,17

Despesas Gerais 152.241,01 48,29
Aluguel Predial 1.242,48 0,39
Correios 898,16 0,28
Aluguel das Mdquinas de Xerox/Envelopadora 147,85 0,05
Taxas de Custodias 24.297,53 17
P.LS. 2.109,73 0,67
Cofins 12.982,97 4,12
Outras Despesas Administrativas 0 0

Depreciacdes e Amortizagdes 105,29 0,03

Outras Despesas 0 0

3. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiCI0S

4. OUTRAS DESPESAS

DESCRICAO

Total % sobre Total ~ Gestdio Propria 0,93%  Gestdio Terceirizada 99,07%

DESPESAS ADM. COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO ~ 447.768,70 4.165,53 443.603,17
Diretas 219.027,53 48,92 4.165,53 214.862,00
Investimentos * 219.027,53 48,92 4.165,53 214.862,00
Indiretas 228.741,17 51,08 0 228.741,17
(ustédia 29.937,24 6,69 0 29.937,24
Corretagens 0,00 0 0 0,00
Taxa de Administracéio 142.818,52 31,90 0 142.818,52
Taxa de Performance 0,00 0 0 0,00
Taxa Anbima 3.361,16 0,75 0 3.361,16
Taxa Selic 2.879,56 0,64 0 2.879,56
Taxa Cetip 19.005,84 424 0 19.005,84
Auditoria 5.201,56 1,16 0 5.201,56
QOutras Taxas 25.537,30 570 0 25.537,30

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS
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