ENCARTE

RELATORIO DE ATIVIDADES

PLANO SANPRE

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 1996002929 - PLANO XIII - PLANO DE BENEFICIOS SANPREV I

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

1. Ativos 1.436.597 1.310.552 9,62
Disponivel 13 36 213,89
Recebivel 8155 8214 (072)
Investimento 1428.329 1.302.302 9,68

Fundos de Investimento 1.398.537 1.276.707 9,54
Investimentos Imobiliarios 13680 13.968 (2,08)
Empréstimos e Financiamentos 16112 11.627 38,57

2. Obrigacdes 9.023 7.603 18,68

Operacional 9.023 7603 18,68

3. Fundos nao Previdenciais 8.669 8.535 1,57

Fundos Administrativos 8155 8214 (072)

Fundos dos Investimentos 514 321 60,12

4. Resultados a Realizar 0 0 0,00

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.418.905 1.294.414 9,62

ProvisGes Matematicas 1119.885 1052454 6,41

Superavit/Déficit Técnico 120611 140778 (14,33)

Fundos Previdenciais 178409 101182 76,32

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 128.867 149.393 (13,74)

a) Equilibrio Técnico 120.6M1 140.778 (14,33)

b) Ajuste de Precificagao 8.256 8615 417)

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 128.867 149.393 (13,74)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis
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DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Socia
Unidade: 1996002929 - PLANO XIII - PLANO DE BENEFICIOS SANPREV I

. Exercicio Exercicio .
DESCRICAO Variago (%)
2019 2018
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 1.294.414 1.238.882 448
1. Adigées 198.700 126.165 57,49
(+) Contribuictes 8634 11.249 (23,25)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 190.066 14916 65,40
2. Destinagées (74.209) (70.633) 5,06
(-) Beneficios (74.207) (70.632) 5,06
(-) Custeio Administrativo @) (1) 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 124.491 55.532 124,18
(+) ProvisBes Matematicas 67431 37345 80,56
(+) Fundos Previdenciais 77227 (9.266) (933,44)
(+) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio (20167) 27453 (173,486)
4. Operagobes Transitorias 0] 0 0,00
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 1.418.905 1.294.414 9,62
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 134 (232) (157,76)
(+) Fundos Administrativos (59) (410) (8561
(+) Fundos dos Investimentos 193 178 843

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstraces contabeis
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 1996002929 - PLANO XIII - PLANO DE BENEFICIOS SANPREV I

DESCRICAO Exercicio 2019 Exercicio 2018 | Variacao (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 1.428.442 1.302.338 9,68
1. Provis6es Matematicas 1119.885 1.052.454 6,41
1.1. Beneficios Concedidos 605172 549.376 10,16
Beneficio Definido 605172 549376 10,16

1.2. Beneficio a Conceder 514.713 503.078 2,31
Contribuigdo Definida 514713 503.078 231

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/institui- 184.527 188148 (1.92)

dor(es) Saldo de contas - parcela participantes 330186 314.930 4,84

2. Equilibrio Técnico 120.611 140.778 (14,33)
2.1. Resultados Realizados 120.611 140.778 (14,33)
Superavit Técnico Acumulado 120611 140778 (14,33)
Reserva de Contingéncia 120.611 110.040 961

Reserva para Revis&o de Plano 0 30738 (100,00)

3. Fundos 178.923 101.503 76,27
3.1. Fundos Previdenciais 178409 101182 76,32
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 514 321 6012

4. Exigivel Operacional 9.023 7.603 18,68
4. Gestado Previdencial 8993 7537 19,32
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial 30 66 (54,55)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstrac8es contabeis
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

Empresa: 93 - BANESPREYV - Fundo Banespa de Seguridade Social
Unidade: 9970000000 - PGA PLANO XIII - PLANO DE BENEFICIOS SANPREV I

DESCRICAO Exercicio 2019 | Exercicio 2018 | Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 8.214 8.624 (4,75)

1. Czlu1st:;c;:;ae's‘estao Administrativa 972 1301 (25,29)

o . . . . . 972 1.301 (25,29)

Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 5 1 10000
Custeio Administrativo dos Investimentos '

L N . . . 178 422 (5782)

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 45 57 7037

giigzaSSCzisa|;|vo Liquido dos Investimentos 733 857 (13.28)

8 0 100,00

2. Despesas Administrativas (1.031) (1.71) (39,74)

2.1. Administragao Previdencial (808) (1.260) (35,87)

21.1. Despesas Comuns (553) (1.029) (46,26)

2.1.2. Despesas Especificas (255) (231) 10,39

Viagens e estadias 0 (3) (100,00)

Servicos de terceiros (130) (92) 41,30

Despesas gerais (5) (18) (68,75)

Tributos (120) (120) 0,00

2.2. Administracao dos Investimentos (223) (451) (50,55)

2.2.1. Despesas Comuns (82) (314) (73.89)

2.2.2. Despesas Especificas (141) (137) 2,92

Servicos de terceiros (39) (37) 541

Despesas gerais (59) (41 4390

Tributos (43) (59) (2712)

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0] 0 0,00

6. Sobra/Insuficiéncia da Gest3o Administrativa (1-2-3-4-5) (59) (410) (85,61)

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (59) (410) (85,61)

8. Operacgobes Transitorias 0 0 0,00

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 8.155 8.214 (0,72)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstrages contabeis
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PARECER ATUARIAL

PLANO SANPREV Il

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial completa de
encerramento do exercicio em atendimento 3 le-
gislacdo vigente do Plano de Beneficios Sanprev lI
do Banesprev.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como
data do cadastro 31/07/2013 e como data da ava-
liagdo 31/12/201S.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adota-
dos nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e o Ba-
nesprev e conta com o aval das patrocinadoras do
Plano de Beneficios Sanprev lll conforme determina
aredacgado da Resolucao CNPCn° 30,de10/10/2018
e da Instrucdo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e

métodos atuariais:

2019 2018
Taxa Real Anual de Juros 4,38% 4,38%
Projecdo de Crescimento Real de Salario’ 0,50% 0,50%
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100,0% 100,0%
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 100,0% 100,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-200023® AT-200023
Rotatividade' 3% Linear deTsaZZ?/;v(;Zee:gZ%
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Hipotese de Entrada em Aposentadoria 1 ;Iggicélir:jaade 19 ;E;ﬁ“z;de
Duragdo da Pensdo Temporaria’ 15 anos 15 anos

A seguir descrevemos algumas razdes para a se-
lecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10,

de 30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/201S,
deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estu-
dos técnicos que comprovem a convergéncia
das hipoteses de rentabilidade dos investimen-
tos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicbes e de pagamento de
beneficios.

" Premissas utilizadas na composicdo do Fundo “E”
2 Tabua especifica por sexo
3 Tabua AT2000 Basica suavizada em 10%
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A Willis Towers Watson foi contratada pelo Ba-
nesprev para desenvolver tal estudo utilizando os
fluxos de beneficios e contribuigbes do plano de
31/12/2018, elaborados com as hipoteses cons-
tantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido,
com nivel de confianca de 81%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,38% para o Pla-
no de Beneficios Sanprev Ill (mesma taxa adota-
da na avaliag3o atuarial de 2018). Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Pre-
vic n° 300/2019 para esse plano (limite inferior:
4,09% a.a. e limite superior: 6,24%).

Sendo assim, 0 Banesprev e as patrocinadoras do
Plano de Beneficios Sanprev Ill optaram por utili-
zar a taxa real anual de juros de 4,38% na avalia-
¢ao atuarial de 2019.

Projegéo do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario
deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de be-
neficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empre-
gado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avalia-
¢ao atuarial do Plano de Beneficios Sanprev I,
realizou no exercicio de 2018, estudo de aderén-
cia da hipotese de projegao do crescimento real
de salarios para atender aos dispositivos pre-
vistos nas bases técnicas da Resolugcdo CGPC
n° 18, de 28/03/2006, e da Instrugao n° 23 de
26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipotese de projecdo do crescimento real de
salario adotada em 2019 reflete o resultado des-
se estudo, que tem validade de 3 anos.

Fator de determinagdo do valor real
ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim

de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso
significa que nas projecdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e bene-
ficios. Esse Fator é calculado em fung¢ao do nivel de
inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
regjustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerd
durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de In-
vestimentos local da Willis Towers Watson em 20719
para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80%
a.a, indicando a adogao da hipotese do fator de de-
terminagao do valor real ao longo do tempo de 98%.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgao por
se utilizar valores nominais no processo de avalia-
¢ao atuarial, independente da inflagao.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populagdo em fungao da
idade e do sexo.

As hipoteses biométricas e demograficas utiliza-
das nesta avaliacdo sao as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado no
exercicio de 2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

. . Método de
Beneficio Regime ] .
Financiamento
Beneficio Capitalizagdo

Capitalizagdo

Proporcional Diferido Financeira

Renda Mensal Vitalicia

N Capitalizagao
Suplementar a P ¢

Capitalizagao

Aposentadoria Financeira
R Capitalizacao
Resgate Capitalizagao |~
olizac
Portabilidade Capitalizagso | C2PIaIIZ3G80

Financeira
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Comentarios sobre métodos atuariais

O método de financiamento é adequado a natu-
reza do plano e atende ao limite minimo estabe-
lecido na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Bene-
ficios Sanprev Il do Banesprev de 31 de de-
zembro de 2019, o Patrimdnio Social & de
RS 1.427573.529,08.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hi-
poteses e 0s métodos anteriormente menciona-
dos, certificamos que a composi¢ao do Patrimo-
nio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos
Fundos em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

Valores (RS)
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.240.495.932,72
Provisbes Matematicas 1119.885.075,81
Equilibrio Técnico 120.610.856,91
Fundos 187.077.596,36

Duragdo do Passivo do Plano de Beneficios

A durag3o do passivo é de 9,93 anos (119 meses)
e foi apurada com base nos resultados desta ava-
liagdo atuarial adotando a metodologia definida
pela Previc na Instrugado n° 10, de 30/11/2018.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC
n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela se-
guinte formula, o que for menor:

o Limite da Reserva de Contingéncia = [10% +
(1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisao
Matematica

Com a aplicagao do descrito acima, o limite da re-
serva de contingéncia é de RS 120.610.856,91

Reserva Especial para Reviséo de Plano

Em 31/12/2019, antes da destinacdo a Reserva
Especial para Revisdo de Plano montava a quan-
tia de R$ 51.707109,87.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/20718, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit,
0 valor do ajuste de precificacdo, quando negati-
vo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do ajuste de precificagdo informado para
o Plano de Beneficios Sanprev lll em 31/12/2019
é positivo e igual a RS 8.256.201,65. Uma vez que
0 Ajuste de Precificagdo € positivo, este ndo é
aplicavel na situagao de destinagdo de superavit,
conforme dispositivos da Resolugcdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018.

Regras de constituicdo e reverséo dos fundos
previdenciais

Fundo de Desligamento

Constituido pelos saldos remanescentes verifica-
dos nos Fundos B - de participantes que migra-
ram do Plano de Beneficios | - e C - Constituido
pelas contribuicBes das Patrocinadoras — em ra-
z30 de cancelamento de inscrigao de participante,
conforme descrito no Artigo SO do regulamento.

O valor desse fundo em 31/12/2019 é de
RS 318.353,38.

Fundo de Revisao de Plano

O Banesprev, em funcdo da revisdo obrigatoria
do Plano de Beneficios Sanprev Ill, nos termos
da Resolugdo CNPC n°30/2018, constituiu em
31/12/2019 o fundo previdencial “Fundo de Re-
visdo de Plano 2019" que monta a quantia de RS
51.707109,87.
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De acordo com a Resolucdo CNPC n° 30/2018,
este Fundo deve ser monitorado pelo administra-
dor do plano até o esgotamento dos recursos a
serem distribuidos/utilizados. Caso a Reserva de
Contingéncia reduza abaixo do nivel estimado no
momento da destinagao, o Fundo para Revisdo
de Plano, criado no encerramento do exercicio,
deve ser revertido no montante necessario para
recompor o referido patamar.

Os critérios para segregagao do Fundo Previden-
cial entre patrocinador, participantes e assistidos
bem como as formas de utilizagdo serdo objetos
de estudo e deliberagao especifica.

Fundo E

Criado em 31/12/2008, este Fundo é recalculado
atuarialmente a cada avaliacdo e destinado Unica
e exclusivamente a complementar a insuficiéncia
verificada entre o saldo de contas e a respectiva
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
no ato da aposentadoria, de modo a garantir o pa-
gamento do beneficio de Renda Mensal Vitalicia
para os Participantes qualificados no Art. 19 do
regulamento.

O valor desse fundo em 31/12/2019 é de
RS 126.383.596,00.

Assim, os Fundos Previdenciais totalizam
RS 178.409.059,25 em 31/12/2019.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado
pelo Banesprev equivale a 14,99%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,48% (variago do INPC
do ano de 2019) resulta em uma rentabilidade de
10,06%, que € superior a hipétese da taxa real anual
de juros de 4,38% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial
de 2018. Por ser a taxa real anual de juros uma pre-
missa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entre-
tanto, 0 monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente
apenas 3 parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provisées Matematicas

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
aumentou em funcado de novos participantes que
iniciaram o recebimento de beneficio. Tendo em
vista a natureza desse plano e a8 movimentagcao
da massa de participantes, consideramos acei-
taveis as variagbes ocorridas para as parcelas de
beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sd8o monitorados através de
estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser miti-
gados através da adequacdo das hipoteses aos
resultados desses estudos.

Variagéo do resultado

O superavit diminuiu de R$ 14077761194
em 31/12/2018 para RS 120610.856,91 em
31/12/2019, apbs a destinagdo da reserva es-
pecial realizada no encerramento do exercicio de
2019 no valor de RS 51.707109,87.

Natureza do resultado

O resultado do Plano de Beneficios Sanprev Ill no
exercicio de 2019 foi proveniente da rentabilidade
do plano.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano Anual de Custeio, de acordo com a Se-
¢ao V do Regulamento do Plano, prevé as se-
guintes contribuigoes:

e Contribuicdo mensal dos Participantes, em
percentual livremente escolhido e que pode
ser alterado a qualquer momento, sobre o Sa-
lario de Participacao, respeitado o minimo pre-
visto no Plano de Custeio. Para 2020, a contri-
buicdo minima é de 2%, conforme aprovacao
pelo Conselho Deliberativo.

» Contribuigdo adicional de Participantes, limitada a
uma a cada seis meses, respeitado o minimo de
sua contribuigdo mensal imediatamente anterior.
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o Contribuicdo facultativa de Patrocinadoras,
individualizada indistintamente e por critério
equanime entre os Participantes contribuintes
com vinculo empregaticio ou de dire¢gdo com
as Patrocinadoras. O critério pode considerar
o tempo de servico, o nivel salarial, o nivel de
contribuicdo do Participante, a idade e a proxi-
midade da aposentadoria.

Para o exercicio de 2020, os recursos para
custeio das despesas administrativas serdo
abatidos do Fundo Administrativo e, caso este
fundo ndo seja suficiente, podera ser utilizada a
parcela da rentabilidade do plano que exceder 3
meta atuarial, para cobertura do referido gasto,
durante o exercicio de 2020. Em Gltimo caso, se
necessario, sera efetuada a cobertura atravées
do aporte de contribuicdes patronais.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios res-
ponsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios Sanprev lll, informamos que o
plano esta solvente, tendo suas obrigagdes inte-
gralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura
do Plano.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2020.

Renata Amaral
MIBA n° 1.258

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 17158
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO SANPREV [l

A Politica de Investimentos & um documento no
qual estdo descritos os processos de governanca
das decisbes de investimentos, os limites de alo-
cagao, as metas e 0s riscos observados na ges-
t30 dos ativos garantidores dos planos de benefi-
cios e de gestdo administrativa.

Essa politica estabelece as diretrizes para aplicagdo
dos recursos privilegiando a liquidez frente as carac-
teristicas e especificidades das obriga¢des do plano.

Os principios, metodologias e parametros esta-
belecidos buscam garantir, ao longo do tempo, a
segurangs, liquidez e rentabilidade adequada e
suficiente ao equilibrio entre ativos e passivos,
bem como procuram evitar exposicao excessi-
va a8 riscos para 0s quais 0s prémios pagos pelo

Resumo da Politica de Investimento

mercado nao sejam atraentes ou adequados a0s
objetivos do Plano.

Importante destacar que as Politicas de Inves-
timentos dos Planos de Beneficios e de Gestdo
Administrativa do Banesprev atendem ao que de-
termina a Resolucdo CMN n° 4.661/20718 e alte-
racdes, para alocacado de recursos e riscos, além
de contemplar estudos técnicos de alocagao de
ativos (ALM - Asset Liability Management) em
consonancia com as caracteristicas de passivo e
de fluxo de caixa de cada plano.

Para maior transparéncia e melhor comunicagao
com o participante, a Politica de Investimentos na
versdo completa encontra-se a disponivel no site
do Banesprev.

LIMITE POLITICA 2019
SEGMENTO LEGAL | ALOCAGAO LIMITES

4661 | O0BJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 8342% 81,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 543% 0,00% 7,00%
Imobiliario 20,00% 115% 0,00% 2,00%
Operagbes com Participantes 15,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS

Atabela e o grafico a seguir destacam a alocagao dos recursos do plano por segmento:

Total de Investimentos Banesprev Sanprev llI

Dezembro/2018 Dezembro/2019
Segmento Part.% dos Part.% dOS
Valorem R$ Recursos Valorem RS Recursos
Garantidores Garantidores

Renda Fixa 1.276.706.70211 98,04% 1.398.536.464,15 9791%
Empréstimos/Financiamento 11.626.954,09 0,89% 1611214394 113%
Imobiliario 13.968.240,30 1,07% 13.680.133,10 0,96%
Total Investimento 1.302.301.896,50 100,00% 1.428.328.741,19 99,99%
(+) Disponivel 35.839,41 - 1M2.87175 -
(-) Exigivel Contingencial - - - -
(-) Exigivel Operacional (65.993.71) - (29.882,45) -
Total Recursos Garantidores 1.302.271.742,20 - 1.428.411.730,49 -

Abaixo, a representacao grafica dos percentuais por segmento:

9791%

Alocacao por Segmento da Resolugdao CMN 4.661/18

M Renda Fixa M Empréstimos/Financiamento [l Imobiliario

113%
096%

A Sanprev lll encerrou 0 ano de 2019 com um patrimdnio de RS 1,42 bilhdes, cuja gestao tem a se-guinte

distribuicao:
Gestao Valorem RS Part.% do Total Pa;té‘f::ia:if;s:éo
Total 1.428.328.741,19 100,00%
Gestao Propria 29.792.277,04 2,09%
Gestao Terceirizada 1.398.536.464,15 97,91% 100,00%
Gestao Santander Asset Management 1.397.221.465,76 9782% 99,91%
Gestao Vinci Partners 1.314.998,39 0,09% 0,09%
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COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO EM DEZEMBR0/2019

A tabela abaixo demonstra a composigdo da carteira da Sanprev Il por tipo de ativo e percentual de
alocacao.

Valores em RS000

INVESTIMENTOS 31/12/2019 | Participagao
Fundos de Investimentos 1.398.536 97,.91%
Renda Fixa 1315 0,09%
Multimercado 1397221 97,82%
Investimentos Imobiliarios 13.680 0,96%
Edificagtes 13.680 096%
Empréstimos e Financiamentos 16.112 113%
Empréstimos 16112 113%
Total 1.428.329 100,00%
Obs.: Na tabela acima ndo estdo sendo considerados os valores em caixa e 0s valores a pagar e a
receber.
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS e O segmento de operacBes com participantes,

que representa empréstimos pessoais e financia-
-mentos concedidos com taxa de 0,8% a.m. mais
INPC, obteve a rentabilidade de 11,27%.

e Abaixo a rentabilidade do plano, calculada de acor-
do com o método de cotizagdo, comparada com 3
meta de retorno do plano (INPC +4,38%) e princi-
pais indices de mercado. ¢ 0O segmento de imdveis obteve rentabilidade de

4,28% no ano de 2019, inferior 38 taxa atuarial

de 9,06%, no mesmo periodo. Este segmento &

composto por um imovel, cuja receita de aluguel €

regjustada anualmente pela variacdo do IGP-M e

Cuja reavaliacao é realizada a cada trés anos.

» 0O segmento de renda fixa, composto por fundo
multimercado obteve rentabilidade de 1514% no
ano de 201S.

Rentabilidade SANPREV Il e indices de Mercado A carteira de investimentos do plano

14,99% apresentou a rentabilidade acumu-
lada de 14,99% em 2019, superior a
meta de retorno que foi de 9,06% no
mesmo periodo. Esta rentabilidade
também foi superior aos principais in-
dices de mercado, conforme grafico
ao lado.

15%

10%

5%

Taxa em percentual

0% -

Il SANPREV IIl [ Taxa Atuarial [l CDI [l INPC IGPM
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OPERACOES COM PARTICIPANTES - PLANO SANPREV il

O Plano Sanprev lll encerrou 0 ano de 2019, no segmento de Operacdes com Participantes, com o mon-
tante de RS 16,2 milhdes, perfazendo um total de 666 contratos ativos.

Composicao da Carteira de Operagdes com Participantes

Dezembro/2018 Dezembro/2019

QUADRO DE PARTICIPANTES ATIVOS - BASE DEZEMBR0O/2019

Ativos Quantidade
Ativo Empregado 1532
Autopatrocinados 291
No Prazo de Opgado 27
Optantes pelo BPD 449
Total 2.299

PARTICIPANTES ATIVOS . . .
COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES Comparativo - Quantidade de Participantes
Periodo | Quantidade | Variagdo anual 3.000 el 2552

dez/2017 2831 0,00% 2500 2.299

2.000
dez/2018 2552 -9,86% 1500

1.000
dez/2019 2.299 -991% 500

O -
2017 2018 2019
Paosicao em Dezembro de cada ano

PERFIL DO PARTICIPANTE ATIVO

Género Quantidade T;:;E::;e Idade Média
Homens 1.066 46,37% 4769
Mulheres 1233 5363% 4572
Total 2.299 100%
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QUADRO DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS - BASE DEZEMBR0O/2019

PERFIL DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Género Quantidade Perctan.tualnde Beneﬁcm’p.ago Idade Média
Participagdo Valor Médio
Homens 414 69,81% 6316
7.247,07
Mulheres 179 3019% 61,20
Total 593 100,00%
BENEFICIOS CONCEDIDOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Beneficios de Renda Continuada Variagao
Tipo de Beneficio 2017 2018 2019 2018 /2019
Beneficio Programado 39 56 41 -26,79%
Beneficio Nao Programado (Reversao) 2 - 2 0,00%
Total 4 56 43 -23,21%
Beneficios de Pagamento Unico Variagao
Tipo de Beneficio 2017 2018 2019 2018 /2019
Beneficio de Pagamento Unico (*) 3 3 3 0,00%
Total & 3 3 0,00%

(*) Se quando da concessao, o valor da renda mensal for inferior ao saldrio minimo, o participante podera receber em forma de
Pagamento Unico, conforme ativo 20, § 2° do Regulamento do Plano Sanprev Il

BENEFICIOS VIGENTES - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Beneficios de Renda Continuada Variacao
Tipo de Beneficio 2017 2018 2019 2018 /2019
Beneficio Programado 489 543 582 718%
Beneficio N3o Programado (Reversao) 1 11 1 0,00%
Total 500 554 593 7,04%
FOLHA DE PAGAMENTOS - COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES
Beneficios de Renda Continuada Variagdo
. - 2018/
Tipo de Beneficio 2017 2018 2019 2019
Beneficio Programado 3.342120,07 372157105 42224701 13,46%
Beneficio N3o Programado (Reversao) 74.208,20 75462,31 75.045,31 -0,55%
Total 3.416.328,27 3.797.033,36 4.297.515,42 13,18%
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CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DOS RECURSOS EM 2019 - SANPREV Il

Descrigdo Acumulado % Sobre

no Ano o Total
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS (1+2+3+4) 1.031.283,07 100,00%
1. GESTAO PREVIDENCIAL 807.838,07 78,33%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 807.838,07 78,33%
PESSOAL E ENCARGOS 382.395,04 3708%
DIRIGENTES 80.906,66 7,85%
PESSOAL PROPRIO 29940193 29,03%
ESTAGIARIOS 208645 0,20%
TREINAMENTQOS/CONGRESSQS E SEMINARIOS 556048 0,54%
VIAGENS E ESTADIAS 1.001,22 010%
SERVICOS DE TERCEIROS 237.319,02 23,01%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 237.319,02 23,01%
CONSULTORIA ATUARIAL 8718279 8,45%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
CONSULTORIA JURIDICA 49.873,08 4,84%
RECURSOS HUMANOS 399,04 0,04%
INFORMATICA 56.072,06 544%
GESTAQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 108,25 0,01%
AUDITORIA CONTABIL 894416 0,87%
AUDITORIA ATUARIAL/BENEFICIOS 0,00 0,00%
OUTRAS 3473964 337%
DESPESAS GERAIS 86.008,59 8,34%
Aluguel Predial 29.564,16 2,87%
Correios 1723763 1.67%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 1902,99 018%
PIS. 5916 0,01%
COFINS 364,06 0,04%
TAFIC 120.000,00 1,64%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES -24.869,50 -2,41%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
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Continuagao

Descrigao Acumulado % Sobre

no Ano o Total
2. INVESTIMENTOS 223.445,00 21,67%
DESPESAS COMUNS E ESPECIFICAS 22344500 2167%
PESSOAL E ENCARGOS 50.079,08 4,86%
DIRIGENTES 9.890,06 0,96%
PESSOAL PROPRIO 39.894,33 3,87%
ESTAGIARIOS 294,69 0,03%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 804,09 0,08%
VIAGENS E ESTADIAS 131,80 0,01%
SERVICOS DE TERCEIROS 5612562 544%
PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA 5612562 544%
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 2714425 2,63%
CONSULTORIA JURIDICA 8112,27 0,79%
CONSULTORIA CONTABIL 0,00 0,00%
RECURSOS HUMANOS 7912 0,01%
INFORMATICA 10.048,23 097%
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 15,30 0,00%
AUDITORIA DE INVESTIMENTOS 1.263,37 012%
OUTRAS 9.463,08 092%
DESPESAS GERAIS 71.254,64 6,91%
Aluguel Predial 4175,82 040%
Correios 1.582,74 015%
Aluguel das Maquinas de Xerox/Envelopadora 268,85 0,03%
Taxas de Custodias 59.656,27 578%
PIS. 6.036,69 0,59%
COFINS 37148,87 360%
Outras Despesas Administrativas 0,00 0,00%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 1.864,21 018%
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
3. REVERSAO DE RECURSOS PARA 0O PLANO DE BENEFICIOS 0,00 0,00%
4. OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00%
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Gestao Gestao
Descricdo Total 92?::: Propria Terceirizada

2119% 78,81%
:?\IEVSEZE_I_SIG;?_?: - COM CARTEIRA DE 1.921.329,52 100,00% 4.660,65 | 1.916.668,87
DIRETAS 223.445,00 11,63% 4.660,65 218.784,35
INVESTIMENTOS * 223.445,00 11,63% 466065 218.784,35
INDIRETAS 1.697.884,52 88,37% 0,00 | 1.697.884,52
CUSTODIA 25139703 13,08% 0,00 251.397,03
CORRETAGENS 8.008,82 042% 0,00 8.008,82
TAXA DE ADMINISTRACAO 121773262 63,38% 000 | 121773262
TAXA DE PERFORMANCE 0,00 0,00% 0,00 0,00
TAXA ANBIMA 10156,92 053% 0,00 10156,92
TAXA SELIC 3918246 2,04% 0,00 3918246
TAXA CETIP 54110,90 2,82% 0,00 54110,90
AUDITORIA 9.931,06 0,52% 0,00 9.931,06
OUTRAS TAXAS 107.364,70 559% 0,00 107.364,70

* CONFORME DETALHAMENTO NO ITEM 2 DO QUADRO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS



