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1. Introdugao

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Banesprev estabelece os principios e diretrizes
que orientam nossa atuagdao profissional como administradores, conselheiros,
funciondrios, prestadores de servico e demais colaboradores, para que sejam atingidos
nossos objetivos, fundamentados em padrées éticos cada vez mais elevados no exercicio
das nossas atividades. Assim, o mesmo reflete o nosso compromisso com a integridade,
responsabilidade fiducidria e a sustentabilidade, em conformidade com a legisla¢ao
vigente, os Guias de Melhores Praticas da PREVIC e as recomendaces da ABRAPP para
o sistema de previdéncia complementar fechada.

Este Cédigo é um importante instrumento utilizado para direcionar o comportamento
gue deve ser observado nas atividades, decisdes e relacionamentos de todos envolvidos
no negdcio, garantindo que a confianca dos participantes, assistidos, patrocinadores,
orgdos reguladores e sociedade seja continuamente preservada.

Contamos com sua colaboracdo para tornar nossa Entidade, que ja é uma das maiores
do Brasil, em uma referéncia no sistema de previdéncia complementar, garantindo a
observancia de nosso Codigo de Etica e Conduta em todos os niveis e locais de nossa
Entidade.

Boa leitural!

2. Aplicagdao e Compromisso

Este Cddigo se aplica aos administradores, conselheiros, diretores, funcionarios,
estagiarios, aos membros dos Comités da Entidade, prestadores de servico e
fornecedores do Banesprev.

Todos devem conhecé-lo, aplica-lo e firmar o Termo de Adesdo (em anexo). O referente
Termo deve ser encaminhado aos seus destinatarios pelo Banesprev junto com a cdpia
do Cédigo de Etica e Conduta. Apds a assinatura do Termo de Adesdo, o0 mesmo deverd
ser arquivado e renovado quando atualizada a versdo do Cédigo de Etica e Conduta.

Os prestadores de servicos e fornecedores devem dar ciéncia ao dever de cumprir o
presente Cdigo de Etica e Conduta através de clausula ou aditivo contratual ou remessa
comprovada do documento pelo Banesprev aos mesmos.

3. Finalidade

O presente Codigo de Etica tem por finalidade orientar e consolidar os valores, principios
e comportamentos esperados de todos que integram o Banesprev, assegurando uma
atuacdo ética, transparente e responsavel na gestdo dos planos de beneficios
previdencidrios.
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O documento estabelece diretrizes para o relacionamento da Entidade com seus
participantes, assistidos, patrocinadores, o6rgdos de governanga, colaboradores,
prestadores de servico e sociedade, reforcando o compromisso institucional com a
integridade e a confianga.

Sao objetivos especificos deste Cddigo:

* Definir padrdes éticos de conduta que orientem as acles e decisdes no ambito
da Entidade, em conformidade com a legislagao vigente e as melhores praticas
de governanga.

* Fortalecer a imagem institucional, evidenciando transparéncia, respeito e
responsabilidade social.

* Prevenir conflitos de interesse, assegurando que o interesse coletivo e o
propdsito previdencidrio prevalecam sobre qualquer interesse pessoal.

* Promover ambiente de trabalho saudavel, baseado no respeito mutuo, na
cooperagao e na equidade.

* Estimular a cultura da integridade, reforcando a importancia da ética como
fundamento da sustentabilidade e da credibilidade institucional.

* Garantir a observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018) e
das diretrizes regulatérias da PREVIC, fortalecendo a conformidade e a seguranga
das informacgdes.

4. Missao, Visao e Valores

Missdo: Conscientes de nossa responsabilidade social, buscamos a exceléncia na gestao
dos planos de previdéncia complementar, assegurando aos participantes, assistidos e
patrocinadores, de forma transparente, justa e segura, acesso as informacgdes, alinhadas
com as melhores praticas de Governanca Corporativa e a legislacdo vigente.

Visao: Ser reconhecida como referéncia na exceléncia na gestdo previdencidria, que
contribui para o futuro sustentavel dos participantes, patrocinadoras e da sociedade.

Valores:

Transparéncia - Assegurar acesso e transparéncia das informacées, de forma tempestiva,
clara e segura para os participantes, assistidos e patrocinadores, preservando os direitos
de privacidade e confidencialidade das informacdes.

Qualidade e Inovacdo — Compromisso de melhoria continua em nossos processos, com
0 objetivo de garantir padrdes de exceléncia no atendimento das solicitacdes e
necessidades dos nossos participantes, assistidos e patrocinadores, bem como na gestao
do nosso patrimonio.

Foco no Resultado — Por configurarmos uma organizacdo sem finalidade lucrativa que
administra um grande patrimonio, devemos agir, pensar e competir de forma coerente,
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comprometida e justa para cumprimento dos nossos compromissos, zelar pelo
patrimonio da entidade e manter postura colaborativa.

Diversidade e Inclusdo - Nossas agdes devem ser marcadas pelo respeito e valorizagao
do ser humano, em sua privacidade, individualidade e dignidade.

Responsabilidade Socioambiental, Sustentabilidade e ESG — Compromisso com a
sociedade e meio ambiente, para além das obrigacdes legais e econbmicas, a fim de
promover o desenvolvimento e bem-estar de todos e considerar impactos ambientais,
sociais e de governanga em nossas decisoes.

Combate & Corrupciio e Fraudes — Obediéncia ao Cédigo de Etica e Legislacdo Brasileira.

Responsabilidade Fiducidria — Gerir recursos com zelo, diligéncia e prudéncia.

5. Padroes de conduta

Condutas aceitas:
Todos os integrantes do Banesprev devem:

» Refletir condutas e comportamentos que prezem pela integridade pessoal e
profissional e, ndo coloquem em risco a seguranca da Entidade;

* Exercer as fung¢bes e competéncias exclusivamente no interesse da Entidade,
evitando qualquer atividade incompativel com sua fungao;

* Respeitar e valorizar a diversidade, notadamente quanto a cultura, origem,
habilidades fisicas e mentais, ideologias, raca, etnia, religido, orientacdo sexual,
classe econdmica e género;

* Atuar em defesa dos melhores interesses da Entidade, mantendo sigilo sobre os
negdcios, operagdes e informagdes estratégicas e relativas aos participantes e
patrocinadoras, bem como os dados pessoais;

* N3o ser conivente com atos que estejam em desacordo com o Cédigo de Etica e
Conduta, legislacdo e as normas internas do Banesprev;

* Atuar dentro dos limites legais de suas funcdes e competéncias, obedecendo as
politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade;

» Utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinides, sugestoes,
reclamacgdes, criticas e denuncias engajando-se na melhoria continua dos
processos e procedimentos do sistema;

* Recusar e denunciar qualquer forma de suborno, corrup¢dao ou vantagem
indevida;
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» Utilizar medidas de prevengdo e o combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo;

* Manter sigilo e a confidencialidade das informacdes ndo-publicas, confidenciais
e protegidas por lei;

* Apoiar praticas de governanca e controles internos.

Condutas nao aceitas:
E expressamente proibido aos integrantes do Banesprev:

* Praticar qualquer tipo de discriminagao;

* Praticar condutas abusivas como assédio sexual ou moral, ofensas verbais, fisicas
ou visuais;

* Obter vantagens pessoais decorrentes das relacdes com fornecedores,
associacoes, entidades financeiras ou empresas;

* Exercer qualquer atividade, inclusive de consultoria, como pessoa fisica ou como
detentor de participacdo em pessoa juridica, nas dareas de previdéncia
complementar ou em qualquer outro ramo que possa ser considerado
conflitante com os interesses e o sigilo das informacdes do Banesprev;

* Negociar com valores imobilidrios e mobilidrios, inclusive seus derivativos,
relativos as pessoas juridicas nas quais o Banesprev aplique, esteja analisando ou
pretenda aplicar o patrimonio por ele administrado, quando vedado pela Politica
de Investimentos ou por qualguer outra norma necessaria ao exercicio de suas
fungbes e competéncias;

* Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, presentes ou quaisquer
beneficios, seja de natureza financeira ou ndo e de carater pessoal, que resultem
de relacionamento com a Entidade e que possam influenciar decisdes, facilitar
negocios ou beneficiar terceiros;

* Compartilhar informacGes recebidas no ambiente de trabalho com terceiros, que
ndo devem ter conhecimento destas;

*  Omitirinformacdes relevantes para a tomada de decisdo interna do participante,
patrocinador e fornecedor;

* Compartilhar senhas pessoais e acessos de sistemas;

* Falar em nome do Banesprev publicamente, por qualquer meio, sem,
previamente, ter consultado ou alinhado com a Presidéncia da Diretoria
Executiva. Quando aplicavel, em casos que envolvam temas de competéncia do
Conselho Deliberativo, autorizacdo do Presidente do Conselho Deliberativo;
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* Representar o Banesprev em qualquer férum ou evento externo sem estar
devidamente autorizado pela Presidéncia da Diretoria Executiva. Para os
membros da Diretoria Executiva poderdo representar nas matérias relacionadas
as suas respectivas areas de atuacdo, observadas as deliberacdes da Presidéncia
da Diretoria Executiva e as normas internas;

* Compartilhar dados pessoais sem base legal ou autorizacao do titular;

* Omitir informacgdes relevantes ou agir de forma desleal com a Entidade.

6. Conflito de interesses

SituagOes que coloquem o interesse pessoal em conflito com o interesse da Entidade,
podendo comprometer ou influenciar o desempenho da func¢do, devem ser comunicadas
imediatamente a Diretoria ou ao Comité de Etica.

O integrante deve se abster de participar de decisdes ou deliberacdes em que haja
conflito real ou potencial.

7. Segurancga da Informagao e Protecao de Dados

Todos devem zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagbes, independentemente de estarem formalmente classificados como
confidenciais.

O Banesprev adota as diretrizes da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), garantindo o uso
responsavel dos dados pessoais de participantes, assistidos, patrocinadores e
colaboradores.

Os contratos firmados pelo Banesprev com prestadores de servigos e/ou fornecedores
devem contemplar cldusula de confidencialidade.

8. Relagoes Institucionais

Os relacionamentos institucionais devem basear-se na comunicacdo precisa,
transparente e segura das informacgdes que lhes permitam acompanhar as atividades e
o desenvolvimento da Entidade.

+ Com Participantes e Assistidos: garantir tratamento igualitario, justo e
respeitoso, assegurando acesso a informagdes claras sobre seus direitos e
obrigacdes.
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« Com Patrocinadores: manter didlogo transparente e cooperagao institucional em
prol da sustentabilidade dos planos.

- Com Orgios Reguladores: assegurar fornecimento tempestivo, fidedigno e
completo de informagdes.

- Com Fornecedores e Prestadores de Servigo: priorizar critérios técnicos, éticos
e de integridade na contratacdao e manutencao de parcerias.

9. Canal de Denuncia

O Banesprev mantém um canal de denuncias seguro e confidencial, que possibilita o
registro de manifestagdes anénimas ou identificadas sobre condutas antiéticas, ilicitas
ou em desacordo com este Cddigo, oriundas de todos os canais (e-mail, telefone,
pessoalmente ou ao superior hierdrquico) com responsabilidade, de maneira justa e
imparcial, e a tomar as medidas disciplinares e legais apropriadas, quando cabiveis, em
conformidade com as boas praticas de compliance e integridade.

Todas as manifestacdes serdo analisadas pelo Comité de Etica, que tomarda as medidas
cabiveis.

Site: https://www.banesprev.com.br/atendimento/denuncia/

10. Da conscientiza¢do continua e Cultura Etica

A ética institucional deve ser cultivada de forma continua, integrando-se a cultura
organizacional e as praticas de governanca do Banesprev.

Compete a todos os dirigentes, conselheiros, empregados e prestadores de servico, agir
com exemplo, responsabilidade e coeréncia, contribuindo para a consolidacdo de uma
cultura interna pautada na integridade, no respeito e na transparéncia.

O Banesprev promove a¢des permanentes de conscientizacdo ética, comunicagado e
didlogo, estimulando a reflexdo sobre valores, condutas e principios que orientam sua
atuacdo e fortalecem a confiancga junto a participantes, assistidos e demais publicos de
relacionamento.

11. Processo Disciplinar e Sangoes

A apuracao de condutas em desacordo com este Cédigo seguira principios de protecao
a honra e a imagem do investigado, protecdo a identidade do denunciante, se houver,
gue sera mantida sob reserva se este desejar, contraditério e ampla defesa e
independéncia e imparcialidade dos membros dos drgaos julgadores na apuracdo dos
fatos.
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As denlncias serdo analisadas pelo Comité de Etica, conforme previsto no Regime
Disciplinar do Banespreyv, que dispde dos procedimentos, prazos e sangdes cabiveis.

As san¢des poderdo incluir medidas de adverténcia, suspensdo ou destituicao, aplicadas
de acordo com a indicac3o de infracdo ética pelo Comité de Etica e para a indicacdo de
infracdo ética e disciplinar pelo Conselho Deliberativo, bem como cada respectivo érgao
aplicar a sua dosimetria, quando for o caso, sendo esta decisdo irrecorrivel. Este Cédigo
remete expressamente ao Regime Disciplinar e as demais politicas internas que tratam
do rito de apuracao e aplicacdo das sancdes.

12. Disposic¢oes Finais

Este Codigo é um documento em constante evolugdao e melhoria visando refletir as
melhores praticas de governanca e conformidade.

Sua gestdo e divulgacdo cabem ao Comité de Etica, responsavel por orientar e promover
sua aplicagdo em toda a Entidade.

Aprovado em Reunidao Extraordinaria do Conselho Deliberativo do Banesprev em 9 de
dezembro de 2025 (Ata n2 355).



