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Plano de Custeio - Plano Il Santander

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de 2,26% sobre o total
de salarios de contribuicdo dos participantes inscritos no Plano de Beneficios Banesprev II,
calculado atuarialmente, considerando o método de financiamento do plano, e posicionado em
31/12/2022, conforme demonstrado abaixo:

% Ctb Normal

Aposentadoria Programada 1,93
Aposentadoria por Invalidez 0,16
Desligamento 0,12
Penséo por Morte 0,04
Pecllio por Morte 0,00
Custo Total 2,26

Apesar do custo definido acima, as taxas de custeio propostas podem variar anualmente de
acordo com as condigbes técnicas do plano. Abaixo apresentamos o custeio calculado
conforme regra de contribuigdo definida no regulamento, que devera ser praticado pelos
participantes e patrocinadoras, além das contribuicdes extraordinarias referentes aos planos de
equacionamento de 2014 e 2015.

O Plano de Custeio proposto para o ano-calendario 2023, a vigorar a partir de 01/04/2023, esta
detalhado a seguir:

Participantes ativos e patrocinador

Faixas Salariais Contribuigao Contribuicao Contribuigcao
Normal Proposta Extraordinaria 2014  Extraordinaria 2015
Até 1/2 Teto Previdéncia Social 2,00%
De 1/2 a 1 Teto Prev Social 4,00%
Acima de 1 Teto Prev Social 7,00%
Contribuicdo Média Participantes 4,05% 3,83% 0,85%
Contribuigdo Patrocinadora 4,96% 3,84% 0,95%
Contribuicdo Total 9,01% 7,67% 1,80%

As contribuicdes extraordinarias dos participantes ativos foram estimadas pela média dos
percentuais individuais calculados a época de cada equacionamento e informados na base de
dados da avaliagao atuarial. Os percentuais incidem sobre a folha de salarios de contribui¢ao.

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar prestagées anuais extraordinarias
para cobertura das Provis6es Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado atribuivel aos
Beneficios Concedidos. Tais prestacdes deverao ser atualizadas pelo indexador do Plano.
Segue quadro descritivo abaixo:

o Custo em R$ Prazo Remanescente em
Descricao para 2023 31/12/12022
Amortizagédo do Deficit 2014 52.174.432,68 9,9 anos
Amortizacédo do Deficit 2015 19.562.781,16 11 anos
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Conforme informado pelo Banesprev e aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo serdo
necessarias contribuicdes para custeio da despesa administrativa do Plano .

Participantes assistidos

Faixas Salariais Ctb Extraordinaria 2014 Ctb Extraordinaria 2015
Contribuigio Média Assistidos 8,74% 2,58%

As contribuicdes extraordinarias dos participantes assistidos foram estimadas pela média dos
percentuais individuais calculados a época de cada equacionamento e informados na base de
dados da avaliagéo atuarial. Os percentuais incidem sobre a folha de beneficios.

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacdo e dos beneficios.

Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/04/2023

Valor Custeio Normal 1.081.576,16 883.141,83 0,00

Taxa Custeio Normal 4,96% 4,05% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Equacionamento de Equacionamento de
Deficit Deficit Deficit

Valor Custeio Extraordinario 72.783.354,82 1.018.509,00 78.222.764,00

Taxa Custeio Extraordinario - 4,68% 11,32%
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Plano de Custeio - Plano II Santander
Servigos

Nao s3o previstas contribuigdes para o Plano de Beneficios Il — Santander Servigos, uma
vez que todos os participantes ativos ja séo elegiveis a aposentadoria do plano.

Conforme informado pelo Banesprev e aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo serao
necessarias contribui¢des para custeio da despesa administrativa do Plano Il.
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Plano de Custeio - Plano 11
Santander Corretora

O Plano de Beneficios Il — Santander Corretora ndo possui participantes ativos.

Conforme informado pelo Banesprev e aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo serdo
necessarias contribuicbes para custeio da despesa administrativa do Plano Il.
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Plano de Custeio - Plano II Cabesp

As taxas de custeio propostas podem variar anualmente de acordo com as condi¢des técnicas
do plano. O Plano de Custeio proposto para o ano-calendario 2023 esta detalhado a seguir:

Faixas Salariais % Ctb Normal !

Até % Teto Previdéncia Social 2,00%
De % a 1 Teto Previdéncia Social 4,00%
Acima de 1 Teto Previdéncia Social 7,00%
Contribuicdo Média de Ativos 3,81%
Contribuicdo Patrocinadora 4,67%
Contribuigdo Total 8,48%

Conforme informado pelo Banesprev e aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo serao
necessarias contribuicdes para custeio da despesa administrativa do Plano Il.

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.

Data inicio vigéncia do Patrocinador Participante Assistidos
plano de custeio
01/04/2023
Valor Custeio Normal 24.425,27 19.927,25 0,00
Taxa Custeio Normal 4,67% 3,81% 0,00%

' Percentuais incidentes sobre a folha de participagéo do plano.



