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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Investimento Despesas Contabeis b ;
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa LSl Administrativas e Atuariais aneSPl‘

Ola!

Vocé esta lendo o Relatorio Anual
de Informacoes (RAI) do Banesprev.

k Aqui vocé encontrara dados completos
a n es p r sobre gestao, investimentos, governanca,
melhorias e expectativas para o futuro.
Um material completo que Ihe dara um
panorama geral sobre o Banesprev

e 0s principais destaques de 2025.

HIGIEELIIM e confira a versao online.

Boa leitura!
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Despesas Contabeis <

Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca b
Administrativas e Atuariais anesprev

da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa Investimentos

_I_ M e n S a g e m 0 ano de 2025 nos proporcionou aprendizados e avangos que fortalecem a continuidade

da nossa trajetoria. Com dedicacao e comprometimento, aprimoramos processos e
Cl a D ‘ retO r ‘ a reforcamos nossa busca permanente por eficiéncia, sempre com o proposito de atender
participantes e assistidos com exceléncia.

Neste Relatorio Anual, apresentamos os principais resultados do exercicio, com
informacoes sobre 0s 13 planos de beneficios, 0 desempenho dos investimentos e 0s
acontecimentos mais relevantes do periodo, além das medidas adotadas pela alta gestao
da Entidade. Ao longo do ano, o Banesprev administrou um patrimonio de RS 26,4 bilhdes
e pagou RS 2,6 bilhdoes em beneficios, reafirmando seu compromisso com a seguranca e a
sustentabilidade dos planos.

Seguimos para o proximo ciclo com o mesmo proposito: evoluir continuamente,
enfrentar novos desafios e avangar com responsabilidade, inovacao e visao de futuro.

A Diretoria agradece, as equipes e os participantes
(aqui representado pelo DAVID CARVALHO DE ARAUJO,
Plano Il), pela confianca e participagao.

Foto de Capa




CAPITULO 2

Fstrutura de
GOovernanca
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Missao e
Valores

Estrutura
Organizacional

Mensagem
da Diretoria

A governanca corporativa do Banesprev
fundamenta-se nos principios de transparéncia,
equidade, responsabilidade corporativa,

prestacao de contas, sustentabilidade e
integridade. Esse compromisso assegura nao
apenas a conformidade com a legislacao e os
normativos aplicaveis, mas também a perenidade
da gestao e o fortalecimento continuo da confianca
de nossos participantes e assistidos.

Sobre 0 ano
de 2025

Governanca Corporativa do

Nossa Nimeros
Equipe do Banesprev

Governanca
Corporativa

Em 2025, reforgcamos nosso compromisso com o0
fortalecimento da governanca, o aprimoramento
continuo de n0SS0S processos e a atuacao pautada
por elevados padroes eticos. Nesse contexto,
promovemos o0 aprimoramento do nosso Codigo

de Etica, com o fortalecimento de principios,
diretrizes de conduta e mecanismos de integridade
que orientam a atuacao da entidade. Realizamos,
ainda, um projeto de Diagnostico de Governanca,
com o objetivo de promover maior alinhamento das
operacoes do Banesprev as melhores praticas do
segmento de previdéncia complementar fechada.
Ainiciativa consolidou avancos ja implementados
considerando inclusive, o enquadramento da
entidade no segmento S1pelo 6rgao regulador.
Como resultado, o projeto contemplou a revisao

Investimentos

il
banesprev

Contabeis
e Atuariais

Despesas
Administrativas

3anesprev

e 0 aprimoramento de diversos normativos
internos, bem como a implementacao de novos
Instrumentos, aderentes as melhores praticas
do setor, contribuindo para o fortalecimento

da estrutura de governanca, dos controles
internos e da conformidade.

Em suma, 2025 representou um periodo de avancos
relevantes em nossa tragetoria e aprimoramento
da governanca corporativa, o fortalecimento da
gestao de riscos e da reafirmacao de nosso
compromisso com a elavagao continua dos padroes
em todas as areas de atuacao, preservando

a confianca de nossos participantes e assistidos

e impulsionando o desenvolvimento sustentavel

da entidade no longo prazo.

,

/

/

07



Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa

Despesas Contabeis <

Investimentos Administrativas e Atuariais ba“esprev

D ‘ retO rl a Responsavel pela administracao do Banesprev,
a Diretoria Executiva tem a funcao de garantir
0 bom funcionamento da entidade, executando

Xe C U t ‘ \/a e supervisionando todas as acoes necessarias,

em conformidade com seu Estatuto, os requlamentos
dos planos de beneficios e as diretrizes e normas gerais.

Diretora-Presidente
Fernanda de Abreu Oliveira _I_

Diretora de Sequridade
Narjara Jacqueline Boldorini

Diretor Financeiro

Eudes Carneiro Lins Filho
+

Diretora Administrativa —I—
—|— Maria Auxiliadora Alves da Silva

_|_
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Conselho Fiscal Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo suplentes
Orgao de controle interno e Orgao maximo de deliberacao e de Suplente:
fiscalizacao do Banesprev, orientacao do Banesprev, responsavel Sebastiao Pereira da Silva
responsavel por zelar pela por estabelecer diretrizese normas  Pires Afonso
gestao econdmico-financeira gerais de organizacao, administracao
da entidade. e operacao. Suplente:
Viviane Maria da Silva
Presidente do Conselho: Presidente do Conselho: Martins Peres —I—
Marcelo Calazans Pires Afonso Maria Lucia Ettore do Valle
Suplente:
Conselheira: Vice-Presidente: Carlos Manoel
Eliane Cristina Pereira Reginaldo Antonio Ribeiro de Arantes +

do Carmo Celestino .
Conselheira: Suplente:

Conselheiro: Eunice Pereira Lima Adriano Ithya Takaki

Claudanir Reggiani
audanir keggiani Conselheira:

Anna Paula Dorce Armonia
Suplente:

Katia Brasil Massa :
Conselheiro:

Suplente: Julio Higashino

Djalma Emidio Botelho

Conselheiro:
Walter Antonio Alves Oliveira




Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano
da Diretoria Organizacional Valores de 2025
Comiteés

0 Banesprev conta com o
assessoramento de trés Comites:

Comité de Auditoria, 6rgao de assessoramento
técnico do Conselho Deliberativo encarregado
de supervisionar e auxiliar no monitoramento
da qualidade das demonstracoes financeiras,
dos controles internos e do gerenciamento

de riscos da Entidade;

Comité de Investimento, 6rgao de assessoramento,
de carater consultivo. 0 Comité é um drgao assessor
do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva em
materia relacionada a gestao dos investimentos dos
planos de beneficios administrados pela Entidade.

Comité de Etica, responsavel por garantir a
observancia do Codigo de Etica do Banesprev
e pela apuracao de infracoes éticas e analise
de manifestacoes realizadas por meio do
Canal de Denuncia.

Nossa
Equipe

NUmeros
do Banesprev

Governanca
Corporativa

Investimentos

Despesas
Administrativas

Contabeis
e Atuariais

banespr

il
eV
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Investiment Despesas Contabeis b 1
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa LLsLLS Administrativas e Atuariais aneSPl‘eV
Certificacc QualificaccC
0 Banesprev conta com diretores e Nesse contexto, o Banesprev mantém Certificacao

conselheiros devidamente certificados
por instituicoes reconhecidas pelo 6rgao

regulador, como o Instituto de Certificacao

Institucional de Sequridade Social (ICSS)

e/ou pela Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA). Mais do que o0 atendimento a
uma demanda regulatoria, o Banesprev
reconhece a certificacao como um
iImportante instrumento de validagao da
qualificacao técnica e de aderéncia aos
padroes de competéncia requeridos para
0 exercicio de suas funcoes, contribuindo

para 0 aprimoramento do processo decisorio,

a mitigacao de riscos e fortalecimento
da governanca da entidade.

0 compromisso com a qualificacao
continua de seus diretores, conselheiros
e membros dos comités, incentivando e
promovendo a participacao em cursos,
treinamentos e eventos, com o objetivo
de assegurar 0 constante aprimoramento
de conhecimento e 0 acompanhamento
das evolucoes do setor.

Além dos treinamentos formais,

a area de Governanca mantem

um canal ativo de comunicacao,

por meio do qual sao compartilhadas
iInformacoes relevantes, atualizacoes
normativas reforcando a
disseminacao de conhecimento.

@
&
@
4

Diretoria Executiva
100%

Conselho Deliberativo

Efetivos: 100%

Suplentes: 75%

Conselho Fiscal

Efetivos: 100%

Suplentes: 50%

11



MISSA0 VISao
o \/alores

12



Mensagem
da Diretoria

Estrutura
Organizacional

MISSA0

Despesas Contabeis

Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Investiment b
LA Administrativas e Atuariais aneSPI‘

Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa

Conscientes de nossa responsabilidade social, buscamos

a exceléncia na gestao dos planos de previdéncia complementar,
asseqgurando aos participantes, assistidos e patrocinadores,

de forma transparente, justa e sequra, acesso as informacoes,

il
eV

alinhadas com as melhores praticas de Governanca Corporativa
e a legislacao vigente.

Ser reconhecida como referéncia na exceléncia na gestao

- NJ
\/‘ S a O previdenciaria, que contribui para o futuro sustentavel dos

participantes, patrocinadoras e da sociedade.

13



Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Investiment Despesas
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa LLSULSS Administrativas
_|_
@ Transparencia roco no resultado -
Por configurarmos uma organizacao

Assegurar acesso e transparéncia

das informacoes, de forma tempestiva,
clara e seqgura para os participantes,
assistidos e patrocinadores,
preservando os direitos de privacidade
e confidencialidade das informacoes.

\Valores

+ @

_|_

Qualidade e inovacao
Compromisso de melhoria continua
em N0SS0S Processos, com o objetivo

de garantir padroes de exceléncia
no atendimento das solicitacoes
e necessidades dos nossos
participantes, assistidos e

patrocinadores, bem como
na gestao do nosso patrimonio.

+

sem finalidade lucrativa que administra
um grande patriménio, devemos agir,
pensar e competir de forma coerente,
comprometida e justa para cumprimento
dos nossos compromissos, zelar pelo
patrimonio da entidade e manter
postura colaborativa.

Diversidade einclusao
Nossas acoes devem ser
marcadas pelo respeito e
valorizacao do ser humano,

em sua privacidade,
individualidade e dignidade.

Responsabilidade
Fiduciaria

Combate a Corrupcao
Obediéncia ao Codigo de Etica
e Legislacao Brasileira.

Y

Contabeis
banesprev

e Atuariais

_|_

Responsabilidade
Socioambiental,
Sustentabilidade e ESG

Compromisso com a sociedade

e meio ambiente, para além das
obrigacoes legais e econémicas,

a fim de promover o desenvolvimento
e bem-estar de todos e considerar
Impactos ambientais, sociais e

de governanca em nossas decisoes.

Gerir recursos com zelo, diligéncia e prudéncia.

_I_
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Sobre 0 ANO
de 2025
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Missao e
Valores

Estrutura
Organizacional

Mensagem
da Diretoria

Sobre o Ano de 2025

Apresentamos nosso Relatorio Anual 2025 com
a exposicao dos numeros de perfil dos
participantes e desempenho econdmico dos
nossos planos. Assim, relatamos as principais
medidas de gestao do Banesprev, a estrutura e
as politicas de governanca adotadas, o
relacionamento com nossos diferentes publicos
e nossa visao estratégica do segmento. Em
2025, sequimos continuamente em busca pela
Inovacao, integracao e transparéncia no processo
de comunicacao com nossos participantes.

E importante ressaltar que o Banesprev sequiu
enquadrado no Segmento 1(S1) na segmentacao
das Entidades Fechadas de Previdéencia
Complementar (EFPC), realizada conforme critérios
de porte e complexidade. Essa classificacao indica
a relevancia e importancia de nosso trabalho, que
devido a essa categorizacao e fiscalizado

Sobre 0 ano
de 2025

NUmeros
do Banesprev

Nossa
Equipe

Governanca
Corporativa

permanentemente pelo 6rgao requlador - PREVIC.
A constante busca por inovacao e autonomia
norteou as decisoes tomadas no Banesprev.
Nossos times mostraram um elevado nivel de
entrega e comprometimento.

Buscamos fornecer melhores solugoes, com mais
conforto e praticidade no atendimento oferecido
a0s N0ssos participantes e assistidos, concedendo
a comodidade de solucionar questoes a distancia,
sem perder a empatia do contato presencial.

Na gestao de investimentos, a Sustentabilidade
se destaca. Para tal, contamos tanto com a
experiéncia interna, quanto com a experiéncia
do Patrocinador.

Além disso, o Banesprev trabalha com ferramentas
proprias de governanca, processos e controles,

Investimentos

il
banesprev

Contabeis
e Atuariais

Despesas
Administrativas

visando tornar-se cada vez mais aderente as
melhores praticas do mercado, para garantir
resultados ainda mais solidos aos participantes
no médio e longo prazo.

Seqguimos assiduamente a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), tendo realizado a nomeacao de
um encarregado pelo Tratamento Dados Pessoais
(DPO), conforme estipulado.

Com forte governanca, foco
em sustentabilidade e inovagao
no atendimento, o ano de 2025

consolidou nosso compromisso
com a transparéncia e a entrega
de resultados.

16



Missao e
Valores

Estrutura
Organizacional

Mensagem
da Diretoria

Nossa Numeros

Equipe

Sobre 0 ano
de 2025

Em 2025, o Banesprev avangou em sua
jornada de modernizacao tecnoldgica
com entregas significativas.

Disponibilizamos aos participantes um
novo portal, com visual contemporaneo
e navegacao intuitiva. O site reformula
funcionalidades essenciais de forma
mais amigavel, otimizando 0 acesso a
informacoes e servicos online.

Outro marco importante foi a
implantacao do novo sistema de
administracao dos 13 planos de
previdéncia, uma das plataformas
de gestao mais conceituadas

do mercado de previdéncia
complementar. Em sintonia com
nossa visao estratégica, esse

do Banesprev

Governanca

: Investimentos
Corporativa

Jestagues em 2025

upgrade integra ferramentas
robustas que elevam o padrao de
seguranca, incluindo autenticacao
rigorosa, protecao de dados e
monitoramento continuo com
resposta rapida a incidentes.

Reafirmamos nosso compromisso
com a confianca e a integridade
da operacao, investindo
constantemente em metodologias
e tecnologias que garantam a
exceléncia no atendimento aos
N0SS0s participantes.

Promovemos um abrangente projeto
de Diagnoéstico de Governanca, que
avaliou a aderéncia das praticas
Institucionais a legislacao vigente e

Despesas
Administrativas

il
banesprev

Contabeis
e Atuariais

as melhores praticas de mercado.
Como resultado, foram revisados,
atualizados e aprimorados

diversos normativos internos, alem da
implementacao de novos normativos
de governanca como Politica

de Integridade e Transparéncia,
Sustentabilidade e Responsabilidade,
Capacitacao e Certificacao para 0s
membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, dos Comités e da Diretoria
Executiva, fortalecendo a estrutura
organizacional, a transparéncia

e a conformidade requlatoria.

Disponibilizamos aos
participantes um novo portal,

com visual contemporaneo
e havegacao intuitiva.

17



Estrutura
Organizacional

Mensagem
da Diretoria

Essa iniciativa reafirma o compromisso
do Banesprev com a evolugao continua
de seus processos e com exceléncia

na gestao.

A area de Recursos Humanos
avancou de forma consistente na
agenda de desenvolvimento dos
colaboradores em parceria com as
areas de negocio. Ao longo do ano,
ampliamos a oferta de acoes de
capacitacao, com palestras, eventos
e cursos, fortalecendo o acesso ao
conhecimento e apoiando a evolugao
das competéncias organizacionais.
A implementacao de uma nova
plataforma de treinamentos trouxe
mais eficiéncia, autonomia e alcance
as iniciativas de desenvolvimento.

Também consolidamos melhorias
na gestao de pessoas, com
Iniciativas alinhadas a diretriz

Missao e
Valores

NUmeros
do Banesprev

Sobre 0 ano Nossa
de 2025 Equipe

de crescimento continuo e
ao fortalecimento da cultura
organizacional.

No ambito de saude, seguranca
e bem-estar, intensificamos
campanhas e acoes preventivas,
promovendo um ambiente mais
sequro, equilibrado e sustentavel
para todos. Esses avancos
refletem nosso compromisso
com a construcao de um
ambiente cada vez mais
inclusivo, colaborativo e
orientado ao desenvolvimento.

Com a nova plataforma de
treinamentos, ampliamos
0 acesso ao conhecimento

e o fortalecimento das
competéncias organizacionais.

Governanca
Corporativa

Investimentos

Despesas
Administrativas

Contabeis
e Atuariais

banespr

il
eV
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa Numeros Governanga Investiment Despesas Contabeis b i
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa LLSULSS Administrativas e Atuariais aneSPI‘eV

Relatorios de Atendimentos 2025

TOTAL POR CANAL TOTAL POR ASSUNTO

30.000 Qs

25.000 25.000

20.000 20.000

15.000 15.000

10.000 10.000

5.000 5.000
0 - 0 _
M Telefone B E-mail Presencial M Beneficios B Cadastro Empréstimo

Fale Conosco = Correio Correspondéncia Interna Arrecadacao 2 Institucional Juridico
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa

Despesas Contabeis

. K
B Ce Administrativas e Atuariais ba“espr

NOssa Equipe

0 Banesprev contou com uma equipe diversa, composta por 62 colaboradores,
sendo 36 mulheres e 26 homens. Essa composicao reafirma o compromisso com a
equidade de género e com a construcao de um ambiente de trabalho cada vez mais
inclusivo. Mais do que um indicador, esse equilibrio fortalece a cultura organizacional
e amplia nossa capacidade de inovar e gerar valor.

No campo da lideranca, a entidade possui 17
posicoes de gestao — entre coordenadores, gerentes
e diretores. Dessas, 12 sao ocupadas por mulheres

e b por homens, evidenciando a presenca feminina

A diversidade de
idades em nossas
equipes contribui

R s ‘)(
/i

~ . o para um ambiente
em funcoes estrategicas e de tomada de decisao. mais colaborativo

e integrado.

A meédia de idade dos colaboradores é de 39 anos,
refletindo uma combinacao equilibrada entre
experiéncia e renovacao. Essa pluralidade de

trajetorias contribui para um ambiente colaborativo
e produtivo, no qual diferentes perspectivas
convergem para o alcance dos objetivos
Institucionais do Banesprev.




Mensagem Estrutura Missao e

da Diretoria

NOSSA EQUIPE EM 2025

62

colaboradores

2 M

2

homens

éé4

MEDIA DE
IDADE

danos

Sobre 0 ano
Organizacional Valores de 2025

Nossa Nimeros Governanca
Equipe do Banesprev Corporativa
LIDERANCA
cargos
de gestao

2
5

homens

Investimentos

norives  ihuaios  banespreV
GRAU DE INSTRUQAO
Superior 32
Superior Incompleto* 9
Ensino Médio Completo 3
Ensino Médio Incompleto ]
MBA 3
Pos-graduacao 14

- Consideramos menores aprendizes, estagiarios e colaboradores cursando

Compromisso com equidade de género, inclusao e

diversidade para fortalecer inovacao e crescimento.




Despesas Contabeis <

Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governancga PR— b
LES L Administrativas e Atuariais aneSPI"eV

da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa

rejnamentos e Desenvolvimento

horas de treinamentos

Para Colaboradores e Dirigentes

Em 2025, foram investidas 6.140,58 horas A iniciativa contribuiu para o
em acoes de desenvolvimento para aprimoramento das competéncias e
colaboradores e dirigentes. Consolidamos 0 aumento da eficiéncia organizacional.
avancos relevantes na gestao de pessoas,
reforcando nossa diretriz de valorizagao As horas de treinamento também refletem
e desenvolvimento continuo. um ano de presenca ativa do nosso time
em relevantes eventos promovidos por
Em fevereiro, implementamos uma parceiros estrategicos e orgaos reguladores.

plataforma interna, ampliando as
oportunidades de capacitacao por meio
de cursos e trilhas de aprendizagem
direcionadas as areas do Banesprev.



Mensagem
da Diretoria

Estrutura
Organizacional

Missao e
Valores

Sobre 0 ano
de 2025

Nossa
Equipe

NUmeros
do Banesprev

Governanca
Corporativa

Despesas Contabeis

Investimentos Administrativas e Atuariais

Saude, Seguranca e Bem estar

Durante o exercicio, intensificamos iniciativas
voltadas a saude, seguranca e bem-estar, com a
realizacao de campanhas e acoes preventivas.

Nosso compromisso é garantir um ambiente
organizacional sequro e equilibrado, promovendo
qualidade de vida e incentivando praticas que
contribuam para uma rotina mais saudavel.

Também fortalecemos a agenda de prevencao e
conscientizacao, estimulando a participacao ativa
dos colaboradores nas acoes promovidas. Essas
iniciativas consolidam uma cultura organizacional
pautada no cuidado, no respeito e na
responsabilidade compartilhada.

_|_

banespr
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NUMmeros do
Banesprev
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca Investiment

da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa Rl
BASE POPULACIONAL PATRIMONIO DE INVESTIMENTO
Dezembro / 2025 (em mil)

Participantes

0O
> 867 RS 26.150.042

@ Aposentados
m 19.759 BENEFICIOS PAGOS Janeiro a Dezembro / 2025
| ' (em mil)
@ Pensionistas Aposentadorias @ Pensoes
~ 4,485 RS 2.217.923 ala RS 452.178
~  Auxilios
=8 RS 4,255

Beneficio unico

RS 11.636

O°  Pecllios

£5) RS 2.198

.B fl. ra.l

TOTAL

RS 2.688.190

Despesas Contabeis <
Administrativas e Atuariais banespl‘ev
IDADE MEDIA

Janeiro a Dezembro / 2025

¢ ¢ o o
Participantes

55'73 anos

Aposentados

72'95 anos

I.I Pensionistas

| 59,98 anos

IDADE MEDIA GERAL

62,88

dNO0S
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(5estao de RISCOS

A Gestao de Riscos do Banesprev

e conduzida de forma estruturada e
integrada, com o objetivo de identificar,
avaliar, monitorar e mitigar 0s riscos
Interentes as suas atividades.

0 modelo adotado esta fundamentado
nas trés linhas de defesa:

12 linha de defesa- gestao operacional.
Formada pelas areas de negocio,
executoras das atividades no Banesprev.
Sao responsaveis por identificar, avaliar e
tratar os riscos no dia a adia, adotando
controles internos e garantindo que 0s
processos sejam executados conforme
as nomas e procedimentos operacionais.

Investimentos

Y

Contabeis
banesprev

e Atuariais

Despesas
Administrativas

22 linha de defesa- funcao de controle.
Compreende a area de governanca do Banespreyv,
a qual detém a responsabilidade pela supervisao
e monitoramento da gestao de riscos, compliance
e controles internos, fornecendo orientagoes e
acompanhando a eficacia dos controles e
municiando 0s 6rgao de governanca da entidade
de informacoes relevantes para o0 monitoramento
dos riscos e rtomada de decisao.

32linha de defesa - auditoria interna.

E a camada de verificacdo independente,

a qual esta sob responsabilidade do Comité

de Auditoria. Ele avalia de maneita objeteiva

a efetividade das duas primeiras linhas,

revisando processos, controles e praticas

de gestao de riscos, e reportando suas
conclusoes diretamente ao Conselho Deliberativo.
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C O m D ‘ ‘ a n C e 0 Banesprev busca sempre ir além do cumprimento  Governanca dos Normativos Internos
das obrigacoes legais, assegurando que todas as Na gestao dos normativos e procedimentos
+ suas atividades sejam executadas em operacionais internos, observamos processo

conformidade com as leis e normas aplicaveis,
visando as melhores praticas do mercado e o
respeito aos padroes éticos e de integridade.

Aderéncia Regulatoria

Monitoramos continuamente o ambiente
reqgulatorio, com reporte periddico para a
Diretoria Executiva, assegurando que o
Banesprev mantenha, permanentemente,
aderéncia as normas legais, regulamentares
e demais normativos aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Obrigacoes Legais

Mantemos instrumento formal de controle

de obrigacoes legais, operacionalizado por
meio de sistema informatizado de Gestao
Baseada em Riscos (GBR).Em 2025, realizamos
0 monitoramento de 276 obrigacoes legais,
assegurando seu devido cumprimento.

formal, sistematico e devidamente documentado,
com o0 objetivo de assegurar a permanente aderéncia
a legislacao vigente, as normas

emanadas dos orgaos requladores e fiscalizadores, as
melhores praticas de governanca e a estratégia
institucional da Entidade.

Em 2025, aprimoramos e implementamos diversos
normativos internos, a partir das iniciativas
decorrentes do Diagnastico de Governanca.

Nesse contexto, destacamos 0s avancos
promovidos no Codigo de Etica da entidade,
reforcando diretrizes e padroes de conduta.

Fortalecemos nossos
processos para garantir a

seguranca e privacidade de
informacgoes seqgundo a LGPD
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa Nimeros Governanca Investiment Despesas Contabeis b 1Y
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa LLSULSS Administrativas e Atuariais aneSPl‘eV
AvallaCcao de RIscos
2 g
A Entidade realiza avaliacao :
9 wvia dos ri | % Controle de Riscos
—l preV|a. F)S~I’ISCOS envo Y' 0S Controle de Riscos Risco de Mercado, Risco de Credito, Risco de Liquidez, Risco Operacional, Risco Legal e Risco Sistémico
8 na deﬂmgao da ancac;ao Realiza aprecamento de Ativos? Sim
— estratégica nas diferentes Possui modelo proprio de riscos? Sim
O classes de ativos, com 0 apoio
U de consultoria de investimentos
no momento da defini¢ao da Responsavel / Documentacao
Politica de Investimentos. Tipo de Gestao Propria
Gestor de Investimentos (Fundos) Santander Asset Management / Vinci Partners / Western Asset / Sul América / RB Capital / Rio Bravo
A avaliacao prévia dos riscos Administrador Tecnicamente Qualificado (AET() Eudes Lins Carneiro
. ~ . EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental Sim
envolvidos na alocacao dos ativos NI : .
o ) o Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim
e derivativos e de responsabllldade Existéncia de sistema de controles internos? Sim

dos gestores dos recursos, devendo
sequir as diretrizes definidas na
Politica de Investimentos.

., * WAV




Despesas Contabeis b <
Administrativas e Atuariais anesprev

Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca

da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa Investimentos

DIStribuicao dos Investimentos

O
2 +
<J
D Dezembro/2025 Dezembro/2024
-1 Por segmento W— Percentual Valor (RS) Percentual
O Renda Fixa 25.848.503.578,67 98,85% 26.113.894.646,56 98,86%
V) Renda Variavel - 0,00% - 0,00%
Z Estruturado - 0,00% - 0,00%
O Imobiliario 42.256.569,60 016% 40.176.152,93 015% —|—
O Operagoes com participantes 259.282.079,73 0.99% 260.938.059,76 0.99%
Exterior - 0,00% - 0,00%
Total 26.150.042.228,00 100,00% 26.415.008.859,25 100,00%

em mil
EHEVRENEN @SN ENELE ELIW 97,25% RS 25.431.762,3

ENEIMIER 1.75% RS 457.418,4
Gestao Vinci Partners 0,52% RS 135.034,7
EREVNERCOE ST 0,42% RS 108.802,8
P EEGEN  0,03% RS 8.804,0 _|-
0,02% RS 4.458,5
GestaoRioBravo 0,01% RS 3.692,8

TOTAL

RS 26.150.042,2




Mengagem Estrutyra . Missao e Sobre 0 ano Nosga Numeros Governar}ca Investiment Despegas . Contébgig b <
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa LLSULSS Administrativas e Atuariais aneSPl‘eV
o Rentabllidade
= +
g Segmento Meta de Retorno Rentabilidade Meta Atuarial
— Renda Fixa 9,68% 181% 9,39%
— Renda Variavel 1514% 0,00% 0,00%
8 Estruturado 0,00% 0,00% 0,00% _|_
Z Imobiliario 9,68% 11,88% 9,39%
O Operacgoes com participantes 9,68% 11,68% 9,39%
) Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Consolidado 9,68% 1,85% 9,39%

0s segmentos de Renda Variavel, Estruturado e Investimento no Exterior nao apresentam alocacao de recursos no periodo de referéncia.

Dessa forma, nao houve rentabilidade apurada para estes segmentos.

+




CONSOLIDADO

Estrutura
Organizacional

Mensagem
da Diretoria

Ccontexto Operacional e

Em 2025, o cenario econdmico brasileiro
foi marcado pela consolidacao do ciclo

de aperto monetario, com a taxa basica

de juros atingindo o patamar de 15%

em junho, tendo iniciado 0 ano em 12,25%.

Os titulos publicos brasileiros
apresentaram desempenho positivo

em volume de investimentos, impulsionado
por taxas atrativas em ambiente de juros
elevados, embora o contexto fiscal interno

e cenario externo tenham gerado volatilidade.

0 volume investido em titulos publicos por
pessoas fisicas cresceu significativamente
(cerca de 43% em alguns segmentos),
refletindo busca por sequranga em

renda fixa).

Neste contexto destacamos:

1. Banco Central do Brasil: 0 Copom deu
continuidade ao ciclo de aperto monetario
iniciado em 2024, elevando a taxa Selic

ao longo do primeiro semestre para conter
as expectativas inflacionarias, que se

Missao e
Valores

Nossa
Equipe

Sobre 0 ano
de 2025

mantiveram desancoradas. A partir do
segundo semestre, com sinais de
arrefecimento da inflacao e atividade
econdémica moderada, o BC iniciou
uma pausa no ciclo, mantendo 0s
juros em patamar contracionista,

0 que continuou pressionando o

valor de mercado dos titulos

publicos pre-fixados.

2. A percepcao de risco fiscal
continuou sendo vetor relevante

para a precificacao dos ativos locais.

A curva de juros apresentou volatilidade,
principalmente nos veértices longos,
refletindo incertezas quanto a trajetoria
da divida publica e ao cumprimento das
metas fiscais.

3. Estabilizacao Relativa do Cambio:
Apos a desvalorizacao acentuada em
2024, a moeda brasileira apresentou
periodos de maior estabilidade, embora
ainda sensivel ao diferencial de juros
entre Brasil e Estados Unidos. A moeda

NUmeros
do Banesprev

Governanca

: Investimentos
Corporativa

Desempenno 202

brasileira apresentou recuperagao
gradual frente ao dolar no segundo
semestre de 2025, beneficiado pelo
maior fluxo de capitais estrangeiros
e pela reducao da aversao ao

risco global.

4. 0 ambiente externo foi relativamente
mais favoravel aos emergentes, com o
Federal Reserve (FED) mantendo uma
postura vigilante, mas com expectativa

de continuidade do ciclo de cortes de

juros em 2026. A Europa sequiu trajetoria
semelhante. A China apresentou recuperacao
moderada, ainda aquém do esperado,

mas com incentivos adicionais do governo
para sustentar a demanda doméstica.

5. Mercados Emergentes e Fluxo de Capitais:
Os mercados emergentes apresentaram
recuperacao seletiva, favorecidos pelo inicio
do ciclo de queda de juros nas economias
centrais. Contudo, o fluxo de capitais
permaneceu sensivel a eventos geopoliticos e
a dinamica fiscal domestica.

Despesas
Administrativas

il
banesprev

Contabeis
e Atuariais

D

6. Recuperacao do PIB via Agronegadcio

e Sustentabilidade: Apesar dos juros altos,
setores ligados a exportacao e novos
investimentos em infraestrutura sustentavel
ajudaram a sustentar um crescimento
moderado no fechamento do ano.

7. Gestao de Ativos em Recuperacao Judicial:
A estratégia de mitigacao de danos em relacao
a ativos de empresas como Americanas e Light
sequiu focada na liquidacao gradual conforme

o fim dos periodos de lock-up, visando reduzir

0 desenquadramento passivo das carteiras.

Esses fatores combinados resultaram em
excelente desempenho nas carteiras, com
titulos publicos oferecendo protecao relativa
em meio a volatilidade. Todos o0s planos
superaram a meta atuarial, em média,

135% acima do benchmark, com excecao

do plano V, devido sua carteira de ativos
indexados ao IGP-M.
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Para 2026, 0 cenario base considera maior
estabilidade macroeconomica global, com
riscos ainda presentes, porem menos
concentrados. 0 ano de 2026 é projetado
como um periodo de potencial inflexao, onde
a sustentabilidade e a inovagao tecnologica
se tornam os principais motores da eficiéncia
econdmica.

Cenario Internacional

0 crescimento global deve permanecer
em torno de 2,5%-3,0%, com:

« Estados Unidos em desaceleracao
moderada, porem sem recessao profunda.

A economia americana continua apresentando
sinais inflacionarios difusos, com o Federal
Reserve (FED) mantendo vigilancia e taxas

em patamar como 3,50-3,75%, com flexibili-
za¢ao monetaria gradual, mas sem cortes
agressivos no curto prazo;

- Na Europa, a recuperagcao permanece

Missao e

Nossa Numeros

Equipe

Sobre 0 ano
de 2025

-xpectativas para 2026

modesta, mas consistente, com inflacao sob
controle e expansao gradual da atividde
industrial. 0 Banco Central Europeu (BCE)
mantém trajetoria de flexibilizacao,
estimulando o crédito e o consumo.

» A China deve crescer em torno de 4,2%
em 2026, impulsionada por novos estimulos
fiscais e monetarios, alem de uma
reestruturacao gradual do setor imobiliario.
0 comércio global da sinais de recuperacao,
aproximando-se da média historica da
ultima década.

Mercados Emergentes

Espera-se ambiente mais favoravel para
emergentes, condicionado a:

- Diferencial de juros ainda atrativo;

- Reancoragem fiscal domestica;

0 fluxo de capital, embora o comércio
global permaneca abaixo da media da ultima
decada, tende a ser mais construtivo,
beneficiando ativos de risco.

do Banesprev

Governanca

: Investimentos
Corporativa

No Brasil, espera-se que o Banco Central
Inicie um ciclo moderado de redugao da
taxa Selic a partir do primeiro trimestre,

a medida que a inflacao se consolida dentro
da meta e as expectativas se reancoram
(projecao de IPCA em 3,91% para 2026,
dentro do intervalo de tolerancia de £1,5%
em torno de 3%), possivelmente chegando
a 12-12,5% ao final (consenso do mercado
via Boletim Focus em torno de 12,13%,
com algumas visoes mais otimistas para
11%) 0 que deve impulsionar o mercado de
capitais e o consumo interno, apesar do
risco fiscal crescente, especialmente em
ano eleitoral.

0 crescimento do PIB devera acelerar para
algo entre 2,2% e 2,5%, impulsionado pela
retomada do investimento, pelo agronegocio
e por uma industria mais aquecida. A agenda
fiscal permanece no centro das atengoes.

A aprovacao de reformas estruturais e o
compromisso com a sustentabilidade das
contas publicas serao determinantes para

Despesas
Administrativas

il
banesprev

Contabeis
e Atuariais

a reducao do risco pais e para a atracao
de investimentos estrangeiros.

A taxa de cambio deve operar em patamar
mais estavel, com o real valorizado em relacao
a 2025, favorecido pelo diferencial de juros e
pelo ingresso de capitais.

0 Brasil entra em 2026 com um desafio duplo:
manter credibilidade fiscal e aproveitar o ciclo
de juros globais mais baixos.

0 sucesso em 2026 dependera da capacidade
de adaptacao das carteiras as novas
tecnologias financeiras e a resiliéncia

diante de volatilidades externas.

Implicacoes para os Investimentos

Para 2026, o posicionamento estratégico
podera considerar:

 Alongamento gradual de duration

em ambiente de juros em queda;
 Seletividade em créedito privado.
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da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe

'Ndicadores

Posicao de 27/02/2026 - Relatério Focus de 02/03/2026

Indicadores

IPCA 3.91% 3,79% 3,50% 3,50%
PIB 1,82% 1,80% 2,00% 2,00%
CAMBIO 5,42% 5,00% 5,50% 5,50%
SELIC 12,00% 1050% 10,00% 9,50%

+

il
banesprev

Contabeis
e Atuariais

Despesas

Investimentos Administrativas

+

36



Despesas Contabeis <

Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca b
Administrativas e Atuariais anesprev

da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa Investimentos

Despesas Diretas e Indiretas de Investimentos

O
0
<J
9 Despesas de Investimentos % Sobre o Total Gestao Propria 118% Gestao Terceirizada 98,82%
—| ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 53.656.014,98 100,00% 630.845,46 53.025.169,52
O DIRETAS 6.064.557,00 67.21% 630.845,46 35.433.711,54
V) Despesas CONSOLIDADO 36.064.557,00 67.21% 630.845,46 35.433.711,54 +
Z INDIRETAS 17.591.457,98 32,719% 0,00 17.591.457,98
O CUSTODIA 3.925.654,60 1,52% 0,00 3.925.654,60 _I_
U CORRETAGENS 60.212,71 011% 0.00 60.212,7
TAXA DE ADMINISTRACAQ 10.174.796,21 18,96% 0.00 10.174.796,21
TAXA DE PERFORMANCE 0,00 0,00% 0,00 0,00
TAXA ANBIMA 74.812,00 014% 0,00 74.812,00
TAXA SELIC 758.510,67 141% 0,00 758.510,67
TAXA CETIP 1.916.261,27 3,57% 0,00 1.916.261,27
AUDITORIA 110.463,00 0.21% 0,00 110.463,00
OUTRAS TAXAS 570.767,52 1.06% 0,00 570.767,52 T
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banespr

CONSOLIDADO

Descricao Acumulado do ano % sobre o total

DESPESAS 36.064.557,00 100,00%

ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 36.064.557,00 100,00%
PESSOAL E ENCARGOS 12.798.761,93 35,49%
Dirigentes 2.962.506,80 8,21%
Pessoal Proprio 9.778.430,99 27TM%
Estagiarios/Jovens Aprendizes 46.274,15 0,15%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 165.366,03 0,46%
VIAGENS E ESTADIAS 66.462,36 0,18%
SERVIGOS DE TERCEIROS 12.823.265,66 35,56%
Servicos atuariais 2.106.341,56 5.84%
Servigos juridicos 2.857.446,92 192%
Tecnologia da informacao 4.875.736,90 13,52%
Gestao/planejamento estratégico 4.740,00 0,01%
Auditoria contabil 492.048,40 1,36%
Servicos e consultorias de investimentos 114.749,78 0,32%
Qutros 2.325.772,95 6,45%
DESPESAS GERAIS 4.867.505,98 13,50%
Judiciais 1.483.726,56 4N%
Cartérios 30.849,27 0,09%
Correios 71.874,17 0,22%
Aluguel de Equipamentos 24.893,27 0,07%
Outras Despesas Gerais 39.268,00 0,1%
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 69.580,00 0.19%
TRIBUTOS 5.273.615,04 14,62 %
PIS 394.344,49 1,09%
COFINS 2.426.735,17 6,73%
TAFIC 2.447.625,00 6,79%
TFE 4.177,20 0,01
ENCARGOS 733,18 0,00
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Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros Governanca b
Administrativas e Atuariais anesprev

da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa Investimentos

Indicadores de Gestdao Administrativa Consolidada (RS mil)

INDICADOR 2025 2024 Descricao

TAXA DE ADMINISTRACGAQ / RS 879,66 RS 695,50 Taxa de administracao sobre o total de participantes e assistidos: representa a

TOTAL DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS parcela revertida para o custeio das despesas operacionais da Entidade per capita.

TAXA DE ADMINISTRAGAQ / , 0,09% 0,07% Taxa de administracao sobre os recursos garantidores dos pl de beneficios: representa a parcela revertida para o custeio das despesas
RECURSOS GARANTIDORES DOS PL BENEFICIOS operacionais da Entidade sobre os recursos destinados a cobertura das provisoes técnicas e compromissos futuros dos planos de beneficios.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS / RS 1.329,27 RS 1.236,10 Despesas administrativas totais sobre o total de participantes e assistidos: representa o total

TOTAL DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS de despesas administrativas per capita.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS/ 0.14% 0,13% Despesas administrativas totais sobre sobre os recursos garantidores dos pl de beneficios: representa a proporcionalidade das despesas
RECURSOS GARANTIDORES DOS PL BENEFICIOS operacionais da Entidade sobre os recursos destinados a cobertura das provisoes técnicas e compromissos futuros dos planos de beneficios.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS / 0,13% 0,12% Despesas administrativas totais sobre o ativo total: representa as despesas operacionais

ATIVO TOTAL da Entidade sobre o patrimonio da Entidade.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS / 10,60% 10,54% Despesas administrativas totais sobre o fundo administrativo: representa as despesas operacionais

FUNDO ADMINISTRATIVO da Entidade sobre o patrimonio destinado a cobertura das despesas administrativas da Entidade.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS / 148,84% 153,19% Despesas administrativas totais sobre as receitas administrativas totais: representa a proporcionalidade

RECEITAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS das despesas operacionais da Entidade sobre as receitas revertidas para o seu custeio administrativo.

DESPESAS COM PESSOAL / 52,82% 50,01% Despesas administrativas com pessoal sobre as receitas administrativas totais: representa a proporcionalidade

RECEITAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS das despesas com pessoal da Entidade sobre as receitas revertidas para o custeio administrativo total.

DESPESAS COM PESSOAL / 35,49% 32,64% Despesas administrativas com pessoal sobre as despesas administrativas totais: representa a proporcionalidade

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS das despesas com pessoal da Entidade sobre as despesas operacionais da Entidade.

EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO 1.84% 25,07% Evolucao do Fundo Administrativo: representa a constituicao/(-) reversao do fundo administrativo no exercicio.

T i + +




Mensagem Estrutura Missao e Sobre 0 ano Nossa NUmeros
da Diretoria Organizacional Valores de 2025 Equipe do Banesprev

Evolucao do Fundo Administrativo

Descricao Acumulado do ano % sobre o total
FUNDO ADMINISTRADO DO EXERCICIO ANTERIOR 315.492.709,66 252.252.872,01
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 24.229.797,27 21.711.828,60
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 36.556.354,37 26.077.450,81
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -36.064.557,00 -33.261.065,36
CONSTITUIGAO/(-) REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS - 48.711.623,60
FUNDO ADMINISTRADO DO EXERCICIO ATUAL 340.214.304,30 315.492.709,66

Governanca
Corporativa
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DIRETORA RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE (DRC)

Maria Auxiliadora Alves da Silva

Sobre 0 ano Nossa
de 2025 Equipe

(sestao Contabll

Balanco Patrimonial Consolidado (RS mil)

NUmeros
do Banesprev

Governanca

Corporativa Investimentos

Despesas
Administrativas

Contabeis
e Atuariais

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (RS mil)

banespr

ev

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
2025 2024 PASSIVO 2025 2024
DISPONIVEL 353 261 EXIGIVEL OPERACIONAL 136.157 117.060
Gestao Previdencial 125.738 110.154
REALIZAVEL 27.558.061 28.306.770 Gestao Administrativa 6.451 4.393
Gestao Previdencial 1.386.938 1.872.972 Investimentos 3.968 2.513
Gestao Administrativa 21.080 18.724
Investimentos 26.150.043 26.415.074 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 900.921 728.571
Titulos Publicos 164.100 157.100 Gestao Previdencial 900.921 728.571
Fundos de Investimentos 25.692.556 25.963.887 Gestao Administrativa - -
Investimentos em Imaveis 34.105 33.149 Investimentos - -
Operag6es com Participantes 259.282 260.938
PATRIMONIO SOCIAL 26.523.059 27.464.463
Patrimdnio de Cobertura do Plano 25.251.701 26.386.266
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.723 3.063 Provisdes Matematicas 23.489.658 27.018.607
Imobilizado 176 186 Beneficios Concedidos 23.678.343 27.289.245
Intangivel 1.547 2.877 Beneficios a Conceder 781.142 778.938
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (969.827) (1.049.576)
Equilibrio Técnico 1.762.043 (632.341)
Resultados Realizados 1.762.043 (632.341)
Superavit Técnico Acumulado 1.780.291 326.731
(-) Déficit Técnico Acumulado (18.248) (959.072)
Fundos 1.271.358 1.078.197
Fundos Previdenciais 861.067 696.625
Fundos Administrativos 340.214 315.493
Fundo p/Garantia das Oper.c/Partic. 70.077 66.079
TOTAL DO ATIVO 27.560.137 28.310.094 TOTAL DO PASSIVO 27.560.137 28.310.094

B Exercicio Exercicio Variagao

DESCRICAO 2025 2024 %

A) Patrimdnio Social - Inicio do Exercicio 27.464.463 29.127.684 (5.71%)
1. Adigoes 2.997.538 4.673.986 (35,87%)
Contribuicaes Previdenciais 642.350 293.214 19,07%
Portabilidade 299 - 100,00%
Atualizagao de Depdsitos Judiciais/Recursais 353 928 (61,96%)
Migracao entre Planos - 315 (100,00%)
Outras Adicdes Previdenciais 36.843 2.462.935 (98,50%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.252.909 1.817.260 23,97%
Receitas Administrativas 24.230 2113 11,59%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 36.556 26.077 40,18%
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - 48.7M (100,00%)
Constituicao de Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 3.998 2.833 §1,12%
2. Deducgoes (3.938.942) (6.337.207) (37,84%)
Beneficios (2.730.447) (2.627.672) 3,91%
Resgates (35.236) (25.812) 36,51%
Portabilidade (1.570) (2.526) (37,85%)
Migracgao entre Planos - (315) (100,00%)
Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (260) (263) (114%)
Outras Deducées (593.068) (2.216.071) (73,24%)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (368.422) (1.10.247) (66,82%)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (173.874) (321.040) (45,84%)
Despesas Administrativas (36.065) (33.261) 8,43%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) (941.404) (1.663.221) (43,40%)
Provisoes Matematicas (3.528.949) 125.982 (2.901,15%)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.394.384 (1.871.764) 22792%
Fundos Previdenciais 164.442 16.488 897,34%
Fundos Administrativos 24.721 63.240 (60,91%)
Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 3.998 2.833 §,12%
4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -
5. Operacoes Transitdrias - - -
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 26.523.059 27.464.463 (3,43%)
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CONSOLIDADO
B Exercicio Exercicio Variagao

DESCRICAO 2025 2024 %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 315.493 252.253 25,07%
1. Custeio da Gestao Administrativa 60.786 47.790 27,19%
1.1. Receitas 60.786 47.790 27,19%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 47 78 (39,74%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 22.494 17.346 29,68%
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 1.325 1.291 2,63%
Atualizacao de Depositos Judiciais/Recursais 246 2.926 (91,59%)
Qutras Receitas 118 72 63,89%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 36.556 26.077 40,18%
2. Despesas Administrativas (36.065) (33.261) 8,43%
2.1. Administracao de Planos Previdenciais (36.065) (33.261) 8,43%
Pessoal e Encargos (12.799) (10.857) 17,89%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (165) (135) 22,22%
Viagens e Estadias (66) (49) 34,69%
Servicos de Terceiros (12.823) (13.689) (6,33%)
Despesas Gerais (4.868) (3.340) 45,75%
Depreciagoes e Amortizacoes (70) (71) (1.41%)
Tributos (5.274) (5.120) 3.01%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - 48.7M (100,00%)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 24.721 63.240 (60,91%)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 24.721 63.240 (60,91%)
8. Operagoes Transitdrias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 340.214 315.493 7.84%
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Mensagem Estrutura Missao e
da Diretoria Organizacional Valores
Avaliacao Atuarial

A avaliacao atuarial € um estudo técnico
realizado com o objetivo de estimar os
compromissos futuros de um plano de
beneficios e verificar sua sustentabilidade
no longo prazo.

Esse estudo considera tanto os participantes
que ja recebem beneficios quanto aqueles

que ainda irao adquirir esse direito, projetando
0s valores necessarios para pagamento dos
compromissos de longo prazo.
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Sobre 0 ano Nossa Nimeros Governanga
de 2025 Equipe do Banesprev Corporativa

Para isso sao utilizadas hipoteses atuariais que buscam
refletir de forma realista o compromisso futuro do plano.
Entre elas, destacam-se premissas econémicas, como
taxa de juros, crescimento salarial, taxa de reajuste dos
beneficios. Alem de premissas biométricas como tabuas
de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria e composicao familiar.

Os resultados da avaliacao atuarial sao fundamentais

para 0 acompanhamento do equilibrio financeiro e
atuarial do plano, contribuindo para sua seguranga.
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| oant Despesas Contabeis
LSl Administrativas e Atuariais
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Acesse o relatorio de cada Plano,
para visualizar o Parecer Atuarial.
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